Uchwata Nr 000-7/4/2016 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
z dnia 22 wrzénia 2016 r.

w sprawie: zatwierdzenia przez Senat ,,Celow i zadi dziatajacej w Uczelni Rady

Patronackiej Uniwersytetu Technologiczno-Humanistyznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu”, okrdlajacych zasady dziatania
Rady.

1. Senat zatwierdza ,,Cele i zadania dzigdej w Uczelni Rady Patronackiej UTH Radom,
ktére zostaly przyte przez nj na posiedzeniu w dniu 19 winéa 2016 r.

,,Cele | zadania Rady Patronackiej Uniwersytetu hiietogiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu” w formie againika stanowg integralra czgs$¢
nn. uchwaty.

2. Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. in. Zbigniew tukasik



Zalacznik do uchwaly
Nr 000-7/4/2016
Senatu UTH Radom
z dnia 22 wrzénia 2016 r.
Cele i zadania
Rady Patronackiej
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Dynamicznie zmieniafa sSg¢ rzeczywisté¢ ekonomiczno-gospodarcza ostatnich lat oraz
zachodzce przeobrzenia spoteczne wymuszakonieczné¢ czynnego udzialu i stalej wspotpracy
wielu s§rodowisk na rzecz budowania spotett/a harmonijnego, opartego na wiedzy,
innowacyjndgci oraz szeroko rozumianych pawai nauki i przemystu.

Zadania statutowe, kolejne strategie rozwoju Udzelmalazenia Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyszego w zakresie transferu innowacji do przemyskrynnej wspoétpracy
szkolnictwa wyszego z sektorem gospodarczym stanqwrestank do dziatlania Rady Patronackiej
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. ikeerza Pufaskiego w Radomiu, w skiad
ktorej wchodz osoby zaangawane w dziatalng i rozwoj Uczelni.

1. Rada Patronacka jest cialem spotecznym o charakmgpmiodawczo-doradczym dla wiadz
Uczelni w sprawach zwkanych z realizagj jej misji, jej rozwojem i wspOiprac
z instytucjami, organizacjami iprzegsiorstwami oraz organami wiadzy publicznej
i samoradem lokalnym.
2. Funkcje petnione przez czionkéw Rady i posiadarnsezpmich kompetencje umoviaja
wymiarg informacji w zakresie koordynacji dziatakwd naukowo-badawczej, dydaktycznej
i organizacyjnej Uczelni i jej powkanie Z zalgeniami strategii rozwoju miasta
i wojewodztwa.
3. Celem Rady Patronackiej jest udzielanie wsparcpoinocy w realizacji zada Uczelni
z petnym wykorzystaniem jej potencjatu intelektiedo i naukowego, w szczegéheo
w zakresie:
— budowania spotfecastwa innowacyjnego i podnoszenia znaczenia regioau
gospodarczej mapie kraju,
— tworzenia pozytywnego wizerunku Uczelni, wzmacraanej marki w regionie,
w skali kraju i za granig
- rozwoju wspolpracy z otoczeniem spoteczno - gosprayan w zakresie ustug, bada
dydaktyki,
— budowania trwalych powran badawczo - rozwojowyckwiata nauki ilokalnego
przemystu, poprzez transfer wynikbw prac naukowyatowych technologii do
gospodarki.

4. Do zada Rady Patronackiej nalg w szczegolngi:
1) przygotowywanle opinii, projektéw i wnioskéw dotyex/ch:
oferty ksztalcenia Uczelni oraz nieustannego daostgwania tej oferty do
wymogow wspotczesnego rynku pracy oraz oczekiprzedstbiorcow,

— doskonalenia procesu dydaktycznego, w tym prograstaiy i praktyk
studenckich oraz tematéw prac dyplomowych inspiroya potrzebami
przedsgbiorcow,

- tematyki bada naukowych o priorytetowym charakterze dla regiokeaju,

— rozwoju bazy laboratoryjnej poprzez wspotprataboratoriow Uczelni
z laboratoriami przemystowymi;

2) tworzenie regionalnego lobby na rzecz Uczelni peprz

- podejmowanie inicjatyw skacych nawazywaniu i pogtbianiu wspotpracy

Uczelni z podmiotami gospodarczymi oraz organamadey pastwowe]



i samoradu terytorialnego w zakresie ksztalcenia studentpmwadzenia
studiéw podyplomowych oraz badaaukowych,

— wspieranie dziak i inicjatyw realizowanych przez Uczetiw regionie
i poza nim,

— dazenie do podniesienia rangi i prestiUczelni w regionie, kraju i za graaic

5. Do przygcia czlonkostwa w Radzie, ktére ma charakter homgrdrektor zaprasza osoby
0 uznanej pozycji spotecznej lub zawodowej, w tyrreplstawicieli:

- organdw pastwowych lub samordowych,

— organizacji pozardowych,

- Postow i Senatorow, w szczegddnbz Radomskiego Okgu Wyborczego,

- instytucji i stowarzyszenaukowych, zawodowych, twérczych,

— przedsgbiorcow, ktorych dziatalni@ gospodarcza wyediia sk na rynku krajowym
lub migdzynarodowym,

— innych instytucji/jednostek, ktérych dziatakdomoze by powiazana z zadaniami
Uczelni.

Rektor podaje do widondoi Senatu imienny skfad Rady Patronackie;.
6. Ustanie cztonkostwa w Radzie:
1) cztonkostwo w Radzie wygasa w przypadkuagjecztonek Rady:
— przestaje by pracownikiem lub przestaje peinifunkcic w jednostce
/instytucji, ktog reprezentowat,
- zlozy pisemn rezygnagj z cztonkostwa,
2) Przewodniczcy Rady Patronackiej na wniosek Rektora, zenodwot& z cztonka
Rady osob, ktora przejawia brak zaangavania w realizagjcelow i zada Rady.

7. Zasady funkcjonowania Rady:

1) Prezydium Rady Patronackiej stanewirzewodniczcy i 2 Wiceprzewodnicych.
Kadencja Prezydium trwa 4 lata.

2) pierwsze posiedzenie Rady po w¥giaciu kadencji Prezydium, podczas ktérego
Rada ze swojego grona wybiera cztonkow Prezydiwoiuge i prowadzi Rektor,

3) posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodry, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Rektora. Rada Patronacka zbieracsi najmniej raz w roku akademickim,

4) do uczestnictwa w posiedzeniach Rady mbgé zapraszane osoby niglhce jej
cztonkami,

5) Rada wyraa swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanychykiw
wigkszacia glosow,

6) wnioski, postulaty i opinie Rady jej Przewodnicy przedstawia Rektorowi lub — na
zaproszenie Rektora - beZpednio Senatowi Uczelni,

7) dokumentagj Rady Patronackiej prowadzi i przechowuje Biuro tRek

8. Zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowaniakow finansowych wptacanych
przez instytucje reprezentowane przez cztonkéw Rady
1) Rada, mee uchwalé zasady gromadzenia i przechowywasiadkow finansowych
zwanych dalej ,,funduszem” wptacanych przez ingjgiureprezentowane przez
czionkdw Rady na okieone cele zwizane z dzialalnwia Uczelni, a take zasady
wydatkowania tych srodkéw, przy czym  kggowa ewidencja przychodow
i wydatkow tego funduszu prowadzona jest w ramasikglwasci Uczelni,
2) decyzj o wyptaciesrodkow z funduszu zgodnie z ustalonymi przez Raasadami
i kryteriami oraz w granicach przyznanych kwot pouge Rektor,
3) po zakaczeniu roku finansowego, Rektor przedkiada Radzmawozdanie
z wykorzystanigrodkow finansowych funduszu.



