Uchwata Nr 000-4/5/2016 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
z dnia 28 kwietnia 2016 r.

w sprawie: okreslenia przez Senat trybu udzielania urlopu wypoczynkwego
nauczycielom akademickim w  Uniwersytecie = Technologzno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

1. Na podstawie:

- art. 133 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wiszym

(tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z fmd zm.),
- 8 35 ust. 1 pkt 23) i § 84 statutu Uczelni (uclawbir 000-6/1/2015 Senatu z dnia

25 czerwca 2015 r.),

Senat okréda tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczymel akademickim
w Uniwersytecie  Technologiczno-Humanistycznym im. aziknierza  Putaskiego
w Radomiu, ktéry w formie zatznika stanowi integrainczes¢ niniejszej uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr 000-7/4/2006 Senatu z d2llawrzénia 2006 r. w sprawie
okreilenia trybu udzielania urlopu wypoczynkowego nawgzlom akademickim.

3. Uchwata wchodzi vzycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. in. Zbigniew tukasik
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Zgdznik do uchwaly
Nr 000-4/5/%01
Senatu UTH Radom
z dnia 28.@48 r.

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego
nauczycielom akademickim
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

§1

Nauczycielowi akademickiemu, zwanemu dalej ,naugdgm”, przystuguje w agu roku
kalendarzowego 36 (trzydZi@ sze&c) dni roboczych urlopu wypoczynkowego, zwanego
dalej ,urlopem”.
Urlop powinien by wykorzystany w okresie wolnym od z&jdydaktycznych, zgodnie
z planem urlopéw sporgdzonym przez dziekana adv kierownika jednostki
migdzywydziatlowej, zwanych dalej ,kierownikiem jednkist
Nauczyciel ma prawo do urlopu w wymiarze projmoralnym do okresu zatrudnienia
w przypadkach:

1) zatrudnienia w agu roku kalendarzowego,

2) ustania stosunku pracy wagu roku kalendarzowego,

3) podgcia pracy po powrocie z urlopu bezptatnego, wycheezego lub urlopu dla

poratowania zdrowia.

Nauczyciel zatrudniony w niepeinym wymiarze czgwacy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaatrudnienia.
Nauczyciel uzyskuje prawo do pierwszego urlopastatnim dniu poprzedzaym letnia
przerwe w zagciach dydaktycznych, zgodnie z prgym harmonogramem organizacji
roku akademickiego.
Do urlopu wlicza sidni robocze od poniedziatku daafku.
Urlop niewykorzystany w danym roku kalendarzowyrmwinien by wykorzystany
najp&niej do dnia 30 wrzaia roku nasfpnego.
Kierownik jednostki mge odwol& nauczyciela z urlopu na warunkach ckvaych
w Kodeksie pracy.

§2

Urlop wypoczynkowy udzielany jest nauczycielowipeinym wymiarze przypadgym
na dany rok kalendarzowy, z zastieeiem ust. 2, z tynie przynajmniej jedna €%¢
urlopu powinna trwénie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Nauczyciel ma prawo do pozostawienia poza plabeim urlopu.
Kierownik jednostki w miar mozliwosci uwzgkdnia przy ustalaniu planéw urlopow
whnioski nauczycieli.
Plan urlopéw nauczycieli spadzony dla danej jednostki organizacyjnej jest
zatwierdzany:
1) w przypadku planéw urlopédw nauczycieli zatrudnioh w jednostce - przez
kierownika danej jednostki,
2) w przypadku planéw urlopéw prorektoréw, dziekanbkierownikéw jednostek
migdzywydziatowych — przez Rektora.



. Zatwierdzony plan kierownik jednostki sktadaevrinie do dnia 31 marca i@ego roku

w Dziale Kadr.

Dziat Kadr made przekaza plan do ponownego opracowania,zgk bedzie on
sporadzony nieprawidtiowo, nieddlzie obejmowat wszystkich zatrudnionych w jednostce
nauczycieli lub gdy urlopy wypoczynkowe zostaaplanowane w zbyt matej liczbie dni.
Kopia zatwierdzonego planu pozostaje u kieroangkinostki organizacyjnej. Plan podaje
si¢ do wiadoméci pracownikOw w sposob prayy w danej jednostce.

§3

. Termin urlopu okrdony w planie urlopéw jest wkacy, w szczegolnii z uwagi na
obowhzek wyptacania wynagrodzenia dla nauczycieli ,, By§j6

Przesuricie zaplanowanego terminu urlopu na inny terminzenoasipi¢ jedynie na
pisemny wniosek nauczyciela, umotywowany zmy@mi przyczynami i wskazuagy
poprzedni i nowy termin urlopu.

. Wniosek o przesuggie terminu urlopu zaakceptowany przez wskazaned® 2vust. 4
wiasciwego przetaonego, nalgy dostarczy do Dziatlu Kadr przed datrozpoczcia
urlopu.

§4

. W przypadku, gdy nauczyciel nie zaplanowat wilegypoczynkowego, Rektor wyznacza
termin urlopu w okresie od potowy lipca do polowyrzetnia, w liczbie dni
przystugugacych nauczycielowi w danym roku. Udzielenie urlopastpuje z chwil
podpisania przez Rektora karty urlopowej, wystawjqirzez Dziat Kadr, ktéra stanowi
uzupetnienie planu urlopu.

. W przypadku, gdy plan urlopéw nie wptynie do &aiKadr w terminie do dnia 31 marca
danego roku, Dziat Kadr spaidza plan urlopéw z ugdu, planugc urlopy w okresach
wolnych od zaj¢. Plan ten zatwierdza Rektor, informujkierownika danej jednostki.

§5

Nauczyciele korzystajz urlopdw przewidzianych w zatwierdzonym planie, zlozeniu
wnioskow urlopowych w formie elektronicznej poprz&mtegrowany Informatyczny
System Zarzdzania UTH Rad.

Elektroniczne wnioski urlopowe obejmog terminy przewidziane w planie urlopéw,
naleey sklad& najp&niej do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego
z zastrzeeniem § 9 ust. 1.

Kierownicy jednostek dokorwglektronicznej akceptaciji wnioskow urlopowych daad
15 maja danego roku, z zastreeiem 8 9 ust. 2.
. Whnioski urlopowe stanowpodstaw do rozliczenia urlopu nauczyciela akademickiego.

§6

. W przypadku, przewidywanego urlopu wychowawczégdz urlopu dla poratowania
zdrowia, urlop wypoczynkowy powinien &ywykorzystany przed rozpogziem tych
urlopéw.

Nauczyciel odchodey na emerytw ma obowizek wykorzystd w calaci nalezny mu
urlop wypoczynkowy, przed datozwiazania stosunku pracy.



3. Nauczyciel zatrudniony na czas olmay jest zobowjzany do wykorzystania urlopu
przed uptywem terminu zakozenia umowy 0 prac

87
Za realizagj powyzszych postanowieodpowiedzialni g kierownicy jednostek.
§8

W zakresie nieuregulowanym magastosowanie przepisy ustawy z dnia 27 lipca 2005
Prawo o szkolnictwie waszym i ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodelsyr

§9

1. W roku 2016 nauczycielea zobownzani do zigenia - zgodnych z zaakceptowanym
planem urlopéw - elektronicznych wnioskéw urlopoWwyc za pdrednictwem
Zintegrowanego Informatycznego Systemu Zdrania UTH Rad., do dnia 31 maja br.

2. W roku 2016 kierownicy jednosteks zobowazani do akceptacji elektronicznych
wnioskéw urlopowych, za peednictwem Zintegrowanego Informatycznego Systemu
Zarzdzania UTH Rad., do dnia 17 czerwca br.

§ 10

Zintegrowany Informatyczny System Zadzania UTH Rad. oraz instrukcja dotyca
sposobu elektronicznego skiadania i akceptowani@mskdw urlopowych dogpna jest na
stronie internetowej UTH Radom w zakfadce ,Pracdini



