Uchwata Nr 000-7/8/2015 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
z dnia 24 wrzénia 2015 .

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Akademickiegorikubatora Przedskbiorczosci
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kamierza Putaskiego
w Radomiu.

1. Na podstawie:

- art. 86 ust. 3 pkt 1) ustawy z dnia 27 lip€82 r. — Prawo o0 szkolnictwie igzym
(t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z406 zm.),
- 8§ 35 ust. 1 pkt 15) statutu Uczelni (uchwatag&eriNr 000-6/1/2015 z dnia 25 czerwca
2015r.),
- wniosku Dyrektora Akademickiego Inkubatora Przedisrczcici z dnia 1 wrzénia
2015r.,

Senat zatwierdza Regulamin Akademickiego InkubaRyeeedsibiorczaci Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Bkiego w Radomiu, ktéry
w formie zahcznika stanowi integrainczesé nn. uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr 000-7/9/2007 Senatu Pdimdd Radomskiej im. Kazimierza
Putaskiego z dnia 27 wrgga 2007 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Akademickiego Inkubatora Przeelsiorczasci.

3. Uchwata wchodzi vizycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. in. Zbigniew tukasik



1.

Zakcznik do uchwaty
Nr 000-7/8/2015 Senatu UTH Rad.
z dnia 24 wrzénia 2015 .

Regulamin
Akademickiego Inkubatora Przedsgbiorczosci
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Postanowienia ogolne
§1

Niniejszy Regulamin ok zasady dziatania Akademickiego Inkubatora
Przedsibiorczasci (AIP) oraz zasady i warunki udzielania wspardaiatalngci
gospodarczej na rzecz radomskiegodowiska akademickiego, jego studentow
i absolwentéw oraz pracownikbw Uniwersytetu Tecbaidzno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomigdacych przedsibiorcami lub zamierzagych
rozpoca¢ dzialaing¢ gospodarcg poprzez kreowanie postaw przeti&rczych wrdd
spotecznéci akademickiej, jak roOwnie realizacji przedsbiorczych idei i wspierania
wszelkie] aktywnéci biznesowe].

Akademicki Inkubator Przedsiorczaci (AIP), jest ogolnouczelnian jednostly
organizacyja podlegh bezpdrednio Rektorowi Uczelni.

3. Uzyte w treci nn. Regulaminu pegia oznaczaj

1) Uczelnia — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kaerza
Putaskiego w Radomiu zwany dalej UTH Radom,

2) Kandydat — osoba fizyczna, zamieraap prowadz dziatalng¢ gospodarcz lub
prowadaca taly dzialalng¢ zarejestrowan nie wczéniej niz 6 miesgcy przed
daty zgtoszenia wniosku o przyznanie pomocy okresowegp AIP, ktora jest
studentem, absolwentem lub pracownikiem UTH Radoub Istudentem,
absolwentem radomskich  szkot  #egych, ktéra zigyla  wniosek
0 przyznanie pomocy, pod warunkieme, dziatalné¢ gospodarczaddzie lub jest
prowadzona na terenie miasta lub powiatu radomekiggb jednego
z subregionéw: (biatobrzeski, gréjecki, kozienididski, przysuski, szydiowiecki,
zwolenski),

3) Beneficjent — osoba fizyczna, ktérej wniosek o przyznanie pomaostat
zakwalifikowany do jej udzielenia i ktéra podpisataowe z AlP,

4) wniosek na prowadzenie dziatalnéci w AIP — dokument, na podstawie ktérego
nastpuje kwalifikacja do przyznania lub nie — pomocy,

5) pomoc- techniczne lub organizacyjne wsparcie oferowamrnezpAlP,

6) okres inkubacji — okres na ktéry udzielana jest pomoc,

7) organizacje partnerskie — podmioty wspolpracage z AIP w zakresie rozwoju
innowacyjnaéci 1 przedstbiorczaici w regionie m.in.: Centrum Promocji
Studentéw i Absolwentéw UTH Radom (Biuro KarierpwAatowy Urzd Pracy
w Radomiu, Urzd Miasta Radomia, Mazowieckie Obserwatorium Telgtoe,
Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Informatyki Polodego Mazowsza,
mecenasi, patroni medialni.



Cel i zakres dziatania AIP
82

1. Celem dziatania AIP jest:

1) promowanie i wspieranie przegsiorczaci studentdéw, doktorantow, absolwentow
i pracownikow UTH Radom wrodowisku akademickim m. Radomia,

2) zapewnienie poprzez dziata#toustugows, szkoleniowy oraz naukow studentom jak
najlepszego przygotowania do samodzielnego funkejamia na rynku, w tym rownie
aktywizacja spoteczrigi akademickiej] m. Radomia do podejmowania dziakdn
gospodarczej,

3) umazliwienie zaréwno studentom, jak i absolwentom UTHadBm  uzyskania
praktycznej wiedzy oraz wskazanie dobrych przykiadé@ kontelcie zackcenia
miodych ludzi do aktywnej i przedgiorczej postawy,

4) inspiracja wspotpracyrodowiska naukowego i gospodarczego — w tym ingyarge
wspOtpracy srodowiska naukowego | gospodarczego regionu dla ostar
konkurencyjnéci i innowacyjnéci poprzez propagowanie idei innowacyjob oraz
transferu wiedzy w ramach realizowanych zada

5) efektywne wykorzystanie potencjaiu intelektugimei technicznego UTH Radom,
wtym transfer technologii i komercjalizacja wynik6 bada naukowych
przeprowadzonych na Uczelni,

6) pozyskiwanie z zewatrz funduszy wspieragych dziatalnéc AlP,

7) wspllpraca i wymiana informacji tzw. ,dobrych agtyk” z Akademickimi
Inkubatorami Przedabiorczasci funkcjonupcymi na innych uczelniach,

8) stwarzanie specjalnych warunkow organizacyjnoteehnicznych, ufatwiagych
powstawanie nowych i rozwoj istnigjych przedsibiorstw,

9) aktywne przeciwdziatanie bezrobocikrad absolwentow szkoét wgzych poprzez
wszechstrorp pomoc zainteresowanym osobom w tworzeniu przedsstw i ich
dziatalnaci w pierwszym okresie funkcjonowania.

2. Zakres dzialania AIP obejmujegpiobszaréw programowych:
1) bank informacji zawiefabedzie bazy danych dotyaze:

- tematéw zrealizowanych prac dyplomowych: licencieleck inzynierskich,
magisterskich oraz doktorskich studentéw UTH Radom,

— propozycji tematow prac dyplomowych zgtaszanych eprzsfeg biznesu
i administracji — przedsbiorcéw, urzdy i organizacje,

— przedsgbiorcéw funkcjonugcych w regionie radomskim,

- informacji o studentach i absolwentach poszadygh pracy,

2) kuzni¢ przedstbiorczasci obejmugca:

— promowanie Wrod przedsibiorcéw najwybitniejszych studentow i absolwentéw
UTH Radom,

— promocg AIP na stronach UTH Radom,

— organizagg seminaribw z udzialem przedbiorcow z poszczegdllnych bran
w celu nawazania kontaktéw biznesowych,

— organizag partnerstwa na rzecz rozwoju przetisrczaci z udzialem
wyktadowcow akademickich, instytucji wspierania f#su oraz przedstawicieli
przedsgbiorstw,

— opracowanie programow szkoleniowych i materiatowrdmiczania w dziedzinie
przedsgbiorczaici dla wykladowcow, w tym zaangawanie sektora biznesu
w opracowywanie tiei tych materiatow,

— organizagj intensywnych warsztatow biznesowych,



3)

4)

5)

— organizagg konkursu ,Model biznesowy” — organizacja konkunsa najlepsze
pomysty biznesowe studentéw,
— organizaci kurséw dla mtodych przeddiiorcéw w zakresie:
— algorytmu uruchamiania dziatalém gospodarczej,
— zrodta pozyskiwaniasrodkéw finansowych na prowadzenie dziatdlrio
gospodarczej,
— zaradzania finansami firmy,
— zasad pisania biznesplanow,
— podstaw marketingu,
— coachingu,
— mentoringu,
organizagj specjalistycznych szkale i studiow podyplomowych w zakresie
podniesienia kompetenciji:
— zawodowych,
— interpersonalnych — z zakresu komunikacji, neggicjeerdzenia sobie ze stresem,
przygotowania do rekrutacij,
— z zakresu przedghiorczaici,
— informatycznych,
dziatania dotycxe organizacji praktyk i stg, ktére AIP lkdzie realizowat we
wspotpracy z Centrum Promocji Studentéw i AbsodentUTH Radom (Biuro
Karler) Program dziataobejmowa bedzie:
pozyskiwanie miejsc na realizagraktyk zawodowych i sig,
— organizag spotka informacyjnych dotyczcych ofert pracy,
— opracowanie broszur informacyjnych o regionalnymnky pracy wraz
z mazliwoscia podwyzszenia kwalifikacji zawodowych,
— pomoc pracodawcom w poszukiwaniu kandydatéw doyprac
wsparcie w zakresie prze¢lsiorczaici i tworzenia firmy tj.:
— pomoc merytoryczna, doradztwo indywidualne w zakresvorzenia wilasnej
firmy,
— doradztwo finansowe,
— doradztwo prawne,
- pomoc w pozyskiwaniuwrdodet finansowania dzialaldoi gospodarczej, w tym
pozyskiwaniu srodkow unijnych w aspekcie nowej perspektywy finamgi
2014 -2020.

§3

AIP udziela pomocy w organizowaniu, prowadzeniurorpocji dziatalndci gospodarczej
studentom, absolwentom i pracownikom UTH Radom os&zdentom i absolwentom
radomskich szk6t waszych, w szczegoldoi umazliwia:

opiek merytoryczi w zakresie przygotowania koncepciji i prowadzemmegsebiorstwa

- uzyskanie niezlainych informacji do podgia dziatalndci gospodarczej w pierwszym
okresie jej prowadzenia,

udziat w szkoleniach, warsztatach, konferengjagizytach studyjnych i seminariach,
itp.,

organizagi spotka i dzialaa promocyjnych, prezentagych ofert badawcaz,
szkoleniow i konsultingowsa UTH Radom,

4) pomoc w kontaktach Beneficjentéw z potencjalniomtrahentami.

1)

2)

3)



§4

AIP jest jednostk ,non profit”. Srodki finansowe AIP mog byé wykorzystane jedynie na
dziatalnag¢ regulaminow AIP, w szczegdéInii na:

1)
2)

3)
4)

dziatania promuage AIP i Beneficjentow,

organizowanie konferencji, szkéle seminariéw lub kurséw spdéjnych tematycznie
z celami AIP,

projekty badawcze zezane tematycznie z celami AlP,

udzielanie Beneficjentom bezpedniej pomocy, o ktorej mowa w § 8.

Organy AIP
§5

Dziatalngcia AIP kieruje Dyrektor powofany przez Rektora po iggsicciu opinii
Senatu, spwdd kandydatoéw przedstawionych przez Rathdzorujca AlP, zatrudniony
w Uczelni na podstawie stosunku pracy.

Dyrektora odwotuje Rektor po zagnigciu opinii Rady Nadzoruage;.

Do zada Dyrektora naley ponadto:

1) reprezentowanie AIP wobec wiadz Uczelni,

2) reprezentowanie AIP na zewtrz Uczelni w zakresie petnomocnictwa udzielonego
przez Rektora,

3) opracowywanie w porozumieniu z Kwestorem rochngmjektdéw planéw rzeczowo —
finansowych AIP, ktére po zaopiniowapizez Ragd Nadzorujca zatwierdza Rektor,

4) opracowywanie rocznych sprawo#da wykonania planéw rzeczowo — finansowych
jednostki, ktére po zaopiniowaniu przez Radadzorujca i Kwestora zatwierdza
Rektor,

5) wskazanie koordynatorow merytorycznych zaaoganych w dziatalng AlP.

Dyrektor jest uprawniony do zawierania umow z n@&jentami w zakresie
petnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

Dyrektor jest uprawniony do opiniowania pod wggm merytorycznym
rachunkéw/faktur do wyptaty z tytutu dziatakw AIP.

Koordynatorzy merytoryczni wspotpragw Dyrektorem w zakresie realizacji zadalP.
§6

Rada Nadzoraga AIP jest organem spotecznym, peéyim funkcje opinilgco —
nadzorujce.

Raa Nadzorugca AIP powoluje i odwotuje Rektor Uniwersytetu Techogiczno—
Humanistycznego im. Kazimierza Pufaskiego w Radamaiwkres trzech lat.

Rada Nadzoraga AIP sklada giz:

- trzech przedstawicieli UTH Radom wskazanychepiRektora,

- dwoch przedstawicieli desygnowanych przemjanizacje partnerskie wskazane
przez Rektora.



4. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez RektReala Nadzorgga dokonuje spodd
swoich czionkbw wyboru Przewodnigego Rady Nadzoragej oraz wskazuje
kandydatow na Dyrektora AlP.

5. Do zada Rady Nadzoruagej naley:

1) opiniowanie taryfikatora optat za ustégiiadczone przez AlP,

2) nadzér nad funkcjonowaniem i programowaniem @avAlP,

3) nadzér nad realizagcjstrategii rozwoju wspoipracy z jednostkami gospormi,
samordowymi  oraz  partnerami  wspiesgaymi  rozwdj innowacyjnéci
| przedsbiorczasci w regionie,

4) opiniowanie projektow rocznych planéw ramep — finansowych AIP i sprawozila
Dyrektora z ich wykonania.

6. Rada wydaje opinie w formie uchwaly, pgdj zwykk wickszdcia gloséw w obecnii
co najmniej 3 czionkéw Rady. W razie rowneghby gltoséw za i przeciw decyduje glos
Przewodniczego Rady.

§7

Whioski 0 uzyskanie pomocy AIR ®ceniane i kwalifikowane przez KomjsKonkursowa,
skladajca sie z czionkbw Rady Nadzoragej i Dyrektora AIP oraz jednego studenta
desygnowanego przez UczelmaRad; Samorzdu Studenckiego. Komisji przewodniczy
Przewodnicacy Rady Nadzorggej.

Pomocswiadczona przez AIP
§8

1. AIP udziela pomocy Beneficientom w podejmowanuganizowaniu i prowadzeniu
dziatalngci gospodarczej, w szczegokan

1) organizuje i prowadzi szkolenia, warsztaty, wyzstudyjne i konferencje,

2) ufatwia pozyskiwanie kontraktow handlowych pagaz
- organizagj spotka biznesowych,

- udostpnianie bazy przeddiiorcoOw posiadanej przez AIP,

3) organizuje szkolenia dotygz pozyskiwaniasrodkdw pomocowych i konferencje
z udziatem przedsiorcow z poszczegoélinych brarprzy zalgeniuze:

- Beneficjent ma prawo skfadania propozycji caelmatyki szkole,
- udziat w szkoleniach mie by odptatny lub nieodptatny,

4) zapewnia podstawapwobstug biurowa polegagca na udosipnieniu telefonu, faksu,
kserokopiarki, komputera, itp.,

5) prowadzi doradztwo (konsulting) ekonomiczneavpne,

6) udziela wsparcia w pozyskiwaniu funduszy (spomgo dotacje, subwencje) na
finansowanie przedsvzicc Beneficjenta poprzez pomoc w przygotowaniu
stosownych wnioskow,

7) organizuje spotkania z samaipwymi i pozarzdowymi organizacjami oraz
instytucjami.

2. Rozpocgzcie swiadczenia pomocy przez AIP ngstije po  podpisaniu
z Beneficjentem stosownej umowy.



3.

[ —

AIP pobiera od Beneficjentéw opfaty z tytutu iedlanej pomocy. Wysokdé czynszu

Z tytutu opfat za najem powierzchni i adzer biurowych lub laboratoryjnych oraz zasady
I wysokas¢ odptatndci za inne formy pomocy, oksla taryfikator opracowany na kay
rok kalendarzowy przez Dyrektora AIP w porozumieailKanclerzem i Kwestorem.
Taryfikator podlega zatwierdzeniu przez Rektoraryiilkator ogtaszany jest na stronie
internetowej AIP w terminie do dnia 15 grudnia dgmeoku kalendarzowego ,na rok

nastpny”.
Zasady i procedury przyznawania pomocy AlIP

§9

. W ramach AIP nie magby¢ realizowane projekty, ktore:

- stanowa zagraenie dlasrodowiska przyrodniczego,
- § sprzeczne z powszechnie pggymi normami obyczajowymi i etycznymi,
- ;3 sprzeczne z migji celami UTH Radom wymienionymi w statucie.

Beneficjentami AIP nie magzostdé osoby, wobec ktorych toczy esipostpowanie
karne, karnoskarbowe lub ktére zostaly ukaranewomocnym wyrokiem z tytutu
tych posfpowan.

§ 10

Zgtaszanie wnioskdw na przyznanie pomocy w za&rairuchomienia dziataldoi
gospodarczej odbywaesiv ramach konkursu ogtaszanego przez AlP.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja, o ktérejowa w § 7 nn. Regulaminu.

W przypadku zakwalifikowania wniosku w ramacihkorsu, Dyrektor AIP podpisuje
umowk z Beneficjentem na podstawie petnomocnictwa uda&do przez Rektora.

Prawa i obowigzki Beneficjentow
§11

W okresie inkubacji Beneficjent jest zobawany do realizowania przeggizigc
wskazanych we wniosku, a tak do sporzdzania sprawozda i raportow,
w szczegOlnéci — pisemnych raportéw kwartalnych w terminie do dnia miesica
nastpujacego po kwartale.

Okres inkubacji trwa do 36 miesy, ktory w uzasadnionych przypadkach zedboy¢
przedhzony o dalsze 24 miegie, po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Konkuveg)
o ktérej mowa w § 7.

Wskazana we wniosku dziatafidoBeneficjenta w zakresie, w jakim byta podsiaw
przyznawania pomocy, podlega kontroli, ktorej dakenDyrektor AIP lub audytor
zatrudniony w Uczelni.

Beneficjent zobowizany jest do udogpnienia dokumentéw unibwiajacych
przeprowadzenie kontroli.



Beneficjent zobowizany jest zastosowask do zalecé kontroli w szczegllngi
odnanie wykorzystywania srodkow udosgpnionych przez AIP (powierzchnia
I urzadzenia biurowe lub laboratoryjne itp.).

4. Beneficjent zobowrany jest do wnoszenia na rzecz AIP comemiych optat na
zasadach ok&®nych w umowie, w przypadku najmu powierzchni zagizea biurowych
lub laboratoryjnych oraz do wnoszenia innych opftattutu udzielanej pomocy - zgodnie
z taryfikatorem.

Zakonczenieswiadczenia pomocy
8§12

1. Zakmczenieswiadczenia pomocy przez AIP ngstije w przypadku:
- rozwhzania umowy na mocy porozumienia stron,
- wygasnigcia umowy,
- uptywu okresu wypowiedzenia umowy dokonanego p#&i® lub Beneficjenta,
- zlozenia przez AIP lub Beneficjentaswiadczenia woli o rozwizaniu umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

2. Wyga&nigcie umowy naspuje w przypadku:
- uptywu okresu, na ktory zostata zawarta,
- likwidacji dziatalngci gospodarczej.

3. Rozwgzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzeniaentokona kazda ze
stron po powiadomieniu drugiej stronyzgdi nie wypeinia ona postanowieawartych
w umowie lub nn. regulaminie.

Odpowiedzialnas¢ AIP wobec os6b trzecich
§ 13
Beneficjenci prowadzdziatalngé gospodarcz na wiasny rachunek i wkasne ryzyko.

AIP nie jest wspéinikiem Beneficjenta w prowadzodejatalndci gospodarczej i nie ponosi
w stosunku do 0so6b trzecich odpowiedziati@a jego dziatania i zaniechania.

Postanowienia kacowe
814

1. Zmiana Regulaminu wie Beneficjenta, jeeli w ciagu ostatnich 14 dni od
zawiadomienia 0 niej, nie zigt oswiadczenia 0 rozwzaniu umowy za
wypowiedzeniem. Decyduje data wplywu pisma do AUD Inadania pisma listem
poleconym.

2. AIP Ixdzie wspoipracowa z jednostkami administracyjnymi dziateymi
w Uczelni.

3. Regulamin zatwierdzony zostat przez Senat uchivab00-7/8/2015 z dnia 24 wrgga
2015 roku



