Uchwata Nr 000-6/10/2015 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
z dnia 25 czerwca 2015 r.

W sprawie: wyrazenia opinii w sprawie zawarcia przez Rektora umowyo wspotpracy
pomiedzy Uniwersytetem Technologiczno-Humanistycznym imKazimierza
Putaskiego w Radomiu, Akademickim Inkubatorem Przedigbiorczosci
a Uniwersytetem wZylinie (Stowacja).

1. Na podstawie:

- pozytywnej opinii Stalej Komisji Senackiej ds.d#a Naukowych i Rozwoju Kadry —
uchwata Nr 6/2015/PZ z dnia 25 czerwca 2015 roku,

Senat wyraa pozytywm opinie w sprawie zawarcia przez Rektora umowy o wspoiprac
pomkdzy Uniwersytetem Technologiczno-Humanistycznym HKmazimierza Putaskiego
w Radomiu, Akademickim Inkubatorem Przetidrczaici a Uniwersytetem wZylinie
(Stowacja).

Tekst umowy w formie za€znika stanowi integrainczes¢ niniejszej uchwaty.

2. Uchwala wchodzi vizycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. in. Zbigniew tukasik



Zaklcznik do uchwaty Nr 000-6/10/2015
Senatu UTH Rad. z dnia 25.06.201.5

Umowa o wspotpracy pomgdzy

UNIWERSYTETEM TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNYM
IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO W RADOMIU,
reprezentowanym przez Rektora - prof. dr hab. ii. Zbigniewa tukasika, Polska
realizowana przez dziatajcy na Uniwersytecie
AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSI EBIORCZO SCI

[
UNIVERSITY OF ZILINA

reprezentowanym przdektora - prof. Tatiana Corejova, MEng. PhD, Slowacja
realizowana przez dziatajce na Uniwersytecie

VYSKUMNE CENTRUM ZILINSKIEJ UNIVERZITY V ZILINE

W celu promocji postaw przedbiorczych wrod spotecznici akademickiej, a tale tworzenia
warunkéw sprzyjajcych rozwojowi indywidualnych karier - w tym stwaniu warunkéw i szans
pozyskiwania nowych atrakcyjnych miejsc praktykarg w aspekcie przygotowania do efektywnego
wejscia na rynek pracy zaréwno dla studentéw, jak iobbksntéw, jak rownie realizacji
przedsgbiorczych idei i wspierania wszelkiej aktywdod biznesowe] poprzez udzielenie pomocy
mitodym przedsibiorcom w uruchamianiu i prowadzeniu wlasnego ksmneoraz wspierania
wszelkiego rodzaju dziataw zakresie szeroko rozumianej przedsrczaci. Prowadzonej przez
obie Uczelnie oraz wspotpracy naukowej i badawpoepiedzy University of Zilina i Uniwersytetem
Technologiczno-Humanistycznym  im. Kazimierza  Blkiago w Radomiu zostaje zawarta
nastpujaca Umowa:

Artykut 1

Wspotpraca &dzie obejmowa dziatania, takie jak:
- kreowanie postaw przedbiorczych wrdod spotecznai akademickiej,
- opracowanie koncepcji innowacyjnych form i metogigsania przedsbiorczaci,

- przeprowadzenie wyktadéw, sympozjow i organizowanuzyt studyjnych, warsztatéw dla
pracownikow i studentéw,

- realizacja wspolnych projektéw badawczych,

- realizacja przedsbiorczych idei i wspieranie wszelkiej aktywsoobiznesowej,
- wymiana pracownikow,

- wymiana studentow,

- wymiana informacji — ,,dobrych praktyk”,

- wymiana informacji i materiatéw w dziedzinach irgsujcych obydwie Strony.



Artykut 2
Za realizacj zada wynikajacych z Umowy odpowiedzialnas

ze Strony Uniwersytetu Technologiczno-Humanistygme
- dr Ewa Ferensztajn - Galardos — koordynator gidwn

- dr inz. Jerzy Wojciechowski — koordynator merytoryczny
- dr Marek Wojtowicz — koordynator merytoryczny

ze Strony University of Zilina:

- doc. ing. Branislav Hadzima, PhD. — koordynatomay
- ing. Peter TomaSo¥i- koordynator merytoryczny

Artykut 3

1. W ramach Umowy Stronygola organizowé konferencje, seminaria i spotkania informacyjne.
2. W ramach Umowy Strony doa zaprasza pracownikdw w celu wymiany dwiadczeé

dydaktycznych, realizacji prac badawczych i wspémy projektow, udzialu
w warsztatach i wizytach studyjnych oraz prezeatdtidorobku naukowo - badawczego.
3. W ramach Umowy przewiduje i uczestnictwo studentéw i przegsiorcow

w warsztatach i wizytach studyjnych i prezentacjadbrobku artystycznego i innych
przeds¢wzigciach prowadzonych w uczelni partnerskiej.

4. W ramach Umowy Strony przewidyjintegracg potencjaldow jednostek dla regionow
i wspdlne aplikowanie érodki unijne, dosipne w nowej perspektywie finansowej.

5. Organizacja wspoélnych projektow odbyivaic bgdzie na podstawie oglvnie uzgodnionych
zasad.

Artykut 4

Wszelkie informacje uzyskane w wyniku wspodipracy ramach niniejszej Umowy magby¢
wykorzystane przez obydwie Strony z zachowaniemnddmujacych przepisow w zakresie ochrony
wiasndci intelektualnej, oraz tajemnicy przemystowej indibowej. Ustalenia odmienne wymagaj
zgody obu Stron.

Artykut 5

Obie Strony kda poszukiwa zrédet finansowania wspoélnych projektow i przedsiige, bedacych
w ich dyspozyciji.

Artykut 6

1. Niniejsza Umowa nie rodzi skutkow finansowychie przewidujezadnych nalencsci dla
zadnych ze Stron.

2. Realizacja poszczego6lnych zadedzie uregulowana w ogonych umowach szczego6towych.

3. Niniejsza Umowa obowzuje od dnia podpisania przez obydwie Strony i dhpwe przez okres
najblizszych 5 lat.

Artykut 7

Niniejsza Umowa mie by¢ zmieniona, odnowiona lub/i rozgdana na podstawie pisemnej decyzji
obu Stron.



Artykut 8

Umowe niniejsza sporadzono w ¢zyku polskim, stowackim i angielskim, w 6 egzempkoh,
z ktérych kady posiadag sam moc prawa.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny University of Zilina
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Rektor Rektor
Prof. Zbigniew tukasik Prof. Tatian& orejov4, MEng. PhD.
Radom, dnia Zilina, dnia



