Uchwata Nr 000-6/1/2015 Senatu
niersytetu
Technologiczno-Hamistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
z dnia 25 czerwca 2015 .

sprawie: uchwalenia statutu Uniwersytetu Technolgiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza  Putaskiego
w Radomiu.

. Na podstawie:

art. 56 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005-r.Prawo

0 szkolnictwie wyszym (t.).Dz. U. z2012 r. poz. 572

z p&n. zm.),

PO zapoznaniu siz opiniami dziatajcych w Uczelni zwizkow

zawodowych:

- Zwiazku Zawodowego Profesorow UTH Radom 2z dnia
16 czerwca 2015r.,

- Zaradu ZNP z dnia 17 czerwca 2015rr.,

- K.Z. NSZZ ,,Solidarn&” znak pisma: KZ 02/06/2015 z dnia
19 czerwca 2015r.,

Senat uchwala statut Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radonkitdry

w formie zafcznika stanowi integradnczes¢ nn. uchwaty.

2. Traci moc statut Uczelni uchwalony uchgvadr 000-3/1/2006

Senatu z dnia 23 marca 2006 r. (t. J. uchwata N3-241/2012
Senatu z dnia 16 lutego 2012 r.) zZpozm.



3. Pozostaj w mocy wewntrzne akty prawne Uczelni wydane na
podstawie dotychczas obawmujacego statutu w zakresie, w jakim
nie @ sprzeczne z nowymi uregulowaniami.

4. Statut wchodzi vizycie z dniem podygia nn. uchwaty.

Przewodniczcy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. in. Zbigniew tukasik



Zatacznik

do uchwaty Nr 000-6/1/2015
Senatu UTH Rad.

z dnia 25 czerwca 2015 .

STATUT

Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
Im. Kazimierza Putaskiego

w Radomiu

uchwalony
na posiedzeniu Senatu
w dniu 25 czerwca 2015 .
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STATUT
UNIWERSYTETU
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazama Putaskiego
w Radomiu, noscy t¢ nazwe od dnia 11.09.2012 r. (nadamstavy z dnia
27.07.2012 r. - Dz. U. z dnia 28.08.2012 r. po2)9fest akademickUczelng
publiczry, ktéra nieprzerwanie kontynuuje dziatadto

1)

2)

3)

4)

5)

6)

utworzonej w Radomiu w 1950 roku wieczorowej &ykinzynierskiej
Naczelnej Organizacji Technicznej (pismem NOT w $¥awie znak: 3186
71/50 z dnia 19.04.1950 r. informaaym, ze NOT otrzymata od
Ministerstwa Gwiaty koncesj na prowadzenie Szkoty ignierskiej NOT
w Radomiu),

przeksztatconej w 1951 roku w Wieczorp@zkot Inzyniersky w Radomiu
po jej upastwowieniu  (okélnikiem NOT w  Warszawie
nr 9561/1492/702/50 z dnia 19.09.1950 r. w spzapizegcia przez
Ministerstwo Szkot Wyszych i Nauki szkot ibynierskich NOT),

przeksztatconej w 1965 roku w Kielecko-Radom¥§Kieczorows Szkot
Inzyniersky w Kielcach (rozporgdzeniem Rady Ministrow z dnia
3.06.1965 r. w sprawie utworzenia Kielecko-RadomiskiVieczorowej
Szkoly Inzynierskiej w Kielcach, Dz. U. Nr 23, poz. 145),

przeksztalconej w 1967 roku w Kielecko-RadomsWyzsza Szkok
Inzyniersky (rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 5.05.1967 .
w sprawie przeksztaicenia Kielecko-Radomskiej Waeowe] Szkoty
Inzynierskiej w Kielcach, Dz. U. Nr 16, poz. 72),

przeksztalconej w 1974 roku w Politechnik Swietokrzysky
(rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 19.09.1974 r. w speaw
przeksztalcenia Kielecko-Radomskiej ¥gyej Szkoly Ilaynierskiej
w Kielcach w Politechnik Swietokrzysky, Dz. U. Nr 34, poz. 200),

usamodzielnionej w 1978 roku jako Y¢ya Szkota liynierska w Radomiu
(rozporadzeniem Rady Ministréw 2z dnia 31.03.1978 r. w speaw
utworzenia Wyszej Szkoty laynierskiej w Radomiu, Dz. U. Nr 9,

5



poz. 37), ktéra przgja w 1979 r. im¢ Kazimierza Pufaskiego, wielkiego
Polaka 1 bohatera dwoch narodéw: polskiego ianmerskiego
(rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 7.09.1979 r. w sprawadania
Wyzszej] Szkole laynierskiej w Radomiu imienia Kazimierza Putaskiego,
Dz. U. Nr 21, poz. 126),

7) Politechniki Radomskiej im. Kazimierza Pulaskiegpsace] & nazwe od
1996 r. nadan ustawg z dnia 4.07.1996 r. 0 zmianie nazw hiektorych
wyzszych szkot inynierskich (Dz. U. Nr 100, poz. 463).

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kaierza Pulaskiego
w Radomiu, zwany dalej ,,Uczehii posiada osobowsé prawr, a jego
siedzily jest miasto Radom.

2. Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia @@ali2005 roku - Prawo
0 szkolnictwie wyszym (tekst jednolity Dz. U. z 2012 r. poz. 572
z p&n. zm.), zwanej dalej ,,ustayoraz niniejszego statutu.

§2
1. Patronem Uczelni jest generat Kazimierz Putaski.

2. Uczelnia posiada godio i sztandar. Wzor godizegstawia zatznik
nr1 do niniejszego statutu. WzoOr sztandaru stanpaicznik nr 3
do niniejszego statutu. Zasadyywania sztandaru i godita uchwala
Senat.

3. Wydzialy Uczelni posiadajwitasne godia i barwy. Zasadyywania
godfa i barw wydziatléw uchwakarady wydziatow.

4. Oficjalnymi skrotami nazwy Uczelnias okreslenia: ,UTH Rad.”
I ,,UTH Radom”.

5. Uczelnia aywa nastpujacych nazw wgzykach obcych:



1) ,Kazimierz Pulaski University of Technology amdumanities in
Radom” — w ¢zyku angielskim,

2) ,Université de Technologie et de Sciences Hunemn K. Pulaski de
Radom” — w ¢zyku francuskim,

3) ,Technologisch - Humanistische Kazimierz — PkiasUniwersitat
Radom” — w ¢zyku niemieckim,

4) Texnonoro — ['ymanuTapHbii YHuBepcuter wuM. Kasumepa
[Tynackoro B Pagome” — w jezyku rosyjskim.
§3

Pracownicy Uczelni oraz jej studenci i doktoranevotza samorzdm
spoteczné¢ akademich.

§4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszamebjego dziatania na
zasadach okibonych w ustawie.

§5

1. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje gasadami wolnei nauczania,
bada naukowych oraz twdérczoi artystycznej.

2. Do podstawowych zadaJczelni naley:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uznipeia wiedzy oraz
umiegtnosci niezlednych w pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzigtnaa pastwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszan@wgpraw
cztowieka,

3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowychiwiadczenie
ustug badawczych oraz transfer technologii do gdago,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomzenie osignie¢ nauki, kultury narodowej
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udgstianie zbioréw

bibliotecznych i informacyjnych,
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6) prowadzenie studidbw podyplomowych, kursow i dekow celu
ksztalcenia nowych umignhosci niezlednych na rynku pracy
W systemie uczeniagsprzez calerycie,

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizyczsgjdentéw,
8) dziatanie na rzecz spotecZnblokalnych i regionalnych,

9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkowedoggo udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.

3. Uczelnia, wykonujc zadania okrdone w ust. 2, wspoéipracuje
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowynartystycznymi,
medycznymi i innymi oraz uczestniczy w tworzeniuragaejskie
przestrzeni szkolnictwa wgzego.

4. Uczelnia wspoipracuje z otoczeniem spoteczno ospgdarczym,
w szczegolnéci w zakresie prowadzenia badanaukowych i prac
rozwojowych na rzecz podmiotow gospodarczych, w dwlonionych
formach dziatalnéci, w tym w drodze utworzenia spoékki celowej,
atake przez udziat przedstawicieli pracodawcéw w oprasganiu
programow ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

5. Uczelnia mee prowadzi monitoring karier zawodowych swoich
absolwentow w celu dostosowania kierunkéw studioywragramow
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. W tym celu Ugze maze
przetwarza dane osobowe absolwentow obejacg: imiona i nazwiska
absolwentow oraz ich adresy do korespondenciji.

6. Uczelnia mee prowadzi dziatalng¢ oswiatowa, na zasadach
okreslonych odebnymi przepisami.

86
Misj a Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu jest zatzenie, ze:

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazama Putaskiego
w Radomiu, ksztakr kolejne pokolenia, jest wiada uczelniy regionu
radomskiego i znanymsmdkiem akademickim w kraju. Wnosi istotny wktad



w integralny system rozwoju intelektualnego regiona take catego
spoteczéstwa polskiego i spotecastw innych krajow.
Wiedza 1 wychowanie zdobywane w Uczelni mauzy¢ naszej Ojczgnie
| integracji europejskie;j.
Misja  Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznegoawarta  jest
w stowach:; KU GODNEJ PRZYSZtO SCI".
Uczelnia realizujeg poprzez:

» odkrywanie i przekazywanie prawdy naukowej,

» Kksztalcenie studentow i doktorantow,

* prowadzenie badanaukowych,

e czynm wspolprag z jednostkami samogdu oraz sektora

gospodarczego o zagu lokalnym, krajowym oraz mlzynarodowym.

Oznacza to:

» szerzenie | przekazywanie wiedzy dla szerokiegeglkr mtodego
pokolenia, z #yciem wspoétczesnychirodkdéw przekazu informacji
i przy zachowaniu wysokich standardéw nauczania,

* zapewnienie miodziy mazliwosci wyboru szerokiego profilu
ksztalcenia w zalaosci od zdolngci i oczekiwa, poprzez nauczanie
na studiach wszystkich stopni,

* dazenie do poszerzania praw akademickich w zakresexlzyi obgtej
profilem ksztatcenia Uniwersytetu,

e tworzenie warunkéw do harmonijnego funkcjonowanj@oteczndci
akademickiej oraz szerzenie idei przel®rczaci, kreatywnaci
| innowacyjngci w tym srodowisku,

* prowadzenie bada naukowych stanowtych niezkdny element
ksztalcenia oraz stymuhbgych rozwdj gospodarczy i cywilizacyjny,
realizowanych z poszanowaniem waloo wyrazania myli, prawdy
naukowej i obiektywnej oceny wynikow,

e rozwijanie czynnej wspotpracy z jednostkami samowz jednostkami
sektora gospodarczego i instytucjami o ggsiregionalnym, krajowym
oraz medzynarodowym w zakresie wspolnych badaraz w celu
praktycznego przygotowania ksztatconej w Uniwersigaentodziey do
podjcia pracy zawodowej,

e pehienie funkcji wiodcego drodka kulturotwérczego i naukowego
w regionie,

* wychowanie mitodzigy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw

cztowieka i demokracji,
» tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno-Hunistycznego
jako uczelni europejskiej,



e wspllprage z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi
srodowiskami akademickimi w kraju i za graic

§7
1. Wyktady w Uczelni g otwarte.

2. Senat w drodze uchwaly g@ograniczy ogdélm dostpnas¢ niektdrych
wyktadow.

§8
1. Uczelnia utrzymuje wki ze swymi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy si o0 zachowanie pagti o0 zastizonych
pracownikach, absolwentach i studentach.

3. Senat Uczelni mi® nadawéa jednostkom organizacyjnym, gmachom
i audytoriom imiona 0sOb zasonych oraz podejmowa uchwaty
w sprawie umieszczania na terenie Uczelni p#aivych tablic
i innych form uczczenia pagti, wydarzé lub osob.

§9

W Uczelni mog dziat& organizacje zrzeszaje pracownikéw, studentéw
i doktorantow, absolwentow oraz przyjaciot Uczetai zasadach olkdlenych
w ustawach.

§10

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przezéliak jest tytut
doktora honoris causa Uniwersytetu TechnologiczomaBinistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

2. Tytut doktora honoris causa nadawany jest pr3enat na wniosek rady
wydziatlu uprawnionej do nadawania stopnia naukowedgktora
habilitowanego polskim i zagranicznym osobom szoheg
zastkonym dla zycia naukowego, Kkulturalnego, spotecznego Ilub
politycznego oraz innej dzialaléa stuzacej dobru wspdinemu,
niebgdacym pracownikami UTH Rad.
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3. Z inicjatywa nadania tytutu doktora honoris causazmowystpic¢
Rektor lub co najmniej pciu nauczycieli akademickich Uczelni, w tym
nie mniej nk trzech z tytulem profesora, ktérzy przedktadajopozycg
Rektorowi z uzasadnieniem i kratknformach o kandydacie. Rektor
kieruje pismo o przeprowadzenie wstego posipowania 0 nadanie
tytutu doktora honoris causa do dziekana wydziahczdlni,
posiadajcego uprawnienia do nadawania stopnia naukowegtodo
habilitowanego w dziedzinie naukowej, w Kktorej gpbruje st
kandydat.

4. Dziekan powotuje trzyosobaw komisg spardéd cztonkéw rady
wydziatu, celem zaopiniowania kandydatury, a ¢@asie — w przypadku
pozytywne] opinii komisji — przedstawia kandydatuna radzie
wydziatu. Rada wydziatu w glosowaniu tajnymgkszacia 2/3 gtosow
je] statutowego skladu podejmuje uchgvav sprawie wysipienia do
Senatu Uczelni z wnioskiem o wszcie posg¢powania 0 nadanie tytutu
doktora honoris causa UTH Rad. Wniosek powinien azglwva
propozycg osoby promotora sgmd profesoréw wydziatlu oraz trzech
recenzentéw dorobku naukowego iaggiie¢ kandydata, przy czym co
najmniej dwoch recenzentdw powinno ¢bygatrudnionych w innym
osrodku akademickim, instytucie naukowym lub badawozy

5. Wszczcie postpowania w sprawie nadania tytutu doktora honorissea
nastpuje uchwat Senatu podia wiekszacia 2/3 gloséw statutowego
skladu. W uchwale Senat wyznacza promotora i rex@ng, zgodnie
z zasadami wskazanymi w ust. 4. Senatemeyshpi¢ do innej uczelni
akademickiej krajowe] lub zagranicznej, jednostkaukowej Iub
badawczej z wnioskiem o0 opinwspierajca nadanie tytutu doktora
honoris causa.

6. Po uzyskaniu recenzji oraz opinii, o ktérych mowv ust. 5
i wystuchaniu szczegoblowego uzasadnienia przedstegio przez
promotora, Senat podejmuje uchwat sprawie nadania tytutu doktora
honoris causa wskazanemu kandydatowi. Uchwata pumeana jest
w glosowaniu tajnym wkszacia 2/3 glosow statutowego skiadu
Senatu.
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§11

1. Uczelnia honoruje swoich szczegdlnie zashych pracownikow oraz
inne osoby, ktore przyczynityestdo rozwoju Uczelni albo przysporzyty
jej dobrego imienia lub chwaly, poprzez nadanie imledalu
im. Kazimierza Putaskiego”.

2. ,Medal im. Kazimierza Putaskiego” przyznaje Sedazelni. Regulamin
| zasady przyznawania medalu ustala Senat.

3. Wzér ,Medalu im. Kazimierza Pulaskiego” przeddt zahcznik nr 2
niniejszego statutu.

4. Senat lub Rektor magkresli¢ inne sposoby honorowania pracownikow
i 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1.

§12

1. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagrameg niezatrudnionemu
w Uczelni, mae by przyznany status honorowego profesora wydziatu.

2. Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a szczegdhaigtizonej w realizacji
je] zada statutowych, mize by przyznany status honorowego
wyktadowcy wydziatu.

3. Status honorowego profesora i honorowego wykiago przyznaje
Rektor na wniosek dziekana zémy za zgod rady wydziatu.

4. Szczegobtowe zasady i tryb przyznawania statoswiowego profesora
I honorowego wyktadowcy oraz zasady udziatu honewgaev profesora
I honorowego wykiadowcy w dziataldo wydziatu ustala Rektor po
zasegnigciu opinii Senatu.

§13

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akadekich Szkot Polskich.
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Rozdziat Il. Organizacja Uczelni

§14

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczeidni
— wydzialy,
— instytuty pozawydziatowe na prawach wydziatu.

Zadaniem tych jednostek jest tworzenie warunkowprowadzenie
dziatalngci naukowej i dydaktycznej oraz ksztalcenie kadckykowe).

2. Wydziat prowadzi co najmniej jeden kierunek stwd na poziomie
magisterskim lub nie mniej hidwa kierunki na poziomie studiow
| stopnia.

3. Instytut pozawydzialowy na prawach wydziatu pag@i co najmniej
jeden kierunek studiow.

4. W ramach wydzialu mag istnie¢ jako jednostki organizacyjne:
instytuty, katedry, zaktady, pracownie, laborator&udia (studium),
zespoly badawcze, biblioteki specjalistyczne, avehioraz jednostki
ustugowe w formie zaktaddw.

5. W ramach instytutu pozawydzialowego na prawacgidamiu mog
istnie¢ jako jednostki organizacyjne:
— zakiady,
— pracownie,
— laboratoria.

6. Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydziatgddr najwyzszym organem
kolegialnym oraz gremium naukowym wydziatu, jespodiedzialna za
jakos¢ zycia akademickiego wydziatu.

7. Instytutem pozawydzialowym na prawach wydziatarlje dyrektor.
Rada instytutu pozawydzialowego na prawach wydzialgdac
najwyzszym organem kolegialnym oraz gremium naukowymytost,
jest odpowiedzialna za jak® dziatalngci naukowej i dydaktycznej
instytutu.
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8. Zadania, zakres dziatania oraz struktarganizacyja podstawowej
jednostki organizacyjnej oksla regulamin wydany przez Rektora na
whniosek kierownika tej jednostki zaopiniowany przejzrack i Senat.

§15

1. Poza struktar podstawowych jednostek organizacyjnych mdgy¢
tworzone jednostki mdzywydziatowe i pozawydziatowe (inne zni
instytut pozawydziatowy na prawach wydziatu) poddebezpdrednio
Rektorowi, wykonujce zadania naukowe, dydaktyczne lub ustugowe.

2. Jednostkami radzywydziatowymi g jednostki:
1) wykonupce zadania dydaktyczne dlazngch wydziatow,

2) utworzone w celu organizacji indywidualnych  séwd
migdzywydzialowych, ktore posiadajwilasry rack dla uchwalenia
programow tych studiow, w tym planow studiow; kierok takiej
jednostki posiada uprawnienia dziekana.

3. Jednostki pozawydziatowe mphgy¢ tworzone w celu wykonania zatla
Uczelni w zakresie upowszechniania agsiic¢ nauki i kultury
narodowej, ksztalcenia w celu zdobywania i uzupetiai wiedzy oraz
dziatania na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego

4. Zakres dzialania, zadania oraz struktusrganizacyja jednostek
migdzywydzialowych i pozawydziatowych, o ktérych mowaust. 1,
okreslaja ich regulaminy wydane przez Rektora po ggskciu opinii
Senatu.

§16

Uczelnia w celu realizacji zadadydaktycznych mze utworzy poza swagj

siedzily zamiejscow jednostlk organizacyja w formie podstawowej
jednostki organizacyjnej Uczelni lub filii, na zasaeh okrélonych w art. 85
ustawy.

§17

W celu lepszego wykorzystania wilasnego potencjahielektualnego
i technicznego oraz transferu wynikbw prac naukdwydo gospodarki
Uczelnia mae:
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1) prowadz:

— akademicki inkubator przed$iorczaci dla  wspierania
dziatalnéci gospodarczejrodowiska akademickiego,

— centrum transferu technologii w celu sprzgdavynikéw bada
naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwanego z tymi
wynikami albo oddawania ich dozywania — komercjalizacja
bezpdrednia,

jako jednostki ogdlnouczelniane na zasadach stdmgch w art. 86

ustawy; jednostki te dziakajna podstawie regulaminéw zatwierdzonych
przez Senat,

2) utworzy¢ spotke celows i obja¢ w niej udziaty lub naby udziaty lub
akcje w spotkach w celu wdrenia lub przygotowania do wdtenia
wynikébw bada& naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwiazanego z tymi wynikami, na zasadach @glarych w art. 86a
| 86b ustawy oraz odbnych przepisach — komercjalizacjapnia.

§18

. W Uczelni dziata system biblioteczno - informpugy ktérego podstag
stanowi Biblioteka Gtowna.

. Uczelnia prowadzi archiwum.

. Dziatalng¢ wydawnicz prowadzi Wydawnictwo podlegte bezpednio
Rektorowi. Rektor mze powot& rack wydawnicz w celu koordynacji
dziatalngci wydawniczej Uczelni.

§19
. W ramach dziataldoi oswiatowe] Uczelnia mge prowadzi podlegte

Rektorowi szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne.

. Senat wyrza zgo& na prowadzenie dziatalbo oswiatowe] oraz
opiniuje projekt aktu zafgycielskiego i statutu takich jednostek.

§ 20

. Uczelnia mee na podstawie umowy utworzycentrum naukowe
z innymi uczelniami, instytutami naukowymi Polskigkademii Nauk
oraz instytutami badawczymi, w tym rowaiez zagranicznymi
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jednostkami naukowymi I instytutami eaizynarodowymi
prowadacymi dziatalng¢ naukowo - badawaz Centrum naukowe
tworzy Rektor, wskazaf podstawow jednostl organizacyja Uczelni,
ktora wchodzi w skiad centrum. Uczelnia imoréwnie utworzy
centrum naukowe w ramach swojej struktury.

2. Uczelnia mee, na podstawie porozumienia, twaizyjednostKi
migdzyuczelniane i jednostki wspolne z innymi uczeimiaa take
z innymi podmiotami, w szczegélfm z instytucjami naukowymi,
w tym réwniez zagranicznymi.

§21

Dziatalng¢ administracyja Uczelni prowadz jednostki wymienione w § 105
ust. 1.

§ 22

1. Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, wm tyjednostki
zamiejscowe, tworzy, przeksztaica i likwiduje Rekpm zasignigciu
opinii Senatu.

2. Przeksztalcenie podstawowej jednostki organijp&g¢y (pokczenie,
podziat, zmiana nazwy) lub jej likwidacja wymagairop rady tej
jednostki (rad jednostek przy pokeniu).

3. Pierwszego kierownika podstawowej jednostki aizgcyjnej i jego
zastpcow powotuje Rektor na okres do dnia 31 sierpnakur
nastpujacego po roku akademickim, w ktérym jednostka tatatas
utworzona, jednak nie diej niz do kaica aktualnej kadencji organow
Uczelni (przy zachowaniu postanowiart. 76 ust. 6 ustawy).

4. Jednostki organizacyjne wchade w skiad podstawowych jednostek
organizacyjnych tworzy, przeksztalca i likwiduje Kk na wniosek
kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnyabh z wilasnej
inicjatywy, po zaopiniowaniu przez rady tych jedisds

5. Jednostki ogolnouczelniane, eoizywydzialowe i pozawydziatowe,
tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor po zggnigcciu opinii Senatu.
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. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztalcdikwiduje Rektor na
wniosek kierownika zainteresowanej jednostki orgaoyjnej, w ktorej
ma funkcjonowad biblioteka, po zasgnieciu opinii Rady Biblioteczne]
i dyrektora Biblioteki Gtownej.

. Jednostki organizacyjne o charakterze admimigingm tworzy,
przeksztatca i likwiduje Rektor.

§ 23
. Instytut jest jednostkwydziatows.

. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziat&dno naukowej
| dydaktycznej oraz ksztatcenie kadr naukowych wresie okrélonego
obszaru wiedzy, dziedziny nauki lub sztuki oraz ayydiny naukowej
lub artystycznej.

. Instytut mae by utworzony, gdy zatrudnionych w ninedrzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co hajmnigjdpbsob posiadagych co
najmniej stopié@ naukowy doktora habilitowanego reprezemtych
okreslona dziedzire nauki.

. Jeeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia vogu okrélonego
w ust. 3, Rektor mae przeksztaiciinstytut w kated.

. W ramach instytutu magistniet: zaktady, zespoty badawcze, zespoty
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia (stodiuSzczegdtow
organizag | zadania instytutu okééa regulamin wydany przez Rektora
na wniosek dziekana zaopiniowany przezragidziatu.

8§24
. Katedra jest jednostkvydziatows.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dzialtnamaukowej w ramach
obszaru wiedzy, dziedziny nauki lub sztuki oraz ayydiny naukowe;j
lub artystycznej, ksztalcenie kadry naukowej orazialdIng¢

dydaktyczna.

. Katedra mge by utworzona, gdy zatrudniona w niegdzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej jedna aspbsiadajca
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tytut naukowy profesora lub dwie osoby ze stopnieruakowym doktora
habilitowanego.

. Jeeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymokre&lonego
w ust. 3, Rektor mae przeksztatc¢ikatede w zaktad.

. W ramach katedr magistniet: zakiady, zespoly badawcze, zespoty
dydaktyczne, pracownie i laboratoria.

§25

. Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie stknego obszaru
wiedzy, dziedziny nauki lub sztuki oraz dyscyplimaukowej lub
artystycznej naukowej i uczestniczy w procesie @ygtznym.

. Zaktad mae by utworzony, gdy zatrudniona w nimedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, co najmniej jedna aspbsiadajca co
najmniej stopié naukowy doktora habilitowanego.

. Jeeli przez okres trzech lat zaktad nie spetnia wymadrelonego
w ust. 2, Rektor mee zlikwidowa zaktad.

§ 26

. Instytutem kieruje dyrektor, ktéry jest przedmym wszystkich
pracownikéw instytutu.

. Dyrektorem mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni
w petnym wymiarze czasu pracy, posiadgjtytut lub stopié naukowy.

. Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektoa mvniosek dziekana
zaopiniowany przez rgdvydziatu.

. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pradinstytutu przed
organami wydziatu i Rektorem.

. W instytucie mog by¢ powotywani zasgpcy dyrektora, w liczbie nie
wiekszej ni dwoch. O liczbie i zakresie dziatania zg&tdw dyrektora
decyduje dyrektor instytutu w porozumieniu z dziedan.

. Zastpca dyrektora mee by nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, posiachajtytut lub
stopier naukowy.
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. Zastpcow dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rekima wniosek
dyrektora instytutu zaopiniowany przez ¢aglydziatu.

§ 27

. Kierownikiem katedry mee by osoba posiadaga co najmniej stopnie
naukowy doktora habilitowanego, zatrudniona w Uegielako
podstawowym miejscu pracy.

. Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor maniosek dziekana
zaopiniowany przez rgdvydziatu.

§ 28

. Kierownikiem zaktadu mi@ by nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiacigjco najmniej
stopier naukowy doktora habilitowanego.

. Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor maniosek dziekana
zaopiniowany przez radvydziatu.

§29

. Kierownik katedry i kierownik zaktadua przetazonymi pracownikow
zatrudnionych w tych jednostkach.

. Kierownicy katedr i zaktadéwasodpowiedzialni za dziatalgé tych
jednostek przed organami wydziatu i Rektorem.

§ 30

. Kierownikiem jednostki mdzywydziatlowe] mae by nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni w petnym wymiaregeasu pracy,
posiadajcy co najmniej stopienaukowy doktora.

. Kierownika jednostki ngdzywydziatowej powotuje i odwotuje Rektor
po zastgnieciu opinii Rady Jednostek Ndzywydziatowych.

. Kierownik jednostki midzywydziatowe] jest przeimnym wszystkich
pracownikéw tej jednostki.

. Kierownik jednostki n#dzywydziatowej jest odpowiedzialny za
dziatalng¢ tej jednostki przed Rektorem.
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§31

1. Dyrektorzy instytutow i ich zagicy, kierownicy katedr i zaktadow,
kierownicy jednostek mdzywydziatowych i dyrektorzy jednostek
ogolnouczelnianych oraz ich zesty s powotywani na okres czterech
lat od dnia 1 stycznia roku naptijacego po wyborze wiadz Uczelni.
Powotanie mge by odnawiane.

2. Nieokrglone w statucie wymagania kwalifikacyjne, zadanrazotryb
powotywania kierownikéw jednostek organizacyjnycmnych niz
jednostki administracyjne, ustadajegulaminy tych jednostek lub akty
prawne o ich utworzeniu.

§ 32

Rektor, w uzasadnionych przypadkach,zem@ wiasnej inicjatywy odwoéa
nauczyciela akademickiego z funkcji petnionej nigyboru.

Rozdziat 1ll. Organy Uczelni

§ 33

1. Organami kolegialnymi UczelngsSenat i rady wydzialdbw oraz rady
instytutow pozawydziatowych na prawach wydziatow.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni Rektor, dziekani oraz dyrektorzy
instytutow pozawydziatowych na prawach wydziatow.

3. Organami wyborczymi Uczelni &olegia elektoréw.
§34
1. W sktad Senatu wchogiz
1) Rektor jako przewodnigey,
2) prorektorzy,
3) kierownicy podstawowych jednostek organizacymycoraz

dyrektorzy instytutow pozawydziatowych na prawacgfdwiatow,
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4) 20 wybranych  przedstawicieli nauczycieli  akadsquh
posiadajcych tytut naukowy Ilub stopie naukowy doktora
habilitowanego,

5) 8 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczly@kademickich,

6) 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich zatiodych
w jednostkach medzywydziatowych i Bibliotece Gtéwnej,

7) 11 wybranych przedstawicieli studentéw i doktaéav, w tym co
najmniej 1 doktorant, jeli w Uczelni prowadzone as studia
doktoranckie,

8) 3 przedstawicieli pracownikbw niedacych nauczycielami
akademickimi.

. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ustplt 4) oraz émiu
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5)gpmwadza komisje
wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych.

. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. gkt 6) i 8)
przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ustplt 7), przeprowadza
sic zgodnie z przepisami odpowiednio regulaminu sanurz
studenckiego lub regulaminu samgda doktorantow.

. Liczby mandatéw przypadggych w podstawowych jednostkach
organizacyjnych dla przedstawicieli, o ktorych mowaust. 1 pkt 4) i 7)
oraz dla émiu przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt &kresla
Senat na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej,riggopod uwag
liczbe pracownikéw, studentéw i doktorantow w poszczegén
grupach w tych jednostkach wedtug stanu na A& grudnia roku
poprzedzajcego rok wyborczy.

. W posiedzeniu Senatu z gtosem doradczym ucrestnkanclerz,
kwestor, dyrektor Biblioteki Gltéwnej oraz po jednypnzedstawicielu
z kazdego zwiazku zawodowego dziatggego w Uczelni.
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§ 35
1. Do kompetencji Senatu Uczelni natlew szczegdlngi:
1) uchwalanie statutu,

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studoktoranckich
i podyplomowych  oraz  ramowych  regulamindw  kurséw
doksztatcagcych i szkold,

3) ustalanie w drodze uchwaly warunkéw, trybu oréarminu
rozpoczcia i zakaczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze
elektronicznej, dla poszczegdinych kierunkéw studidoraz
okreslanie szczegotowych zasad przyjmowania na studieeow
oraz finalistébw olimpiad stopnia centralnego naeskco najmniej
trzech lat, laureatow konkursow ¢dzynarodowych, ogolnopolskich
| organizowanych przez Uczedni

4) okr&lanie warunkéw i trybu rekrutacji na studia dokiorkie oraz
form tych studiow,

5) okrglanie liczby miejsc na poszczegolnych kierunkachdigiw
stacjonarnych na dany rok akademicki, w tym licefigjsc dla oséb,
dla ktérych lkdzie to kolejny kierunek studiow stacjonarnych
w Uczelni,

6) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukezenia studiow, wzorswiadectw
studiéw podyplomowych, kurséw doksztalgajch i szkola,

7) okrelanie zasad pobierania optat &aiadczone ustugi edukacyjne
oraz trybu i warunkow zwalniania z tych optat stoidev
i doktorantow,

8) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni opracowapeiez Rektora;
uchwata mae okrégli¢ srodki na wdraanie tej strategii, w tym
pochodzace z funduszu rozwoju Uczelni,

9) podejmowanie uchwat w sprawach zwanych z utworzeniem,
przeksztalceniem lub zniesieniem kierunkéw studidsv, take
wstrzymaniem rekrutaciji,
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10) ustalanie  wytycznych dla rad podstawowych |eto
organizacyjnych w zakresie programow studiéw, progiw studidw
doktoranckich oraz programoéw studidw podyplomowydurséw
doksztatcajcych, w tym plandw, dla tych form ksztatcenia,

11) zajmowanie stanowiska w sprawach spornycidny podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi, skierowanych przez tBek pod
obrady Senatu,

12) opiniowanie  wnioskbw  Rektora  dotycych  tworzenia,
przeksztatcania i likwidacji jednostek organizagygh, wskazanych
w statucie,

13) uchwalanie regulaminu zadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wilasfm przemystowej, uchwalanie
zasad komercjalizacji wynikow bafla naukowych lub prac
rozwojowych oraz know-how zwzanych z tymi wynikami,

14) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastookt badawczej
Uczelni,

15) opiniowanie wniosku Rektora o0 utworzenie akaid&i®go
inkubatora przedsbiorczcci lub centrum transferu technologii
w formie  jednostek ogdlnouczelnianych, wydawanie inibp
w zakresie  zatrudnienia  dyrektorow tych jednostekrazo
zatwierdzenia ich regulaminow,

16) wyraanie zgody na utworzenie przez Rektora spoiki cejolub
przystpienie do spotek, o ktérych mowa w § 17 pkt 2),

17) nadawanie tytutu doktora honoris causa  Uniwetsy
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Haego
w Radomiu oraz przyznawanie ,Medalu im. KazimiePadaskiego”,

18) opiniowanie szczegotowych zasad i trybu przymarda statusu
honorowego profesora i honorowego wykfadowcy wyldziaraz
zasad udziatu tych osob w dziatadnowydziatu,

19) okrdlanie zasad i trybu powierzania nauczycielowi akaidkiemu
zag¢ dydaktycznych w wymiarze przekraczgaym liczke godzin
ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 131 usistawy
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20) opiniowanie wnioskdbw o0 rozwdanie stosunku pracy osoéb
zatrudnionych w Bibliotece Gtownej na stanowiskachktorych
mowa w 8 69 ust. 5 oraz nauczycieli akademickictruziionych
w jednostkach nedzywydziatowych,

21) opiniowanie wnioskow Rektora o powotywanie nakicje kanclerza
oraz o zatrudnienie dyrektora Biblioteki Gtéwnej,

22) udzielanie zgody na pedje lub kontynuowanie przez Rektora
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku praggdwostkach,
o ktérych mowa w art. 129 ust. 1 ustawy,

23) okrdglanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego dlaiceycieli
akademickich,

24) okrdglanie warunkéw i trybu kierowania przez Uczelma granie jej
pracownikéw, doktorantow i studentdw w celach naukeh,
dydaktycznych i szkoleniowych,

25) wnioskowanie do ministra wieiwego do spraw szkolnictwa
wyzSzego 0 mianowanie na stanowisko profesora zwyegajriub
profesora nadzwyczajnego osoby padej funkcg Rektora,

26) okrdglanie wzoru umowy zawartej w formie pisemnej peaaly
Uczelnp a studentem, osabprzyjeta na studia, doktorantem,
stuchaczem studidow podyplomowych, uczestnikiem dwrs
doksztatcajcych lub szkold, zawieragcej warunki pobierania optat
zwiazanych z odbywaniem ksztaicenia,

27) okrélanie organizacji potwierdzania efektow uczenig, sv tym:
zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw ucaest, sposob
powotywania i tryb dziatania komisji weryfikagych efekty uczenia
Sig,

28) stwierdzanie zgod#ioi regulaminu samoszlu studenckiego z ustaw
| statutem Uczelni,

29) rozwhzanie, na wniosek Rektora, uczelnianej organizacji
studenckiej, jeeli w jej dzialalndci razaco lub uporczywie $
naruszane przepisy prawa,
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30) okrélanie efektow ksztatcenia, do ktorych dostosowane programy
studiébw, w tym plany studibw, z uwzglnieniem standardow
ksztatcenia dla kierunkdédw wymienionych w art.i®eT ustawy,

31) wyraanie opinii w imieniu spoteczioi akademickiej Uczelni oraz
wyrazanie opinii w sprawach przeddonych przez Rektora, rad
podstawowe]j jednostki organizacyjnej albo co nagnmictnastu
cztonkow Senatu — nie wymienionych w statucie.

2. Do kompetencji Senatu najetakze:
1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelngodnie
Z przepisami o rachunkowa,

3) podejmowanie uchwat w sprawie przeznaczenia tHodach
srodkéw na zwgkszenie wynagrodzei uchwalanie zasad podziatu
tych srodkow, z zachowaniem uprawniewiazkdw zawodowych,

4) uchwalanie programu naprawczego Uczelni w prdigpa o ktérym
mowa w art. 100a ustawy,

5) ustalanie zasad nabywania, zbywania i ®Diagiia papierow
wartasciowych w  zakresie nieuregulowanym w przepisach
o finansach publicznych oraz o obrocie papieranaseiowymi,

6) wyrazanie zgody na rozpogdzanie skladnikami aktywow trwatych
W rozumieniu przepisOw o rachunkosenq w przypadkach gdy
wartes¢  rynkowa  przedmiotu  rozpogdzenia  przekracza
rownowart@¢ w ztotych kwoty 250.000 euro.

3. Uchwaly Senatuaswiazace dla Rektora, innych organéw Uczelni oraz
calej spotecznii akademickiej.

4. Senat uchyla uchwatrady podstawowej jednostki organizacyjnej
sprzecza z ustawd, statutem, uchwatSenatu, regulaminami i innymi
przepisami wewgtrznymi lub naruszaga wazny interes Uczelni.
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§ 36

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektorrzaelziej nk raz na
dwa miesice z wyptkiem okreséw wolnych od zgj dydaktycznych.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedze zwyczajnych
i nadzwyczajnych Senatu oraz tryb pracy organowedialnych Uczelni
okresla zahcznik nr 4.

§ 37

. Senat mze powotywa& statle i dorane komisje opiniodawcze oraz
okreslac ich skiad i zadania.

. Statymi komisjami opiniodawczymi Senatu s

1) komisja ds. ksztatcenia,

2) komisja ds. badanaukowych i rozwoju kadry,
3) komisja ds. bugktu i organizacji Uczelni.

. Senat mze powotd do skfadu komisji wymienionych w ust. 2
przedstawicieli zwizkow zawodowych.

§ 38

. Rektor kieruje dziatald@ia Uczelni, reprezentujeajna zewntrz, jest
przetaonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw Uczelni.

. Rektor opracowuje i realizuje strategdbzwoju Uczelni uchwalanprzez
Senat.

. Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie zan@ci Uczelni za rok
akademicki.

. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawatdtyczcych
Uczelni, z wyjtkiem spraw zastrzenych przez ustagvlub statut do
kompetencji innych organéw Uczelni, a w szczegétno

1) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uczelni, w tym
w zakresie zbycia lub olkgienia mienia, do wysokoi okreslonej
w art. 90 ust. 4 ustawy,
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2) tworzy, przeksztaica i likwiduje jednostki orgeacyjne wskazane
przez statut,

3) tworzy studia doktoranckie, podyplomowe i kudoksztalcajce na
whniosek rady wydziatu,

4) sprawuje nadzor nad dziatabe@ dydaktyczi i badawcz Uczelni,

5) stwierdza niewanos¢ postpowania w trybie art. 193 ustawy
w sprawie nadania tytutu zawodowegoslijav pracy stanowicej
podstawg nadania tytutu zawodowego osoba ubiecajse o ten tytut
przypisata sobie autorstwo istotnego fragmentu luinych
elementéw cudzego utworu lub ustalenia naukowego,

6) sprawuje nadzér nad wdeniem i doskonaleniem uczelnianego
systemu zapewnienia jad@ ksztalcenia,

7) sprawuje nadzér nad administeacgospodark Uczelni,

8) dba o przestrzeganie prawa, etycznych postaachava cztonkdw
spotecznéci akademickiej oraz zapewnienie bezpigstea na
terenie Uczelni,

9) okrela zakres obovazkdéw prorektoréw i kanclerza.

. Rektor uchyla decyzjkierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
sprzecza z ustaw, statutem Uczelni, uchwaiSenatu, uchwatrady
jednostki, regulaminami lub innymi przepisami wetvanymi Uczelni
lub naruszajca wazny interes Uczelni.

§ 39

. Rektor kieruje dziatalrsgia Uczelni przy pomocy trzech prorektoréw,
w tym prorektora wigciwego do spraw studenckich.

. Rektor mae ustanawiéa swoich petnomocnikoéw w zakresie oklanych
spraw.

8§40
. W skiad rady podstawowej jednostki organizagyvehodz:

1) kierownik jednostki jako przewodnigzy,
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2) zastpcy kierownika jednostki,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudniemijednostce, jako
podstawowym miejscu pracy,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycielkademickich
zatrudnionych w jednostce w liczbie stangwej co najmniej 15%
skiadu rady,

5) wybrani przedstawiciele studentow i doktoranjédnostki w liczbie
stanowacej co najmniej 20% skiadu rady, w tym co najmniegj
1 doktorant, jeeli w jednostce prowadzone studia doktoranckie,

6) wybrani przedstawiciele pracownikéw zatrudniomye jednostce,
niebedacych nauczycielami akademickimi, w liczbie stangsej nie
wigcej niz 5% skiadu rady.

. W przypadku zatrudnienia w podstawowej jednosbcganizacyjnej
w czasie trwania kadencji os6b na stanowisku poogesprzeprowadza
sic wybory uzupetniagjce z grupy pracownikow i studentéw tej
jednostki celem zachowania proporcji ctomych w ust. 1 pkt 4) — 6).

. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. gkt 4) i 6)
przeprowadza komisja wyborcza podstawowej jednastianizacyjnej.

. Wybory przedstawicieli, o ktérych mowa w ustpkt 5), przeprowadza
sie zgodnie z przepisami odpowiednio regulaminu santrz
studenckiego lub regulaminu samgda doktorantow.

. Liczbe mandatéw przypadajych dla przedstawicieli, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 4) — 6), okéda rada podstawowej jednostki organizacyjnej
na wniosek komisji wyborcze] podstawowe] jednostkganizacyjnej,
biorac pod uwag liczbe profesoréw i doktoréw habilitowanych
zatrudnionych w jednostce wedtug stanu na @z grudnia roku
poprzedzajcego rok wyborczy.

. Jeeli w podstawowe] jednostce organizacyjnej prowadz@ studia
doktoranckie, podziatu mandatow przypadgch dla studentow
i doktorantow dokonuje rada jednostki na wnioseK jemisji

wyborczej, biogic pod uwag liczbe studentow i doktorantow.
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7. W posiedzeniach rady podstawowej jednostki amgeyjnej uczestnicz
z glosem doradczym przedstawiciele zikiow zawodowych, po jednym
z kazdego zwazku dziatajcego w Uczelni.

§41

1. Do kompetencji rady podstawowej jednostki orgaayjnej naley
w szczegOolngci:

1) ustalanie ogdélnych kierunkéw dziataseojednostki,

2) uchwalanie, po zagnieciu opinii wiaciwego organu samaogdu
studenckiego lub samamu doktorantow, zgodnie z wytycznymi
ustalonymi przez Senat programow studiow i studémktoranckich
oraz okrélenie efektow ksztalcenia dla studiéw doktoranckich

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi prze&Senat,
programow:
— studibw podyplomowych oraz efektow ksztalcenia tyah
studiach
— ksztatcenia kursow doksztatgaych i szkol@,

4) opiniowanie wniosku dziekana o0 zmganstanowiska pracy
nauczyciela akademickiego,

5) opiniowanie wnioskow o uruchomienie konkursuktorym mowa
w 8§ 75,

6) opiniowanie kandydatur na funkcje kierowniczeepachodzce
z wyboru w jednostkach wchogtzzch w skfad podstawowych
jednostek organizacyjnych,

7) podejmowanie uchwat w sprawach zwanych z utworzeniem,
przeksztalceniem Ilub zniesieniem kierunkéw studidsv, take
wstrzymaniem rekrutacii,

8) podejmowanie uchwat o tworzeniu lub znoszeniecgingci
w ramach prowadzonych kierunkéw studiow,

9) wnioskowanie do Rektora o:

29



— utworzenie studidow doktoranckich w zakresie dysicypl
odpowiadaicych uprawnieniom wydzialu do nadawania stopni

naukowych,
— utworzenie studiéw podyplomowych, kursow doksztalogch

oraz szkolé,

10) udzielanie zgody na pedje lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez dzielajmnostkach,
o ktérych mowa w art. 129 ust. 1 ustawy,

11) podejmowanie innych uchwat dotycych funkcjonowania
podstawowej jednostki organizacyjne;.

2. Do kompetencji rady podstawowej jednostki orgaoyjnej naley
rowniez rozpatrywanie sprawozdania dziekana z dziaktinaydziatu
za rok akademicki i podejmowanie uchwaty w tym eshe.

3. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych anmmvotywa state
| dorazne komisje oraz okitaé ich skiad i zadania.

§42

1. Posiedzenia zwyczajne rady podstawowej jednostkjanizacyjnej
zwotuje kierownik jednostki raz w miesiu, z wyhczeniem okresow
wolnych od zaj¢ dydaktycznych.

2. Posiedzenia nadzwyczajne rady podstawowej jekinosganizacyjnej
zwotuje kierownik jednostki z wiasnej inicjatywy HQuna wniosek
1/3 sktadu osobowego rady Ilub 1/10 pracownikéw udhationych
w jednostce.

3. Posiedzeniom rady przewodniczy kierownik jedkiotub wskazany
przez niego zagpca, w szczegolgi przy rozpatrywaniu spraw
dotyczcych kierownika jednostki.

4. Szczegbtowy tryb zwolywania posiedzetryb pracy rady podstawowej
jednostki organizacyjnej okila zahcznik nr 4.
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§ 43

1. Uchwaly rady podstawowe] jednostki organizacyjwe sprawach
nalezacych do jej kompetencjiaswiazace dla kierownika, pracownikéw,
studentow i doktorantow jednostki.

2. Od uchwaly rady podstawowej jednostki organipaaykierownikowi
tej jednostki przystuguje odwotanie do Senatu.

§ 44

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnegstj przetaonym
wszystkich pracownikdw jednostki oraz przaaym i opiekunem
studentow i  doktorantow, kieruje dziatako@m  jednostki,
a w szczegolnai:

1) reprezentuje jednostkv stosunkach wewatrz Uczelni,

2) opracowuje kierunki dziataldoi jednostki, zgodne ze strateqgi
rozwoju Uczelni,

3) przedstawia radzie sprawozdanie z dziakngednostki za rok
akademicki,

4) zwotuje posiedzenia rady jednostki i przewodyica z urzdu,

5) przedstawia radzie jednostki sprawy wymag@jrozpatrzenia przez
ten organ,

6) okrela zakres obovazkdéw swoich zagpcow,
7) powotuje komisje dziatage poza strukturrady jednostki,
8) sprawuje nadzér nad gospodafinansovy jednostki,

9) sprawuje nadzér nad dziatase@ jednostek wchodzych w skiad
podstawowej jednostki organizacyjnej,

10) dba o przestrzeganie prawa oraz piek | bezpieczestwo
w jednostce,

11) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach wWgpacych
z procesu dydaktycznego, w tym z regulaminu studiéw

niezastrzeonych dla innych organdw,
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12) zapewnia prawidtowy przebieg procesu kszta&@njednostce,

13) po zasignicciu opinii zespotu nauczycieli akademickich zalicgeh
do minimum kadrowego okémnego kierunku studiéw, przedkilada
radzie jednostki po zakeozeniu roku akademickiego ocenfektéw
ksztalcenia, ktora stanowi podstawdoskonalenia programu
ksztalcenia,

14) ustala szczegbtowy plan gajdydaktycznych prowadzonych przez
jednostk i nadzoruje jego realizag)

15) dokonuje przydziatu zgj dydaktycznych oraz sprawuje nadzor nad
ich wykonaniem,

16) wystpuje do Rektora z wnioskiem o wyenie zgody na
prowadzenie zaf dydaktycznych przez osoby niglace
pracownikami Uczelni,

17) podejmuje decyzje wynikgje z regulaminu przyznawania pomocy
materialnej,

18) podejmuje decyzje dotygze funkcjonowania podstawowej jednostki
organizacyjnej, nie natace do kompetencji innych organéw
Uczelni.

2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjngnpdto realizuje jej
polityke kadrows, w tym:

1) wystpuje do rady podstawowej jednostki organizacyjnejyoazenie
opinii w sprawach, o ktérych mowa w § 76,

2) wystpuje do rady jednostki w sprawie zaopiniowania katadur na
funkcje kierownicze niepochoaze z wyboru w jednostkach
naukowo - dydaktycznych,

3) organizuje konkursy na stanowiska nauczyciedicehnickich.

3. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej,po uzyskaniu
akceptacji Rektora, nie ustanawiéapetnomochnikow.
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§ 45

. Od decyzji kierownika podstawowej jednostki orgacyjnej, w tym
podgtych w sprawach studentéw i doktorantow, przystagogiwotanie
do Rektora.

. Rektor uchyla decygjkierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
sprzecza z ustaw, statutem Uczelni, uchwaiSenatu, uchwatrady
jednostki, regulaminami lub innymi przepisami weivanymi, a take
naruszajca wazny interes Uczelni.

8§ 46

. W ramach Biblioteki Gtébwnej magunkcjonowa& nastpujace oddzialy:
1) gromadzenia i opracowania drukow zwartych,

2) wydawnictw cagtych,

3) udostpniania,

4) informacji naukowe;.

. W oddziatach magby¢ tworzone sekcje biblioteczne.

. Zbiory biblioteczne udogbniane g w czytelniach lub mag by¢
wypozyczane na zewilrz.

. Osoby spoza spoteczwo akademickie] Uczelni mag korzystg ze
zbioréw w czytelniach.

. Osobom, o ktérych mowa w ust. 4, zbiory biblgziee mog by¢

wypozyczane na zewatrz za zgod dyrektora Biblioteki Gtéwnej po
wniesieniu kaucji w wysol&i pigciokrotnej wartéci inwentarzowe]
wypozyczanej pozycji. Zasady wnoszenia i zwrotu kauckirefla

regulamin Biblioteki Gtdwnej.

§ 47
. W Uczelni dziata Rada Biblioteczna jako orgam@muawczy Rektora.

. Raa Biblioteczry powotuje Rektor w sktadzie:
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1) po jednym nauczycielu akademickim z#&aj podstawowej jednostki
organizacyjnej delegowanym przez jej¢ad

2) dyrektor Biblioteki Gtownej,
3) jeden przedstawiciel pracownikow Biblioteki Gioey,

4) jeden student delegowany przez UczelpiaRad Samorzadu
Studenckiego,

5) jeden doktorant delegowany przez R8&adamorzadu Doktorantéw.

3. W posiedzeniach Rady Bibliotecznej uczestnizzgtosem doradczym
przedstawiciele zwzkdéw zawodowych, po jednym z ¥@ego zwizku
dziatapcego w Uczelni.

4. Kandydat na czionka Rady Bibliotecznej 8pd pracownikow
Biblioteki Glownej wybierany jest na zebraniu ogaim jej
pracownikéw.

5. Rada Biblioteczna wybiera przewodnicego spérdéd cztonkéw rady,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1).

6. Kadencja Rady trwa cztery lata od dnia 1 stywzoku nasipnego po
wyborach organéw Uczelni.

§ 48

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nale opiniowanie spraw dotyazych
organizacji i  funkcjonowania jednolitego  systemu blioteczno-
informacyjnego, a w szczegoku:

1) okrelanie zasad gromadzenia zbiorow bibliotecznych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zawzanych z kierunkami dziataléo
oraz rozwojem Biblioteki Gtéwnej,

3) opiniowanie wnioskow o uruchomienie konkursuktorym mowa
w 8§ 75,

4) opiniowanie wnioskow o utworzenie bibliotek sjadistycznych.
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§ 49

. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej kieruje BibliotekGtowm oraz koordynuje
funkcjonowanie bibliotek specjalistycznych.

. Szczegbtowe kompetencje dyrektora élaeregulamin Biblioteki
Gtéwnej.

. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia Rektor gasggnieciu opinii
Senatu.

§ 50

. W Uczelni dziata Rada Jednostek ¢Ndywydzialowych jako organ
opiniodawczy Rektora.

. Ra& Jednostek Midzywydziatowych powotanprzez Rektora twoez

1) nauczyciele akademiccy po jednym zd&j podstawowej jednostki
organizacyjnej delegowani przez jej ¢ad

2) kierownicy jednostek radzywydziatowych,

3) przedstawiciele pracownikbw jednostek ecdaywydziatowych
wybrani po jednym na zebraniach ogodlnych pracowmiktych
jednostek,

4) jeden student delegowany przez UczelpiaRad Samorzadu
Studenckiego,

5) jeden doktorant delegowany przez R&amorzdu Doktorantow.

. W posiedzeniach Rady Jednostki ¢hiiiywydzialowe] uczestniaz
z glosem doradczym przedstawiciele azikidw zawodowych, po
jednym z kadego zwazku dziatagcego w Uczelni.

. Rada Jednostek Mtizywydzialowych wybiera przewodnigzego
spasrod cztonkow rady, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1).

. Kadencja rady trwa cztery lata od dnia 1 sty@gzioku nasfpnego po
wyborach organéw Uczelni.
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§51

Do kompetencji Rady Jednostek ¢dzywydzialowych naley opiniowanie
spraw dotyczcych organizacji [ funkcjonowania jednostek
mi¢dzywydzialowych, a w szczegokwm:

1) okr&lanie zasad funkcjonowania jednostekeaaiywydziatowych
i ich pracy na rzecz Uczelni i wydziatow,

2) wyrazanie opinii w sprawach zawzanych z kierunkami dziataléo
oraz rozwojem jednostek auzywydziatowych,

3) opiniowanie wnioskow o uruchomienie konkursuktorym mowa
w 8§ 75,

4) opiniowanie kandydatur na stanowiska kierownikgednostek
miedzywydziatowych,

5) opiniowanie programow ksztalcenia w zakresie e@maiotow
prowadzonych przez jednostki¢gdzywydziatowe.

§ 52

Udziat statych czionkow oraz osob z gtosem doradcay posiedzeniach

organdéw kolegialnych, w Radzie Bibliotecznej orazadRie Jednostek

Mic¢dzywydziatowych, jak réwniew wytonionych przez te organy komisjach,
jest obowazkowy.

§ 53

1. Uchwaly organéw kolegialnych zapaglabezwzgédna wickszacia
glosow, o ile przepis szczegodlny nie stanowi inpcBezwzgkdna
wiekszas¢ glosébw oznaczaze do podicia uchwaly niezédne jest
oddanie za miwiecej niz 50% gtoséw 0sob obecnych na posiedzeniu.

2. Wybér czionkéw komisji i innych ciat kolegialnlyc ktére nie s
kolegialnymi ani wyborczymi organami Uczelni, w wogieniu art. 60
ust. 1 i 8 ustawy, nagiuje zwykh wigkszacia gtosow.

3. Glosowania w sprawach osobowyaltane.
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Rozdziat IV. Tryb wyboréw, powotywania i odwotywania jednoosobowych
i kolegialnych organow Uczelni, prorektorow i zasgpcow kierownikow
podstawowych jednostek organizacyjnych, kolegiow ektoréw oraz
komisji wyborczych

§54

1. Wyboru Rektora i prorektorow dokonuje Kolegiurel&oréw Uczelni,
zas wyboru kierownika podstawowej jednostki organizaey i jego
zastpcow dokonuj kolegia elektorow tej jednostki.

2. Wybory w Uczelni przeprowadzgkomisje wyborcze.

3. Wybér uwaa st za dokonany, jeli kandydat uzyskat wcej ni
potowe waznie oddanych gtoséw. dlewymaog ten nie zostat spetniony,
przeprowadza sidrug ture wyborow pom¢dzy dwoma kandydatami,
ktorzy uzyskali najwiksz liczbe gtosow.

§ 55

1. Kolegium Elektorow Uczelni skiadacesiz 60 elektorow. W skiad
kolegium wchodzi:

1) 32 przedstawicieli nauczycieli akademickich pdsiacych tytut
naukowy profesora lub stogienaukowy doktora habilitowanego,

2) 12 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akaiéich,

3) 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich  zamiadych
w jednostkach nedzywydziatowych i w Bibliotece Gtownej,

4) 12 przedstawicieli studentow i doktorantow,

5) 3 przedstawicieli pracownikéw nigitacych nauczycielami
akademickimi.

2. Liczby mandatéw  przypadgych na  podstawowe jednostki
organizacyjne dla przedstawicieli, o ktérych mowast. 1 pkt 1), 2) i 4),
okresla Senat na wniosek Uczelniane] Komisji Wyborczaprac pod
uwag; liczbe oséb w poszczegdlnych grupach, wedtug stanu nen dzi
31 grudnia roku poprzedzagego rok wyborczy. Liczbp mandatow dla

37



studentéw i dla doktorantéw ustalee,sproporcjonalnie do liczebsoi
obu tych grup wUczelni, z tymze studenci i doktoranci as
reprezentowani co najmniej przez jednego przedstelaikadej z grup.

. Kandydatéw do Kolegium Elektorow Uczelni — ¢&ma osoéb
posiadajcych bierne prawo wyborcze — zglaszdp wiaciwych komisji
wyborczych w swoich grupach (naspiie wraz z pisemnzgody tych
0s6b) pracownicy grup przedstawicielskich, o ktbrymowa w ust. 1
pkt 1), 2), 3) i 5), zatrudnieni w poszczegolnyetnostkach i posiadajy
czynne prawo wyborcze. Powgzy tryb ma zastosowanie odpowiednio
do zglaszania kandydatow na cztonkéw Senatu.

. Komisje wyborcze podstawowych jednostek orgaygech ustalag
listy wyborcze, przeprowadzaj wybory 1 stwierdzag wybor
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1).i 2

. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala listy wyb@iczrzeprowadza
wybory i stwierdza wybor przedstawicieli, o ktéryotowa w ust. 1 pkt 3)
i 5).

. Wybory przedstawicieli studentéw przeprowadzag¢ sizgodnie
Z przepisami regulaminu samedu  studenckiego. Wybory
przedstawicieli doktorantow przeprowadza sigodnie z przepisami
regulaminu samosdu doktorantéw.

§ 56

. Kandydatem na stanowisko Rektorazmdy osoba posiadaga tytut
naukowy Ilub stopie naukowy doktora habilitowanego, ktora nie
ukonczyta 67 rokuzycia, a w przypadku oséb posiagiajch tytut
naukowy profesora — 70 rokuaycia. Uprawnienia do zglaszania
kandydatow do Uczelnianej Komisji Wyborczej przygiie pracownikom
posiadajgcym czynne prawo wyborcze oraz studentom i doktora.

. Kandydatow na stanowiska prorektorow zgtaszatdek elekt do
Uczelnianej Komisji Wyborczej, spadd nauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy lub stopie naukowy, ktorym przystuguje
bierne prawo wyborcze.
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3. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wgaregody wikszaci
przedstawicieli studentow i doktorantow wchadygch w sktad Kolegium
Elektorow Uczelni. Brak stanowiska w terminie siednuni od dnia
przedstawienia kandydata na prorektora do spradestkich uwaa st
za wyraenie zgody.

§ 57

1. Rektor i prorektorzy mag by¢ odwotani przez Kolegium Elektorow
Uczelni.

2. Wniosek o odwotanie Rektora peby zgloszony przez co najmniej
potowe statutowego skiadu Senatu. Wniosek o odwotaniaeftora
moze by zgloszony przez Rektora. Wniosek o odwotanie [tora
wiasciwego do spraw studenckich mmoby zgtoszony réwnie przez co
najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw i doktoramtavchodzcych
w sktad Senatu. Powgze wnioski powinny hy zgtaszane w formie
pisemnej do Przewodnigzego Uczelnianej Komisji Wyborczej.

3. Uchwata o odwotaniu Rektora podejmowana jestks@dcia co
najmniej 3/4 glosdw w obecko co najmniej 2/3 statutowego sktadu
Kolegium Elektoréw Uczelni.

4. Uchwala o odwotaniu prorektora podejmowana jéstzwzgédna
wiekszdicia gtosOw w obecnixi co najmniej 2/3 statutowego skiadu
Kolegium Elektoréw Uczelni.

§ 58

1. Kierownika podstawowe] jednostki organizacyjn&), jest dziekana
wydziatu lub dyrektora instytutu pozawydziatowega rprawach
wydziatu, wybiera kolegium elektorow jednostki spiml nauczyciel
akademickich, posiadgjych tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, ktérym przystugljeerne prawo
wyborcze.

2. Prodziekanéw wybiera kolegium elektorow wydziaparod osob,
posiadajcych co najmniej stoptenaukowy doktora, ktérym przystuguje
bierne prawo wyborcze.
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3. Zastgpcow dyrektora instytutu pozawydzialowego na prawagdziatu
wybiera kolegium elektorow instytutu spod osob posiadagych co
najmniej stopié@ naukowy doktora, ktérym przystuguje bierne prawo
wyborcze.

4. Kandydatow na stanowisko kierownika podstawowgjdnostki
organizacyjnej mag zgtaszéa do komisji wyborcze] jednostki
pracownicy tej jednostki posiaday czynne prawo wyborcze oraz jej
studenci i doktoranci.

5. W skfad kolegium elektoréw podstawowych jednksieganizacyjnych
wchodz:

1) nauczyciele akademiccy, posiags) tytut naukowy profesora lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w jesine
i posiadajcy czynne prawo wyborcze, ktorzy stangwviecej niz
potowe skiadu kolegium,

2) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczyciekademickich
zatrudnionych w jednostce w liczbie stanguej nie wgcej niz 20%
sktadu kolegium,

3) wybrani przedstawiciele studentéw i doktoranjédnostki w liczbie
stanowacej co najmniej 20% skiadu kolegium,

4) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudniomyw jednostce
niebgdacych nauczycielami akademickimi w liczbie stange@j nie
wiegcej niz 5% skiadu kolegium.

6. Liczle mandatow dla przedstawicieli, o ktéorych mowa w. Gspkt 2) -
4), ustala rada podstawowej jednostki organizagyjaevniosek komisji
wyborczej tej jednostki, przy czym postanowieni&=8ust. 2 stosuje i
odpowiednio.

7. Kandydatbw do kolegium elektorow podstawowej nstki
organizacyjnej w grupach wymienionych w ust. 5 gkti 4), spdrod
0os6b posiadagych bierne prawo wyborcze, zgtasggracownicy tych
grup zatrudnieni w jednostce, posiamy czynne prawo wyborcze.
Powyzszy tryb ma zastosowanie odpowiednio do zgtaszeamaydatow
na cztonkéw rady wydziatu.
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. Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w ust. 5 pki 2), dokonuje i na
zebraniach pracownikébw podstawowej jednostki orgacyjnej
organizowanych przez  komisje  wyborcze tych jedroste
w poszczegolnych grupach pracownikéw.

. Wyboru elektorow spodéd studentéw podstawowe] jednostki
organizacyjnej dokonuje ¢i zgodnie z przepisami regulaminu
samoradu studenckiego. Wyboru elektorow $pimd doktorantéw
dokonuje s§ zgodnie z przepisami regulaminu samdiz doktorantow.

§ 59

. W wydziatach wybiera sinie wicej niz dwdch prodziekandw, w tym
prodziekana wikciwego do spraw studenckich.

. W instytucie pozawydzialowym na prawach wydziadkybiera s¢
jednego lub dwoch zagicéw dyrektora instytutu, w tym zapte
wiasciwego do spraw studenckich. Liezlzastpcoéw ustala Rektor po
zasegnigciu opinii Senatu.

. Kandydatow na stanowiska zgstOw kierownika podstawowe]
jednostki organizacyjnej zgtasza wybrany dziekandyrektor instytutu
do komisji wyborczej jednostki, spd nauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy lub stopienaukowy, ktorym przystuguje
bierne prawo wyborcze.

. Kandydatura zagicy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
wilasciwego do spraw studenckich wymaga zgody ckazdcci
przedstawicieli studentow i doktorantéw wchacizch w skiad kolegium
elektoréw jednostki. Brak stanowiska w terminiedsieu dni od dnia
przedstawienia kandydata na zast kierownika jednostki do spraw
studenckich uwza st za wyraenie zgody.

§ 60

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjngego zasipcy mog
by¢ odwotani przez kolegium elektoréw jednostki.

. Wniosek o odwotanie kierownika podstawowej jestkborganizacyjnej

moze by zgloszony przez co najmniej potewstatutowego sktadu rady

jednostki. Wniosek o odwotanie zegsty kierownika mae by
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zgtoszony przez kierownika jednostki. Wniosek o othmie zasfpcy
kierownika wigciwego do spraw studenckich o by zgloszony
rowniez przez co najmniej 3/4 przedstawicieli student&oktorantow
wchodzacych w skiad rady jednostki. Powsze wnioski powinny hy
zgtaszane w formie pisemnej do Przewodstego Wydziatlowe]
Komisji Wyborczej.

. Uchwata o odwotaniu kierownika podstawowej jestkborganizacyjnej
podejmowana jest wkszdcia co najmniej 3/4 gtoséw w obecsw co
najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektojédnostki.

. Uchwata o odwofaniu zagicy kierownika podstawowe] jednostki
organizacyjnej podejmowana jest bezwdgh wiekszcicia gloséw
w obecndci co najmniej 2/3 statutowego skiadu kolegium tdebw
jednostki.

§61

. Uczelnian Komisjg Wyborcz powotuje Senat nie paiej niz
w styczniu ostatniego roku swej kadencji. Komisjeybarcze
podstawowych jednostek organizacyjnych mowotywane przez rady
tych jednostek nie giej niz w lutym ostatniego roku swej kadenciji.

. W skiad Uczelnianej Komisji Wyborcze] wchadznastpujacy
przedstawiciele spoteczém Uczelni:

1) po jednej osobie wybranej przezzéa racc podstawowej jednostki
organizacyjnej spwdd nauczycieli akademickich tej jednostki,

2) jeden przedstawiciel studentow delegowany przeamorzad
studencki,

3) jeden przedstawiciel doktorantow delegowany przeamorzd
doktorantéw,

4) jeden  przedstawiciel pracownikbw  Uczelni  riddrych
nauczycielami akademickimi, wybrany przez Senat $sub
cztonkéw Senatu reprezentaych & grupe,

5) przedstawiciele zwzkow zawodowych dziatagych w Uczelni, po
jednej osobie desygnowanej przezdpazwigzek.
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3. W skiad komisji wyborczej podstawowej jednostiganizacyjnej
wchodz nastpujacy przedstawiciele spotecziw tej jednostki:

1) czterech przedstawicieli nauczycieli akademickizatrudnionych
w jednostce, wybranych przez jej ead

2) jeden przedstawiciel studentow delegowany przeamorad
studencki,

3) jeden przedstawiciel doktorantdow delegowany przeamorzd
doktorantow, jeeli wydziat prowadzi studia doktoranckie,

4) jeden przedstawiciel pracownikow jednostki  Rizych
nauczycielami akademickimi, wybrany przezg¢gednostki,

5) przedstawiciele zwzkow zawodowych dziatagych w Uczelni, po
jednej osobie desygnowanej przezdgazwigzek.

4. Kandydatow do komisji wyborczych spod osob posiadagych czynne
prawo wyborcze magzgtaszd w swoich grupach do odpowiedniego
organu (Senat, rada podstawowe] jednostki orgawmzeg osoby
posiadajce to prawo.

5. Rady podstawowych jednostek organizacyjnychpmeadzai wybory
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1)ovaust. 3 pkt 1) i 4).

6. Senat przeprowadza wybory przedstawiciela, oyktbmowa w ust. 2
pkt 4).

7. Wybory g tajne. Wybrany zostaje kandydat, ktory uzyskaimngisz
liczbe gltoséw przy obecri@i co najmniej potowy statutowego skiadu
odpowiednio Senatu lub rady podstawowe] jednogstanizacyjne,;.

8. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektdtzelniana
Komisja Wyborcza wybiera swego przewodnmzgo, jego zaspce
| sekretarza. Przewodniwzy Uczelnianej Komisji  Wyborczej
przewodniczy zebraniu wyborczemu Kolegium Elektordezelni oraz
otwartym zebraniom prezentacyjnym kandydatéw na tétak
i prorektoréw.

9. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez kier&anpodstawowe;j
jednostki organizacyjnej, komisja wyborcza tejnestki wybiera
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swego przewodnigrego, jego zaspce i sekretarza. Przewodnigzy
Wydziatowej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniyborczemu
Kolegium  Elektorow Wydzialu oraz otwartym zebraniom
prezentacyjnym kandydatéw na kierownika jednosj&gb zastpcow.

10. Komisje wyborcze dzialpaj do czasu powotlania nowych komisji
wyborczych.

11. Funkcji cztonka komisji wyborczej nie th@a hczye z zajmowaniem
w Uczelni funkcji z wyboru. Z chwil zgtoszenia kandydatury cztonka
komisji na funkcg z wyboru ustaje jego czionkostwo w komisiji.
W takim przypadku przewodnigey komisji zgtasza do odpowiedniego
organu  konieczrig niezwtocznego przeprowadzenia  wyboru
uzupetniagcego. Wybory uzupetniage przeprowadza¢wedtug trybu

wyborow okrélonego w ust. 1 - 7, poczyng] od zglaszania
kandydatéw.

§ 62

Do zada Uczelnianej Komisji Wyborczej naig organizowanie wyborow,
a w szczegolnai:

1) przygotowanie regulaminu wyborczego ustglago szczegotowy
tryb przeprowadzania wyborow w Uczelni i przeds&me go
Senatowi do zatwierdzenia,

2) przygotowanie terminarza czyréico wyborczych: szczegotowego
w Uczelni i wytycznych co do terminarzy wyborczych
w podstawowych jednostkach organizacyjnych orazgstawienie
ich Senatowi do zatwierdzenia,

3) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu wyboréw
w podstawowych jednostkach organizacyjnych,

4) ustalanie list wyborczych, przeprowadzanie wgorczionkow
Kolegium Elektoréw Uczelni i cztonkédw Senatu w jedikach nie
wchodzacych w skiad podstawowych jednostek organizacyjnych
i spasrod pracownikdéw niedddacych nauczycielami akademickimi
oraz stwierdzanie dokonania ich wyboru,
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5) ustalanie i ogtaszanie list kandydatbw na fuakcRektora
i prorektoréw,

6) organizowanie i przeprowadzanie zeébrayborczych z udziatem
kandydatéw na funkejRektora,

7) przeprowadzanie wyborow Rektora i prorektoréw,
8) stwierdzanie dokonania wyboru Rektora i proresig

9) rozstrzyganie  wtpliwosci  dotycacych spraw  zwizanych
z przebiegiem wyborow,

10) stwierdzanie niewaosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego
ich przebiegu,

11) zabezpieczanie dokumentacji wyborow.
§ 63

Wybory Rektora, prorektorow, kierownikbw podstawahy jednostek
organizacyjnych i ich zagbcow odbywaj sie kolejno w odebnych terminach
z tym, ze wybory Rektora i prorektorow powinny bprzeprowadzone do dnia
31 maja, a kierownikow podstawowych jednostek omgyjnych i ich
zastpcow — do dnia 15 czerwca w ostatnim roku uphaeej kadencji.

§ 64

Do zada komisji wyborczej podstawowej jednostki organizaey nalery
w szczegOolngci:

1) ustalanie szczegdtowego terminarza czyonwyborczych zgodnie
z wytycznymi Uczelnianej Komisji Wyborczej oraz pkazanie go
Uczelnianej Komisji Wyborczej,

2) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie rzeprowadzanie
wyboréw cztonkow Kolegium Elektorow Uczelni i czikdw Senatu
sparéd nauczycieli akademickich jednostki,

3) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie rzeprowadzanie
wyborow cztonkéw kolegium elektoréw jednostki,
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4) ustalanie i ogtaszanie list kandydatéw na staskav kierownika
jednostki i jego zagpcow,

5) organizowanie i przeprowadzanie zeébnayborczych z udziatem
kandydatow na funkejkierownika jednostki,

6) organizowanie i przeprowadzanie wyborow kierdwnijednostki
i jego zasgpcOw oraz przedstawicieli do rady jednostki,

7) stwierdzanie dokonania wyboru pochgdzch z jednostki: cztonkow
Kolegium Elektoréw Uczelni, cztonkdéw Senatu, cztémkkolegium
elektoréw jednostki, kierownika jednostki i jego sk@cow,
cztonkow rady jednostki,

8) rozstrzyganie, po zagnieciu opinii  Uczelnianej Komisji
Wyborczej, wtpliwosci  dotycacych  spraw  zwizanych
z przebiegiem wyborow,

9) wnioskowanie do Uczelniane] Komisji Wyborczej stwierdzenie
niewaznosci wyborow w wypadku nieprawidtowego ich przebiegu,

10) informowanie Uczelniane] Komisji Wyborczej o alieacji
szczegobtowego terminarza czysoowyborczych oraz o przebiegu
i wynikach wyborow,

11) zabezpieczanie dokumentacji wyborow.
§ 65

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéezédni trwa cztery
lata i rozpoczyna siw dniu 1 wrzénia w roku wyboréw, a kiczy
w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa kadencja

2. Kadencje Kolegium Elektoréw Uczelni oraz kolegidelektorow
podstawowych jednostek organizacyjnych tewdp wyboru kolegiow
na nowa kadena.

3. Ta sama osoba nie e by czionkiem Senatu dhej niz dwie
nastpujace po sobie kadencje. Nie dotyczy to o0sob wchogzh
w skiad Senatu w zwzku z petnieniem funkcji organu jednoosobowego
Uczelni.
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§ 66

. Mandat organow jednoosobowych i ich zpsbw oraz mandat czionka
organu kolegialnego, cztonka kolegium elektorow kalmisji wyborczej
wygasa w przypadku:

1) uptywu kadencji,

2) ustania stosunku pracy w Uczelni lub jednostce,

3) utraty statusu studenta lub doktoranta Uczélbijednostki,

4) zrzeczenia simandatu,

5) odwotania przez kolegium elektorow,

6) skazania prawomocnym wyrokiemds za przegpstwo umgline,

7) ukarania nauczyciela akademickiego akatyscyplinara, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 pkt 3) i 4) ustawy,

8) ukarania studenta lub doktorantaakdyscyplinarg, o ktorej mowa
w art. 212 pkt 2) — 5) ustawy.

. W przypadku wygai¢gcia mandatu organu jednoosobowego lub jego
zastpcy oraz mandatu cztonka organu kolegialnego wcteakadenciji,
dokonuje s§ wyboru na ich miejsce nowych osob na okres dac&o
kadenciji.

. Do wyboréw uzupetniagych stosuje gi odpowiednio postanowienia
statutu dotyczce wyborow, poczynag od etapu zgtaszania
kandydatéw.

. Jéli w czasie trwania kadencji pracownik uzyska urlbpzptatny,
zachowuje on uzyskany mandat, ale na czas trwani@pw nie
uczestniczy w posiedzeniach organu i w pracach gami

§ 67

. W przypadku wyganiccia w trakcie kadencji mandatu:
- Rektora - pelnienie jego oboazkéw Senat powierza jednemu
z prorektorow,
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— kierownika podstawowej jednostki organizacyjnejpetnienie jego
obowizkdw rada jednostki powierza jednemu z jegoegastw
w drodze stosownej uchwaty, w glosowaniu tajnym, djgie

bezwzgétdna wickszacia glosow, przy obecrgi co najmniej potowy
statutowego sktadu organu, do czasu przeprowadzenhorow

uzupetniagcych. Posiedzenie Senatu lub rady podstawowe] gino
organizacyjnej zwotuje wowczas i prowadzi odpowiedmajstarszy
wiekiem senator lub najstarszy wiekiem cztonek rgadinostki.

. Postanowienia ust. 1 stosuje sdpowiednio w przypadku zawieszenia
Rektora Iub kierownika podstawowej jednostki orgacyjnej

w petnieniu obowizkédw na okres do czasu prawomocnego aekenia
postpowania zwizanego z zawieszeniem.

. Na okres czasowej nieobeéaoRektora, trwajcej ponad 3 miesce,
Rektor - na podstawie stosownych petnomocnictw zwvegza osaplub
osoby do petnienia swoich obaakdow.

. Na okres czasowe] nieobeéao kierownika podstawowe] jednostki
organizacyjnej trwacej ponad 3 mieste, kierownik wyznacza
swojego zagpce lub zasgpcoéw, powierzajc im obowazki na

podstawie stosownych petnomocnictw.

. Na okres nieobechoi, ktérej nie dato si przewidzi€, spowodowane;
nagtym zdarzeniem, jeli przewidywany czas jej trwania przekracza
3 miesjce, stosuje siodpowiednio zasady wskazane w ust. 1.

. Rektor lub kierownik podstawowej jednostki orgacyjnej mog

wyznaczy statych zaspcow do petnienia obowzkéw na podstawie
stosownych petnomocnictw, ze wskazaniem terminobeendci oraz

waznosci upowanienia do wykonywania tych oboyzkéw przez
wskazane osoby.

. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3 i 6 Rekimviadamia Senat.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 6 kiemk podstawowej
jednostki organizacyjnej powiadamia Rektora krpatinostki.

. Osoby upowanione w trybie powyszych postanowie do petnienia
obowihzkow Rektora lub kierownika podstawowej jednostki
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organizacyjnej biar udzial w posiedzeniach organdéw kolegialnych
z glosem doradczym.

§ 68

. Funkcji Rektora i prorektora nie gmma fczy¢ z funkcjami kierownika
| zastpcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjrajrektora
| zastpcy dyrektora instytutu pozawydziatowego na prawagtziatu.

. Funkcji kierownika i zaspcy kierownika podstawowe] jednostki
organizacyjnej nie mima hczy¢ z funkcjami dyrektora i zagdcy
dyrektora instytutu pozawydziatowego na prawachzisid.

. Funkgcji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nie mopeilné osoba petnica
funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni alb@daba
zatazycielem uczelni niepublicznej.

. Czlonkiem Senatu nie m® by osoba petaca funkcg organu
jednoosobowego w innej uczelni alb@dhca zataycielem uczelni
niepublicznej.

Rozdziat V. Pracownicy Uczelni

§ 69

. Pracownikami Uczelni as nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielami akademickimias pracownicy naukowo - dydaktyczni,
dydaktyczni i naukowi, dyplomowani bibliotekarzeyptbmowani
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej.

. Pracownicy naukowo - dydaktyczni i naukowd gatrudniani na
stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,
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3) profesora wizytujcego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

. Pracownicy dydaktycznasatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy,

2) wyktadowcy,

3) lektora,

4) instruktora.

. Dyplomowani  bibliotekarze  oraz  dyplomowani  pnaoicy
dokumentacji i informacji naukowej zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego Kkustosza dyplomowanego, starszego nukalisty
dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomuega,

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji informacii
naukowej,

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacjinformaciji
naukowej

§70

. Na stanowisku profesora zwyczajnegozen@osté zatrudniona osoba
posiadajca tytut naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora nadzwyczajnegozen@ostéa zatrudniona
osoba posiadaga stopié@ naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy profesora.

. Na stanowisku profesora wizygopgo mae zosté zatrudniona osoba
bedaca pracownikiem innej uczelni, posiaglzg stopié naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
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4. Na stanowisku adiunkta m® by zatrudniona osoba, ktéra ma co
najmniej stopié naukowy doktora.

5. Na stanowisku asystenta ieoby¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownedny.

6. Na stanowisku starszego wykladowcy zm@osta zatrudniona osoba
posiadajca stopié@ naukowy doktora i co najmniej dziesioletni sta
pracy zawodowej albo tytut zawodowy magistra lutvmorzedny i co
najmniej pg¢tnastoletni stapracy zawodowe).

7. Na stanowisku wyktadowcy me zosté zatrudniona osoba posiagieg
stopier naukowy doktora i co najmniejqmioletni sta pracy zawodowe]
albo tytut zawodowy magistra lub rownedny i co najmniej émioletni
staz pracy zawodowej.

8. Na stanowisku lektora me by zatrudniona osoba posiagieq tytut
zawodowy magistra filologii, w zakresie ktorej osolia ledzie
prowadzé¢ zagcia dydaktyczne. Na stanowisku lektorazma zatrudrd
rowniez cudzoziemca, ktéry ma ukozone studia wisze i lkdzie
prowadzit zagcia dydaktyczne ze swojego ojczystegoyka.

9. Na stanowisku instruktora m® byt zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownedny w zakresie
specjalnéci zwiazanej z przedmiotem zgj dydaktycznych.

§71

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub proéeswizytupcego mae
zosta zatrudniona osoba niespetaigga wymagé okreslonych w 8 70 ust. 2

i 3, jezeli posiada stopienaukowy doktora oraz znaczne i tworczeagsiecia

w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej. W&rem zatrudnienia takie]
osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego jegskanie pozytywnej
opinii rady jednostki posiadgje; uprawnienie do nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie reawdj kandydata. Rada
jednostki wydaje opiri z uwzgkdnieniem recenzji lub oceny dorobku
kandydata dokonanej przez wskazaprzez rad osolg posiadajca tytut
profesora lub stopfedoktora habilitowanego.
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§72

. Nawgzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickinkpae na
podstawie mianowania albo umowy o prabla podstawie mianowania
zatrudnia i wylacznie osob posiadajca tytut naukowy profesora.
Zatrudnienie na podstawie mianowania gagfe w petnym wymiarze
czasu pracy.

. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiggdczelni nie mae
trwa dtuzej niz 3 lata.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim gave i rozwazuje
Rektor na wniosek kierownika podstawowe] jednostiganizacyjnej,
kierownika jednostki midzywydziatlowej, dyrektora Biblioteki Gtéwnej
lub z wlasnej inicjatywy.

. Zasady, tryb i przyczyny rozgaywania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim reguluje ustawa. Stosunpkacy

z mianowanym nauczycielem akademickim zeoby rozwigzany
rowniez z innych wanych przyczyn po uzyskaniu opinii rady
podstawowe]j jednostki organizacyjnej, a w przypadkauczycieli
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych nievdzhoych w skiad
podstawowej jednostki organizacyjnej - opinii Senat

. Rozwazanie Iub wygéniecie umowy o0 pragc z nhauczycielem
akademickim nagpuje na zasadach oktenych w ustawie z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z tym rozwhzanie stosunku
pracy, za wypowiedzeniem nastje =z kacem semestru,
z zastrzeeniem postanowie8 73 ust. 4.

. Rektor mae rozwihzat za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela
akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy am prowniez
w przypadku:

1) otrzymania przez nauczyciela akademickiego ocergatywnej,
o ktorej mowa w 8 77 ust. 2,

2) podgcia lub wykonywania bez zgody Rektora dodatkowego
zatrudnienia, o ktorym mowa w art. 129 ust. 1 ugtaw

52



7. Rektor rozwqzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczyuiele
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczgcielwoch
kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w 8 3 2.

§73

1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta oswieposiadajce]
stopnia naukowego doktora oraz okres zatrudnier@astanowisku
adiunkta osoby nieposiadag] stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie me trwa diuzej niz 8 lat.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1, nie wliczamsizerwy zwiazanej z:

1) przebywaniem na urlopie maciefiskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzyskiego, dodatkowym urlopie macierskim,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu maciéskyego, urlopie
ojcowskim, urlopie rodzicielskim Ilub urlopie wychawczym,
udzielonym na zasadach olenych w przepisach ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

2) przebywaniem na urlopie dla poratowania zdrowi@z urlopie
bezptatnym,

3) odbywaniem stitby wojskowej lub stiaby zas¢pczej,
4) petnieniem mandatu posta lub senatora,

5) pobieraniem zasitku chorobowego l&wiadczenia rehabilitacyjnego
w zwiazku z niezdolnécia do pracy, w tym spowodowarchoroly
wymagajca rehabilitacji lecznicze).

3. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akadegk wygasa
z koncem roku akademickiego, w ktérym ulazyt on 67 rokzycia,
jezeli nabyt prawo do emerytury. Z&i z ukaiczeniem 67 rokuwycia
osoba ta nie nabyla prawa do emerytury, wpggie stosunku pracy
nastpuje z kaicem roku akademickiego, w ktorym ralzie to prawo.
Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademichdegiadajcego
tytut naukowy profesora, zatrudnionego na stanowigkrofesora
nadzwyczajnego lub zwyczajnego, wygasa z nckon roku
akademickiego, w ktorym ukozyt on 70 rokzycia. Wygdniecie
stosunku pracy stwierdza Rektor.
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4. Podstaw rozwigzania stosunku pracy nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na podstawie umowy o gratanowi ukaczenie 70 roku
zycia przez nauczycieli zatrudnionych na stanowiskuofesora
zwyczajnego lub nadzwyczajnego oraz fukzenie 67 rokuycia przez
pozostatych nauczycieli, 4eli nabyli prawo do emerytury. Rozayzianie
stosunku pracy nagiuje z kaicem roku akademickiego, w ktorym
oshgreli ten wiek. Jeeli z ukaaczeniem 67 rokuycia nauczyciel nie
nabyt prawa do emerytury, rozyzanie stosunku pracy m® nasipi¢
z koncem roku akademickiego, w ktorym ralzie to prawo.

5. Uplyw okresu okrdonego w ust. 1, z zastrzeniem ust. 2, stanowi
wazha podstaw rozwiazania z nauczycielem akademickim umowy

0 prag.
8§ 74

Dla celéw rozwizywania stosunkéw pracy z nauczycielami akademickim
ustala s nastpujace daty zakaczenia semestrow i roku akademickiego:

— semestr zimowy — ostatni daiéutego,

— semestr letni — 31 lipca,

— rok akademicki — 30 wrZaia.

Rektor nie jest zwizany powyszymi datami przy ustalaniu harmonogramu -
organizacji roku akademickiego.

§75

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wynagrzzewyszapcym
potowe etatu nasipuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

2. Z wnioskiem o uruchomienie konkursu wymije do Rektora kierownik
podstawowej  jednostki  organizacyjnej,  kierownik nedtki
migdzywydzialowej lub dyrektor Biblioteki Giownej, paizyskaniu
opinii rady wiaciwej jednostki.

3. Wniosek o ogtoszenie konkursu powinien zawienaasadnienie oraz
w szczegOolngci:

1) okrelenie stanowiska i obowzkOw z nim zwizanych, a take

wymaga stawianych kandydatowi,
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2) okres zatrudnienia,

3) wykaz wymaganych dokumentéw,

4) termin i miejsce sktadania dokumentoéw,
5) termin rozstrzygrcia konkursu.

. Zgod na uruchomienie konkursu wydaje Rektor. Rektor zeno
uruchomé konkurs z wiasnej inicjatywy.

. Informacg o konkursie ogtaszacesina stronach internetowych Uczelni,
urzedu obstugujcego ministra wigciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego, a tate na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, prmeczonym do
publikacji ofert pracy naukowcéw.

. Komisg konkursowa powotuje kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej, kierownik jednostki sdzywydziatowej lub dyrektor
Biblioteki Gtownej. W skiad komisji konkursowej wotiza: kierownik
jednostki lub osoba przez niego wyznaczona, osolzgacen by
przetazonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej deseby
wskazane przez radednostki. W przypadku uruchomienia konkursu
z inicjatywy Rektora, komigjkonkursove powotuje Rektor.

. Jeeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczapktp profesora
nadzwyczajnego, w skiadzie komisji konkursowe] pawi by¢ osoby
reprezentujce & sam lub pokrewn dyscyplire naukows i posiadé co

najmniej stopié naukowy doktora habilitowanego.

. Konkurs uznaje si za nierozstrzygrty, gdy nie wplya zadne
zgtoszenia lub gdyaden z kandydatow nie spetni oczekiwkomisiji
konkursowej.

8§76
. Bez posgpowania konkursowego me nasipic:

1) zmiana stanowiska pracy nauczyciela akademiokieg
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2) ponowne zatrudnienie na tym samym stanowiskuczaiela
akademickiego, ktory nabyt uprawnienia emerytalndazelni.

. Przepisow o pogbowaniu konkursowym nie stosujegsiv przypadku
zatrudnienia na czas okleny nauczyciela akademickiego:

1) skierowanego do pracy w Uczelni na podstawie wynaawartej
Z zagraniczg instytucp nhaukows,

2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogtoszonegoezp
Narodowe Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Baid@ozwoju
lub migdzynarodowego konkursu na realizapyojektu badawczego
Zwiazanego z obszarem ksztaifcenia,

3) zatrudnianego na czas realizacji projektu fioaranego:
a) zesrodkow pochodzcych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyzrggy grant,

4) na tym samym stanowisku,z@i poprzedni stosunek pracy byt
zawarty na czas nie krétszyznrzy lata.

. W przypadkach okéeonych w ust. 1 i ust. 2 pkt 2) wymagana jest apini
rady wiaciwej jednostki organizacyjnej.

§ 77

. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obakiem
ich bezpdrednich przetoonych.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegapkresowej ocenie,
w szczegOlnéci w zakresie nalgitego wykonywania obowzkow,

o ktérych  mowa w art. 111 ustawy oraz przestrzegaprawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takprawa wiasrkzi przemystowe].
Oceny dokonuje sinie rzadziej i raz na dwa lata lub na wniosek
przetazonego. Oceny nauczyciela akademickiego posiadgp tytut
profesora, zatrudnionego na podstawie mianowaro&pmblje st nie
rzadziej nk raz na cztery lata.
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Jeeli wystpity okolicznasci, w wyniku ktérych nauczyciel akademicki
nie zostat oceniony w terminie okresowej ocenynogezeprowadza si
w ciagu 3 miesicy po ustaniu tych okoliczidoi.

8§78

. Do dokonania okresowej oceny nauczycieli akadkici powotuje si:
1) Komisje Oceniajce Podstawowych Jednostek Organizacyjnych,
2) Komisg Oceniajca Jednostek Midzywydziatowych,

3) Komisg Oceniajca w Bibliotece Gtéwnej,

4) Uczelnian Odwotawcza Komisjg Oceniajca.

. Komisg Oceniagca Podstawowej Jednostki Organizacyjnej powotuje
rada jednostki; komisji tej przewodniczy kierownddnostki lub osoba
przez niego wyznaczona, posiaga tytut naukowy profesora lub
stopier naukowy doktora habilitowanego.

. Komisg Oceniajca Jednostek Midzywydziatowych powotuje rada tych
jednostek; komisji tej przewodniczy osoba wyznaezqmzez Ragl
Jednostek Midzywydziatowych.

. Komisg Oceniajca w Bibliotece Gtownej powotuje Rada Biblioteczna;
komisji tej przewodniczy osoba wyznaczona przezeRzblioteczn.

. Uczelnian Odwotawca Komisjg Oceniajca powotuje Senat; komisji
tej przewodniczy Rektor lub prorektor wyznaczonygar Rektora.

. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji ocenigjej.

. Okres dziatania komisji ocemalych trwa cztery lata i rozpoczyna si
dnia 1 stycznia roku po wyborach organéw Uczelni.

§79

. Okresowa ocena wynikbw pracy nauczyciela akadeaego
dokonywana jest stosownie do zakresu jego olmk@w, zwhzanych
z pra@ w Uczelni od czasu ostatniej oceny okresowej.

. Przy ocenie dziataldoi dydaktycznej braneapod uwag:
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1) poziom i aktualng przekazywanych téei nauczania,
2) rzetelné¢ w realizowaniu obowizkéw dydaktycznych,
3) umiegtnos¢ nawhzywania kontaktu ze studentami,

4) oshgniecia przy opracowywaniu nowych programéw studidw,
programow i tréci nowych przedmiotow, budowie nowych
stanowisk laboratoryjnych, przygotowaniu dydaktyezmn
programow komputerowych itd.,

5) publikacje dydaktyczne (paghzniki, skrypty, artykuty i referaty) lub
projekty i prezentacje edukacyjno - artystyczne,

6) opieka indywidualna nad studentami.

. Przy ocenie 0s6b z tytutem naukowym lub stopniemkowym doktora
habilitowanego braneagez pod uwag wyniki osiagnicte w ksztatceniu
miodej kadry naukowej.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego zakresie
wypetniania przez niego oboyzkow dydaktycznych uwzetinia sé
ocere przedstawiam przez studentéw i doktorantéw, po zakpeniu
kazdego cyklu zaj¢ dydaktycznych. Ocena ta dokonywana jest na
podstawie ankiet przeprowadzanychréd studentéw i doktorantéw
w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia stakésztatcenia.
Ankiety te powinny zawiekaw szczegoblnéci pytania dotycace:

1) organizacji za& (punktualné¢ rozpoczynania i kaczenia zajé,
wykorzystanie czasu),

2) sposobu, form i metod prowadzenia g¢Zaj(komunikatywnd¢,
klarowng¢  zapisu na  tablicy, wykorzystanie technik
multimedialnych itp.),

3) poziomu przekazywanych #@ nauczania i ich zgodsoci
z zaleconymi poaicznikami,

4) dostpnasci nauczyciela dla studenta i oceny jego pomocycpas
konsultacii,

5) obiektywndci oceniania i jasni kryteriow uzyskiwania zaliczg
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6) kultury osobistej i postawy moralnej prowadego zajcia.

. Przy ocenie dziataldoi naukowej (artystycznej) brane pod uwag:
1) zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilitaeyjn

2) wyniki bada naukowych wiasnych i zespotowych,

3) publikacje naukowe (prezentacje artystyczne)filaga Uczelni,
z uwzgkdnieniem rangi wydawnictw lub czasopism (muzeum
i galerii), w ktorych sj ukazaly,

4) referaty na konferencjach naukowych (prezentaafeystyczne)
z uwzgkdnieniem rangi konferencji (prezentacji) i charaute
uczestnictwa,

5) opracowania naukowe (prace artystyczne) wykomaneamowienie
instytucji naukowych i gospodarczych,

6) recenzje prac doktorskich, habilitacyjnych omramioskéw o tytut
profesora,

7) recenzje kazek naukowych, artykutdbw i referatow (aghiec
| prezentacji artystycznych).

. Przy ocenie dziataldoi naukowej nauczycieli akademickich brarge s
takze pod uwag ich osagniccia inzynierskie i zawodowe, w tym:

1) projekty konstrukcji lub technologii powstate kga rezultat
prowadzonych prac naukowych,

2) opracowania dotyaze zaradzania procesami przemystowymi,

3) wdrazenia nowych konstrukcji lub technologii oraz optyizecja
istniefacych,

4) uzyskane patenty.
. Przy ocenie dziataldoi organizacyjnej braneagod uwag:
1) sprawowanie funkcji cztonka organéw jednoosoboiwyy

2) sprawowanie funkcji cztonka organéw kolegialnych
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3) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkamiganizacyjnych
Uczelni lub podstawowej jednostce organizacyjnej,

4) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innyclespotow
powotywanych w ramach Uczelni lub podstawowe] jesthio
organizacyjnej,

5) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckikjb roku,
specjalnéci, praktyk studenckich itd.,

6) sprawowanie funkcji wydzialowych petnomocnikéws. djakaci
ksztalcenia, wydziatowych koordynatoréw Programuadanus+
(Europejska Karta Szkolnictwa \igzego KARTA ERASMUS),
oraz ECTS.

. Ocena nauczyciela akademickiego powinna réavoiwzgkdniat jego
dziataln@¢ poza Uczeln, jesli jest ona zwizana z dzialalniia
podstawow Uczelni, a w szczegolKoi:

1) organizowanie kongresow, konferencji, sympozjénnych spotka
naukowych,

2) redagowanie czasopism,

3) uczestnictwo w  dzialalgoi krajowych, zagranicznych
I migdzynarodowych organizacji naukowych i technicznych,

4) uczestnictwo w mdzynarodowych projektach edukacyjnych
| badawczych (Europejska Karta Szkolnictwa 28ego KARTA
ERASMUS).

. Przy ocenie nauczycieli akademickich zatrudnodnyw Bibliotece

Gitéwnej, kryteria oceny ustala dyrektor BiblioteKstéwnej po

uzyskaniu opinii Rady Bibliotecznej z uwzdhieniem specyfiki pracy
w tej jednostce przy zateniu,ze:

1) praca z czytelnikami jest odpowiednikiem praggaktycznej,

2) jako pomocnicz dziatalng¢ naukova nalery traktow& gromadzenie
dokumentoéw, opracowanie tematyczne informacji libgrafii,
naukowe opracowanie kgjozbiorow itp.
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10.Szczegoblowe  parametry/wagi  oceny a@Bicé nauczyciela

akademickiego oki&a Rektor na wniosek rad podstawowych jednostek
organizacyjnych, Rady Bibliotecznej oraz Rady Jatirlo

Migdzywydziatowych.

§ 80

1. W pierwszym etapie ocemauczyciela akademickiego przeprowadza

jego bezpéredni przetagony na podstawie:

— wykazu osignie¢ nauczyciela w okresie podlegeym ocenie,

— wiasnej opinii,

— informacji dotycacej przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a tate prawa wlasnei przemystowej,

— oceny realizacji obowrkéw dydaktycznych dokonanej przez
studentow i doktorantow.

Powyzsze informacje wpisywane asw arkusz wynikOw pracy

nauczyciela akademickiego, ktory Zkby nauczyciel ma obowzek
wypeini w obszarze, o ktorym mowa w tiret 1. W przypadku
nieterminowego zizenia lub odmowy wypetnienia arkusza, arkusz ten
wypetnia bezpgéredni przetgony na podstawie posiadanych przez siebie
informacji.

2. Wzory arkuszy ocen zatwierdza Rektor.

3. Ocer wraz z uzasadnieniem beZpedni przetéony przedstawia na
pismie ocenianemu, ktéry ma obawek potwierdzi, ze st z nig
zapoznat, oceniany me wni&é¢ uwagi do oceny. Ocena przekazywana
jest nastpnie do odpowiedniej komisji ocenag;.

4. Z wynikiem oceny komisja ocens@a zapoznaje nauczyciela
akademickiego i jego bezfredniego przelmonego, a w przypadku
oceny negatywnej — uzasadmia |

§81

1. Od ocen dokonanych przez komisje ocexmjpodstawowych jednostek
organizacyjnych, Komigj Oceniajca Jednostek Midzywydziatowych
oraz Komisg Oceniajca w Bibliotece Gloéwnej sty nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do Uczelnianej Odwotawca&pmisji
Oceniajcej.

61



. Odwotanie wnosi siw terminie czternastu dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny komisji ocequaj; informacja

o mazliwosci i terminie  wniesienia odwofania powinna ¢y
zamieszczona na arkuszu ocen.

. Uczelniana Odwotawcza Komisja Ocen@ powinna rozpozia
odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrama odwotania
wraz z dokumentami stanoyelymi podstaw oceny.

. Na wniosek odwotgrego st pracownika, w posiedzeniu Uczelnianej
Odwotawcze] Komisji Oceniagej bierze udziat z glosem doradczym
przedstawiciel wskazanego zwku zawodowego dziakgego
w Uczelni.

. Przy podejmowaniu decyzji komisja #@ zasigmé opinii eksperta
spoza Uczelni.

. Uczelniana Odwotawcza Komisja Ocencg utrzymuje
zakwestionowann ocer w mocy albo zmienia aj na Kkorzyé
odwotupcego s¢ nauczyciela akademickiego. Wynik oceny wraz
z uzasadnieniem komisja przekazuje niezwiocznie cnaielowi,
bezpdredniemu przeloonemu oraz kierownikowi podstawowej
jednostki organizacyjnej, jednostki ¢dzywydziatowej lub dyrektorowi
Biblioteki Gtowne,;.

§ 82

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest stkmg zakresem jego
obowihzkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Szczegobtowy zakres i wymiar obazkow nauczyciela akademickiego
ustala kierownik podstawowej jednostki organizaeyjnkierownik
jednostki m¢dzywydziatowej lub  dyrektor Biblioteki Gtownej,
z uwzgkdnieniem zasad okflnych przez Senat w trybie art. 130 ust. 2
ustawy.

§ 83

. Rektor mae obnkzy¢ wymiar zagé dydaktycznych poue] dolnej

granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 usistawy, w przypadku

powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywamaznych
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zada lub realizowania projektow badawczych i unijnych, take

w przypadku skierowania pracownika za granic celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych (Europejska Karta @aictwa

Wyzszego KARTA ERASMUS).

2. Podejmujc decyz¢ o obnieniu wymiaru za¢, o ktorym mowa
w ust. 1, Rektor powinien w szczegddoobrat pod uwag:

1) petnione inne funkcje w Uczelni i ich pracocog,

2) specyfik powierzanych zada uniemaliwiajacych wykonywanie
zada dydaktycznych w wymiarze dolnej ustawowej granicy,

3) wiek i stan zdrowia osoby.

3. Obnkony wymiar zag¢ nie mae by nizszy ni 50% dolnej granicy
wymiaru okrélonej w art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 84

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopwpoczynkowego
okresla Senat.

§ 85

1. Nauczyciel akademicki posiadey co najmniej stopie naukowy
doktora, mae nie czsciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w Uczelni,
otrzyma& ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekragegm roku
w celu przeprowadzenia badpoza Uczeln.

2. Nauczyciel akademicki przygotoway rozpraw doktorskh maze
otrzyma& ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekragegm trzech
mieskcy.

3. Nauczyciel akademicki me, za zgod Rektora, uzyska urlop
bezptatny dla celéw naukowych.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w peinym wyrneaczasu pracy, po
przepracowaniu co najmniej ghnastu lat w Uczelni, ma prawo do
ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia wicznym wymiarze
nieprzekraczagym 1 - go roku w catym okresie zatrudnienia, wucel
przeprowadzenia zaleconego leczeniaeljestan jego zdrowia wymaga
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powstrzymania i od pracy. Urlop udzielany jest w trybie
przewidzianym w art. 134 ust. 5b - 7 ustawy. Nagedyakademicki
korzystajcy z urlopu dla poratowania zdrowia nie 7aow tym czasie
wykonywa pracy zarobkowej ani prowadazilziatalngci gospodarczej.

. Urlopow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, udzielakie na umotywowany
whniosek nauczyciela  akademickiego, zaopiniowany eprz
bezpdredniego przelmonego i widciwa rack jednostki zatrudniage,;.

. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 3, udziela Rekt@ amotywowany
whniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany eprz
bezpdredniego przetonego i przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej lub  kierownika jednostki ¢dzywydziatowej,
aw przypadku pracownika Biblioteki Gitéwne] — przetyrektora
Biblioteki Gtowne;.

. Opinie, o ktérych mowa w ust. 5, powinny uweziyiiac:

1) w odniesieniu do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1:
— rodzaj podejmowanych zamierzenaukowych i ich znaczenie
dla rozwoju wilasnego  wnioskigego oraz ich zweek
z badaniami prowadzonymi na Uczelni,
= fakt prowadzenia badav programach mdzynarodowych,

2) w odniesieniu do urlopu, o ktbrym mowa w ustofini promotora
o stopniu zaawansowania rozprawy doktorskie] rodym jej
szybkie zakaczenie.

. Po zakéczeniu urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, praodkv
zobowhgzany jest do zizenia Rektorowi sprawozdania zaopiniowanego
przez bezpaedniego przelonego | widciwa rack jednostki
zatrudniagce].

§ 86

. Nauczyciele akademiccy mp@trzymywa& za osigniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztaitodku nagrody
Rektora oraz nagrody ministra Wawego do spraw szkolnictwa
wWyzszego.
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2. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, naliskaw WysoKGcCi
2% planowanych rocznychrodkédw na wynagrodzenia osobowe dla
nauczycieli akademickich.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora dlaucmgcieli
akademickich okrda regulamin uchwalony przez Senat.

§ 87

1. Pracownicy niedmlacy nauczycielami akademickimi mogtrzymywa
za osagniecia w pracy zawodowej nagrody Rektora.

2. Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, naliskaw WysoKGci
1% planowanych rocznycfrodkow na wynagrodzenia osobowe dla tej
grupy pracownikéw.

3. Indywidualne nagrody dla pracownikéw ngdipcych nauczycielami
akademickimi przyznaje Rektor na podstawie wnioskow

1) prorektorow,

2) kierownikow podstawowych jednostek organizacgmy
i kierownikéw jednostek mdzywydziatowych,

3) dyrektora Biblioteki Gitéwnej i kierownikow innyc jednostek
ogolnouczelnianych,

4) kanclerza,
dla pracownikéw zatrudnionych w podlegtych im jedtkach.
4. Rektor przyznaje nagrody ponadto:

1) kierownikom jednostek w swoim pionie oraz na gtadvie wnioskow
tych oséb — podleglym im pracownikom,

2) kanclerzowi.

5. Rektor nie jest zwrany propozycjami wnioskodawcow. Rektor z@o
rowniez przyzng nagrody z wiasnej inicjatywy.

6. Ze srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody wstmua sé¢
kwote stanowaca:
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1) 80% funduszu przeznaczpdo dyspozycji oséb, o ktérych mowa
w ust. 3 oraz dla pracownikow wymienionych w ust. 4

2) 20% funduszu pozostap w dyspozycji Rektora na nagrody z jego
inicjatywy.
7. Wysokd¢ nagrody indywidualnej nie mie przekrocz§ czterokrotnej

wartasci minimalnego wynagrodzenia za pgaokreslonego odgbnymi
przepisami, obowzujacego w momencie uruchomienia przez Rektora

funduszu.

8. Nagroda mee by¢ przyznana pracownikowi, ktéry wykdia st w pracy
zawodowej inicjatyw i samodzielnécia.

9. Nagroda nie m@ by przyznana pracownikowi, ktory byt ukarany kar
porzadkows.

10. Rektor w kadym roku ustala termin uruchomienia nagréd.

11. Wysoka¢ srodkow finansowych okg&dona w ust. 6 pkt 1) rozdziela
Rektor proporcjonalnie do liczby pracownikbw w darjednostce
w przeliczeniu na petne etaty.

§ 88

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedziatmodyscyplinarnej za
postpowanie uchybiace obowizkom nauczyciela akademickiego lub
godnaci zawodu nauczyciela akademickiego.

2. Posgpowanie dyscyplinarne me by wszczte rownie po ustaniu
zatrudnienia nauczyciela akademickiego w Uczelraepis art. 144 ust.
2a ustawy stosujeegsodpowiednio.

3. Postpowanie dyscyplinarne toczyesprzed komisjami dyscyplinarnymi
do spraw nauczycieli akademickich i jest dwuinsygme.

4. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademitkw pierwszej
instancji orzeka Uczelniana Komisja Dyscyplinarna tNauczycieli
Akademickich, przy czym w sprawach przewini@yscyplinarnych
0s6b wymienionych w art. 145 ust. 6 ustawy orzekami§ja
Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich powotgmaez ministra.
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5. W drugiej instancji orzeka Komisja Dyscyplinarms. Nauczycieli
Akademickich przy Radzie Gtéwnej Nauki i SzkolnietWyzszego.

6. Uczelniana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycidlkademickich
wszczyna pogpowanie na wniosek rzecznika dyscyplinarnego, po
przeprowadzeniu przez niego pgsiwania  wyjdniajacego,
wszcztego z urzdu lub z polecenia Rektora.

7. Rzecznikébw dyscyplinarnych powotuje Rektor 8pd nauczycieli
akademickich posiadgych co najmniej stopfe naukowy doktora
habilitowanego.

8. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna pgsiwanie wyjdniajace z uredu
w przypadku, gdy nauczycielowi akademickiemu zaszust
popetnienie czynu polegagego na:

1) przywiaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadrewnibhd co do
autorstwa cakxi lub czsci cudzego utworu albo artystycznego
wykonania,

2) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub gmm@mu tworcy,
cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postziacowania,

3) rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub qm@mu tworcy,
cudzego artystycznego wykonania albo publicznyneksataiceniu
takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramvideogramu
lub nagrania,

4) naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw e@ekiych w inny
sposob,

5) sfatszowaniu badalub wynikbw badé naukowych lub dokonaniu
innego oszustwa naukowego lub artystycznego,

6) przyjmowaniu lubzadaniu w zwazku z petnieniem funkcji lub
zajmowaniem stanowiska w Uczelni, kofzy maptkowe] lub
osobistej albo jej obietnicy,

7) powotywaniu si na wptywy w Uczelni, instytucji pstwowej lub
samoradowej albo wywotywaniu przekonania innej osoby Ilub
utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takichpiywwow

67



| podjeciu sk pasrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za
korzys¢ maptkowa lub osobist albo jej obietnie,

8) udzieleniu albo obietnicy udzielenia kofgy maptkowej Ilub
osobistej w zamian za g@dnictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni,
polegajce na wywarciu wplywu na decyzj dziatanie lub
zaniechanie osoby pe#oej funkcg lub zajmupcej stanowisko
w Uczelni, w zwazku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska,

przy czym w przypadku przewinie dyscyplinarnych wobec o0séb
wymienionych w art. 145 ust. 6 ustawy, pg&twanie wszczyna rzecznik
dyscyplinarny powotany przez ministra.

§ 89

1. Czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej dsNauczycieli
Akademickich wybieraj rady podstawowych jednostek
organizacyjnych spood nauczycieli akademickich, po dwoch zdej
jednostki. Przynajmniej jedna z wybranych osob ipoa posiada
tytut naukowy profesora.

2. W skiad Komisji wchodzi jeden nauczyciel akadeknwybrany przez
Rac: Jednostek Midzywydziatowych spgrdd pracownikdéw jednostek
miedzywydzialowych oraz czterech studentéw delegowhAnyczez
Uczelnian Radt Samorzadu Studenckiego.

3. Czionkami Komisji nie mag by¢ osoby petnice funkcje organdéw
jednoosobowych.

4. Czionkowie Komisji wybieraj sparod siebie przewodnigzego oraz
jego zasipce. Przewodniczcy powinien posiadaco najmniej stopi@
naukowy doktora habilitowanego.

5. Komisja orzeka w skfadzie orzekegym wyznaczonym przez
przewodniczcego, na podstawie przepisOw ustawy i stosownego
rozporzdzenia ministra wkciwego do spraw szkolnictwa igzego.

6. Kadencja Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ddNauczycieli
Akademickich trwa cztery lata i rozpoczyna gipocatkiem kadencji
organow Uczelni.
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§ 90

Zatrudnienie pracownika nietlacego nauczycielem akademickim rgsije na
podstawie umowy o pracUmow o0 prag¢ zawiera Rektor.

§91

1. Organy Uczelni wspoidziaklajze zwiazkami zawodowymi w zakresie
wynikajacym z kodeksu pracy, ustawy o awkach zawodowych
i innych przepisow prawa.

2. Osoby pehice funkcje w organach zwakéw zawodowych nie mag
peinic rdwnoczeénie funkcji organdéw jednoosobowych Uczelni oraz
zajmowa stanowisk kanclerza i kwestora.

Rozdziat VI. Studia wyzsze i studia doktoranckie
Prawa i obowiazki studentéw oraz doktorantéw

§ 92

1. Uczelnia prowadzi studia pierwszego i drugietmpsia oraz jednolite
studia magisterskie w formie studiow stacjonarniyciestacjonarnych.

2. Uczelnia mee prowadz studia o profilu praktycznym z udziatem
podmiotéw gospodarczych.

3. Studia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzoaensramach kierunkow
studiow, stosownie do uchwaly Senatu lub decyzjnistia, zgodnie
z okr&slonymi przez Senat Uczelni efektami ksztalcenia, kiiorych
dostosowaneasprogramy studiéw, w tym plany studiow.

4. Jednostki organizacyjne Uczelni posiadajuprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego albo cgmne&j dwa
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dokimaa te, ktorym
takie uprawnienie przyznat wdeiwy minister, mog prowadz¢ studia
doktoranckie w zakresie dyscyplin odpowiaggch tym uprawnieniom
w formie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
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5. Organizag studiow wyszych 1 studidow doktoranckich, zasady
odbywania studiow oraz prawa i obawki studentéw i doktorantéw
okreslaja regulaminy uchwalane przez Senat.

6. Xzykiem wyktadowym, ¢zykiem egzamindw i prac dyplomowych jest
jezyk polski. Zakres i warunki prowadzenia &g egzamindw
| przygotowywania prac dyplomowych weziykach obcych okia
regulamin studiow.

§ 93

1. Uczelnia m@e pobiera optaty za swiadczone ustugi edukacyjne
ZWwigzane z:

1) ksztalceniem studentéw i doktorantéw na studideltacjonarnych,

2) powtarzaniem oké&onych zag¢ na studiach stacjonarnych oraz na
stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu miewelapcych
wynikéw w nauce,

3) prowadzeniem studiow wZzyku obcym,

4) prowadzeniem ze& nieobgtych planem studidw, w tym zgj
uzupetniagcych efekty ksztalcenia niegihhe do podjcia studiow
drugiego stopnia na olkdlenym kierunku,

5) prowadzeniem studiow podyplomowych, kursow dtMsapcych
oraz szkole,

6) przeprowadzaniem potwierdzania efektéw uczeigia s

2. Uczelnia pobiera jednorazowe optaty za wydamelamu, swiadectwa
oraz innego dokumentu zazianego z tokiem studiow.

3. Wysokd¢ optat, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Rektor,ym tze
opfaty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) i 2), nie gaoprzekraczé
kosztébw ponoszonych w zakresie niedioym do uruchomienia
i prowadzenia w Uczelni, odpowiednio studiow lub udibw
doktoranckich, oraz powtarzanych e¢aj na studiach i studiach
doktoranckich, z uwzgtnieniem kosztow przygotowania i wdemia
strategii rozwoju Uczelni, w szczegbkwod rozwoju kadr naukowych
i infrastruktury dydaktyczno - naukowej, w tym arya@acji i remontow.
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. Wysokda¢ optat za przeprowadzenie potwierdzania efektéren@ s¢
nie maze przekrocz§ kosztow ponoszonych w zakresigiadczenia tej
ustugi o wecej niz 20%.

. Szczegobtowe zasady pobierania optat, o ktoryolwanw ust. 1, w tym
tryb i warunki zwalniania — w cadoi lub w czsci — z tych optat
studentéw i doktorantow, w szczegdoboshgajacych wybitne wyniki

W nauce, a tate tych, ktorzy znaldi si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
okresla Senat.

. Informacg o wysokdci optat za ustugi edukacyjne oraz o wysako
kosztéw ponoszonych w zakresie niedym doswiadczenia tych ustug
zamieszcza gina stronie internetowej Uczelni.

§ 94

. Przygcia na studia wisze prowadzone as zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 169 ustawy oraz w uchwatach Senatkt@ych
mowa w tym artykule.

. Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozgoix i zakaczenia
rekrutacji dla poszczegolnych kierunkoéw studidowhiata ta podawana
jest do publicznej wiadondoi na stronach internetowych Uczelni.
Rejestracja kandydatow na studia odbywansformie elektroniczne;.

. Rekrutagg na studia wjsze prowadz komisje rekrutacyjne
podstawowych jednostek organizacyjnych powotanezpkierownikow
tych jednostek. Komisja rekrutacyjna podejmuje @gcyw sprawach
przyjecia na studia.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie w terminie 14 dni
od daty dogczenia decyzji do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne

. Uczelnian Komisjg Rekrutacyja powotuje Rektor w skfadzie:
prorektor jako przewodniazy, po jednym przedstawicielu z ddej

podstawowe]j jednostki organizacyjnej delegowanymeprkierownika
tej jednostki, przedstawiciel studentéw delegowagmygez Uczelniam

Rad: Samoradu Studenckiego.
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6. Podstaw odwotania, o ktorym mowa w ust. 4 e by jedynie
wskazanie naruszenia warunkéw i trybu rekrutacgc¥xja Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§ 95

1. Warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckieresla Senat. Uchwata
w tej sprawie podawana jest do publicznej wiad&shama stronach
internetowych Uczelni. Rekrutacja na bezptatne iatudioktoranckie
odbywa s¢ w drodze konkursu.

2. Rekrutagi na studia doktoranckie prowadzi wydzialowa komisja
rekrutacyjna ds. studiow doktoranckich powotanaeprdziekana, ktora
podejmuje decyzje w sprawach prgjp na studia doktoranckie.

3. Od decyzji komisji rekrutacyjnej ds. studiow ttmanckich przystuguje
odwotanie do Rektora w gigu 14 dni od dnia deczenia decyzji.
Podstaw odwotania mae by jedynie wskazanie naruszenia warunkéw
I trybu rekrutacji na studia doktoranckie. Decyzfgektora jest
ostateczna.

§ 96

1. Przygcie w poczet studentow studidéw #szych Uczelni naspuje
z chwilh immatrykulacji i po ziéeniu przez studentalubowania
0 nas¢pujacej tresci:

,Slubuje uroczycie, ze hede wytrwale dzyé do zdobywania wiedzy
| rozwoju wtasnej osobowoi, odnosé sie z szacunkiem do wtadz Uczelni
i wszystkich czlonkéw jej spoteczop szanowa prawa i obyczaje
akademickie oraz catym swym pgsiwaniem dba o godnd¢ i honor
studenta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistyaznieg Kazimierza
Putaskiego w Radomiu".

2. Przygcie w poczet doktorantbw Uczelni ngstje z chwig
immatrykulacji i po ztégeniu przez doktorantdubowania o nagpujace;j
tresci:

,Slubuje uroczycie, ze hede wytrwale dzyé do zdobywania wiedzy

| rozwoju wtasnej osobowoi, odnosé sie z szacunkiem do wtadz Uczelni

i wszystkich czlonkéw jej spoteczop szanowa prawa i obyczaje
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akademickie oraz catym swym pgsiwaniem dba o godnd¢ i honor
doktoranta Uniwersytetu Technologiczno-Humanistggonim. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu".

3.

Studenci studiéw pierwszego i drugiego stopmné gednolitych studiow
magisterskich prowadzonych przez Uczelworza samorad studencki.
Organy samorglu studenckiegoaswytacznym reprezentantem ogoétu
studentow.

Doktoranci prowadzonych przez Uczelstudiow doktoranckich twosgz
samorad doktorantéw. Organy samadu doktorantow $ wytacznym
reprezentantem doktorantéw.

§ 97

Studenci majprawo do ubieganiagbd pomoc materialnna warunkach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przeektBra
w porozumieniu z UczelniarRady Samorzadu Studenckiego.

Doktoranci maj prawo do ubiegania ¢gio pomoc materialn na
warunkach okrdonych w ustawie, przepisach wykonawczych oraz
w regulaminie ustalonym przez Rektora w porozunuemzi Rad
Samoradu Doktorantéw.

Uczelnia mee tworzyé, zesrodkow innych ni okreslone w art. 94 ust. 1
pkt 1) i ust. 6 ustawy, wikasny fundusz stypendiahay stypendia dla
studentéw idoktorantow. Stypendia z tego fundusmog by¢
przyznane niezammie od stypendiéw, o ktorych mowa w art. 173 ust. 1
I art. 199 ust. 1 ustawy.

§ 98

Student ostatniego roku studiéw drugiego stophib jednolitych
studiow magisterskich, wygdiajacy sk oshgnieciami w zdobywaniu
wiedzy, mae odbyw& roczny sta przygotowugcy do podgcia
obowihzkow nauczyciela akademickiego.

Zgo& na sta wydaje Rektor na wniosek kierownika podstawowej
jednostki organizacyjne,;.
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. Studentowi - stgyscie przystuguje miesczne stypendium w wysoKoi
nie nizszej nk 1/3 minimalnego wynagrodzenia asystenta.

. Opiek nad staysts sprawuje nauczyciel akademicki z tytutem
naukowym profesora lub stopniem naukowym doktorailitewanego,
wyznaczony przez radpodstawowej jednostki organizacyjne;.

. Opiekun ustala program sta ktory wymaga zatwierdzenia przez
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej.odtam stau
precyzuje zakres obowakOw studenta - stgsty, do ktorych nale
w szczegOolngci:

1) asystowanie w prowadzeniu @ajdydaktycznych w wymiarze od
60 do 120 godzin w trakcie st

2) udzielanie konsultacji studentom w ramach przetiw
uzgodnionych z opiekunem,

3) zapoznanie siz zakresem badaprowadzonych we wskazanym
zaktadzie |lub katedrze, miejscu potencjalnego [@EgD
zatrudnienia,

4) prowadzenie wiasnych poszerzonych studiow lutedbaaukowych
w zakresie uzgodnionym z opiekunem.

. Oceny przebiegu i realizacji zadastazu dokonuje kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej na podstaywi@ioopiekuna.

. W przypadku braku pagiow w realizacji programu sta, na wniosek
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnejki®e maze cofraé

zgott, o ktorej mowa w ust. 2, co jest rdwnoznaczne mieoiem

stypendium przyznanego z tego tytutu.

. Liczbg stypendiow przyznawanych w@dym roku akademickim oké&a
Senat, w ramach funduszu stypendialnego, o ktéryowanw art. 104
ust. 1 ustawy.

§99

. Za posipowanie uchybiace godnéci studenta, za naruszenie
przepisow obowizujacych w Uczelni lub za wykroczenie przeciwko
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regulaminowi studiow, student ponosi odpowiedziénoprzed
komisjami dyscyplinarnymi albo przeddem koleenskim.

. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzgkaj

1) Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow,

2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw.

. Senat powotuje KomisDyscyplinara ds. Studentéw w skladzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z#&aj podstawowej jednostki
organizacyjnej,

2) po jednym studencie z #@ej podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Senat powotuje OdwotawgzKomisje Dyscyplinarm ds. Studentow
w skfadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z#aj podstawowej jednostki
organizacyjnej,

2) po jednym studencie z #@ej podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Nie mana by jednoczénie czitonkiem Komisji Dyscyplinarnej
ds. Studentow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinardsj Studentow.

. Kandydatow do komisji, o ktérych mowa w ust.zglaszaj: sparod

nauczycieli akademickich — rady podstawowych jetilos
organizacyjnych, spodd studentdow — Uczelniana Rada Samduz
Studenckiego.

. Senat wybiera spdd nauczycieli akademickich - cztonkéw komisji -
przewodniczcych tych komisji oraz po jednym zasty
przewodniczcego.

. Kadencja komisji rozpoczynaess dniem 1 stycznia roku ngpujacego
po wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata. Kagja studentéw —
cztonkow komisji trwa dwa lata.

. W celu uzupetienia skfadu komisji w trakcie &adji stosuje si
odpowiednio tryb przewidziany do ich powotania.
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10.Przewodniccy komisji dyscyplinarnych wyznaczaglo kazdej sprawy
sktady orzekajce zgodnie z przepisami ustawy.

§ 100

1. Za postpowanie uchybiace godnéci doktoranta, za naruszenie
przepiséw obowizujacych w Uczelni lub za wykroczenie przeciwko
regulaminowi studiow doktoranckich, doktorant panos
odpowiedzialné¢ przed komisjami dyscyplinarnymi.

2. W sprawach dyscyplinarnych doktorantow orzegkaj
1) Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow,
2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow
3. Senat powotuje KomisjDyscyplinara ds. Doktorantéw w skladzie:

1) po dwdch nauczycieli akademickich zz#aj podstawowej jednostki
organizacyjnej prowadee] studia doktoranckie,

2) po jednym doktorancie z kde] podstawowe] jednostki
organizacyjnej prowadee] studia doktoranckie.

4. Senat powotuje OdwotawgzZKomisje Dyscyplinarm ds. Doktorantow
w skfadzie:

1) po dwdch nauczycieli akademickich zz#aj podstawowej jednostki
organizacyjnej prowadee] studia doktoranckie,

2) po jednym doktorancie z kde] podstawowe] jednostki
organizacyjnej prowadeej studia doktoranckie.

5. Nie mana by jednoczénie czitonkiem Komisji Dyscyplinarnej
ds. Doktorantow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinajne
ds. Doktorantow.

6. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust.zglaszaj: sparod
nauczycieli akademickich — rady podstawowych jetklos
organizacyjnych, a spodd doktorantow — samagd doktorantow.
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7. Senat wybiera spdd nauczycieli akademickich - cztonkow komisji -
przewodniczcych tych komisji oraz po jednym zasty
przewodniczcego.

8. Kadencja komisji rozpoczynagss dniem 1 stycznia roku napujacego
po wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata. Kacja doktorantow —
cztonkow komisji trwa dwa lata.

9. W celu uzupetlienia skiadu komisji w trakcie &adji stosuje
si¢ odpowiednio tryb przewidziany do ich powofania.

10.Przewodniccy komisji dyscyplinarnych wyznaczaflo kazdej sprawy
sktady orzekajce zgodnie z przepisami ustawy.

Rozdziat VII. Administracja i gospodarka Uczelni

§ 101

1. Uczelnia prowadzi samodzialngospodark finansowa na podstawie
planu rzeczowo - finansowego, zatwierdzanego pi@emat, zgodnie
z przepisami ustaw o finansach publicznych oraacthiunkowsci.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.
§ 102

1. Uczelnia mee prowadzi dzialalng¢ gospodarcz wyodrebniom
organizacyjnie i finansowo od dziatakwo statutowe;.

2. Dziatlalng¢, o ktérej mowa w ust. 1 prowaglzednostki organizacyjne
utworzone przez Rektora po uzyskaniu opinii Sendednostki te
dziatap na podstawie regulamindéw wydanych przez Rektora.

8103
1. Kanclerza zatrudnia Rektor po z@giicciu opinii Senatu.

2. Kanclerz kieruje administracji gospodark Uczelni oraz podejmuje
decyzje dotyczce mienia Uczelni w zakresie zwykiego zgu
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z wylaczeniem spraw zastrzenych w ustawie lub statucie dla organow
Uczelni.

. W zakres zwykiego zagdu wchodz czynndci dotycace mienia,
niezkgdne do prawidiowego funkcjonowania Uczelni. Zakréan
obejmuje w szczegoldoi, czynndci zwiazane z bigaca eksploatag)
skladnikdw mienia Uczelni i utrzymaniem ich w s&@miepogorszonym
oraz z pobieraniem Kkorggi z tych sktadnikow, jak rownie
prowadzenie spraw, ktorg siezledne do dokonywania tych czyniw.

. Kanclerz odpowiada przed Rektorem i skiada Rekid coroczne
sprawozdania z dziatalgaoi.

§ 104
. Kwestor petni funkej gltdbwnego ksigowego i jest zagpca Kanclerza.

. Kwestora powotuje i odwotuje Rektor, na wnios&anclerza lub
z wiasnej inicjatywy.

. Obowazki i uprawnienia Kwestora, jako gtownego dgowego reguluy
odrebne przepisy i regulamin organizacyjny Uczelni. Zgptowe
kompetencje ok&a Rektor w zargdzeniach wewgtrznych

I udzielonych petnomocnictwach ze wskazaniem zakrespraw
pozostagcych do wyhcznej decyzji Rektora i jego nadzoru nad ich
wykonaniem.

§ 105

. Jednostki administracyjne Uczelni gturealizacji zada okreslonych
w 8 5 ust. 2 statutu. W tym celu w strukturze Unzdlnkcjonup:
dziaty, biura, sekcje, samodzielne stanowiska phalsynne jednostki.

. DziataIng¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami
wilasciwego systemu zagdzania jakécia, przy zapewnieniu
odpowiedniego dogpu organdéw i pracownikdw Uczelni do informacji.

§ 106

. Struktug administracji, zakres dziatania jednostek orgasyggych, ich
podporadkowanie oraz kompetencje okie regulamin organizacyjny
Uczelni.

78



2. Regulamin organizacyjny Uczelni ustala Rektor.

Rozdziat VIII. Przepisy porzadkowe dotyczce organizowania
zgromadzeai

§ 107

1. Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci yngrawo organizowania
zgromadzé na terenie Uczelni. Na zorganizowanie zgromadzenia
w lokalu Uczelni niezkdna jest zgoda Rektara

2. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromaidznaley ztozy¢
Rektorowi na pgimie co najmniej na dwadZea cztery godziny przed
rozpoczciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionychos@Egt
sprawy Rektor mze przyp¢ zawiadomienie w krétszym terminie.

3. Zawiadomienie powinno zawigra

1) imiona i nazwiska oraz adresy osOb, ktore zwokgromadzenie
badz s odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym
przewodniczcego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data izgwal rozpoczcia)
zgromadzenia,

3) okr&lenie celu bdz programu zgromadzenia.

4. Rektor odmawia udzielenia zgody lub zakazujeganizowania lub
przeprowadzenia zgromadzeniazgk jego cele lub program naruszaj
przepisy prawa.

5. Organizatorzy zgromadzen@@dpowiedzialni przed organami Uczelni
za jego przebieg.

§ 108

Rektor mage delegowé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Rektor lub
jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatoréwvajg prawo rozwizat
zgromadzenie, jeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.
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§ 109

Pracownicy Uczelni, doktoranci i studenci, ktérzyzgszkadzaj usituj
przeszkodzi w zorganizowaniu zgromadzenia, zakiac@ggo przebieg, nie
podporadkowup sk zaradzeniom przewodniezego zgromadzenia lub
przedstawiciela Rektora, atiz zwolujag zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruspazepisy prawa powszechnie
obowhzujacego, podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezalkmie od
innych rodzajow odpowiedzialdoi prawnej.

Rozdziat IX. Przepisy przegciowe i kaicowe

§ 110

1. Traci moc statut Uczelni uchwalony na posiedzeSenatu w dniu
23.03.2006 r.- uchwata Nr 000-3/1/2006 (t. j. uctavdenatu Nr 000-
2/1/2012 z dnia 16.02.2012 r. zzapd zm.).

2. Zachoww moc wewntrzne akty prawne wydane na podstawie
dotychczas obowrujacego statutu w zakresie, w jakim ni@ ene
sprzeczne z niniejszym statutem, ustaw- Prawo o szkolnictwie
wyzszym i wydanymi na jej podstawie rozpgizeniami.

§ 111

1. Statut uchwalony zostat przez Senat Uniwersylegahnologiczno —

Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomuchwad

Nr 000-6/1/2015 na posiedzeniu w dniu 25 czerwcal520r.

po zastgnicciu opinii dziatajcych w Uczelni zwizkéw zawodowych:

- Zwigzek Zawodowy Profesorow UTH Radom - opinia z dnia

16 czerwca 2015 .,
— ZNP - opinia z dnia 17 czerwca 2015 r.,
- NSZZ ,Solidarng¢’- znak pisma: KZ 02/06/2015 z dnia 19 czerwca

2015r.

2. Zmiany w statucie magby¢ dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.

80



ZAt ACZNIKI
DO

STATUTU

81



Zalgcznik nr 1

Wz0r godta Uczelni

wersja podstawowa

UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY

im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

wersja skrocona
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Zatgcznik nr 2

~Medal im. Kazimierza Putaskiego” - awers i rewers
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Zatgcznik nr 3

Wzér sztandaru Uczelni — awers

3
o)

UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNY

im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
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Wz6ér sztandaru Uczelni — rewers

RZECZPOSPOLITA

POLSKA
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Zatqcznik nr 4

Szczegobtowy tryb zwotywania posiedfe

i tryb pracy organow kolegialnych Uczelni

I. Postanowienia ogdlne

. Niniejsze zasady oldlaja tryb pracy Senatu i rad podstawowych jednostek
organizacyjnych, zwanych dalej organami kolegialnln organami.

. Organy kolegialne obraduj na  posiedzeniach  zwyczajnych
| nadzwyczajnych.

. Obradom Senatu przewodniczy Rektor lub wskapamgz niego prorektor,
w szczegOIngci przy rozpatrywaniu spraw dotygzych Rektora.

. Obradom rady podstawowe] jednostki organizagyjmpezewodniczy
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lwbkazany przez niego
zastpca, W szczegoOldai przy rozpatrywaniu spraw dotygzch
kierownika.

[I. Posiedzenia zwyczajne

1. Posiedzenia zwyczajne organu kolegialnego zwotpyzewodnicacy,
wysytajac drogr mailowa zawiadomienie wraz z projektem padku obrad
do czionkow tego organu oraz o0sOb stale dwgch udziat w jego
posiedzeniach z glosem doradczym.

2. Powiadomienia o posiedzeniu dokonuje sie p&niej niz na 7 dni przed
jego przewidzianym terminem.

3. Przewodniczcy organu ustala projekt padku obrad, ktory obejmuje:

1) sprawy przewidziane w harmonogramie ustalanyeezmorgan na rok
akademicki,
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2) sprawy wynikajce z bigace] dziatalnéci Uczelni, wniesione pod
obrady przez przewodnigzego, atake — za jego p@ednictwem —
przez osoby uprawnione, w zakresie wynikgjm z ustawy lub statutu,

3) sprawy zgtoszone przewodrmicemu we wniosku zimnym przez co
najmniej 1/5 cztonkéw organu,

4) sprawy zgloszone przewodmcemu we wniosku wszystkich
przedstawicieli danej grupy pracowniczej lub przadscieli studentow
w organie.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2), 3) i gowinny by zgtoszone
w formie pisemnej nie giej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

5. Organ zatwierdza pagdek obrad posiedzenia zwyczajnego przed jego
rozpoczciem.

6. Wylkczenie sprawy z pogdku obrad mée nasipi¢ w wyniku wycofania
przez przewodniczego lub bezwzgtna wiekszacia glosow w drodze
gtosowania jawnego. Zasatk stosuje si odpowiednio przy wczaniu do
porzadku obrad spraw nim nieagtych.

[Il.  Posiedzenia nadzwyczajne

1. Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia organaemm@asipi¢ z inicjatywy
przewodniczcego, 1/3 skladu osobowego organu, 1/10 pracownikdw
zatrudnionych w Uczelni (w przypadku Senatu) luliOlfpracownikow
zatrudnionych w jednostce (w przypadku rady tengesiki).

2. Wniosek o0 zwotanie nadzwyczajnego posiedzeniagamr wraz
z uzasadnieniem, powinien dytozony na pimie do przewodniccego
organu.

3. Przewodniczcy okrela poradek obrad zgodnie z #&ia wniosku i ustala

termin posiedzenia, ktory nie powinien przekraczydni od daty zteenia
whniosku.
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IV. Przebieg posiedzéa

. Organy kolegialne podejmujozstrzygn¢cia, wydaj decyzje lub opinie
w formie uchwat.

. Poszczegdblne sprawy seferowane przez tych cztonkdéw organu, ktorzy
wnosili o ich umieszczenie w paidku obrad. Pozostate sprawy referuje
przewodniczcy organu kolegialnego lub osoba przez niego wskaza

. Uchwaly, z wyjtkiem przypadkow okrdonych w ust. 4 § podejmowane
w gtosowaniu jawnym.

. W glosowaniu tajnym podejmowangghwaty:

- w sprawach personalnych,

- skierowane przez przewodnacego do podcia w tym trybie,

- na wniosek cztonka organu kolegialnego, popartgtesowaniu przez
co najmniej 1/5 cztonkdéw tego organu obecnych requizeniu.

. Do podgcia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest ob&c co
najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych do ghesnia cztonkow
tego organu, jeeli przepis szczegdlny nie wymagaxsyego kworum.

. Organ podejmuje uchwaty bezwedha wickszacia glosow, o ile przepis
szczegolny nie stanowi inaczej. Bezwelyla wiekszai¢ glosow oznaczae
do podgcia uchwaty niezédne jest oddanie zaanwiecej niz 50% gtosow
0s6b obecnych na posiedzeniu.

. Obrady organow kolegialnycha sprotokotowane. Protokét podpisuje
przewodniczcy i protokolant.

. Niewyczerpana e%é porzmdku obrad zostaje przedona na nagpne
posiedzenie.

V. Interpelacje

. Czlonkowie organéw m@j prawo wys¢powania z interpelacjami do
przewodniczcych tych organéw, ktdrzy mapbowirzek odpowiedzié na
nie na najbliszym posiedzeniu organu.

. Organ kolegialny me@ - z wilasnej inicjatywy Ilub na wniosek
przewodniczcego — powota zespdt do zbadania sprawyedacej

przedmiotem interpelacji.
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VI. Komisje

. Organ kolegialny mi@ powotywa& komisje stale i dorane, jako organy
opiniodawczo — doradcze, oklajac zakres ich zada

. Komisje g niezalene w swej dziatalngei i formutowaniu opinii. Organ nie
jest zwizany trécia opinii.

. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skiegioe/ przez organ lub jego
przewodniczcego.

. Stanowisko komisji na posiedzeniu organu praadst jej przewodniczy.

VIl. Postanowienia koacowe

. Uchwaly Senatu podawanea sdo publicznej wiadomi@i poprzez
zamieszczenie ich w Biuletynie Informacji Publiczbezelni.

. Uchwaly rady podstawowej jednostki organizacyjndierownik

podstawowej jednostki organizacyjnej ogtasza nangr internetowej
jednostki.
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