Uchwala Nr 000-3/5/2015 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
z dnia 19 marca 2015 r.

w sprawie: uchwalenia przez Senat regulaminu zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wlasnoSci przemyslowej oraz zasady
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
w Uniwersytecie  Technologiczno-Humanistycznym im.  Kazimierza
Pulaskiego w Radomiu

1. Na podstawie:
- art. 86¢ ust. 1 pkt 1) oraz ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.— Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. 22012 r., poz. 572 z p6zn. zm),
- § 32 ust. 1 pkt 10a) statutu Uczelni,
- opinii Stalej Komisji Senackiej ds. Badan Naukowych i Rozwoju Kadry — uchwata
Nr 1/2015/PB z dnia 13 marca 2015 r.,

Senat uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasno$ci przemystowej oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych 1 prac
rozwojowych w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu, ktory w formie zalacznika stanowi integralna czg$¢ nn. uchwaty.

2. Traci moc uchwata Nr 000-7/5/2012 Senatu PRad. z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikoéw badan naukowych
i prac rozwojowych.

3. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego

im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



Zatacznik do uchwaty Nr 000-3/5/2015
Senatu UTH Rad. z dnia 19.03.2015 r.

Regulamin zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wlasnosci przemyslowej
oraz zasady komercjalizacji wynikéw badan naukowych

I prac rozwojowych
w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Rozdzial 1
Przepisy Ogdlne

§1

Podstawowe pojecia

Uzywane w niniejszym dokumencie pojgcia oznaczaja:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

dobra intelektualne - podlegajace ochronie prawnej wyniki badan naukowych lub
prac rozwojowych, takich jak: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemyslowe,
znaki towarowe, topografie uktadow scalonych, odmiany ro$lin oraz know-how,
a takze utwory prawa autorskiego, przedmioty praw pokrewnych oraz bazy danych,
Uniwersytet - Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu,

pracownik - osoba pozostajaca w stosunku pracy z Uniwersytetem,

student - osoba bedaca studentem Uniwersytetu,

doktorant - osoba bedaca na studiach doktoranckich, prowadzonych przez
Uniwersytet, albo majaca otwarty przewod doktorski na jednym z wydziatow
Uniwersytetu,

tworca - osoba, ktora wytworzyla dobro intelektualne,

kierownik jednostki - dziekan wydzialu lub kierownik jednostki w przypadku
jednostek poza-/i migdzywydziatowych,

Komisja - Komisja ds. Wtasnosci Intelektualnej,

ustawa - ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze
zm.),

10) sponsor - osoba lub organizacja zewngtrzna, wspierajaca dziatalno§¢ pracownikow

wykonywang w ramach zatrudnienia w Uniwersytecie, w szczego6lnosci poprzez
przekazanie S$rodkow finansowych na badania lub inne dziatania, ktére moga
skutkowa¢ powstaniem dobr intelektualnych,

11) jednostka finansujqca lub wspotfinansujqca - jednostka przyznajaca $rodki finansowe

z funduszy zewngtrznych w ramach projektéw lub programéw badawczych dla
zespolow badawczych Uniwersytetu,

12) informacja poufna - informacja, ktéra moze mie¢ warto$¢ rynkowa, ktorej ujawnienie

moze si¢ wigza¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub uniemozliwieniem
uzyskania takiej ochrony.



§2

Dobra intelektualne powstale w ramach stosunku pracy

Dobra intelektualne sa uznawane za wytworzone w wyniku wykonywania

obowiazkow ze stosunku pracy, jezeli:

a) zostaja wytworzone przez osobe pozostajaca z Uniwersytetem w stosunku pracy
W czasie trwania tego stosunku,

b) zakres obowiazkéw pracownika obejmuje dziatania, w wyniku ktorych moze
doj$¢ do wytworzenia dobr intelektualnych,

€) dobro intelektualne zostaje wytworzone w zwiazku z wykonywaniem tych
obowiazkow.

Uznaniu dobra intelektualnego za wytworzone w wyniku wykonywania obowiazkoéw

pracowniczych nie stoi na przeszkodzie wytworzenia tego dobra w okresie pobierania

stypendium naukowego, uczestniczenia w grantach uczelnianych lub w czasie urlopu

naukowego.

Umowy o pracg zawarte z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b) winny

zawiera¢ postanowienie, zgodnie z ktérym pracownik o$§wiadcza, iz zna i1 akceptuje

tre$¢ niniejszego regulaminu, co oznacza, ze akceptuje sposob i zasady nabycia przez

Uniwersytet praw do dobr intelektualnych wytworzonych przez pracownika oraz

przyjmuje obowiazki pracownicze z tym zwigzane.

Zasady nabycia przez Uniwersytet praw do dobr intelektualnych wytworzonych przez

pracownika delegowanego do innej uczelni lub placéwki naukowej lub badawczej

w Polsce lub za granica okresla si¢ w stosownych umowach.

Spory w zakresie wytworzenia dobra intelektualnego w wyniku wykonywania

obowiazkow pracowniczych rozstrzyga Rektor po zasiggnigciu opinii Komisji, co nie

stoi na przeszkodzie dochodzeniu praw w postgpowaniu przed Sadem Powszechnym.

§3

Dobra intelektualne powstale poza stosunkiem pracy

W odniesieniu do osob, ktéore wytworzyly dobro intelektualne w wyniku umow
cywilno-prawnych z Uniwersytetem, postanowienia regulaminu majg zastosowanie
w zaleznos$ci od tresci tych umow, przy czym do ich zawarcia maja zastosowanie
odpowiednio postanowienia § 4 ust. 2.

W odniesieniu do dobr intelektualnych wytworzonych przez pracownika poza
obowiazkami wynikajacymi ze stosunku pracy, postanowienia niniejszego regulaminu
nie maja zastosowania.

§4

Badania sponsorowane

Dopuszczalne jest prowadzenie przez pracownika lub zespdt badawczy badan
naukowych finansowanych lub wspotfinansowanych przez sponsora na podstawie
umowy zawartej pomi¢dzy Uniwersytetem a sponsorem.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 w szczegdlnosci reguluje uprawnienia stron do dobr
intelektualnych powstatych w wyniku tych badan oraz zasady wzajemnego
udostepnienia infrastruktury badawczej stron.

Zawarcie umowy wymaga uprzedniego uzyskania opinii Komisji.



§5

Przedmioty materialne powstale w wyniku badan naukowych

Uniwersytet nabywa prawa do przedmiotow materialnych powstatych w wyniku
badan naukowych dokonanych w zakresie obowiazkow pracownika wynikajacych ze
stosunku pracy.

Uniwersytet nabywa prawo wlasnosci lub wspotwlasnosci do przedmiotéw
materialnych powstatych w wyniku badan realizowanych przy pomocy Uniwersytetu,
jezeli pomoc ta przyczynita si¢ istotnie do powstania takiego przedmiotu. Celem
uniknigcia w tym zakresie sporéw, odpowiednie zapisy powinny znalez¢é si¢
w stosownych umowach.

§6

Podstawowe obowiazki zwigzane z ochronga débr intelektualnych

Osoba, w stosunku do ktorej znajduja zastosowanie postanowienia regulaminu, ma
obowiazek zglosi¢ wytworzenie dobra intelektualnego, do ktérego prawa moze naby¢
Uniwersytet, a takze ma obowiazek podjgcia wszelkich rozsadnych czynnosci dla
umozliwienia Uniwersytetowi korzystania z tych praw. Dotyczy to w szczegdlnosci
obowiazku zachowania poufno$ci oraz obowiazku wspotdziatania w przypadkach, gdy
to wspoldziatanie jest konieczne w celu uzyskania ochrony.

Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 jest zobowiazana do powstrzymania si¢ od
jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do wdrazania wynikow badan naukowych lub
prac rozwojowych oraz do wspoétdziatania w procesie komercjalizacji przez okres
obowiazywania praw Uniwersytetu do danego dobra intelektualnego.

Pracownik ma obowiazek przekaza¢ Uniwersytetowi wszystkie posiadane przez niego
informacje, utwory wraz z wlasnoscia ich nosnikow materialnych i wszelkie
doswiadczenie techniczne niezbgdne do komercjalizacji.

§7

Sytuacja prawna studentow w zakresie stworzonych przez nich dobr intelektualnych

1.

1.

Uniwersytetowi przyshuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowe;j
studenta. Jezeli Uniwersytet nie opublikowal pracy dyplomowej w ciagu 6 miesigcy
od jej obrony student, ktory ja przygotowal moze ja opublikowaé, chyba Ze praca
dyplomowa jest czg¢$cia utworu zbiorowego.

W przypadku, gdy czgsécia pracy dyplomowej jest utwor plastyczny, fotograficzny lub
filmowy, utwor wzornictwa przemystowego, projekt wzoru uzytkowego lub znaku
towarowego, Uniwersytet moze zawrze¢ ze studentem umowg, ktorej celem jest
odptatne lub nieodptatne nabycie przez Uniwersytet praw do tych dobr intelektualnych

Rozdzialt II
Prawa autorskie, prawa pokrewne oraz prawa do baz danych

§8

Publikacja utworu naukowego przez Uniwersytet

Uniwersytet ma prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego pracownika,
ktory stworzyt ten utwér w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy.
Tworcy przystuguje prawo do wynagrodzenia.



Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciagu 6 miesigcy od dostarczenia
utworu nie zawarto z tworca umowy o wydanie utworu, albo jezeli w okresie dwoch
lat od daty jego przyjgcia utwor nie zostal opublikowany.

Publikacja utworu naukowego w formie ksiazki, monografii, podrecznika, skryptu,
artykutu w czasopiSmie naukowym itp. odbywa si¢ na warunkach okreslonych
w umowie wydawniczej zawartej z tworca.

Nie stanowi naruszenia uprawnien Uniwersytetu okreslonych w ust. 1 opublikowanie
utworu naukowego za zgoda tworcy w materiatach pokonferencyjnych.

§9
Nabycie przez Uniwersytet niektorych autorskich praw majatkowych
I praw pokrewnych

. Uniwersytetowi przyshuguja autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego

stworzonego przez pracownika w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku

pracy.

Uniwersytet moze wystapi¢ w roli producenta utworu audiowizualnego. W takiej

sytuacji domniemywa si¢, ze ma on wylaczne autorskie prawa majatkowe do utworu

jako catosci, takze wtedy, gdy utwor audiowizualny jest zarazem utworem naukowym.

. Uniwersytet ponoszac ryzyko nakladu inwestycyjnego przy tworzeniu bazy danych

spetniajacej cechy utworu, jest uznawany za jej producenta. Przystuguja

Uniwersytetowi z tego tytulu prawa majatkowe do baz danych o charakterze

wylacznym.

Twoérca dobra intelektualnego okreslonego w ust. 1, 2 i 3 zobowiazany jest do

niezwlocznego zgloszenia jego wytworzenia kierownikowi jednostki.

. Uniwersytet moze by¢ uprawniony z tytutu praw pokrewnych w szczeg6lnosci:

a) jako producent fonogramow i wideograméw — do praw do fonogramow
1 wideogramoéw,

b) jako wydawca — do prawa pierwszego wydania haukowego lub krytycznego.

§10
Utwory naukowe, korzystanie z materialu zawartego w utworze naukowym

. Uniwersytet moze korzysta¢ z utworu naukowego wytworzonego przez pracownika,
studenta lub doktoranta do celow naukowych, dydaktycznych i innych celéw
statutowych.

Material naukowy zawarty w utworze naukowym Uniwersytet moze bez zgody tworcy
udostepnia¢ osobom trzecim w celach dydaktycznych lub do prowadzenia przez te
osoby wlasnych badan.

W przypadku jezeli Uniwersytet umozliwia podmiotom trzecim odptatne korzystanie
z utworu, tworcy nalezy si¢ stosowne wynagrodzenie ustalone na zasadach
okreslonych w niniejszym regulaminie.

§11
Obowiazek ujawnienia wyniku badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz know-how zwigzanych z tymi wynikami

W przypadku, gdy utwor stanowi wynik badan naukowych lub prac rozwojowych
oraz know-how zwiazanych z tymi wynikami, pracownik, student lub doktorant ma
obowiazek przedstawienia kierownikowi jednostki lub kierownikowi projektu/grantu



wynikéw swojej pracy, takze okreslonych w postaci utworu naukowego, w terminach
wynikajacych z harmonogramu prac.

2. W przypadku dobr intelektualnych wytworzonych przez zespot badawczy, kierownik
pracy/projektu przedstawia kierownikowi jednostki wyniki pracy zespotu lub cztonka
zespotu.

3. Jezeli utwor powstal na zamowienie Uniwersytetu na potrzeby projektu badawczego
lub dla potrzeb okreslonego zespotu, a tworca nie wyraza zgody na udostgpnienie
utworu, Uniwersytet moze powierzy¢ innej osobie opracowanie utworu na bazie
zgromadzonych informacji i wynikow.

Rozdzial 111
Prawa wlasnosci przemystowej

§12
Nabycie praw do dobr stanowiacych przedmioty wlasnosci przemystowej
przez Uniwersytet

1. W przypadku dobr intelektualnych stanowiacych przedmioty wiasnosci przemystowe;j
powstatych w wyniku wykonywania przez twoérce obowiazkow wynikajacych ze
stosunku pracy, prawo do uzyskania patentu, prawa ochronnego i prawa z rejestracji
przystuguje Uniwersytetowi.

2. Postanowienia ust. 1 maja zastosowanie takze w przypadku stworzenia dobra
wlasno$ci przemystowej w wyniku realizacji przez tworce umowy cywilno-prawnej
z Uniwersytetem, o ile umowa nie zawiera innych postanowien.

3. Na zasadach okreslonych w ust. 1 i 2 Uniwersytetowi przystuguja prawa do know-
how zwiazanego z wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych, ktore to dobro
intelektualne podlega ochronie jako informacja poufna.

4. Uniwersytet nabywa prawa do dobr wymienionych w ust. 1-3 z chwila ich
wytworzenia.

§13
Srodki zabezpieczajace ochron¢ know-how

Kierownik jednostki ma obowiazek zapewni¢ warunki niezbgdne do ochrony poufnosci
informacji stanowiacych know-how Uniwersytetu, w szczegdlno$ci poprzez zobowiazanie
okreslonych o0sob do zachowania poufno$ci poprzez pisemne o$wiadczenia, ograniczenie
liczby kopii materiatow zawierajacych informacje niejawne oraz krggu osob majacych dostep
do chronionych informacji, zapewnienie bezpiecznych warunkéw przechowywania oraz
korzystania z dokumentacji 1 przedmiotdw zawierajacych tajemnice.

Rozdzial IV
Zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
oraz podzialu Srodkow uzyskanych z komercjalizacji

§14
Zgloszenie débr wlasnos$ci przemyslowej

1. Pracownik oraz kazdy kto wytworzyt lub moze wytworzy¢ dobro wtasnosci
przemystowej, do ktorego prawa nabedzie Uniwersytet, zobowiazany jest do
prowadzenia dziennika prac badawczych.



2. W ciagu 30 dni od dnia zakonczenia prac, ktorych efekt moze stanowi¢ przedmiot
komercjalizacji, o otrzymanych wynikach pracownik zawiadamia na piSmie
kierownika jednostki oraz rzecznika patentowego. Kierownik jednostki niezwtocznie
przekazuje t¢ informacje Rektorowi. Jesli w stworzeniu dobra wiasnosci
przemystowej uczestniczyto kilka oséb, wszystkie one podpisuja zgloszenie.

3. Student lub doktorant, ktoéry uczestniczyt w projekcie, ktorego efektem koncowym,
byto stworzenie dobra, ktéore moze podlega¢ komercjalizacji zawiadamia o tym
kierownika jednostki w trybie okreslonym w ust. 2. Kierownik jednostki podejmuje
decyzje o dalszym trybie postgpowania ze stworzonym dobrem.

4, Tworcy maja obowiazek wspotpracowac¢ z Uniwersytetem w celu uzyskania ochrony
praw do dobr wilasnos$ci przemyslowej oraz zobowiazani sa przekazaé wszystkie
informacje niezbedne do sporzadzenia dokumentacji koniecznej do uzyskania
ochrony.

5. Tworcy maja obowiazek powstrzymywania si¢ od wszelkich dzialan, ktore moglyby
stanowi¢ przeszkode w uzyskaniu praw wylacznych przez Uniwersytet.
W szczeg6lnosci dotyczy to obowiazku zachowania wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w tajemnicy.

§ 15
Decyzja w zakresie zarzadzania wynikami badan naukowych i prac rozwojowych
oraz zwiazanych z nimi know-how

1. Uniwersytet w okresie trzech miesigcy od dnia otrzymania informacji o wynikach
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanym z tymi wynikami
podejmuje decyzj¢ w sprawie ich komercjalizacji. Termin ten biegnie od daty
dokonania zawiadomienia, o ktorym mowa w § 14 ust. 21 3.

2. Decyzje w sprawie komercjalizacji — po uzyskaniu opinii Komisji — w formie
pisemnej podejmuje Rektor lub osoba przez niego upowazniona. Rektor przed
podjeciem decyzji moze zleci¢ przygotowanie dodatkowej opinii ekonomicznej,
prawnej lub techniczne;.

3. Niezwlocznie po podjeciu decyzji w sprawie komercjalizacji Rektor przekazuje ja
droga urzgdowa wilasciwemu kierownikowi jednostki, ktory zawiadamia o tym ustnie
pracownika.

4. Po otrzymaniu od pracownika informacji, o ktorych mowa w ust. 1 Uniwersytet
1 pracownik moga w sposdb odmienny niz wynika to z ustawy 1 niniejszego
regulaminu okres$li¢ w drodze umowy prawa do tych wynikow lub sposob ich
komercjalizacji. Tre§¢ umowy powinna by¢ zaopiniowana przez Komisje.

5. Przepisy ust. 1 — 4 nie dotycza przypadkow, gdy badania naukowe lub prace
rozwojowe byty prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspotfinansujaca, jezeli umowa
ta przewiduje zobowiazanie do przeniesienia praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz okreslonego podmiotu innego niz
Uniwersytet,

2) z wykorzystaniem $rodkéw finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystania okreslaja odmienny niz w ustawie lub regulaminie sposob
dysponowania wynikami.



§16
Decyzje w sprawie uzyskania ochrony dobra wlasnosci przemyslowe;j

Rzecznik patentowy przekazuje Rektorowi lub osobie przez niego upowaznionej
opini¢ w przedmiocie ochrony zgloszonego do niego dobra wtasnos$ci przemystowe;.
Rektor po zapoznaniu si¢ z opinia rzecznika patentowego kieruje, badz nie — sprawe
do Komisji.
Rektor przed podjeciem decyzji w sprawie ochrony, moze zleci¢ przygotowanie
dodatkowej opinii ekonomicznej, prawnej lub techniczne;j.
W decyzji o zgloszeniu danego rozwiazania w celu uzyskania prawa wylacznego
okresla sig:

a) forme prawna ochrony,

b) zasigg terytorialny ochrony,

c) srodki, z jakich beda pokryte koszty zwiazane z uzyskaniem ochrony i jej

utrzymaniem.

§17
Przeniesienie praw na tworce

W przypadku podjgcia przez Uniwersytet decyzji o odstapieniu od komercjalizacji,
albo po bezskutecznym uplywie terminu okreslonego w § 15 ust. 1, Uniwersytet jest
zobowigzany w terminie 30 dni do zlozenia pracownikowi oferty zawarcia
bezwarunkowej 1 odplatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami,
facznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia nosnikdéw, na ktoérych utwory te
utrwalono 1 wczesnie] przekazanymi przez pracownika do$wiadczeniami
technicznymi.

Umowa o przeniesienie praw na tworcg powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

Wynagrodzenie przystlugujace Uniwersytetowi za przeniesienie praw nie moze byc¢
wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego na dzien
zawarcia umowy.

Umowa o przeniesienie praw na tworcg moze by¢ zawarta nieodplatnie na wniosek
pracownika po uzyskaniu opinii Komisji. Decyzjg¢ w tej sprawie podejmuje Rektor lub
osoba przez niego upowazniona.

W przypadku, jezeli pracownik nie przyjmie oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa
w ust. 1, prawa do wynikoéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, tacznie z informacjami, utworami oraz z wlasnoscia
no$nikow, na ktorych dobra te utrwalono 1 do§wiadczeniami technicznymi przystuguja
Uniwersytetowi.

§18
Zasady komercjalizacji

Uniwersytet moze komercjalizowa¢ dobra intelektualne, do ktorych jest uprawniony

w formie:

a) komercjalizacji bezposredniej — poprzez sprzedaz wynikow badan naukowych,
prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z tymi wynikami, albo oddawanie
ich do uzywania w szczeg6lnos$ci na podstawie umowy licencyjnej, najmu lub
dzierzawy,



b) komercjalizacji posredniej — poprzez obejmowanie lub nabywanie udziatow lub
akcji w spotkach celowych w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia
tych dobr.

Decyzja o wyborze sposobu komercjalizacji podejmowana jest przez Rektora po

zasiggnigciu opinii Komisji. Rektor moze zmieni¢ t¢ decyzjg, jesli istotnej zmianie

ulegna okolicznosci.

Obsluge zwiazana z opracowaniem planu komercjalizacji, poszukiwaniem

kontrahentéw (w tym dziatania promocyjne), prowadzenie negocjacji i sporzadzanie

projektow umow, takze rozliczanie §wiadczen wynikajacych z umoéw, zapewnia
rzecznik patentowy.

Twoérca zobowiazany jest do wspoldziatania z Uniwersytetem, aby umozliwié

maksymalnie efektywna komercjalizacj¢ dobra.

§19
Zasady polityki licencyjnej

. Uniwersytet z =zasady udziela licencji niewylacznych, pelnych, odptatnych,
aktywnych.

W przypadku licencji wylacznej, nalezy zapewni¢, aby wysoko$¢ optat licencyjnych
uwzgledniata ten fakt w rachunku ekonomicznym.

W przypadku licencji aktywnej, Uniwersytet powinien zapewni¢ sobie prawo do
Swiadczenia ustug zwiazanych z wdrozeniem i1 eksploatacja danego rozwiazania,
w szczegolnosci montaz instalacji, szkolenie personelu licencjobiorcy, serwis,
przekazanie know-how.

W przypadku uzaleznienia wysokosci optat licencyjnych od zakresu wykorzystania
lub efektow ekonomicznych wynikajacych z zastosowania przedmiotu licencji,
Uniwersytet powinien zastrzec w umowie prawo wgladu w dokumentacje
licencjobiorcy okreslajaca wielko$¢ produkcji lub sprzedazy.

§ 20
Znaki towarowe i inne oznaczenia

Uniwersytet moze w drodze umowy upowazni¢ osobg trzecia do korzystania ze
swoich znakow towarowych 1 innych oznaczen bgdacych jego wlasnoscia
intelektualna.

Umowa okreslona w ust. 1 powinna zawiera¢ klauzulg zastrzegajaca mozliwos¢ jej
wypowiedzenia, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia lub zagrozenia naruszaniem
dobrego imienia Uniwersytetu.

. Uniwersytet moze, w zwiazku z komercjalizacja dobr intelektualnych, zobowiazaé
inng osobg do postugiwania si¢ okreslonymi oznaczeniami wskazujacymi na zwiazek
dobra z badaniami prowadzonymi przez Uniwersytet.

§21
Ustalenie warunkow i wysokos$ci wynagrodzenia naleznego pracownikowi

Rektor ustala warunki 1 wysoko$¢ wynagrodzenia naleznego tworcy dobr, do ktorych
prawa przystuguja Uniwersytetowi.

Twoércy nie przystuguje wynagrodzenie za korzystanie przez Uniwersytet z dobra
intelektualnego do celow naukowo-badawczych lub dydaktycznych lub w przypadku
udostepniania tych dobr osobom trzecim w takich celach bez wynagrodzenia.



3. Zasady podzialu zyskéw z tytulu komercyjnego wykorzystania utworu znajduja
zastosowanie takze po ustaniu stosunku pracy.

4. Jezeli udziat w zysku z dobra intelektualnego przypada wigcej niz jednej osobie
(zespOt badawczy), ustalenie udzialdw poszczegdlnych uprawnionych nastepuje
zgodnie z ich wkladem w stworzenie dobra. Jesli osoby te zawarly uprzednio
stosowna umowe, umowa pozostaje wigzaca. Jezeli nie zawarto umowy w sprawie
wysokosci udziatow we wkladzie tworczym, a ustalenie wktadu w stworzenie dobra
jest nadmiernie utrudnione, wynagrodzenie nalezy si¢ w czgSciach rownych.

5. Tworcy nie przystuguje prawo do udzialu w zysku osiagnigtym z débr intelektualnych
stanowigcych wiasnos¢ Uniwersytetu do momentu podpisania z Uniwersytetem
stosownej umowy.

6. Przychody pochodzace z komercjalizacji dobr intelektualnych Uniwersytet przeznacza
w pierwszej kolejnosci na pokrycie kosztow uzyskania i utrzymania ich ochrony.

§22
Spotka celowa

1. W celu komercjalizacji dobr intelektualnych Uniwersytetu Rektor za zgoda Senatu
moze utworzy¢ spotke celowa.

2. Do zadan spoétki celowej nalezy w szczegolnosci obejmowanie udziatow w spotkach
kapitatlowych lub tworzenie spotek kapitalowych, ktore powstaja w celu wdrozenia
wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych prowadzonych w Uniwersytecie.
Rektor moze powierzy¢ spotce zarzadzanie prawami wilasnos$ci przemystowej
w zakresie jej komercjalizacji.

3. Uniwersytet moze wnie$¢ do spotki w formie aportu przystugujace mu prawa do dobr
intelektualnych know-how, licencje itp.

§23
Zasady podzialu Srodkow uzyskanych z komercjalizacji migdzy tworca/tworcami
(zespoly badawcze) bedacym pracownikiem Uniwersytetu a Uniwersytetem

1. W przypadku komercjalizacji dobra intelektualnego, pracownikowi przystuguje od
Uniwersytetu nie mniej niz:

a) 50% wartosci $rodkow uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji
bezposredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Uniwersytet lub
spotke celowa;

b) 50% wartosci $rodkéw uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie
komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow
bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez
Uniwersytet lub spotke celowa.

2. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uniwersytetowi
przystuguje 25% wartosci srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji,
obnizonych o nie wigcej niz 25% kosztow bezposrednio zwiazanych z ta
komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez pracownika.

3. Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rozumie si¢ koszty zewngtrzne,
w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny warto$ci przedmiotu
komercjalizacji 1 optat urzegdowych. Do kosztéw tych nie wlicza sig¢ kosztow
poniesionych przed podjgciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia,
o ktorym mowa w § 17 ust. 3.



4.

Wysokos¢ srodkow przystugujacych z komercjalizacji konkretnego dobra ustala sig,
zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu, w odrebnej umowie migdzy
pracownikiem i Uniwersytetem. Projekt umowy wymaga zaopiniowania przez
Komisjg.

Prawa do wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przystuguja nie dtuzej niz przez
5 lat od dnia uzyskania pierwszych srodkow.

§24

Zasady korzystania z majatku Uniwersytetu wykorzystywanego do komercjalizacji

N

oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych

Uniwersytet, w zwiazku z komercjalizacja dobr intelektualnych, moze zezwoli¢ na
korzystanie ze swojej infrastruktury, takiej jak: pomieszczenia lub aparatura
badawcza. Decyzje 0 zezwoleniu na korzystanie z infrastruktury podejmuje Rektor lub
osoba przez niego upowazniona.
Wynagrodzenie dla Uniwersytetu za korzystanie z infrastruktury powinno by¢
okreslone w umowie i co do zasady uwzglednia¢ ceny rynkowe, chyba ze uzasadnione
bedzie przyznanie na okre$lony czas warunkow preferencyjnych.
Zasady korzystania z aparatury badawczej Uniwersytetu okres$la odrgbny regulamin.
Zasady korzystania z infrastruktury badawczej Uniwersytetu zakupionej do projektow
realizowanych w ramach odrgbnych umow, w szczegodlnosci projektow unijnych
powinny by¢ zgodne z umowami oraz wytycznymi instytucji finansujacych w tym
zakresie. Zapisy umOw oraz wytyczne maja pierwszenstwo w stosunku do zapisow
regulaminu.
Rozdzial V
Uniwersytecka Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej

§ 25
Sklad Komisji i organizacja pracy Komisji

Komisja sktada si¢ z co najmniej 9 cztonkow, ktorych powotuje 1 odwotuje Rektor
sposrod o0s6b wskazanych przez dziekanow. Czlonkiem Komisji jest rzecznik
patentowy.

Kadencja Komisji trwa 2 lata.

Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego. Sekretarzem
Komisji jest rzecznik patentowy, ktory jest odpowiedzialny za prowadzenie
dokumentacji prac Komisji.

Komisja wyraza opinie w formie uchwatl. Przyjecie uchwaly wymaga bezwzgledne;j
wigkszosci gloséw przy obecnosci nie mniej niz 5 cztonkow.

W sprawie, w ktorej czlonek Komisji ma interes osobisty lub majatkowy, nie bierze
udzialu w gtosowaniu.

§ 26
Kompetencje Komisji

Do kompetencji Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) przedstawianie Rektorowi opinii w sprawach wskazanych w regulaminie

w szczegblnosci w zakresie:



— objecia komercjalizacja dobr intelektualnych, do ktérych uprawnienia
przystuguja Uniwersytetowi,
—  postanowien umow dotyczacych dobr intelektualnych,
— propozycji rozstrzygnig¢ konfliktéw interesow powstatych w  zwiazku
z zarzadzaniem prawami wtasnosci intelektualnej,
— spraw przekazanych przez Rektora,
2) przedstawianie Rektorowi propozycji zmian regulaminu,
3) sporzadzanie rocznego sprawozdania obejmujacego sprawy zwiazane z ochrong
1 komercjalizacja dobr intelektualnych i1 przedstawianie Rektorowi w terminie do
konca lutego za poprzedni rok kalendarzowy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§27
Odestanie do innych aktow prawnych

1. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy ustaw:
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 ze zm.),
— 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631
ze zm.),
—  Prawo wlasnosci przemystowej (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1410),
— Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.),
— Kaodeks Cywilny (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 121 ze zm.),
— 0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2003 r., Nr 153, poz. 1503
ze zm.),
— 0 rzecznikach patentowych (Dz. U. z 2011 r., Nr 155, poz. 925 ze zm.).
2. W przypadku decyzji podejmowanych w sprawach objgtych niniejszym regulaminem
nie maja zastosowania postanowienia kodeksu postgpowania administracyjnego.

§28
Termin wejscia w zycie regulaminu

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.



