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ANALIZA OBCIĄŻEŃ DYDAKTYCZNYCH  

W ROKU AKADEMICKIM 2013/2014 
 

 W roku akademickim 2013/2014 Uczelnia kształciła na 30 kierunkach studiów 7 519 studentów, 
w tym na studiach stacjonarnych 5 153 studentów i 2 366 na studiach niestacjonarnych. W stosunku do 
roku ubiegłego ogólna liczba studentów była mniejsza o 730, przy czym większy spadek, bo o 557, 
nastąpił na studiach niestacjonarnych. 

 Według stanu na dzieo 1 października  2013 roku Uczelnia zatrudniała 402 nauczycieli 
akademickich. Na mianowaniu zatrudnionych było 292 nauczycieli, na umowę o pracę                             
97, dla 13 nauczycieli  Uczelnia  była dodatkowym miejscem pracy.   
W roku sprawozdawczym, tak jak  w latach poprzednich,  najliczniejszą grupę – 55,48 % ogółu 
nauczycieli,  stanowili nauczyciele ze stopniem naukowym doktora. Doktorzy habilitowani stanowili 
17,16 %  a nauczyciele z tytułem naukowym profesora 9,95% ogólnej liczby nauczycieli.  Pozostałe 
17,41% -  to nauczyciele z tytułem zawodowym magistra.  
Średnio na jednego nauczyciela przypadało 19 statystycznych studentów –  13 studentów studiów 
stacjonarnych  i   6 studentów studiów niestacjonarnych.   
Zatrudnienie nauczycieli akademickich w osobach, wg zajmowanych stanowisk, obrazuje poniższa 
tabela:  
 

 

 

Stanowisko 

Forma zatrudnienia  

Razem Mianowanie 
Umowa 

o pracę I etat 
Umowa 

o pracę II etat 

profesor zwyczajny 21 13 4 38 

profesor nadzwyczajny z tytułem 0 1 1 2 

profesor nadzwyczajny –  dr hab. 36 26 7 69 

profesor nadzwyczajny – dr 0 0 0 0 

adiunkt - dr 175 35 0 210 

asystent - mgr 5 14 1 20 

docent - dr 1 0 0 1 

starszy wykładowca - dr 12 0 0 12 

starszy wykładowca - mgr 40 1 0 41 

wykładowca - mgr 2 2 0 4 

instruktor 0 4 0 4 

lektor 0 1 0 1 

Ogółem na 1.10.2013r. 292 97 13 402 

Ogółem na 1.10.2012r. 318 98 17 433 

Ogółem na 1.10.2011r. 361 113 35 509 

 
 W roku akademickim 2013/2014 obowiązkowy wymiar zajęd dydaktycznych dla poszczególnych 
stanowisk wynosił: 
profesor zwyczajny                                                  210 godz. obliczeniowych  
profesor  nadzwyczajny                                          230 godz. obliczeniowych 
adiunkt ze stopniem naukowym dr, asystent   240 godz. obliczeniowych 
st. wykładowca, wykładowca, docent                  360 godz. obliczeniowych 
instruktor, lektor                                                      540 godz. obliczeniowych 
 

Pensum do wykonania dla nauczycieli akademickich wynosiło 97 671  godzin.  Liczba godzin 
ponad obowiązujące pensum wyniosła 15 715. Godzin z tytułu przeniesienia praw autorskich było       
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6 784. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich z tytułu wykonania zajęd poza obowiązujące pensum 
wyniosło 660 088 zł.  Na kwotę tę składa się wynagrodzenie z tytułu zrealizowanych godzin 
ponadwymiarowych i promotorstwa prac dyplomowych. Wynagrodzenie z tytułu przeniesienia praw 
autorskich wyniosło 381 974 zł.  

W celu zapewnienia ciągłości dydaktyki, Uczelnia zatrudniała specjalistów spoza Uczelni. 
Pracownikom tym rozliczono 24 175 godzin zajęd dydaktycznych, za które otrzymali wynagrodzenie  
w wysokości 644 830 zł.  

 Program Naprawczy finansów Uczelni nałożył na Dziekanów obowiązek wyeliminowania 
sytuacji aby w kierowanych przez nich jednostkach nie występowały jednocześnie nadgodziny              
i niedobory dydaktyczne.  Zgodnie z § 5 ust. 14 uchwały Senatu nr  000-6/3/2013 z dnia 26 września 
2013r., w przypadku gdy w podstawowej jednostce organizacyjnej Uczelni wystąpiły jednocześnie 
niedobory dydaktyczne i godziny ponadwymiarowe, pracownikom tej jednostki nie przysługuje 
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.  Przedstawione przez Dziekanów rozliczenie obciążeo 
dydaktycznych za rok akademicki 2013/14 pokazało, że w większości podstawowych jednostek 
organizacyjnych nie było niedociążeo. Niedociążenia dydaktyczne, wystąpiły jedynie na Wydziale 
Mechanicznym – 1 851 godzin. Na  Wydziale Transportu  i Elektrotechniki z uwagi na 200 godzin 
niedociążeo oraz powierzeniem  mniejszej niż określona w §  3 ust. 1 przywołanej uchwały Senatu 
liczby godzin zajęd dydaktycznych uczestnikom stacjonarnych studiów doktoranckich, nie zostały 
wypłacone godziny ponadwymiarowe (999 godz.).  

W roku akademickim 2013/14 powierzono prowadzenie zajęd dydaktycznych pracownikom 
naukowo – technicznym w wymiarze 2 744 godzin. Łączny wymiar zajęd dydaktycznych 
prowadzonych przez doktorantów  w ramach odbywania praktyk zawodowych wyniósł 1 286 godzin.  
 
Rozliczenie obciążeo dydaktycznych w podstawowych jednostkach organizacyjnych przedstawia 
tabela 1. 


