Uchwala Nr 000-2/6/2014 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego

im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
z dnia 27 lutego 2014 r.

w sprawie: zaopiniowania regulaminu Wydzialu Ekonomicznego.

1. Na podstawie:
- § 13 ust. 6 statutu Uczelni (tekst jednolity — zarzadzenie R-7/2012 z dnia 20 lutego 2012 r.
Z pézn. zm.),
- postanowien regulaminu kontroli zarzadczej w UTH Rad. (zarzadzenie R-58/2013 z dnia
26 lipca 2013r.),
- wniosku dziekana zaopiniowanego przez Rad¢ Wydzialu Ekonomicznego (uchwata Nr
7/2014/RW z dnia 6 lutego 2014r.),

Senat pozytywnie opiniuje regulamin Wydziatu Ekonomicznego.

Regulamin Wydziatu Ekonomicznego wraz ze schematem struktury organizacyjnej stanowi
w formie zatacznika integralng cze$¢ nn. uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W wyniku glosowania jawnego przy liczbie osob uprawnionych do glosowania 55, liczbie o0sob
obecnych uprawnionych do gltosowania 42, w tym obecnych w czasie glosowania 42 osoby, za
glosowaly 42 osoby, Senat przyjal ww. uchwalg.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



Zatacznik do uchwaty
Nr 000-2/6/2014 Senatu UTH Rad.
z dnia 27.02.2014 .

Regulamin Wydzialu Ekonomicznego
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Wydzial Ekonomiczny jest podstawowa jednostka organizacyjna Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.
2. Wydziat Ekonomiczny prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz.
572 z p6zn. zm.),
2) statutu  Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu,
3) niniejszego Regulaminu oraz innych wewngtrznych aktow prawnych obowiazujacych
w Uniwersytecie Technologiczno - Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego
Radomiu.

§2

Regulamin organizacyjny okresla:
1) misje Wydziatu Ekonomicznego,
2) zadania i kompetencje organow Wydziatu,
3) strukturg organizacyjna Wydziatu,
4) zakres dziatania jednostek administracyjnych Wydziatu.

I1. Misja Wydzialu Ekonomicznego
§3

Wydziat Ekonomiczny realizuje swoje zadania uwzgledniajac warto$ci wyrazone w sentencji: ,, Est

innatus in nobis cognitionis amor et scientiae”.
§ 4

Misja Wydzialu Ekonomicznego jest:

1) prowadzenie badan naukowych w zakresie nauk ekonomicznych i prawnych oraz
popularyzacja ich wynikow,

2) ksztalcenie studentow w zakresie ekonomii, towaroznawstwa, prawa i administracji na
poziomie zapewniajacym zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci cenionych i poszukiwanych na
krajowym rynku pracy oraz przez pracodawcow zagranicznych,

3) rozwijanie u studentow zdolnosci do samodzielnego mys$lenia, umiejetnos$ci samoksztalcenia,
kultury osobistej i umystowej oraz zasad postgpowania etycznego i zgodnego z prawem,



4) popularyzowanie w spoteczenstwie wiedzy ekonomicznej i prawniczej niezbednej dla
rozumienia procesOw gospodarczych.

II1. Organy Wydzialu Ekonomicznego

§5
Organami Wydziatu sa:
1) Rada Wydziatu,
2) Dziekan.
§ 6

W sktad Rady Wydziatu Ekonomicznego wchodza:

1) Dziekan jako przewodniczacy,

2) prodziekani,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w Wydziale,

4) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich,

5) wybrani przedstawiciele Samorzadu Studenckiego,

6) wybrani  przedstawiciele pracownikow  zatrudnionych w  Wydziale niebgdacych
nauczycielami akademickimi.

§7

W posiedzeniach Rady Wydziatu Ekonomicznego z glosem doradczym uczestnicza:
1) przedstawiciele zwiazkow zawodowych po jednym =z kazdego zwiazku dziatajacego
w Uczelni,
2) inne osoby zaproszone przez Dziekana Wydziatu.

§8

1. Rada Wydziatu ma obowiazek zapewni¢ prawidtowy przebieg i odpowiedni poziom nauczania
oraz wlasciwy rozwdj dyscyplin naukowych reprezentowanych przez Wydziat Ekonomiczny.
2. Szczegbdtowe kompetencje oraz tryb pracy Rady Wydziatu okresla statut Uczelni.

§9

1. Rada Wydziatu, w zaleznosci od potrzeb, moze powotywac state i dorazne komisje okreslajac
ich sktfad i zadania.
2. Stalymi komisjami Rady Wydziatu Ekonomicznego sa:
1) Wydziatowa Komisja Oceniajaca ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich,
2) Rada Programowa,
3) Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia,
4) Komisja ds. Badan Naukowych i Projektow Unijnych.

§10

1. Dziekan jest przelozonym wszystkich pracownikoéw Wydziatu oraz przetozonym i opiekunem
studentow.

2. Dziekan kieruje Wydziatem przy pomocy dwoch prodziekandw, ustalajac szczegdtowy zakres
ich obowiazkéw 1 uprawnien oraz udzielajac stosownych petnomocnictw.
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Dziekan moze powotywac pelnomocnikow.

Dziekan moze zleci¢ pracownikom zatrudnionym w Wydziale wykonywanie obowiazkow

organizacyjnych, polegajacych w szczeg6lnosci na:

1) aktualizacji strony internetowej Wydziatu, w tym ksztaltowanie jego wizerunku i promocja
oferty dydaktycznej,

2) przygotowaniu 1 aktualizacji materiatdbw informacyjnych i promocyjnych o Wydziale
i kierunkach ksztatcenia dla mediow,

3) kontaktach ze szkolami $rednimi, przedsigbiorstwami, instytucjami publicznymi w celu
pozyskania kandydatow na studia,

4) przygotowaniu materiatdw zwiazanych z kontrola Wydziatu,

5) przygotowaniu wnioskow o pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, w tym z funduszy UE.

Zlecanie pracownikom obowiazkéw organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4 uwzgledniaé

powinno kompetencje pracownikow i nie moze narusza¢ zasady rownego traktowania.

Szczegotowy zakres kompetencji Dziekana okresla statut Uczelni.

§11

Organem doradczym i opiniodawczym Dziekana jest Kolegium Dziekanskie.

W sktad Kolegium Dziekanskiego wchodza:

1) Dziekan,

2) prodziekani,

3) kierownicy katedr i zaktadow,

4) przewodniczacy statych komisji Rady Wydziatu Ekonomicznego,

5) inne osoby zaproszone przez Dziekana.

Posiedzenia Kolegium Dziekanskiego zwoluje Dziekan, okreslajac termin oraz tematyke
posiedzenia.

Do zadan Kolegium Dziekanskiego nalezy opiniowanie spraw dydaktycznych i personalnych
stanowiacych przedmiot obrad najblizszych posiedzen Rady Wydziatu oraz innych spraw
istotnych dla funkcjonowania Wydziatu.

IV. Organizacja wewnetrzna Wydzialu Ekonomicznego

§ 12
Jednostkami organizacyjnymi Wydziatlu Ekonomicznego sa:
1) katedry,
2) zaktady,

3) Studium Przedsigbiorczosci i Zarzadzania,

4) sekretariat Dziekana.

Zasady tworzenia, przeksztatcania i likwidacji jednostek organizacyjnych okresla statut Uczelni.
Struktur¢ organizacyjna Wydziatu Ekonomicznego zawiera zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

§13

Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnos$ci naukowej w ramach dyscypliny lub specjalnosci
naukowej, ksztalcenie kadry naukowej oraz dzialalno$¢ dydaktyczna.

Zadaniem zaktadu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie specjalnosci naukowej
I uczestniczenie w procesie dydaktycznym.



1.

2.

3.

§ 14

Kierownik katedry i kierownik zaktadu sa przetozonymi pracownikéw zatrudnionych w tych

jednostkach.

Kierownicy katedr i zaktadow sa odpowiedzialni za dzialalnos¢ tych jednostek przed organami

Wydziatu Ekonomicznego i Rektorem.

Do zadan kierownikéw katedr 1 zaktadow nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie zespotow badawczych,

2) kierowanie badaniami naukowymi,

3) ksztalcenie kadry naukowej przy wspotpracy z innymi osobami z tytulem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego, w szczegdlnosci poprzez organizacj¢ seminariow,
sympozjow oraz konferencji naukowych i dydaktycznych,

4) przygotowywanie planu wydawniczego jednostki organizacyjnej,

5) planowanie, organizowanie i nadzor nad dziatalno$cia dydaktyczna,

6) hospitowanie zaje¢ dydaktycznych kazdego z pracownikéw jednostki zgodnie z polityka
jakosci ksztalcenia Uczelni,

7) zapewnienie aktualizacji sylabuséw do zaj¢¢ dydaktycznych,

8) odpowiedzialno$¢ za zapewnienie dyzurow pracownikow podleglej jednostki celem
umozliwienia studentom korzystania z konsultacji,

9) wnioskowanie do Dziekana z merytorycznym uzasadnieniem o utworzenie dalszego etatu
w jednostce lub zwolnienie pracownika,

10) przygotowywanie materiatdw na strong internetowa jednostki i ich okresowa aktualizacja,

11) wnioskowanie do Dziekana o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia dla pracownikow

jednostki, a takze o nalozenie kar dyscyplinarnych,

12) realizacja innych zadan zleconych przez Dziekana zwigzanych z dziatalnoscia Wydziatu

i Uczelni.

§15

Przedmiotem dziatania Studium Przedsigbiorczos$ci 1 Zarzadzania jest prowadzenie studiow
podyplomowych oraz kursow.

Zakres 1 zasady dziatalnosci Studium Przedsigbiorczosci 1 Zarzadzania okresla zarzadzenie
Rektora.

§16

Jednostka administracyjna Wydziatu Ekonomicznego jest sekretariat Dziekana.

Na Wydziale Ekonomicznym moga by¢ utworzone inne jednostki o charakterze

administracyjnym. Tryb ich tworzenia, przeksztalcania i likwidacji okresla statut Uczelni.

Do zadan sekretariatu Dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga administracyjno - organizacyjna Dziekana 1 Prodziekanow, Rady Wydziatu,
Kolegium Dziekanskiego oraz statych i doraznych komisji Rady Wydziatu,

2) koordynacja prac organizacyjnych i bezposrednia obstuga uroczystosci wydziatowych,

3) nadzoér i prowadzenie prac zwiazanych z reprezentacja Wydzialu Ekonomicznego ze
szczegolnym uwzglednieniem funkcji reprezentacyjnych Dziekana,

4) przygotowanie oraz kolportaz korespondencji Dziekana i prodziekanow.



§17

1. Administracyjna obstuge procesu dydaktycznego zapewnia Biuro Obslugi Studenta
Nr 2 podleglte Prorektorowi ds. Dydaktycznych i Studenckich.

2. Administracyjna obstuge badan naukowych prowadzonych w Wydziale zapewnia Dzial Obstugi
Badan Naukowych i Projektéw Unijnych podlegly Prorektorowi ds. Badan Naukowych.

V. Kontrola zarzadcza na Wydziale
§ 18

Na Wydziale obowiazuja procedury kontroli zarzadczej w UTH Rad. wprowadzone zarzadzeniem
R-58/2013 Rektora Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu z dnia 26 lipca 2013 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu kontroli zarzadcze;j
w Uniwersytecie Technologiczno - Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
W okresie obowigzywania programu naprawczego na lata 2012-2015 uchwalonego przez Senat
w dniu 21.09.2012 r. (Uchwata Nr 000-9/3/2012), a w szczegdlnosci:

1. Dziekan ma prawo wydawania polecen niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
dydaktyki na Wydziale dotyczacych pracownikow i studentow Wydziatu.

2. Dziekan moze powolywa¢ swoich pelnomocnikdéw na czas nieokre§lony lub na okres niezbgdny
do wykonania zleconych zadan, z tym ze:

1) pelnomocnictwo jest udzielane na pismie, ze wskazaniem zadan do wykonania przez
pelnomocnika, jego uprawnien oraz odpowiedzialnosci,
2) rejestr pelnomocnictw udzielanych przez Dziekana prowadzi sekretariat Dziekana.

3. Kierownicy jednostek wydziatowych (katedr) zobowiazani sa do monitorowania przypisanych
jednostce zadan wynikajacych z regulaminu organizacyjnego, a w przypadku stwierdzenia
wystapienia istotnych zagrozen/ryzyk w wykonaniu zadania, kierownicy jednostek informuja
odpowiednio:

1) Dziekana — w zakresie ryzyk zwiazanych z dydaktyka, dziatalno$cia badawcza i naukowa,
2) kanclerza — w zakresie pozostatych ryzyk,
ze wskazaniem poziomu ryzyka i propozycja dziatan zaradczych.

V1. Postanowienia koncowe
§19

1. Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Wydziatu Ekonomicznego na
posiedzeniu w dniu 6 lutego 2014 r. uchwala Nr 7/2014/RW oraz przez Senat uchwata Nr 000-
2/6/2014 w dniu 27 lutego 2014 r.

2. Wprowadzenie zmian do regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego w § 13 ust. 6
statutu. Nie dotyczy to zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem wprowadzenia zarzadzeniem Rektora.



Zalacznik nr 1

Struktura organizacyjna Wydzialu Ekonomicznego
wg stanu na dzien 06.02.2014 r.

DZIEKAN — RADA WYDZIAtU
e , PRODZIEKAN DS. STUDIOW
| STACJONARNYCH
PRODZIEKAN DS. STUDIOW
NIESTACJONARNYCH
KATEDRA BIZNESU | FINANSOW KATEDRA POLITYKI
MIEDZYNARODOWYCH EKONOMICZNEJ | BANKOWOSCI
KATEDRA EKONOMII KATEDRA PRAWA
KATEDRA ROZWOJU
KATEDRA FILOZOFII | SOCJOLOGII AEEIBEI) NEES
| METOD ILOSCIOWYCH
KATEDRA FINANSOW
| UBEZPIECZEN KATEDRA TOWAROZNAWSTWA
| NAUK O JAKOSCI
ZAKEAD FINANSOW
| RACHUNKOWOSCI ZAKEAD ZARZADZANIA
| INFORMATYKI
ZAKt AD UBEZPIECZEN STUDIUM

PRZEDSIEBIORCZOSCI
| ZARZADZANIA




