Uchwala Nr 000-1/8/2014 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
z dnia 30 stycznia 2014 r.

w sprawie: zaopiniowania regulaminu Wydzialu Sztuki.

1. Na podstawie:
- § 13 ust. 6 statutu Uczelni (tekst jednolity — zarzadzenie R-7/2012 z dnia 20 lutego 2012 r.
Z pézn. zm.),
- postanowien regulaminu kontroli zarzadczej w UTH Rad. (zarzadzenie R-58/2013 z dnia

26 lipca 2013 r.),
- wniosku dziekana zaopiniowanego przez Rade¢ Wydzialu Sztuki (uchwata Nr 1/12/2013

z dnia 19 grudnia 2013 r.),

Senat pozytywnie opiniuje regulamin Wydziatu Sztuki.

Regulamin Wydziatu Sztuki wraz ze schematem struktury organizacyjnej stanowi w formie
zalacznika integralng czg¢$¢ nn. uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W wyniku glosowania jawnego przy liczbie osob uprawnionych do glosowania 55, liczbie o0sob
obecnych uprawnionych do glosowania 39, w tym obecnych w czasie glosowania 38 osob, za
glosowato 38 osoéb, 1 osoba nie brala udziatu w gtosowaniu, Senat przyjal ww. uchwate.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik
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Zatacznik do uchwaty Nr 000-1/8/2014
Senatu UTH Rad. z dnia 30.01.2014 r.

Regulamin
Wydzialu Sztuki
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Wydziatu Sztuki Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza

Putaskiego w Radomiu okresla:

1) misj¢ Wydziatu,

2) zasady organizacji i funkcjonowania Wydziatu,

3) podzial kompetencji i odpowiedzialnosci poszczegdlnych organdw 1 jednostek
organizacyjnych Wydziatu,

4) zasady kierowania administracjg i sprawowania nad nia nadzoru,

5) schemat struktury organizacyjnej Wydziatu Sztuki.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu,

2) ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z dnia 23 maja 2012 r. poz. 572
Z pozniejszymi zmianami).

§2

Misja Wydzialu Sztuki

Wydziatl Sztuki realizuje misje Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu.
Misja Wydziatu zawiera si¢ w trzech podstawowych powinnosciach:

o odkrywaniu i przekazywaniu prawdy w zgodzie z uniwersalnymi zasadami etycznymi
I regutami postepowania zgodnymi z tradycja spotecznosci akademickiej,

o ksztalceniu na trzech poziomach ksztatcenia poprzez ksztattowanie tworczych i krytycznych
osobowosci cztonkoéw spotecznosci akademickie;,

e prowadzeniu badan naukowych w obszarze: sztuki (dyscyplina: sztuki pigkne oraz sztuki
projektowe).

Jako cztonkowie spotecznosci akademickiej dbamy o zapewnienie wysokiej jakosci prowadzonych
przez nas badan naukowych i1 wciaz doskonalimy nasze osiagnigcia w zakresie dzialalnosci
artystycznej. Umozliwiamy naszym studentom zdobywanie wyksztatcenia zgodnego z wymogami
wspotczesnego rynku pracy, zapewniajac im mozliwo$¢ wyboru szerokiego spektrum ksztatcenia
w zalezno$ci od ich zainteresowan.



Misja Wydziatlu to réwniez upowszechnianie kultury i sztuki w Srodowisku Uczelni poprzez
organizacj¢ wystaw 1 konferencji, wspoOtprace z lokalna spotecznoscia oraz z licznymi
srodowiskami akademickimi w kraju i za granica. Dzigki bogatej ofercie edukacyjnej Wydziat peni
rolg wiodacego osrodka naukowo - kulturalnego w regionie.
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Rozdzial 2
Organizacja wewnetrzna Wydzialu

§3

. Wydziat jest podstawowa jednostka organizacyjna Uczelni. Zadaniem Wydziatu jest tworzenie

warunkéw do prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej poprzez organizacjg¢ studiow w rdéznych
formach i na r6znych poziomach ksztatcenia, studiéw podyplomowych, innych form ksztatcenia
1 dzialalnosci naukowej oraz ksztalcenie kadry.

. W Wydziale funkcjonuja katedry z pracowniami.
. Wydziatem kieruje Dziekan, jako organ jednoosobowy, ktéry okresla zadania dla prodziekanow

i dla jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz sprawuje nadzor nad ich realizacja.

. Organem kolegialnym Wydziatu jest Rada Wydziatu.
. Dla usprawnienia funkcjonowania Wydzialu Rada Wydzialu moze powolywac state i dorazne

komisje, okreslajac ich sktad i zadania, zgodnie z § 38 ust. 3 statutu Uczelni.

. Do wykonywania niektorych zadan Dziekan moze powotaé pelnomocnikow.

§4

. Dziekan, prodziekani oraz kierownicy katedr stanowia Kolegium Dziekanskie jako organ

opiniodawczo - doradczy Dziekana.

. W naradach Kolegium mogg bra¢ udzial inne osoby zaproszone przez Dziekana.
. Narady Kolegium zwotuje Dziekan, okreslajac ich termin 1 tematykg.

§5

. Dziekana w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez niego prodziekan.
. Dziekan moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania w okreslonych sprawach decyzji,

a takze powierzy¢ im nadzor nad realizacja niektorych zadan.

§6

W  Wydziale dzialta Komisja Programowa powolywana przez Dziekana i pod jego
przewodnictwem.

. Regulamin Komisji Programowe;j stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

. W Wyadziale dziata Kolegium Wydawnicze.

. Regulamin Kolegium Wydawniczego stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

. W Wydziale dziata Zesp6t ds. Jakosci Ksztatcenia.

. Regulamin Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.

. Wydzial prowadzi galerie sztuki, nadzorowane przez rade¢ artystyczna, powolywana przez Radg

Wydziatu. Galerie maja na celu upowszechnianie sztuki ws$rdéd studentow, pracownikow
I mieszkancow Radomia.



Rozdzial 3
Kompetencje wladz Wydzialu

§7

Kompetencje Rady Wydziatu okres$la statut Uczelni.

2. Szczegbdtowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy organow kolegialnych Uczelni okresla
zalacznik Nr 4 do statutu Uczelni.

Kompetencje Dziekana okresla statut Uczelni.

4. Kompetencje i zakres obowiazkow prodziekandéw okresla Dziekan.
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§8
Prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich

Prodziekan ds. dydaktycznych i studenckich nadzoruje cato$§¢ spraw zwiazanych z realizacja
programu studiow przez studentdw i1 odpowiada za realizacj¢ procesu dydaktycznego przez
jednostki Wydziatu i zatrudnionych w nich nauczycieli, na wszystkich poziomach studiow
stacjonarnych, w tym w szczego6lnosci:

1) nadzoruje przestrzeganie standardéw ksztatcenia i systemu przypisywania punktow ECTS,

2) inicjuje zmiany organizacyjne i programowe dla potrzeb ksztalcenia i tworzenia nowych
kierunkow studidw, przygotowuje wnioski w tym zakresie na posiedzenie Wydzialowej
Komisji Programoweyj,

3) kontroluje i ocenia pracg poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Wydziatlu oraz
nauczycieli akademickich z upowaznienia Dziekana pod katem realizacji programu
ksztalcenia, zgodnie z procedurami Wydzialowego Systemu Jakosci Ksztalcenia,

4) dokonuje rozliczenia i klasyfikacji studentow studiow stacjonarnych,

5) odpowiada za przebieg studidéw zagranicznych prowadzonych w ramach wymiany,

6) wspolpracuje z samorzadem studenckim Wydziatu,

7) sprawuje opieke nad studencka dziatalno$cia naukowa i kulturalna,

8) wspotpracuje z upowaznienia Dziekana z Prorektorem ds. Dydaktycznych 1 Studenckich,
Dziatem Nauczania i Biurem Obstugi Studenta Nr 1,

9) wykonuje inne polecenia wydane przez Dziekana.

§9
Prodziekan ds. naukowych i artystycznych

Prodziekan ds. naukowych i artystycznych realizuje zadania opisane w § 8 pkt. 1 — 5 na studiach
niestacjonarnych i podyplomowych oraz wynikajace ze specyfiki dziatalnosci Wydziatu Sztuki
w zakresie artystycznym, a ponadto:

1) nadzoruje przygotowanie wnioskow o finansowanie podstawowej dziatalnosci statutowej
jednostek organizacyjnych Wydziatu oraz badan wtasnych,

2) przygotowuje materialty do parametrycznej oceny dziatalnos$ci jednostek organizacyjnych
Wydzialu przedstawiane we wnioskach o przyznanie srodkow finansowych na nauke,

3) wspotpracuje w imieniu Wydziatu z Prorektorem ds. Badan Naukowych, Prorektorem ds.
Rozwoju Kadry i Wspotpracy z Zagranica oraz Dziatem Obstugi Badan Naukowych i Projektow
Unijnych, Dziatem Rozwoju Kadry Naukowej oraz Dziatem Wspolpracy z Zagranica,

4) nadzoruje gospodarke $srodkami finansowymi, zwiazanymi z realizacja dziatalnosci statutowej,
badan wtasnych, projektéw badawczych itp. w Wydziale,

5) wykonuje inne polecenia wydane przez Dziekana.
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Rozdzial 4
Struktura organizacyjna Wydzialu

§10

1. W ramach Wydziatu funkcjonuja:
1) Katedra Architektury i Form Uzytkowych z:
*  Pracownia Dyplomowa Sztuk Projektowych,
*  Pracownia Projektowania Mebli,
»  Pracownia Projektowania Wnetrz i Architektury,
*  Pracownia Projektowania Wystaw i Informacji Wizualnej,
2) Katedra Malarstwa i Rysunku z:
*  Pracownig Dyplomowa Malarstwa i Rysunku 1,
»  Pracownia Dyplomowa Malarstwa i Rysunku 2,
*  Pracownig Dyplomowa Malarstwa i Rysunku 3,
*  Pracownia Dyplomowa Malarstwa i Rysunku 4,
*  Pracownia Podstaw Malarstwa i Rysunku 1,
*  Pracownia Podstaw Malarstwa i Rysunku 2,
3) Katedra Mediéw Cyfrowych i Fotografii z:
*  Pracownia Dyplomowa Grafiki Cyfrowej i Projektowe;,
*  Pracownig Dyplomowa Mediow Cyfrowych,
»  Pracownia Fotografii i Video,
*  Pracownia Podstaw Projektowania Internetowego,
4) Katedra Projektowania i Grafiki z:
* Pracownia Dyplomowa Grafiki Warsztatowe;j,
* Pracownig Podstaw Projektowania,
* Pracownia Podstaw Technik Grafiki Warsztatowe;,
5) Katedra Struktur Przestrzennych i Teorii Sztuki z:
» Pracownia Kompozycji Ptaskiej i Projektowania Przestrzennego,
* Pracownia Rzezby,
* Pracownia Struktur Przestrzennych i Projektow Edukacyjnych,
* Pracownia Teorii Sztuki, Upowszechniania 1 Dydaktyki.

2. Schemat struktury organizacyjnej Wydziatu stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu.

§ 11
Katedra

1. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej w ramach dyscypliny lub specjalnosci
naukowej, ksztatcenie kadry naukowej oraz dziatalno$¢ dydaktyczna.
2. Kierownicy katedr sa bezposrednimi przelozonymi pracownikéw zatrudnionych w tych
jednostkach.
3. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczeg6lnosci:
» organizowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 naukowej oraz dbanie o wlasciwy
poziom tej dziatalnos$ci,
* dbanie o staly rozw6j naukowy pracownikow,
* dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkoéw naukowych i dydaktycznych przez pracownikéw
oraz zaangazowanych w prace dydaktyczna i naukowa studentow,
5
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» wystepowanie do Dziekana z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania
pracownikow katedry,

* opracowanie szczegotowego zakresu obowiazkow dla kierownikow pracowni,

+ prowadzenie dokumentacji.

Rozdzial 5
Zarzadzanie mieniem i finansami Wydzialu

§ 12

. Mienie Wydziatu jest wydzielonym mieniem Uczelni.
. Za prawidtowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia odpowiada Dziekan.
. Dziekan podejmuje decyzje o przekazaniu sktadnikow mienia jednostkom organizacyjnym

Wydziatu 1 okre$la formg przekazania.
Kierownicy jednostek organizacyjnych Wydzialu sa odpowiedzialni za prawidtowe
wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego kierowanym przez nich jednostkom.

. Wydziat prowadzi gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego i zgodnie

z aktualnie obowiazujacymi przepisami.

. Obstuge finansowo - ksiggowa Wydzialu zapewnia Kwestura Uczelni.

Rozdzial 6
Pracownicy Wydzialu

§ 13

. Pracownikami Wydzialu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami

akademickimi.

. Uprawnienia i obowiazki nauczycieli akademickich, a takze zasady ich zatrudniania

| wynagradzania oraz rozwiazywania stosunkOw pracy reguluja przepisy ustawy, statutu oraz
kodeksu pracy.
§14

. Bezposrednim przelozonym nauczyciela akademickiego jest kierownik jednostki organizacyjnej

Wydziatu, w ktorej nauczyciel ten jest zatrudniony.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowiazkow

dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Szczegotowy zakres 1 wymiar obowiazkow nauczyciela akademickiego ustala Dziekan.
. Przed rozpoczgciem kazdego roku akademickiego, Dziekan powierza nauczycielowi

akademickiemu zajecia dydaktyczne.
Nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na Wydziale podlegaja okresowej ocenie na zasadach
okreslonych w § 72 statutu.

§15

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wspétuczestnicza w realizacji zadan

Wydziatu.

. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow naukowo-technicznych okresla Dziekan.
. Jednostka administracyjna Wydziatu jest Sekretariat Dziekana.
. Zakres dziatania Sekretariatu Dziekana okresla regulamin organizacyjny Uczelni, a szczegétowe

obowiazki pracownikow Sekretariatu okresla Dziekan.
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5. W Wyadziale funkcjonuje stanowisko specjalisty - koordynatora ds. dydaktyki, ktorego zakres
obowiazkow okresla Dzickan.

Rozdzial 7
Kontrola Zarzadcza na Wydziale

§ 16

Na Wydziale obowiazuja procedury kontroli zarzadczej w UTH Rad. wprowadzone
zarzadzeniem R-58/2013 Rektora Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 26 lipca 2013 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu
kontroli zarzadczej w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu w okresie obowiazywania programu naprawczego na lata 2012 — 2015 uchwalonego
przez Senat w dniu 21.09.2012 r. (Uchwata Nr 000-9/3/2012), a w szczegdlnosci:

1. Dziekan Wydzialu ma prawo do wydawania polecen niezb¢dnych do prawidlowego
funkcjonowania dydaktyki na Wydziale dotyczacych pracownikéow i studentéw swojego
Wydziatu. Polecenia Dziekana podlegaja publikacji na stronie internetowej Wydziatu.

2. Dziekan Wydzialu moze powotywac swoich pelnomocnikéw, na czas nieokreslony lub na okres

niezbg¢dny do wykonania zleconych zadan, z tym ze:

1) pelnomocnictwo jest udzielane na piSmie, ze wskazaniem zadan do wykonania przez
petnomocnika, jego uprawnien oraz odpowiedzialnosci,

2) rejestr pelnomocnictw udzielonych przez Dziekana prowadzi Sekretariat Dziekana.

3. Kierownicy jednostek wydzialowych (katedr) zobowiazani sa do monitorowania przypisanych
jednostce zadan wynikajacych z regulaminu organizacyjnego, aw przypadku stwierdzenia
wystapienia istotnych zagrozen/ryzyk w wykonaniu zadania kierownicy jednostek informuja
odpowiednio:

1) Dziekana — w zakresie ryzyk zwiazanych z dydaktyka, dzialalno$cia badawcza i naukowa,
2) kanclerza — w zakresie pozostatych ryzyk,
ze wskazaniem poziomu ryzyka i propozycja dziatan zaradczych.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§17

1. Regulamin zostal pozytywnie zaopiniowany przez Rad¢ Wydzialu na posiedzeniu w dniu
19 grudnia 2013 r. uchwata Nr 1/12/2013 oraz przez Senat uchwata Nr 000-1/8//2014 w dniu
30 stycznia 2014 r.

2. Wprowadzenie zmian do regulaminu wymaga zachowania trybu przewidzianego w § 13 ust.
6 statutu. Nie dotyczy to zmian w strukturze organizacyjnej Wydziatu.



Zalacznik nr 1

Regulamin Komisji Programowej
Wydzialu Sztuki
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

. Komisja Programowa dokonuje oceny planow studiow oraz treSci merytorycznych
prowadzonych przedmiotoéw.

Do kompetencji Komisji Programowej nalezy:

- opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkéw studidéw,

- opiniowanie wnioskow o tworzeniu lub znoszeniu specjalnosci na poszczegélnych
kierunkach studiow,

- opiniowanie zawarto$ci merytorycznej i programowej wnioskow dotyczacych tworzenia

studiow podyplomowych,

- opiniowanie programow studiow z punktu widzenia ich przydatno$ci w poszczegolnych

gateziach gospodarki narodowe;j.

Tryb dziatania Komisji Programowej:

- posiedzenia Komisji Programowej odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb,

- na posiedzenia Komisji moga by¢ zapraszane osoby spoza jej sktadu odpowiedzialne

merytorycznie za poruszane na posiedzeniach problemy,

- obstuge administracyjna Komisji Programowej zapewnia Sekretariat Dziekana,

- posiedzenia sa protokotowane,

- Komisja Programowa podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
minimum 50% cztonkéw Komisji.

Komisja Programowa sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za rok akademicki na
posiedzeniu Rady Wydziatu, nie p6zniej niz na pierwszym posiedzeniu Rady w nowym roku
akademickim.



Zaljcznik nr 2

Regulamin Kolegium Wydawniczego
Wydzialu Sztuki
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

. Kolegium Wydawnicze Wydzialu jest organem doradczym Dziekana w sprawach dotyczacych
ksztattowania polityki Wydziatu w zakresie publikacji dydaktycznych i naukowych.

. Kolegium Wydawnicze powotuje Dziekan. Kolegium liczy nie mniej niz 3 osoby. W skifad
Kolegium wchodza nauczyciele akademiccy co najmniej po jednym z kazdej jednostki
organizacyjnej.

. Kolegium Wydawnicze zwoluje przewodniczacy w celu zaopiniowania potrzeb wydawniczych
poszczegolnych jednostek i planu wydawniczego Wydzialu oraz oceny realizacji uprzednio

zatwierdzonego planu.

. Wnioski Kolegium podlegaja zatwierdzeniu przez Dziekana.



Zalacznik nr 3

Regulamin
Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia
na Wydziale Sztuki
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

Wydziatlowy Zespdt ds. Jakosci Ksztalcenia powotuje Dziekan na okres kadencji.
Przewodniczacym Zespotu jest Wydzialowy Pelnomocnik ds. Jakosci Ksztalcenia.

Posiedzenia Zespolu zwotywane sa stosownie do potrzeb przez Przewodniczacego, nie rzadziej
jednak niz dwa razy do roku.

. Udziat cztonkéw Wydzialowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia w pracach i spotkaniach
Zespotu jest obowiazkowy.

Pod nieobecno$¢ przedstawiciela danej jednostki organizacyjnej Wydziatu dopuszcza sig udziat
w posiedzeniach Zespotu osoby delegowanej przez kierownika tej jednostki organizacyjne;.

. Na pierwszym spotkaniu w roku akademickim Wydzialowy Zespot ds. Jakosci Ksztalcenia
ustala plan prac i terminarz spotkan Zespotu.

. Zesp6l podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej polowy ustalonej liczby cztonkow Zespotu. W przypadku roéwnej liczby glosow
rozstrzyga glos Przewodniczacego.

. W posiedzeniach Zespotu moga bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zaproszone przez
Przewodniczacego Zespotu.

Przewodniczacy Zespolu wnioskuje do Dziekana o odwolanie cztonka Zespotlu, z powodu
powtarzajacej si¢ nieobecnosci na spotkaniach Zespotu lub niewywiazywania si¢ z obowiazkow
cztonka Zespotu.

. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane. Dokumentacja prac Zespotu jest przechowywana przez
Przewodniczacego Zespotu.
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SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYINE)

Zalacznik nr 4

WYDZIALU SZTUKI
RADA
DZIEKAN
WYDZIALU
SEKRETARIAT PRODZIEKAN DS.
DYDAKTYCZNYCH
| STUDENCKICH
e
) NAUKOWYCH
| ARTYSTYCZNYCH
KATEDRA KATEDRA KATEDRA KATEDRA KATEDRA STRUKTUR
ARCHITEKTURY MALARSTWA MEDIOW CYFROWYCH PROJEKTOWANIA PRZESTRZENNYCH
1 FORM UZYTKOWYCH | RYSUNKU | FOTOGRAFII | GRAFIKI | TEORII SZTUKI
& i Pracownia Dyplomowa ” Pracownia Kompozycji
Pracownia Dyplomowa - Pracownia l_)vplomowa - Grafiki Cyfrowej Pracoyf\na Dyplomowa || plaskiej i Projektowania
Sztuk Projektowych Malarstwa i Rysunku 1 S A Grafiki Warsztatowej
i Projektowej Przestrzennego
) Pra:owt\la . | | Pracownia I?yplomowa | Pracovllf\ia Dyplomowa P'“‘”f"““ Pods.taw - Pracownia Rzeiby
Projektowania Mebli Malarstwa i Rysunku 2 Mediéw Cyfrowych Projektowania
Pracownia < Pracownia Pracownia Podstaw Pracownia
l—d Projektowania Wnetrz — :;acnwma I?yplomuwa 1 Fot fii § Vid Technik Grafiki =1 Struktur Przestrzennych
T alarstwa i Rysunku 3 ‘otografii i Video g : , "
i Architektury Warsztatowej i Projektow Edukacyjnych
Pracownia Projektowania Pracownia Dyplomowa Pracownia Podstaw Pracownia
L Wystaw i Informacji = i;" ki — Projektowania 1 Teorii Sztuki,
Wizualnej ks el Internetowego Upowszechniania
i Dydaktyki
Pracownia Podstaw
[ Malarstwaii Rysunku 1
Pracownia Podstaw
—1 Malarstwa i Rysunku 2
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