Uchwala Nr 000-1/1/2014 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
z dnia 30 stycznia 2014 r.

w sprawie: uchwalenia zmian w statucie Uczelni.

Na podstawie:

-art. 56 ust. 11 2, art. 59, art. 120, art. 127 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym
Z dnia 27 lipca 2005 r. (tekst jednolity Dz. U z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.),

- po zapoznaniu si¢ z opiniami dziatajacych w Uczelni zwiazkéw zawodowych:
opinia zwiazku zawodowego profesorow UTH Radom z dnia 10 stycznia 2014 r.
opinia K.Z. NSZZ ,,Solidarno$¢” z dnia 14 stycznia 2014 r.
opinia Zarzadu ZNP z dnia 16 stycznia 2014 r.

I. Senat uchwala w statucie Uczelni nastepujace zmiany:

1. W § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Oficjalnymi skrotami nazwy Uczelni sa okre$lenia: ,,UTH Rad.” i ,,UTH Radom”.

2. § 6 otrzymuje brzmienie:
»§ 6

Misja Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
W Radomiu jest zalozenie, ze:

Uniwersytet Technologiczno — Humanistyczny im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu,
ksztatcac kolejne pokolenia, jest wiodaca uczelnia regionu radomskiego i znanym osrodkiem
akademickim w kraju. Wnosi istotny wklad w integralny system rozwoju intelektualnego
regionu, a takze catego spoteczenstwa polskiego i spoteczenstw innych krajow.

Wiedza i wychowanie zdobywane w Uczelni maja stuzyé naszej Ojczyznie | integracji
europejskiej.

Misja Uniwersytetu Technologiczno - Humanistycznego zawarta jest w stowach:
KU GODNEJ PRZYSZLOSCI”.

Uczelnia realizuje ja poprzez:
o odkrywanie i przekazywanie prawdy,
e ksztalcenie studentéw i1 doktorantow,
e prowadzenie badan naukowych,



e czynng wspotprace z jednostkami samorzadu oraz sektora gospodarczego o zasiegu

lokalnym, krajowym oraz mi¢dzynarodowym.
Oznacza to:

e szerzenie i przekazywanie wiedzy dla szerokiego kregu miodego pokolenia,
Z uzyciem wspotczesnych srodkow przekazu informacji i przy zachowaniu wysokich
standardéw nauczania,

e zapewnienie milodziezy mozliwo$ci wyboru szerokiego profilu ksztalcenia
w zalezno$ci od zdolnosci i oczekiwan, poprzez nauczanie na studiach wszystkich
stopni,

e dazenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy obj¢tej profilem
ksztalcenia Uniwersytetu,

e tworzenie warunkéw do harmonijnego funkcjonowania spotecznosci akademickiej
oraz szerzenie idei przedsigbiorczosci, Kreatywnosci iinnowacyjno$ci w tym
srodowisku,

e prowadzenie badan naukowych stanowiacych niezbgdny element ksztalcenia oraz
stymulujacych ~ rozw6j  gospodarczy i  cywilizacyjny,  realizowanych
Z poszanowaniem wolno$ci wyrazania mysli, prawdy naukowej i obiektywnej oceny
wynikow,

e rozwijanie czynnej wspolpracy z jednostkami samorzadu, jednostkami sektora
gospodarczego 1 instytucjami o zasiggu regionalnym, krajowym oraz
migdzynarodowym w zakresie wspolnych badan oraz w celu praktycznego
przygotowania ksztalconej w Uniwersytecie milodziezy do podjecia pracy
zawodowej,

e pehienie funkcji wiodacego o$rodka kulturotworczego i naukowego w regionie,

e wychowanie mlodziezy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw czlowieka
I demokraciji,

e tworzenie wizerunku Uniwersytetu Technologiczno — Humanistycznego jako
Uczelni europejskiej,

e wspolprace z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi $rodowiskami
akademickimi w kraju i za granica.”

3. W § 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad podstawowych jednostek organizacyjnych
tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor na wniosek kierownikéw podstawowych jednostek
organizacyjnych lub z wlasnej inicjatywy, po zaopiniowaniu przez rady tych jednostek.”

4. W § 64 zdanie wstepne w ust. 1 i pkt 1) w tym ustgpie otrzymuja brzmienie:
,»1. Mandat w organach kolegialnych Uczelni wygasa, a osoba wybrana na funkcjg przestaje ja
peié, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uczelni lub jednostki, z ktorej otrzymat
mandat,”

5 W§70:
a) ust. 112 otrzymuja brzmienie:
,1. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora nie moze trwa¢ dtuzej niz 8§ lat.

2



2. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie moze trwa¢ dtuzej niz 8 lat.”,

b) wust. 415 zmienia si¢ wiek 65 lat na 67 lat i ustgpy te otrzymuja brzmienie:

,4. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt on 67. rok zycia, jezeli nabyl prawo do emerytury.
Jezeli z ukonczeniem 67. roku zycia osoba ta nie nabyla prawa do emerytury,
wygasnigcie stosunku pracy nastepuje z koncem roku akademickiego, w ktorym
nabedzie to prawo. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora
nadzwyczajnego lub zwyczajnego, wygasa z konicem roku akademickiego, w ktorym
ukonczyt on 70. rok zycia.

5. Podstawe¢ rozwiazania stosunku pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
podstawie umowy o prac¢ stanowi ukonczenie 70. roku zycia przez nauczycieli
zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego oraz
ukonczenie 67. roku zycia przez pozostatych nauczycieli, jezeli nabyli prawo do
emerytury. Rozwiazanie stosunku pracy nast¢puje z koncem roku akademickiego,
w ktérym osiagngli ten wiek. Jezeli z ukonczeniem 67. roku zycia nauczyciel nie nabyt
prawa do emerytury, rozwiazanie stosunku pracy moze nastapi¢ z koncem roku
akademickiego, w ktorym nabedzie to prawo”.

6. W § 70a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. Dla celéw rozwiazywania stosunkéw pracy z nauczycielami akademickimi ustala sig
nastgpujace daty zakonczenia semestrow i1 roku akademickiego:
e semestr zimowy — ostatni dzien lutego,
e semestr letni — 31 lipca,
e rok akademicki — 30 wrzesnia.”

7. W § 76 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W pierwszym etapie oceng nauczyciela akademickiego przeprowadza jego bezposredni
przelozony na podstawie:
— wykazu osiagni¢¢ nauczyciela w okresie podlegajacym ocenie,
— wlasnej opinii,
— informacji dotyczacej przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa wlasnosci przemyslowej,
— oceny realizacji obowiazkow dydaktycznych dokonanej przez studentéw
i doktorantow.
Powyzsze informacje wpisywane sa w arkusz wynikow pracy nauczyciela akademickiego,
ktory kazdy nauczyciel ma obowiazek wypetni¢ w obszarze, o ktérym mowa w tiret 1.
W przypadku nieterminowego ztozenia lub odmowy wypetienia arkusza, arkusz ten
wypetnia bezposredni przetozony na podstawie posiadanych przez siebie informacji.”

8. W § 98 dotychczasowy ust.1. oznacza si¢ jako ust. 1a. 1 dodaje sig ust. 1. w brzmieniu:
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, 1. Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiggnigciu opinii Senatu.”

9. Po § 98 dodaje si¢ § 98a w brzmieniu:
,»$ 98a. 1. Kwestor petni funkcj¢ gtownego ksiggowego i jest zastepca Kanclerza.

2. Kwestora powotuje i odwotuje Rektor, na wniosek Kanclerza.

3. Obowiazki i uprawnienia Kwestora, jako gtownego ksiggowego reguluja odrgbne
przepisy 1 Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu. Szczegélowe kompetencje
okresla Rektor w zarzadzeniach wewngtrznych i udzielonych pelnomocnictwach ze
wskazaniem zakresu spraw pozostajacych do wylacznej decyzji Rektora i1 jego
nadzoru nad ich wykonaniem.”

10. W §99:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W celu realizacji dziatalnoéci administracyjnej moga by¢ tworzone: dzialy, biura,

sekcje, samodzielne stanowiska pracy lub inne jednostki.”,
b) uchyla sig ust. 4.

11. W zalaczniku nr 4 do statutu pkt 111.2. otrzymuje brzmienie:
,111. Posiedzenia nadzwyczajne
2. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia organu kolegialnego  okresla
przewodniczacy. Przewodniczacy organu okresla porzadek obrad zgodnie z trescia
wniosku 1 ustala termin posiedzenia, ktdry nie powinien przekroczy¢ 7 dni od daty
ztozenia wniosku.”

Il. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia, z tym, Ze:
- okresy zatrudnienia, o ktorych mowa w § 70 ust. 1 i 2 w brzmieniu wprowadzonym w pkt. |
ust. 5 pkt. a) nn. uchwaty rozpoczynaja bieg od 1.10.2013 r. rowniez wobec nauczycieli
akademickich zatrudnionych przed ta data.

W wyniku glosowania jawnego przy liczbie 0osob uprawnionych do glosowania 55, liczbie osob
obecnych uprawnionych do glosowania 39, w tym obecnych w czasie glosowania 39 osob, za
glosowato 38 osdb, 1 osoba wstrzymata si¢ od glosu, Senat wigkszoscia dwoch trzecich glosow
swojego sktadu uchwalil zmiany w statucie Uczelni.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



