Uchwala Nr 000-1/9/2013 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
zdnia 7 lutego 2013r.

w sprawie: 1) okreslenia przez Senat efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia dla Kkierunku
»Praca socjalna” studia pierwszego stopnia o profilu ksztalcenia ogélnoakademickim,
prowadzonego w formie stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Filologiczno-
Pedagogicznym,

2) upowaznienia Rektora do wystapienia do Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z wnioskiem 0 uzyskanie uprawnien do prowadzenia ww. studiow.

Na podstawie:

- art. 11 ust. 2 pkt. 2) i ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (jednolity

tekst Dz. U. z dnia 23 maja 2012r. poz. 572 z pdzn. zm.),

- § 32 ust. 1 pkt. 4a) statutu Uczelni (tekst jednolity — zarzadzenie R-7/2012 z dnia 20.02.2012r. z p6zn.

zm.),

- wytycznych w sprawie projektowania planow studiow i programéw ksztatcenia, ich realizacji i oceny
rezultatow zaktadanych efektow ksztatcenia stanowiacych zatacznik nr 2 do uchwaty Senatu Nr 000-
6/8/2011 z dnia 24.11.2011r. z pdzniejszymi zmianami (zarzadzenie R-51/2011 z dnia 5.12.2011r.
i zarzadzen o0 zmianach R-3/2012 z dnia 30.01.2012r. i R-8/2012 z dnia 24.02.2012r.),

- wniosku Dziekana Wydzialu Filologiczno-Pedagogicznego i uchwaty Nr 1I1/20/12/2012 Rady
Wyadziatu Filologiczno-Pedagogicznego z dnia 20.12.2012r.,

- uchwaly Nr 11/2012/2013 z dnia 5.02.2013r. statej Komisji Senackiej ds. Ksztalcenia dotyczacej
dokonania oceny zgodnosci zaproponowanych efektow ksztalcenia dla kierunku ,,Praca socjalna”
studia pierwszego stopnia o profilu ogélno akademickim, prowadzonym na Wydziale Filologiczno-
Pedagogicznym z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

1. Senat okreSla efekty ksztalcenia dla programu ksztalcenia dla kierunku ,,Praca socjalna” studia
pierwszego stopnia o profilu ksztalcenia ogolnoakademickim, prowadzonego w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej na Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym.
Opis efektow ksztatcenia stanowi integralng czg$¢ uchwaty.

2. Senat upowaznia Rektora do wystapienia do Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z wnioskiem
0 uzyskanie uprawnien do prowadzenia ww. studiow.

3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

W wyniku glosowania jawnego przy liczbie 0s6b uprawnionych do glosowania 55, liczbie 0sdb obecnych
uprawnionych do glosowania 38, w tym obecnych w czasie glosowania 38 osob, za glosowato 38 o0sdb,
Senat przyjat ww. uchwate.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



Zatacznik do uchwaty Nr 000-1/9/2013
Senatu UTH Rad. z dnia 7.02.2013r.

Efekty ksztalcenia
Opis zakladanych efektéw ksztalcenia dla obszaru nauk spolecznych

Kierunek studiéw praca socjalna nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych i jest
powiazany z takimi dyscyplinami jak:
— W dziedzinie nauk spotecznych: nauki o poznaniu i komunikacji spotecznej, pedagogika,
psychologia, socjologia, nauki o polityce publicznej;
— W dziedzinie nauk ekonomicznych: nauki o zarzadzaniu;
— W dziedzinie nauk prawnych: nauki o administracji, prawo.
Ponizej przyjete efekty ksztatcenia dla kierunku Praca socjalna.

Tabela 1. Tabela odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych

Nazwa kierunku: PRACA SOCJALNA
Poziom ksztatcenia: STUDIA | STOPNIA (LICENCJACKIE)

Profil ksztatcenia: OGOLNOAKADEMICKI

Symbol efektu Kierunkowe efekty ksztalcenia Odniesienie do efektow
ksztalcenia dla obszaru
nauk spolecznych

Wiedza

Ma podstawowa wiedzg z zakresu nauk spotecznych, | SIA_WO01
potrafi okresli¢ miejsce pracy socjalnej w systemie
K_Wo01 nauk spolecznych 1 jej powiazania z innymi

dyscyplinami naukowymi.

K_W02 Zna podstawowe terminy w obszarze nauk | SIA W02
spolecznych, ma wiedz¢ na temat przedmiotu
zainteresowan wybranej dyscypliny, w tym socjologii,
filozofii, psychologii, pedagogiki, ekonomii.

K_W03 Zna podstawowe instytucje zycia spotecznego, ich | SIA_ W02
strukturg i uwarunkowania organizacyjne
(ekonomiczne, polityczne, spoteczne kulturowe).
Posiada wiedze na temat ich instrumentéw formalno-
prawnych.

K_Wo04 Posiada wiedze z zakresu funkcjonowania instytucji | SIA_WO03
spolecznych, w tym pomocowych o zasiggu
regionalnym, krajowym oraz w wybranych krajach
europejskich. Zna instytucje skoncentrowane na
dziataniach pomocowych, socjalnych, ktore pracuja na
rzecz integracji spoteczne;.




K_W05

Posiada podstawowa wiedz¢ z zakresu przebiegu
relacji spotecznych, prawidtowo$ci i zaburzeh wiezi
spotecznych w roznych srodowiskach oraz dotyczaca
warunkow ich optymalnego rozwoju.

SIA_WO04

K_WO06

Zna  histori¢ ksztaltowania si¢ systemu pomocy
cztowiekowi oraz historyczne uwarunkowania rozwoju
pracy socjalnej w kontekscie przeobrazen spotecznych
i ekonomicznych.

S1A_W09

S1A_WO08

K_W07

Ma elementarna wiedzg o cztowieku i jego udziale w
przeksztatcaniu  rzeczywisto$ci, zna 1 rozumie
koncepcje zmiany i wzmocnienia w pracy socjalne;j.
Ujmuje  jednostke  w koncepcji rozwoju
biosocjokulturowego, dostrzegajac réznorodne
problemy czlowieka (sytuacje kryzysowe, trudne,
krytyczne).

S1IA_W04
S1A_WO05

K_W08

Zna modele pomocy spotecznej realizowanej w wielu
sektorach zycia spotecznego.

SIA_WO03

S1A_WO08

K_W09

Ma podstawowa wiedzg o planowaniu i realizowaniu
badan w obszarze pracy socjalnej, zasadach
formutowania  probleméw  badawczych, zna
podstawowe metody i techniki badan spotecznych w
zakresie diagnozy spolecznej i psychopedagogiczne;j

S1A_WO06

K_W10

Ma podstawowa wiedz¢ na temat pracy instytucji
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, ich
zasadach funkcjonowania oraz zrédtach zachodzacych
w nich zmian.

SIA_WO03
S1A_WO07
S1A_WO08

K_W11

Zna podstawowe srodowiska dziatalnosci cztowieka w
celu projektowania pracy socjalnej z jednostka, grupa i
srodowiskiem.

SIA_ W04
S1A_WO09

K_W12

Zna i rozumie podstawowe pojgcia z zakresu prawa
autorskiego 1 zasady zarzadzania zasobami wlasnoSci
intelektualnej. Ma podstawowa wiedz¢ na temat etyki
zawodowe;j.

SIA_W10

K_W13

Zna zasady organizowania dziatan ukierunkowanych
na rozwiazywanie problemow W obszarze pracy
socjalnej. Zna podstawowe metody pracy socjalnej i
warunki ich praktycznego stosowania.

SIA W11

K_W14

Ma wiedzg na temat tworzenia 1 funkcjonowania
indywidualnej  przedsigbiorczosci 1 rozumie jej
znaczenie w pracy z klientem.

SIA_W11

K_W15

Ma podstawowa wiedzg z ekonomii i zna zasady
gospodarki rynkowej oraz sposoby pozyskiwania
funduszy strukturalnych dla dzialah w zakresie
profilaktyki wykluczenia  zawodowego i
marginalizacji spoleczne;j.

SIA_W11
S1A_W02




K_W16 Ma elementarng wiedzg z zakresu form pomocy i S1A W07
polityki spotecznej, zna mechanizmy tworzenia
5 ; ; S1A W01

ystemu pomocy i wsparcia. —

K_W17 Zna podstawy pracy socjalnej z réznymi grupami S1A W03
podopiecznych, wie jakie prawa posiada klient pomocy
spolecznej. S1A_W07

S1A_WO08

K_W18 Ma podstawowa wiedz¢ na temat planowania | SIA_W11
wlasnego rozwoju i wlasnego doskonalenia w
obszarze pracy socjalnej.

K_W19 Ma wiedze z zakresu prawidlowego przebiegu | SIA_ W04
procesow spotecznych, ich zaburzen i patologii. Zna
zjawiska patologiczne w  obszarze $rodowisk S1A_WO05
spolecznych i wychowawczych.

Umiejetnosci

K_U01 Dostrzega i interpretuje zjawiska spoteczne szukajac S1A U0l
ich powiazan z praca socjalna.

S1A UO08

K_U02 Postuguje si¢ zdobyta wiedza w zakresie analizowania | S1A_UQ02
zachowan ludzkich, przebiegu zjawisk spotecznych, | SIA_UQO3
potrafi diagnozowac i prognozowa¢ badane sytuacje z | SIA_UQ8
wykorzystaniem stosownych narzgdzi badan. S1A_U04

K_U03 Potrafi opracowac i zastosowa¢ odpowiednie strategie | SIA_U04
dzialan w obszarze pomocy indywidualnej i grupowej | S1A_UQ07
postugujac  si¢ systemami normatywnymi oraz | SIA_UQ6
zasadami etycznymi. S1A_U05

K_U04 Potrafi wyjasni¢ zasady funkcjonowania instytucji | SIA_UO1
spolecznych, mechanizmy funkcjonowania wspoélnot | S1IA_UO02
lokalnych, organizacji spotecznych. S1A_UO03

S1A _UO08

K_U05 Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ o charakterze | S1IA_U06
interdyscyplinarnym w praktyce pracy socjalnej i do
rozstrzygania dylematéw zawodowych.

K_U06 Potrafi stosowaé standardy postgpowania pracownika | S1A_UQ5
socjalnego  przestrzegajac  kodeksu  etycznego, | S1A_UO06
prawidtowo postuguje si¢ regulami prawnymi,
zawodowymi i moralnymi w praktyce.

K_U07 Potrafi oceni¢ przydatnos¢ metod, procedur i dobrych | SIA _U04
praktyk do realizacji zadan praktycznych, proponuje | SIA _UQ7
odpowiednie rozstrzygnigcia.

K_U08 Potrafi prowadzi¢ proste badania, samodzielnie | SIA_UOQ2
formutuje wnioski, prezentuje wyniki i prognozuje | S1IA_UO08

kierunki zmian. Rozumie i analizuje rézne zjawiska
spoteczne.




K_U09 Zna i stosuje metody pracy socjalnej w dzialaniach | SIA_U04
opiekunczych, terapeutycznych i pomocowych.

S1A_U07

K _U10 Przygotowuje prace pisemne w jezyku polskim, | SIA_UO09
rozumie teksty w jezyku angielskim dotyczace
zagadnien pracy socjalne;j. S1A_U06

K U1l Przygotowuje proste wystapienia w obszarze tematyki | S1IA_U10
pracy socjalnej uwzgledniajac wiedze teoretyczna,
pochodzaca z rédznych zrodet. S1A_U09

K_U12 Ma umiejgtnosci  jezykowe, ktore pozwola na | S1IA_Ull
zglebianie  wiedzy,  zdobywanie  umiejgtnosci
przydatnych w pracy zawodowej na stanowisku
pracownika socjalnego.

K_U13 Ma umiejgtnosci komputerowe, ktére pomagaja w | S1IA_U04
analizowaniu danych w obszarze pomocy spotecznej,
potrafi analizowa¢ tresci przekazu medialnego i S1A_U06
stosowac je w pracy zawodowe;j. S1A_U09

K_U14 Potrafi dokonywac¢ oceny swoich dziatan i projektowa¢ | S1IA_U04
kierunki ich doskonalenia, jak réwniez modyfikowaé
wilasne zachowania. S1A_Uo7

K_U15 Potrafi analizowac przyczyny dysfunkcji, | SIA_UO3
niedostosowania, patologii spotecznych,
przestgpczo$ci 1 innych przejawow dezorganizacji
zycia spotecznego.

K_U16 Potrafi podejmowaé dziatania ukierunkowane na | S1A_UQ7
profilaktyke wykluczenia spotecznego wykorzystujac | SIA_UO05
w tym celu powierzone $rodki.

Kompetencje spoleczne

K_KO01 Rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia na §wiecie | S1IA_KO01
i w Polsce, potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedzg
wykorzystujac nowoczesna technologig. S1A_KO06

K_K02 Przyjmuje rolg aktywnego uczestnika zycia | S1IA_KO02
spolecznego, jest przygotowany do pracy socjalnej w | S1A_KO06
charakterze doradcy, mediatora, animatora, asystenta.

K_KO03 Jest przygotowany do aktywnego udzialu w grupie, | S1IA_KO02
dostrzega  znaczenie = wspoOlpracy,  efektywnie | S1IA_KO06
wspolpracuje z innymi specjalistami w celu | SLA_KO03
skutecznego udzielania pomocy. Potrafi okresli¢
priorytety zadan wtasnych i grupy.

K_K04 Prawidlowo organizuje prace przestrzegajac zasad | S1A_KO03
etyki zawodu pracownika socjalnego, szanuje rozne | S1IA K04
poglady, odmiennos¢ kulturowa 1 indywidualne | SIA K06

przekonania.




K_KO05 Jest zaangazowany w realizowanie projektow | SIA_ K05
spotecznych, socjalnych, uwzglednia w tym zakresie
wlasng wiedz¢ na temat aspektow spolecznych, S1A_K06
ekonomicznych i politycznych i stale si¢ doskonali w
tym zakresie.
K_KO06 Potrafi by¢ odpowiedzialny za realizacj¢ powierzonych | S1IA_KO03
zadan, aksjologiczne problemy pracy socjalnej
analizuje w kontekscie etyki zawodowej i spotecznej S1A_Ko04
odpowiedzialnosci. S1A K06
K_KO07 Potrafi rozwija¢ i doskonali¢ wtasny warsztat pracy | SIA_KO04
pracownika socjalnego i jest przekonany o
koniecznosci dziatania profesjonalnego. S1A_KO06
K_KO08 Potrafi solidnie przygotowa¢ si¢  do realizacji | SLA_KO03
powierzonych zadan, formutuje cele, okresla
priorytety. S1A_K01
K_KO09 Potrafi si¢ integrowa¢ z innymi, pracowa¢ w | S1A_KO7

warunkach trudnych, negocjowa¢ swoje stanowisko
przy $wiadomosci wiasnych mozliwosci i ograniczen.




