
  Uchwała Nr 000-9/5/2012 Senatu 

Uniwersytetu  

Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

z dnia 21 września  2012 r. 

 
w sprawie:  zmiany załącznika pt. „Roczny wymiar zadań  dydaktycznych nauczycieli akademickich oraz 

zasady powierzania i obliczania godzin dydaktycznych” do uchwały Senatu  Nr  000-

5/7/2009 z dnia 25 czerwca 2009 r. (tekst jednolity załącznika – uchwała Senatu Nr 000-

7/3/2012 z dnia 24 maja  2012r.). 

 

 
1. Na podstawie: 

- art. 130 ust. 1 - 6 oraz art. 131 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym 

(jednolity tekst Dz. U. z dnia 23.05.2012r. poz. 572 z późn. zm.), 

-  § 32 ust. 1 pkt 13), § § 78 i 79 statutu Uczelni, 

- rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 22 grudnia  2006r. w sprawie 

warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla 

pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz. U. Nr 251 poz. 1852 z późn. zm.), 

 

Senat wprowadza w załączniku do uchwały  następujące zmiany: 

 

1) w § 2  

- ust. 2 otrzymuje  brzmienie: 

„2. Roczny wymiar zadań dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni  

w pełnym wymiarze czasu pracy, w obliczeniowych godzinach dydaktycznych, wynosi:  

1) dla pracowników naukowo dydaktycznych na stanowiskach:  

- profesora zwyczajnego              210 

- profesora nadzwyczajnego                         230 

-    adiunkta ze stopniem  naukowym doktora, asystent            240 

 

2) dla pracowników dydaktycznych na stanowiskach: 

- starszego wykładowcy, wykładowcy, docenta              360                                                       

- lektora, instruktora              540                                                                                   

  

- ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Ustala się następującą liczbę godzin obliczeniowych przyznawanych nauczycielom 

akademickim za wykonanie obowiązków dydaktycznych, rozliczanych w ramach pensum:  

1) promotorowi z tytułu obronionej magisterskiej pracy dyplomowej, niezależnie od liczby 

współautorów pracy - 5 godzin obliczeniowych. Godziny przyznawane za promotorstwo 

są zaliczane do pensum dydaktycznego w liczbie godzin brakujących do wykonania 

rocznego pensum, nie więcej jednak niż 50 godzin obliczeniowych rocznie (10 prac).  

W przypadku zrealizowania pensum dydaktycznego określonego w ust. 2 i 4, 

promotorowi za każdą pracę nie wliczoną do pensum, przysługuje dodatkowe 

wynagrodzenie wynikające z przeliczenia 5 godzin obliczeniowych i stawki za godzinę 

ponadwymiarową,  

2) członkom komisji Konkursu Matematyczno-Fizyczno-Chemiczno-Informatycznego 

prorektor ds. dydaktycznych i studenckich przyznaje do 5, a przewodniczącym komisji 

przedmiotowych do 10 godzin obliczeniowych, do wysokości pensum,  

3) opiekunom studenckich kół naukowych prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, na 

wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, przyznaje do 6 godzin 

obliczeniowych, do wysokości pensum, 



4) nauczycielowi sprawującemu funkcję opiekuna całego roku studiów programowych 

praktyk zawodowych w części równej liczbie godzin brakujących  do pensum, nie więcej 

niż 10 godzin za praktykę, 

5) zatrudnionemu w SWFiS prowadzącemu sekcje sportowe AZS zgodnie z zatwierdzonym 

harmonogramem nie więcej niż 4  godziny dydaktyczne za każdy  tydzień prowadzonych 

zajęć, 

6)  nauczycielowi realizującemu przedmiot w języku obcym, w formie zajęć 

indywidualnych, ze studentami obcokrajowcami w ramach programu ERASMUS, (nie 

dotyczy studentów kierunku filologia) zalicza się:   

- 5 godzin – zajęcia prowadzone z  grupą od 1 do 2 studentów,  

- 10 godzin - zajęcia prowadzone z  grupą od 3 do 5 studentów, 

- 15 godzin - zajęcia prowadzone z  grupą od 6 do11 studentów, 

 7)     uchylony”. 

 

2) w § 3  

- ust. 3 otrzymuje  brzmienie: 

„3. Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych i jednostek międzywydziałowych 

ponoszą odpowiedzialność za taki przydział zajęć dydaktycznych, aby w ramach tej samej 

jednostki nie występowały równocześnie niedobory dydaktyczne i godziny ponadwymiarowe. 

W przypadku możliwości wystąpienia nadgodzin, zajęcia należy zlecać innej jednostce 

Uczelni, w której występują niedociążenia”.; 

 

- ust. 8 otrzymuje brzmienie: 

„8.  Dopuszcza się możliwość powierzenia, w formie umów cywilno-prawnych, prowadzenia zajęć 

dydaktycznych, promotorstwa prac dyplomowych specjaliście spoza Uczelni, jeżeli spełnia 

wymogi przewidziane do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego i brak jest 

możliwości przeprowadzenia zajęć przez pracownika Uczelni. Decyzję podejmuje Rektor na 

wniosek dziekana zaopiniowany przez radę wydziału, po uzyskaniu opinii prorektora ds. 

dydaktycznych i studenckich.  

       Umowę podpisuje prorektor ds. dydaktycznych i studenckich. 

Zatrudnieni na umowę cywilno-prawną, są zobowiązani do prowadzenia konsultacji dla 

studentów. Za godziny konsultacji nie przysługuje odrębne wynagrodzenie”.   

 

3)  w § 4   

- ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Rozliczenia  przepracowanych godzin zajęć dydaktycznych zleconych specjalistom spoza 

Uczelni dokonuje się po zakończonym roku akademickim i po zrealizowaniu obowiązków 

wynikających z umowy”. 

- ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

      „5.  Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie przepracowane w danym roku akademickim, 

z zastrzeżeniem ust. 6, realizowane w wymiarze przekraczającym ustalone w § 2 ust. 2 i 4 

pensum, przy zachowaniu zasad określonych w  ust. 10 i 11 oraz § 2 ust.  8 i 9”. 

- ust. 10 otrzymuje brzmienie: 

„10. Nauczycielowi  akademickiemu realizującemu zajęcia dydaktyczne, zgodnie z planem 

i programem studiów, w języku obcym zalicza się do pensum: 

1) 1,5 godziny obliczeniowej za 1 godzinę zajęć prowadzoną w języku obcym w pierwszym 

roku ich prowadzenia, 

2)  1,25 godziny obliczeniowej za 1 godzinę zajęć prowadzoną w języku obcym w następnych 

latach ich prowadzenia,”.  

- dodaje się ust. 11  w brzmieniu: 

„11. Nauczycielowi  akademickiemu realizującemu zajęcia dydaktyczne z przedmiotu: 

Seminarium dyplomowe i Praca przejściowa, zalicza się do pensum 50% godzin 

wynikających z planów studiów. Pozostałe godziny to zajęcia bez nauczyciela” . 

 



4)  w § 4a ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Nauczycielowi akademickiemu, w przypadku niewykonania rocznego pensum, godzina zajęć 

wykonana w  Zamiejscowych Ośrodkach Dydaktycznych zaliczana jest do uzupełnienia 

brakującego pensum jako 1,5  godziny obliczeniowej. Za pozostałe godziny nauczyciel otrzymuje 

wynagrodzenie zgodnie z odrębnymi przepisami”. 

 

5)  w § 5  

- ust. 1 i 2 otrzymuje brzmienie: 

„1. Odbywające się w Uczelni zorganizowane zajęcia dydaktyczne prowadzone są w formie: 

1) wykładów, 

2) konwersatoriów, 

3) ćwiczeń audytoryjnych,  

4) ćwiczeń metodycznych, 

5) ćwiczeń terenowych, 

6) ćwiczeń laboratoryjnych, 

7) ćwiczeń  projektowych,  

8) ćwiczeń klinicznych, 

9) seminariów, proseminariów, 

10) pracowni artystycznej, 

11) lektoratów,  

12) zajęć  z wychowania fizycznego, 

13) zajęć praktycznych. 

 

2. Liczebność grup studenckich na zajęciach dydaktycznych, prowadzonych przez jednego  

nauczyciela akademickiego metodą tradycyjną, ustala się w wysokości:  

1) przedmioty ogólnouczelniane  - należy prowadzić  dla studentów wszystkich kierunków 

Uczelni,  

2) wykłady kierunkowe, wykłady swobodnego wyboru - należy prowadzić dla wszystkich 

studentów danego roku studiów, kierunku, specjalności, 

3) ćwiczenia audytoryjne, konwersatoria, seminaria, proseminaria - 30-35  osób, 

4) ćwiczenia metodyczne, na kierunku wychowanie fizyczne 20 osób, na pozostałych 

kierunkach kształcenia nauczycieli- 30-35 osób, 

5)  ćwiczenia terenowe związane z realizacją określonych części programu danego 

przedmiotu poza siedzibą Uczelni -  15 osób,  

6) ćwiczenia laboratoryjne na kierunkach technicznych – 12-15 osób, na pozostałych 

kierunkach od 15-18 osób, 

7) ćwiczenia projektowe -  24-30 osób, 

8) ćwiczenia kliniczne - na kierunkach medycznych - 8 osób,  

9) pracownie artystyczne -  12 -15 osób,  

10) zajęcia praktyczne na kierunkach medycznych - 8 osób, na kierunku kosmetologia -12-

15 osób, na kierunku filologia- 12-15 osób,   

11) lektoraty z języków obcych -  20 osób, 

12) zajęcia fakultatywne - do wyboru przez studentów - 30-35 osób (nie dotyczy 

lektoratów),  

13) obozy szkoleniowe - kierunek – wychowanie fizyczne -  wynikające z programów 

studiów prowadzone są dla całego roku w grupach laboratoryjnych, 

14) plenery wynikające z programów studiów prowadzone są  wspólnie dla studentów 

kierunków artystycznych  w grupach ćwiczeniowych 30-35 osób”. 

 

- ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Warunkiem uruchomienia przedmiotu, specjalności/specjalizacji jest utworzenie co najmniej 

- 30-35 osobowej grupy studentów. Od takiej liczebności grupy mogą być organizowane 

wszystkie zajęcia do wyboru”.  

 



 

 

- ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Zobowiązuje się dziekanów, w przypadku małej liczby studentów, do  łączenia przedmiotów 

zwłaszcza humanizujących, kierunkowych, do  wyboru dla studentów dwóch różnych lat 

studiów”.  

 

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od roku akademickiego 2012/2013. 

 

W wyniku głosowania jawnego przy liczbie osób uprawnionych do głosowania 55, liczbie osób obecnych 

uprawnionych do głosowania 42, w tym obecnych w czasie głosowania 42 osoby, za głosowało 42 osoby, 

Senat przyjął ww. uchwałę. 

 

 

 

Przewodniczący Senatu 

Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

 

prof. dr hab. inż. Zbigniew Łukasik 

 

 


