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Uchwała Nr 000-2/1/2012 

z posiedzenia Senatu Politechniki Radomskiej 

im. Kazimierza Pułaskiego 

z dnia 16 lutego 2012 r. 
 

w sprawie: 1) uchwalenia zmian w statucie Uczelni uchwalonym przez Senat 

w dniach 23.03. i 30.11.2006 r., (uchwały  Nr 000-3/1/2006 i Nr 

000-8/1/2006 z późn. zm.), 

2) uchwalenia tekstu  jednolitego statutu. 
 

 

 

1. Na podstawie art. 56 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27.07.2005r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 

(Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z późn. zm. ze szczególnym uwzględnieniem zmian 

wprowadzonych ustawą z dnia 18.03.2011r. o zmianie tej ustawy – Dz. U. Nr 84 poz. 455)  

oraz § 107 ust. 4 statutu Uczelni,  po zapoznaniu się z opiniami działających w Uczelni 

związków zawodowych: 

- opinia Zarządu ZNP z dnia 10 lutego 2012 r., 

- opinia K.Z. NSZZ „Solidarność” pismo znak: KZ 01/02/2012 z dnia 10 lutego 2012 r. 

    

 

Senat 

uchwala w statucie Uczelni następujące zmiany: 

 

1) w § 2 w ust. 5 pkt 5) otrzymuje brzmienie: 

„5) „Радомский Tехнический Университет им. Kазимежа Пулаского” – w języku 

rosyjskim,”; 

    2) w § 5:  

         a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

  „1. W swoich działaniach Uczelnia kieruje się zasadami wolności nauczania, badań 

naukowych oraz twórczości artystycznej.”, 

         b) w ust. 2: 

- pkt 1) otrzymuje brzmienie: 

  „1) kształcenie studentów w celu  zdobywania i uzupełniania wiedzy oraz 

umiejętności niezbędnych w pracy zawodowej,”, 

- pkt 6) otrzymuje brzmienie: 

„6) prowadzenie studiów podyplomowych, kursów i szkoleń w celu kształcenia 

nowych umiejętności niezbędnych na rynku pracy w systemie uczenia się przez 

całe życie,”, 

- po pkt 8 dodaje się pkt 9 w brzmieniu: 

„9) stwarzanie osobom niepełnosprawnym warunków do pełnego udziału w procesie 

kształcenia i w badaniach naukowych.”, 

          c) po ust. 3 dodaje się ust. 3a i 3b w brzmieniu: 

               „3a. Uczelnia współpracuje z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w szczególności 

w zakresie prowadzenia badań naukowych i prac rozwojowych na rzecz 

podmiotów gospodarczych, w wyodrębnionych formach działalności, w tym 

w drodze utworzenia spółki celowej, a także przez udział przedstawicieli 

pracodawców w opracowywaniu programów kształcenia i w procesie 

dydaktycznym. 
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                 3b. Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentów w celu dostosowania 

kierunków studiów i programów kształcenia do potrzeb rynku pracy, 

w szczególności po trzech i pięciu latach od dnia ukończenia studiów.”; 

        3) w § 13: 

a) uchyla się ust. 2 i 2a; 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wydział prowadzi co najmniej  jeden kierunek studiów na poziomie 

magisterskim lub nie mniej niż dwa kierunki na poziomie studiów I stopnia.”; 

c) po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

„3a. Instytut pozawydziałowy na prawach wydziału prowadzi co najmniej jeden 

kierunek studiów.” 

         4) w § 14: 

              a) ust. 2 pkt 2) otrzymuje brzmienie: 

                 „2) centra badawcze lub dydaktyczno-badawcze, laboratoria badawcze lub 

dydaktyczno-badawcze, w tym centra transferu technologii oraz akademickie 

inkubatory przedsiębiorczości.”, 

             b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

                  „4.Zakres działania, zadania oraz strukturę organizacyjną jednostek 

ogólnouczelnianych, międzywydziałowych i pozawydziałowych, o których mowa 

w ust. 1, określają ich regulaminy wydane przez Rektora po zasięgnięciu opinii 

Senatu, przy czym regulaminy centrum transferu technologii i akademickich 

inkubatorów przedsiębiorczości wymagają zatwierdzenia przez Senat.”; 

         5) § 15 otrzymuje brzmienie: 

              „§ 15. Uczelnia w celu realizacji zadań dydaktycznych może utworzyć poza swoją 

siedzibą zamiejscową jednostkę organizacyjną w formie podstawowej jednostki 

organizacyjnej Uczelni lub filii, na zasadach określonych w art. 85 ustawy.”; 

          6) po § 15a dodaje się § 15b, § 15c i  § 15d w brzmieniu: 

„§ 15b. Uczelnia może na podstawie umowy utworzyć centrum naukowe z innymi 

uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami 

badawczymi, w tym również z zagranicznymi jednostkami naukowymi 

i instytutami międzynarodowymi prowadzącymi działalność naukowo-

badawczą. Centrum naukowe tworzy Rektor, wskazując podstawową 
jednostkę organizacyjną Uczelni, która wchodzi w skład centrum. Uczelnia 

może również utworzyć centrum naukowe w ramach swojej struktury. 

§ 15c. W celu komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych, 

Uczelnia może utworzyć spółkę celową, w tym również z innymi uczelniami, 

o której mowa w art. 86a i art. 86b ustawy. Spółka działa w oparciu 

o odpowiednie dokumenty ustrojowe.  

§ 15d. Uczelnia może, na podstawie porozumienia, tworzyć jednostki 

międzyuczelniane i jednostki wspólne z innymi uczelniami, a także z innymi 

podmiotami, w szczególności z instytucjami naukowymi, w tym również 
zagranicznymi.”; 

7) § 18 otrzymuje brzmienie: 

 „1.Podstawowe jednostki organizacyjne Uczelni, w tym jednostki zamiejscowe, 

tworzy, przekształca i likwiduje Rektor po zasięgnięciu opinii Senatu. 

1a. Przekształcenie podstawowej jednostki organizacyjnej (połączenie, podział, 

zmiana nazwy) lub jej likwidacja wymaga opinii rady tej jednostki (rad 

jednostek przy połączeniu). 

1b. Pierwszego kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego 

zastępców powołuje Rektor na okres do dnia 31 sierpnia roku następującego 
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po roku akademickim, w którym jednostka ta została utworzona, jednak nie 

dłużej niż do końca aktualnej kadencji organów Uczelni (przy zachowaniu 

postanowień art. 76 ust. 6 ustawy). 

2. Jednostki organizacyjne wchodzące w skład podstawowych jednostek 

organizacyjnych tworzy, przekształca i likwiduje Rektor na wniosek 

kierowników podstawowych jednostek organizacyjnych po zaopiniowaniu 

przez rady tych jednostek. 

3. Jednostki ogólnouczelniane, międzywydziałowe i pozawydziałowe, o których 

mowa w § 14 ust. 1, tworzy, przekształca i likwiduje Rektor po zasięgnięciu 

opinii Senatu. 

4. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przekształca i likwiduje Rektor na wniosek 

kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w której ma 

funkcjonować biblioteka, po zasięgnięciu opinii Rady Bibliotecznej 

i dyrektora Biblioteki Głównej.  

5. Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym tworzy, przekształca 

i likwiduje Rektor.”; 

8) w § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Instytut może być utworzony, gdy zatrudnionych w nim będzie, jako 

w podstawowym miejscu pracy, co najmniej pięć osób posiadających tytuł 

naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego reprezentujących 

określoną dziedzinę nauki.”; 

9) w § 22 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

     „6. Zastępcą dyrektora może być nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni 

w pełnym wymiarze czasu pracy,  posiadający tytuł lub stopień naukowy.”; 

10) § 28 otrzymuje brzmienie: 

„§ 28. Rektor, w uzasadnionych przypadkach, może z własnej inicjatywy odwołać 

nauczyciela akademickiego z funkcji pełnionej nie z wyboru.”; 

11) w § 31: 

a) ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

„4) 20 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadających 

tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego,”, 

b) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Liczbę mandatów przypadających w podstawowych jednostkach 

organizacyjnych dla przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt 4 i 6 

oraz dla siedmiu przedstawicieli, o których mowa w pkt 5, określa Senat 

na wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, biorąc pod uwagę liczbę 

pracowników, studentów i doktorantów w poszczególnych grupach w tych 

jednostkach według stanu na dzień 31 stycznia w ostatnim roku 

kadencji.”; 

12) w § 32: 

      a) w ust. 1: 

    - pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) uchwalanie regulaminu studiów, regulaminu studiów doktoranckich 

i podyplomowych,”, 

    - po pkt 2 dodaje się pkt 2a-2e w brzmieniu: 

„2a) ustalanie warunków i trybu rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze 

elektronicznej, dla poszczególnych kierunków studiów oraz określanie 

szczegółowych zasad przyjmowania na studia laureatów i finalistów 

olimpiad stopnia centralnego, laureatów konkursów międzynarodowych, 

ogólnopolskich i organizowanych przez Uczelnię, 
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2b) określanie warunków i trybu rekrutacji na studia doktoranckie oraz form 

tych studiów,  

2c) określenie liczby studentów studiów stacjonarnych finansowanych 

z budżetu państwa na poszczególnych kierunkach studiów, 

2d) zatwierdzanie wzoru dyplomu ukończenia studiów, 

2e) określanie zasad pobierania opłat za studia i usługi edukacyjne oraz trybu 

i warunków zwalniania z tych opłat,”, 

- pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni opracowanej przez Rektora; uchwała 

może określić środki na wdrażanie tej strategii, w tym pochodzące 

z funduszu rozwoju Uczelni,”,  

- uchyla się pkt 4, 

- po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu: 

„4a) podejmowanie uchwał w sprawach związanych z utworzeniem, 

przekształceniem lub likwidacją kierunków studiów,”, 

- pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

„5) ustalanie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych 

w zakresie planów studiów i programów kształcenia, planów i programów 

studiów doktoranckich oraz planów i programów studiów 

podyplomowych i kursów dokształcających,”, 

- uchyla się pkt 6,  

- pkt 8 otrzymuje brzmienie:  

 „8) rozpatrywanie sprawozdania Rektora z działalności Uczelni za rok 

akademicki i podejmowanie uchwały w tym zakresie,”, 

- pkt 9 otrzymuje brzmienie: 

„9) opiniowanie wniosków Rektora dotyczących tworzenia, przekształcania 

i likwidacji podstawowych jednostek organizacyjnych, w tym jednostek 

zamiejscowych, a także jednostek określonych w § 14 ust. 1,”, 

- pkt 10 otrzymuje brzmienie: 

„10) wyrażanie opinii w sprawie zawarcia przez Rektora umowy o współpracy 

z podmiotem zagranicznym,”, 

- po pkt 10 dodaje się pkt 10a w brzmieniu: 

„10a) uchwalanie regulaminu zarządzania prawami autorskimi i prawami 

pokrewnymi oraz prawami własności przemysłowej oraz zasad 

komercjalizacji wyników badań naukowych i prac rozwojowych,”, 

- pkt 11 otrzymuje brzmienie: 

„11) wyrażanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora 

przedsiębiorczości lub centrum transferu technologii i innowacyjności 

w formie jednostki ogólnouczelnianej, fundacji lub spółki handlowej, 

prowadzących działalność usługową, szkoleniową lub naukową a także 

spółki celowej, o której mowa w § 15c,”, 

 - po pkt 11a dodaje się pkt 11b w brzmieniu:  

„11b) opiniowanie szczegółowych zasad i trybu przyznawania statusu 

honorowego profesora i honorowego wykładowcy wydziału oraz zasad 

ich udziału w działalności wydziału,”, 

-  pkt 12 otrzymuje brzmienie: 

    „12) wyrażanie opinii w imieniu społeczności akademickiej Uczelni oraz 

wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez Rektora, radę 

podstawowej jednostki organizacyjnej albo co najmniej piętnastu 

członków Senatu”, 
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- po pkt 13) dodaje się pkt 14-17 w brzmieniu: 

„14) opiniowanie wniosków o rozwiązanie stosunku pracy  osób zatrudnionych 

w Bibliotece Głównej na stanowiskach, o których mowa w § 66 ust. 5, 

oraz nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach 

międzywydziałowych, 

  15) opiniowanie wniosków Rektora o powoływanie na funkcje kanclerza, 

dyrektora akademickiego inkubatora przedsiębiorczości i dyrektora 

centrum transferu technologii oraz o zatrudnienie dyrektora Biblioteki 

Głównej, 

  16) udzielanie zgody na podjęcie lub kontynuowanie dodatkowego 

zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez Rektora w jednostkach, 

o których mowa w art. 129 ust. 1 ustawy, 

  17)  określanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli 

akademickich.”, 

     b) w ust. 2: 

           - pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

               „1) zatwierdzanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,”, 

           - po pkt 2 dodaje się pkt 2a i 2b w brzmieniu: 

„2a) podejmowanie uchwał w sprawie przeznaczenia dodatkowych środków 

na zwiększenie wynagrodzeń i zasady podziału tych środków, 

w przypadku, o którym mowa w art. 151 ust. 8 ustawy; zasady podziału 

tych środków są ustalane z zachowaniem uprawnień związków 

zawodowych, 

 2b) uchwalanie programu naprawczego Uczelni w przypadku, o którym 

mowa w art. 100a ustawy,”, 

 - pkt 4 otrzymuje brzmienie: 

     „4) wyrażanie zgody na rozporządzanie składnikami aktywów trwałych 

w rozumieniu przepisów o rachunkowości, w przypadkach gdy wartość 
rynkowa przedmiotu rozporządzenia przekracza równowartość w złotych 

kwoty 250.000 euro,”, 

c) po ust. 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

  „4. Senat uchyla uchwałę rady podstawowej jednostki organizacyjnej sprzeczną 

z ustawą, statutem, uchwałą Senatu, regulaminami i innymi przepisami 

wewnętrznymi lub naruszającą ważny interes Uczelni.”; 

13) w § 34: 

a) ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) komisja ds. kształcenia,”, 

b) po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu:  

„3. Senat może powołać do składu komisji wymienionych w ust. 2 

przedstawicieli związków zawodowych.” 

14) w § 35: 

a) po ust. 1 dodaje się ust. 1a i 1b w brzmieniu: 

„1a) Rektor opracowuje i realizuje strategię rozwoju Uczelni uchwalaną przez 

Senat. 

  1b) Rektor przedstawia Senatowi sprawozdanie z działalności Uczelni za rok 

akademicki.”, 

b) w ust. 2: 

- pkt 1 i 2 otrzymują brzmienie: 
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   „1) podejmuje decyzje dotyczące mienia i gospodarki Uczelni, w tym 

w zakresie zbycia lub obciążenia mienia, do wysokości określonej w art. 

90 ust. 4 ustawy, 

  2) tworzy, przekształca i likwiduje jednostki organizacyjne wskazane przez 

statut,”, 

- po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu: 

 „2a) tworzy studia podyplomowe i kursy na wniosek rady wydziału,”, 

- po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu: 

   „3a) sprawuje nadzór nad wdrożeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu 

zapewniania jakości kształcenia,”, 

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:  

„3. Rektor uchyla decyzję kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 

sprzeczną z ustawą, statutem Uczelni, uchwałą Senatu, uchwałą rady 

jednostki, regulaminami lub innymi przepisami wewnętrznymi Uczelni lub 

naruszającą ważny interes Uczelni.”; 

15) w § 36 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

       „1. Rektor kieruje działalnością Uczelni przy pomocy trzech prorektorów, w tym 

prorektora właściwego do spraw studenckich.” 

16) w § 37: 

       a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

            „1. W skład rady podstawowej jednostki organizacyjnej wchodzą: 

                     1) kierownik  jednostki jako przewodniczący, 

 2) zastępcy kierownika jednostki, 

 3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w jednostce, 

 4)wybrani przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w jednostce w liczbie stanowiącej co najmniej 15 % składu 

rady, 

5)wybrani przedstawiciele studentów i doktorantów jednostki w liczbie 

stanowiącej co najmniej 20 % składu rady, w tym co najmniej 1 doktorant, 

jeżeli w jednostce prowadzone są studia doktoranckie, 

6) wybrani przedstawiciele pracowników zatrudnionych w jednostce, 

niebędących nauczycielami akademickimi, w liczbie stanowiącej nie więcej 

niż 5 % składu rady.”, 

      b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Liczbę mandatów przypadających dla przedstawicieli, o których mowa 

w ust. 1 pkt 4, 5 i 6, określa rada podstawowej jednostki organizacyjnej na 

wniosek komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej, biorąc 

pod uwagę liczbę profesorów i doktorów habilitowanych zatrudnionych 

w jednostce  według stanu na dzień 31 stycznia w ostatnim roku kadencji.”, 

c) uchyla się ust. 6; 

17) § 38 otrzymuje brzmienie: 

„1. Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej należy w 

szczególności: 

1) uchwalanie strategii rozwoju jednostki opracowanej przez jej 

kierownika,  

2) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu 

studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planów 

studiów i programów kształcenia, 

3) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu 
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doktorantów, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planów i 

programów studiów doktoranckich,  

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planów i 

programów studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających, a 

także efektów kształcenia na studiach podyplomowych oraz sposobów 

ich weryfikowania i dokumentacji,  

5) opiniowanie wniosku dziekana o zmianę stanowiska pracy nauczyciela 

akademickiego, 

6) opiniowanie wniosków o uruchomienie konkursu, o którym mowa w § 

71, 

7) opiniowanie kandydatur na funkcje kierownicze niepochodzące z wyboru 

w jednostkach naukowo-dydaktycznych, 

8) podejmowanie uchwał w sprawach związanych z utworzeniem, 

przekształceniem lub likwidacją kierunków studiów, 

9) podejmowanie decyzji o tworzeniu lub znoszeniu specjalności w 

ramach prowadzonych kierunków studiów, 

10) wnioskowanie do Rektora o utworzenie studiów doktoranckich w 

zakresie dyscyplin odpowiadających uprawnieniom wydziału do 

nadawania stopni naukowych, 

11) występowanie do Rektora z wnioskiem o utworzenie studiów 

podyplomowych i kursów,  

12) udzielanie zgody na podjęcie lub kontynuowanie dodatkowego 

zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez dziekana w jednostkach, o 

których mowa w art. 129  ust. 1 ustawy, 

13) podejmowanie innych uchwał dotyczących funkcjonowania 

podstawowej jednostki organizacyjnej.  

2. Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej należy 

również rozpatrywanie sprawozdania dziekana z działalności wydziału za 

rok akademicki i podejmowanie uchwały w tym zakresie.  

3. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych mogą powoływać stałe i 

doraźne komisje oraz określać ich skład i zadania.”; 

  

18) w § 39: 

       a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

            „1. Posiedzenia zwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej zwołuje 

kierownik jednostki raz w miesiącu, z wyłączeniem okresów wolnych od 

zajęć dydaktycznych. 

 2. Posiedzenia nadzwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej 

zwołuje kierownik jednostki z własnej inicjatywy lub na wniosek co 

najmniej połowy członków rady jednostki  w terminie siedmiu dni od dnia 

zgłoszenia wniosku.”, 

b) po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

     „2a. Posiedzeniom  rady przewodniczy kierownik jednostki lub wskazany 

przez niego zastępca, co dotyczy w szczególności rozpatrywania spraw 

dotyczących kierownika jednostki.”; 

19) § 40 otrzymuje brzmienie: 
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       „§ 40. 1. Uchwały rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sprawach 

należących do jej kompetencji są wiążące dla kierownika, 

pracowników, studentów i doktorantów jednostki. 

                     2. Od uchwały rady podstawowej jednostki organizacyjnej kierownikowi  

tej jednostki  służy odwołanie do Senatu.”; 

20) § 41 otrzymuje brzmienie: 

„1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jest przełożonym wszystkich 

pracowników jednostki oraz przełożonym i opiekunem studentów i 

doktorantów, kieruje działalnością jednostki, a w szczególności: 

 1) reprezentuje jednostkę w stosunkach wewnątrz Uczelni, 

 1a) opracowuje strategię rozwoju jednostki zgodną ze strategią rozwoju Uczelni, 

 1b) przedstawia radzie sprawozdanie z działalności jednostki za rok akademicki, 

 2) zwołuje posiedzenia rady jednostki i przewodniczy im z urzędu, 

 3) przedstawia radzie jednostki sprawy wymagające rozpatrzenia przez ten 

organ, 

 4) uchyla się 

 5) określa zakres obowiązków swoich zastępców, 

 6) powołuje komisje działające poza strukturą rady jednostki, 

 7) sprawuje nadzór nad gospodarką finansową jednostki, 

 8) sprawuje nadzór nad działalnością jednostek wchodzących w skład 

podstawowej jednostki organizacyjnej, 

 9) uchyla się, 

 10) dba o przestrzeganie prawa oraz porządek i bezpieczeństwo w jednostce, 

 10a) podejmuje decyzje w indywidualnych sprawach wynikających z procesu 

dydaktycznego, niezastrzeżonych dla kierowników studiów doktoranckich, 

studiów podyplomowych i kursów,  

 11) zapewnia prawidłowy przebieg procesu kształcenia w jednostce, 

 11a) po zasięgnięciu opinii zespołu nauczycieli akademickich zaliczanych do 

minimum kadrowego określonego kierunku studiów, przedkłada radzie 

jednostki po zakończeniu roku akademickiego ocenę efektów kształcenia, 

która stanowi podstawę doskonalenia efektów kształcenia,  

 12) ustala szczegółowy plan zajęć dydaktycznych prowadzonych przez jednostkę i 

nadzoruje jego realizację, 

 13) dokonuje przydziału zajęć dydaktycznych oraz sprawuje nadzór nad ich 

wykonaniem, 

 14) uchyla się, 

 15) występuje do Rektora z wnioskiem o wyrażenie zgody na prowadzenie zajęć 

dydaktycznych przez osoby niebędące pracownikami Uczelni, 

 16) uchyla się, 

 17) podejmuje decyzje wynikające z regulaminu studiów oraz regulaminu 

przyznawania pomocy materialnej, 

 18) podejmuje inne decyzje dotyczące funkcjonowania podstawowej jednostki 

organizacyjnej, nie należące do kompetencji innych organów Uczelni.  

2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej ponadto realizuje jej politykę 

kadrową, w tym: 
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 1) występuje do rady podstawowej jednostki organizacyjnej o wyrażenie opinii w 

sprawach, o których mowa w §71a,  

 2) występuje do rady jednostki w sprawie zaopiniowania kandydatur na funkcje 

kierownicze niepochodzące z wyboru w jednostkach naukowo-dydaktycznych, 

 3) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich, 

 4) uchyla się.”; 

                              

21) w § 42: 

a) uchyla się ust. 1, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Od decyzji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, w tym 

podjętych w sprawach studentów i doktorantów, przysługuje odwołanie do 

Rektora.”, 

c) uchyla się ust. 3, 

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Rektor uchyla decyzję kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 

sprzeczną z ustawą, statutem Uczelni, uchwałą Senatu, uchwałą rady 

jednostki, regulaminami lub innymi przepisami wewnętrznymi, a także 

naruszającą ważny interes Uczelni.”; 

22) uchyla się § 43, 

23) w § 44  ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Osoby spoza społeczności akademickiej Uczelni mogą korzystać ze zbiorów 

w czytelniach.”; 

24) w § 45: 

a) w ust.  2: 

         - pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

             „1) po jednym nauczycielu akademickim z każdej podstawowej jednostki 

organizacyjnej delegowanym przez jej radę,”, 

        - pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

              „3) jeden przedstawiciel pracowników Biblioteki Głównej,”, 

        - po pkt 4 dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 

              „5) jeden doktorant delegowany przez Radę Samorządu  

Doktorantów.”,  

b) po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. W posiedzeniach Rady Bibliotecznej uczestniczą z głosem doradczym 

przedstawiciele związków zawodowych, po jednym z każdego związku 

działającego w Uczelni.”, 

c) uchyla się ust. 3, 

d) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Kandydat na członka Rady Bibliotecznej spośród pracowników Biblioteki 

Głównej wybierany jest na zebraniu ogólnym jej pracowników.”, 

e) uchyla się ust. 5; 

 

25) w § 46: 

- pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) opiniowanie wniosków o uruchomienie konkursu, o którym mowa 

w § 71,”, 

 - uchyla się pkt 4; 

26) w § 47: 
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a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

         „1. Dyrektor Biblioteki Głównej kieruje Biblioteką Główną oraz koordynuje 

funkcjonowanie bibliotek specjalistycznych.”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

         „3. Dyrektora Biblioteki Głównej zatrudnia Rektor po zasięgnięciu opinii 

Senatu.”; 

27) w § 48: 

      a) w ust. 2: 

      - pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

     „1) nauczyciele akademiccy po jednym z każdej podstawowej jednostki  

organizacyjnej delegowani przez jej radę,”, 

- po pkt 4 dodaje się pkt 5 w brzmieniu: 

     „5) jeden doktorant delegowany przez Radę Samorządu Doktorantów.”, 

b) po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

 „2a. W posiedzeniach Rady Jednostki Międzywydziałowej uczestniczą z głosem 

doradczym przedstawiciele związków zawodowych, po jednym z każdego 

związku działającego w Uczelni.”, 

c) uchyla się ust. 3; 

28) w § 49: 

- po pkt 2 dodaje się pkt 2a w brzmieniu: 

      „2a) opiniowanie wniosków o uruchomienie konkursu, o którym mowa 

w § 71,”, 

- uchyla się pkt 3, 

- pkt 5 otrzymuje brzmienie: 

      „5) opiniowanie planów i programów kształcenia przedmiotów prowadzonych 

przez jednostki międzywydziałowe.”; 

29) w § 52: 

 a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

      „1. Wyboru Rektora i prorektorów dokonuje Kolegium Elektorów Uczelni, zaś 

wyboru kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastępców 

dokonują kolegia elektorów tej jednostki.”, 

b) uchyla się ust. 4; 

30) w § 53: 

a) w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) 32 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy 

profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego,”, 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

      „2. Liczbę mandatów przypadających na podstawowe jednostki organizacyjne 

dla przedstawicieli, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4, określa Senat na 

wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, biorąc pod uwagę liczbę 

pracowników w poszczególnych grupach oraz studentów i doktorantów 

w tych jednostkach według stanu na dzień 31 stycznia w ostatnim roku 

kadencji.”; 

31) w § 54 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Kandydatów na stanowisko Rektora mogą zgłaszać do Uczelnianej Komisji 

Wyborczej osoby posiadające czynne prawo wyborcze, spośród nauczycieli 

akademickich posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora 

habilitowanego,  którym przysługuje bierne prawo wyborcze.  
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 2. Kandydatów na stanowiska prorektorów zgłasza Rektor-elekt do Uczelnianej 

Komisji Wyborczej, spośród nauczycieli akademickich posiadających tytuł 

naukowy lub stopień naukowy, którym przysługuje bierne prawo wyborcze.”; 

32) w § 56: 

       a)  ust. 1-5 otrzymują brzmienie: 

„1. Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, to jest dziekana 

wydziału i dyrektora instytutu pozawydziałowego na prawach wydziału, 

wybiera kolegium elektorów jednostki  spośród nauczycieli akademickich, 

posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora 

habilitowanego, którym przysługuje bierne prawo wyborcze. 

 2.  Prodziekanów wybiera kolegium elektorów wydziału spośród osób, 

posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy,  którym przysługuje 

bierne prawo wyborcze. 

2a.  Zastępców dyrektora instytutu pozawydziałowego na prawach wydziału  

wybiera kolegium elektorów instytutu spośród osób posiadających co 

najmniej stopień naukowy doktora, którym przysługuje bierne prawo 

wyborcze. 

3. Kandydatów na stanowisko kierownika podstawowej jednostki 

organizacyjnej mogą zgłaszać do komisji wyborczej jednostki pracownicy, 

studenci oraz doktoranci  tej jednostki  posiadający czynne prawo 

wyborcze. 

4.  W skład kolegium elektorów podstawowych jednostek organizacyjnych 

wchodzą: 

1) nauczyciele akademiccy, posiadający tytuł naukowy profesora lub 

stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w jednostce 

i mający czynne prawo wyborcze, którzy stanowią więcej niż połowę 

składu kolegium, 

2) wybrani przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich 

zatrudnionych w jednostce  w liczbie stanowiącej nie więcej niż 20 % 

składu kolegium, 

3) wybrani przedstawiciele studentów i doktorantów jednostki w liczbie 

stanowiącej co najmniej 20 % składu kolegium, 

4) wybrani przedstawiciele pracowników zatrudnionych w jednostce  

niebędących nauczycielami akademickimi w liczbie stanowiącej nie więcej 

niż 5 % składu kolegium. 

5. Liczbę mandatów dla przedstawicieli, o których mowa w ust. 4 pkt 2, 3 i 4, 

ustala rada podstawowej jednostki organizacyjnej na wniosek komisji 

wyborczej tej jednostki.”, 

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

       „7. Wyboru elektorów, o których mowa w ust. 4 pkt 2 i 4, dokonuje się na 

zebraniach wszystkich pracowników podstawowej jednostki organizacyjnej 

organizowanych przez komisje wyborcze tych jednostek w poszczególnych 

grupach pracowników.”; 

33)  § 57 otrzymuje brzmienie: 

        „§ 57.1. W wydziałach wybiera się dwóch prodziekanów, w tym prodziekana 

właściwego do spraw studenckich. 

                1a. W instytucie pozawydziałowym na prawach wydziału wybiera się 

jednego lub dwóch zastępców dyrektora instytutu, w tym zastępcę 

właściwego do spraw studenckich. Liczbę zastępców ustala Rektor po 

zasięgnięciu opinii Senatu. 
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 2. Kandydatów na stanowiska zastępców kierownika podstawowej 

jednostki organizacyjnej zgłasza wybrany dziekan lub dyrektor instytutu 

do komisji wyborczej jednostki, spośród nauczycieli akademickich 

posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy, którym przysługuje 

bierne prawo wyborcze. 

 3. Kandydatura zastępcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 

właściwego do spraw studenckich wymaga zgody większości 

przedstawicieli studentów i doktorantów wchodzących w skład 

kolegium elektorów jednostki. Brak stanowiska w terminie siedmiu dni 

od dnia przedstawienia kandydata na zastępcę kierownika jednostki do 

spraw studenckich uważa się za wyrażenie zgody.”; 

34) § 58 otrzymuje brzmienie: 

„§ 58.1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej i jego zastępcy mogą 

być odwołani przez kolegium elektorów jednostki. 

 2. Wniosek o odwołanie kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 

może być zgłoszony przez co najmniej połowę statutowego składu rady 

jednostki. Wniosek o odwołanie zastępcy kierownika może być 

zgłoszony przez kierownika jednostki. Wniosek o odwołanie zastępcy 

kierownika właściwego do spraw studenckich może być zgłoszony 

również przez co najmniej 3/4 przedstawicieli studentów i doktorantów 

wchodzących w skład rady jednostki. 

 3. Uchwała o odwołaniu kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 

podejmowana jest większością co najmniej 3/4 głosów w obecności co 

najmniej 2/3 statutowego składu kolegium elektorów jednostki. 

4. Uchwała o odwołaniu zastępcy kierownika podstawowej jednostki 

organizacyjnej podejmowana jest bezwzględną większością głosów 

w obecności co najmniej 2/3 statutowego składu kolegium elektorów  

jednostki.”; 

35) w § 59: 

 a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

       „1. Uczelnianą Komisję Wyborczą powołuje Senat nie później niż w styczniu 

ostatniego roku swej kadencji. Komisje wyborcze podstawowych 

jednostek organizacyjnych są powoływane przez rady tych jednostek  nie 

później niż w lutym ostatniego roku swej kadencji.”, 

b) w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

       „1) po jednej osobie wybranej przez każdą radę podstawowej jednostki 

organizacyjnej spośród nauczycieli akademickich tej jednostki,”, 

c) w ust. 3: 

- zdanie wstępne i pkt 1 otrzymują brzmienie: 

  „3. W skład komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej 

wchodzą następujący przedstawiciele społeczności tej jednostki: 

1) 4 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych 

w jednostce, wybranych przez jej radę,”, 

- pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

       „3) jeden przedstawiciel pracowników jednostki niebędących 

nauczycielami akademickimi, wybrany przez radę jednostki,”, 

 

d) ust. 5 i ust. 6 otrzymują brzmienie: 

„5. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych przeprowadzają wybory 

przedstawicieli, o których mowa w ust. 2 pkt 1 oraz w ust. 3 pkt 1 i 3. 
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 6. Senat przeprowadza wybory przedstawiciela, o którym mowa w ust. 2 

pkt 3.”, 

e) ust. 9 otrzymuje brzmienie: 

„9. Przepisy ust. 8 stosuje się odpowiednio do komisji wyborczej podstawowej 

jednostki organizacyjnej, przy czym jej pierwsze posiedzenie zwołuje 

kierownik jednostki.”; 

36) w § 60 pkt 6 otrzymuje brzmienie:  

„6) organizowanie i przeprowadzanie zebrań wyborczych z udziałem kandydatów 

na funkcję Rektora,”; 

37) § 61 otrzymuje brzmienie: 

„§ 61. Wybory Rektora, prorektorów, kierowników podstawowych jednostek 

organizacyjnych i ich zastępców odbywają się kolejno w odrębnych 

terminach z tym, że wybory Rektora i prorektorów powinny być 

przeprowadzone do 31 maja, a kierowników podstawowych jednostek 

organizacyjnych i ich zastępców – do 15 czerwca w ostatnim roku 

upływającej kadencji.”; 

38) w § 62 pkt 2-7 otrzymują brzmienie: 

        „2) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie i przeprowadzanie wyborów 

członków Kolegium Elektorów Uczelni i członków Senatu spośród nauczycieli 

akademickich jednostki, 

3) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie i przeprowadzanie wyborów 

członków kolegium elektorów jednostki, 

4) ustalanie i ogłaszanie list kandydatów na stanowiska kierownika jednostki i jego 

zastępców, 

5) organizowanie i przeprowadzanie zebrań wyborczych z udziałem kandydatów na 

funkcję kierownika jednostki, 

6) organizowanie i przeprowadzanie wyborów kierownika jednostki  i jego 

zastępców oraz przedstawicieli do rady jednostki, 

7) stwierdzenie dokonania wyboru: członków Kolegium Elektorów Uczelni 

pochodzących z jednostki, członków Senatu z  jednostki, członków kolegium 

elektorów  jednostki, kierownika  jednostki  i jego zastępców, członków rady 

jednostki,”; 

39) w § 63 po ust. 2 dodaje się ust. 3 w brzmieniu: 

„3. Ta sama osoba nie może być członkiem Senatu dłużej niż dwie następujące po 

sobie kadencje. Nie dotyczy to osób wchodzących w skład Senatu w związku 

z pełnieniem funkcji organu jednoosobowego Uczelni.”; 

40) w § 65 ust. 1-2 otrzymują brzmienie: 

        „1. Funkcji Rektora i prorektora nie można łączyć z funkcjami kierownika 

i zastępcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, dyrektora 

i zastępcy dyrektora instytutu. 

 2. Funkcji kierownika i zastępcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 

nie można łączyć z funkcjami dyrektora i zastępcy dyrektora instytutu.”; 

41) w § 66 w ust. 4 uchyla się pkt 1, 

42) w § 67: 

        a)  ust. 1-3 otrzymują brzmienie: 

              „1. Na stanowisku profesora zwyczajnego może zostać zatrudniona osoba 

posiadająca tytuł naukowy profesora. 

 2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego może zostać zatrudniona osoba 

posiadająca stopień naukowy doktora habilitowanego lub tytuł naukowy 

profesora. 
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3. Na stanowisku profesora wizytującego może zostać zatrudniona osoba 

będąca pracownikiem innej uczelni, posiadająca stopień naukowy doktora 

habilitowanego lub tytuł naukowy profesora.”, 

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

      „5. Na stanowisku asystenta może być zatrudniona osoba, która posiada co 

najmniej tytuł zawodowy magistra lub tytuł równorzędny.”, 

a) uchyla się ust. 6, 

b) ust. 7-10 otrzymują brzmienie: 

„7. Na stanowisku starszego wykładowcy może zostać zatrudniona osoba 

posiadająca stopień naukowy doktora i co najmniej dziesięcioletni staż 

pracy zawodowej albo tytuł zawodowy magistra lub równorzędny i co 

najmniej piętnastoletni staż pracy zawodowej. 

 8. Na stanowisku wykładowcy może zostać zatrudniona osoba posiadająca 

stopień naukowy doktora i co najmniej pięcioletni staż pracy zawodowej 

albo tytuł zawodowy magistra lub równorzędny i co najmniej ośmioletni 

staż pracy zawodowej. 

 9. Na stanowisku lektora może być zatrudniona osoba posiadająca tytuł 

zawodowy magistra filologii, w zakresie której osoba ta będzie prowadzić 

zajęcia dydaktyczne. Na stanowisku lektora można zatrudnić również 

cudzoziemca, który ma ukończone studia wyższe i będzie prowadził 

zajęcia dydaktyczne ze swojego ojczystego języka. 

     10. Na stanowisku instruktora może być zatrudniona osoba, która posiada co 

najmniej tytuł zawodowy magistra lub tytuł równorzędny w zakresie 

specjalności związanej z przedmiotem zajęć dydaktycznych.”;  

43) § 68 otrzymuje brzmienie: 

                   „§ 68. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytującego może 

zostać zatrudniona osoba niespełniająca wymagań określonych w § 67 ust. 

2  i 3, jeżeli posiada stopień naukowy doktora oraz znaczne i twórcze 

osiągnięcia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej. Warunkiem 

zatrudnienia takiej osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest 

uzyskanie pozytywnej opinii rady jednostki posiadającej uprawnienie do 

nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w dyscyplinie 

naukowej kandydata. Rada jednostki wydaje opinię z uwzględnieniem 

recenzji lub oceny dorobku kandydata dokonanej przez wskazaną przez 

radę osobę posiadającą tytuł profesora lub stopień doktora 

habilitowanego”; 

44) w § 69: 

       a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

             „1. Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim następuje na 

podstawie mianowania albo umowy o pracę. Na podstawie mianowania 

zatrudnia się wyłącznie osobę posiadającą tytuł naukowy profesora. 

Zatrudnienie na podstawie mianowania następuje w pełnym wymiarze czasu 

pracy.”, 

b) uchyla się ust. 3, 

c) ust. 4 i 5 otrzymują brzmienie: 

      „4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiązuje i rozwiązuje Rektor 

na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, kierownika 

jednostki międzywydziałowej lub dyrektora Biblioteki Głównej lub z własnej 

inicjatywy. 
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 5. Zasady, tryb i przyczyny rozwiązywania stosunku pracy z mianowanym 

nauczycielem akademickim reguluje ustawa. Stosunek pracy z mianowanym 

nauczycielem akademickim może być rozwiązany również z innych ważnych 

przyczyn po uzyskaniu opinii rady podstawowej jednostki organizacyjnej, 

a w przypadku nauczycieli zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych 

niewchodzących w skład podstawowej jednostki organizacyjnej – opinii 

Senatu.”, 

d) po ust. 5 dodaje się ust. 6-8 w brzmieniu: 

 „6. Rozwiązanie lub wygaśnięcie umowy o pracę z nauczycielem akademickim  

następuje na zasadach określonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - 

Kodeks pracy, z tym że rozwiązanie stosunku pracy, za wypowiedzeniem 

następuje z końcem semestru, z zastrzeżeniem postanowień § 70 ust. 5. 

7. Rektor może rozwiązać za wypowiedzeniem stosunek pracy nauczyciela 

akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy o pracę również 
w przypadku: 

1) otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, 

o której mowa w § 72 ust. 2, 

2) podjęcia lub wykonywania bez zgody Rektora dodatkowego 

zatrudnienia, o którym mowa w art. 129 ust. 1 ustawy. 

8. Rektor rozwiązuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem 

akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela dwóch kolejnych 

ocen negatywnych, o których mowa w  § 72 ust. 2.”; 

45) w § 70 ust. 1-5 otrzymują brzmienie: 

„1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nieposiadającej stopnia naukowego 

doktora nie powinno przekraczać ośmiu lat; wyjątkowo można przedłużyć okres 

zatrudnienia na tym stanowisku do dziewięciu lat, jeżeli osoba ta złożyła pracę 

doktorską, a odpowiednia rada podstawowej jednostki organizacyjnej (rada 

naukowa) powołała recenzentów tej pracy. 

2. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby nieposiadającej stopnia naukowego 

doktora habilitowanego nie powinno przekraczać dwunastu lat; wyjątkowo 

można przedłużyć okres zatrudnienia na tym stanowisku do piętnastu lat, jeżeli 

osoba ta ma otwarty przewód habilitacyjny. 

3. Bieg terminów, o których mowa w ust. 1 i ust. 2, ulega zawieszeniu na okres 

nieobecności w pracy wynikający z przebywania na urlopach macierzyńskim, 

wychowawczym lub dla poratowania zdrowia oraz służby wojskowej lub służby 

zastępczej, a także z pełnienia  mandatu posła lub senatora. 

4. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego wygasa z końcem roku 

akademickiego, w którym ukończył on sześćdziesiąty piąty rok życia. Stosunek 

pracy mianowanego nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł naukowy 

profesora, zatrudnionego na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub 

zwyczajnego, wygasa z końcem roku akademickiego, w którym ukończył on 

siedemdziesiąty rok życia. 

5. Podstawę rozwiązania stosunku pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego 

na podstawie umowy o pracę stanowi ukończenie 70. roku życia przez 

nauczycieli zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub 

nadzwyczajnego oraz ukończenie 65. roku życia przez pozostałych nauczycieli. 

Rozwiązanie stosunku pracy następuje z końcem roku akademickiego, 

w którym osiągnęli ten wiek.”; 

46) po § 70 dodaje się § 70a w brzmieniu: 
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„§ 70a. 1. Dla celów rozwiązywania stosunków pracy z nauczycielami akademickimi 

ustala się następujące daty zakończenia semestrów i roku akademickiego: 

 semestr zimowy – ostatni dzień lutego, 

 semestr letni – 30 czerwca, 

 rok akademicki – 30 września.  

 2. Rektor na każdy rok akademicki ustala harmonogram – organizację roku 

akademickiego, w którym nie jest związany datami określonymi 

w ust. 1.”; 

47) w § 71: 

         a)  ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyższającym 

połowę etatu na czas określony lub nieokreślony następuje po 

przeprowadzeniu otwartego konkursu. 

 2. Z wnioskiem o uruchomienie konkursu występuje do Rektora kierownik 

podstawowej jednostki organizacyjnej, kierownik jednostki 

międzywydziałowej lub dyrektor Biblioteki Głównej, po uzyskaniu opinii 

rady właściwej jednostki.”, 

b)  uchyla się ust. 3, 

c) w ust. 4: 

         - zdanie wstępne i pkt 1 otrzymują brzmienie: 

„4. Wniosek o ogłoszenie konkursu powinien zawierać uzasadnienie oraz 

w szczególności:  

1) określenie stanowiska i obowiązków z nim związanych, a także 

wymagań stawianych kandydatowi,”, 

                              - po pkt 1 dodaje się pkt 1a w brzmieniu: 

„1a) okres zatrudnienia”, 

- pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

           „3) termin i miejsce składania dokumentów,”, 

- uchyla się pkt 5.”, 

d) po ust. 4 dodaje się ust. 4a i 4b w brzmieniu: 

         „4a. Zgodę na uruchomienie konkursu wydaje Rektor. W przypadku 

utworzenia nowej podstawowej jednostki organizacyjnej lub jednostki 

międzywydziałowej, do czasu powołania kierownika i wyboru rady 

jednostki, Rektor może uruchomić konkurs z własnej inicjatywy. 

 4b.  Informację o konkursie ogłasza się na stronach internetowych Uczelni, 

urzędu obsługującego ministra właściwego do spraw szkolnictwa 

wyższego, a także na stronach internetowych Komisji Europejskiej 

w europejskim portalu dla mobilnych naukowców, przeznaczonym do 

publikacji ofert pracy naukowców.”, 

e) ust. 5-7 otrzymują brzmienie: 

„5. Komisję konkursową powołuje kierownik podstawowej jednostki 

organizacyjnej, kierownik jednostki międzywydziałowej lub dyrektor 

Biblioteki Głównej. W skład komisji konkursowej wchodzą: kierownik 

jednostki lub osoba przez niego wyznaczona, osoba mająca być  

przełożonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie osoby 

wskazane przez radę jednostki. W przypadku uruchomienia konkursu 

z inicjatywy Rektora, komisję konkursową powołuje Rektor. 

6. Jeżeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora 

nadzwyczajnego, w składzie komisji konkursowej powinny być osoby 
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reprezentujące tę samą lub pokrewną dyscyplinę naukową i  posiadać 

stopień naukowy doktora habilitowanego lub tytuł naukowy profesora. 

7. Konkurs uznaje się za nierozstrzygnięty, gdy nie wpłyną żadne 

zgłoszenia lub gdy żaden z kandydatów nie spełni oczekiwań komisji 

konkursowej.”; 

48) po § 71 dodaje się § 71a w brzmieniu: 

           „§ 71a. 1. Bez postępowania konkursowego może nastąpić: 

1) zmiana stanowiska pracy nauczyciela akademickiego, 

2) ponowne zatrudnienie na tym samym stanowisku nauczyciela 

akademickiego, który nabył uprawnienia emerytalne w Uczelni,  

3) zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze 

nieprzewyższającym połowy etatu. 

2. W przypadkach określonych w ust. 1 wymagana jest opinia rady 

właściwej jednostki organizacyjnej.”; 

49) w § 72: 

  a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie, 

w szczególności w zakresie należytego wykonywania obowiązków, 

o których mowa w art. 111 ustawy oraz przestrzegania prawa 

autorskiego i praw pokrewnych, a także prawa własności 

przemysłowej. Oceny dokonuje się nie rzadziej niż raz na dwa lata. 

Oceny nauczyciela akademickiego posiadającego tytuł profesora, 

zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje się nie rzadziej 

niż raz na cztery lata.”, 

  b) uchyla się ust. 4 i 5; 

50) w § 73 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

 „2. Komisję oceniającą podstawowej jednostki organizacyjnej powołuje rada 

jednostki; komisji tej przewodniczy kierownik jednostki lub osoba przez 

niego wyznaczona, posiadająca tytuł naukowy profesora lub stopień 

naukowy doktora habilitowanego.”; 

51) uchyla się § 74; 

52) w § 75: 

         a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Okresowa ocena wyników pracy nauczyciela akademickiego 

dokonywana jest stosownie do zakresu jego obowiązków, związanych 

z pracą w Uczelni od czasu ostatniej oceny okresowej.”, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

         „4. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie 

wypełniania przez niego obowiązków dydaktycznych uwzględnia się 

ocenę przedstawianą przez studentów i doktorantów, po zakończeniu 

każdego cyklu zajęć dydaktycznych. Ocena ta dokonywana jest na 

podstawie ankiet przeprowadzanych wśród studentów i doktorantów 

w ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. 

Ankiety te powinny zawierać w szczególności pytania dotyczące: 

1) organizacji zajęć (punktualność rozpoczynania i kończenia 

zajęć, wykorzystanie czasu), 

2) sposobu, form i metod prowadzenia zajęć (komunikatywność, 

klarowność zapisu na tablicy, wykorzystanie technik 

multimedialnych itp.), 
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3) poziomu przekazywanych treści nauczania i ich zgodności 

z zaleconymi podręcznikami, 

4) dostępności nauczyciela dla studenta i oceny jego pomocy 

podczas konsultacji, 

5) obiektywności oceniania i jasności kryteriów uzyskiwania 

zaliczeń, 

6) kultury osobistej i postawy moralnej prowadzącego zajęcia.”, 

c) w ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) opracowania dotyczące zarządzania procesami przemysłowymi,”, 

d) ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

         „7. Przy ocenie działalności organizacyjnej brane są pod uwagę: 

1) sprawowanie funkcji członka organów jednoosobowych,  

2) sprawowanie funkcji członka organów kolegialnych, 

3) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych 

Uczelni lub podstawowej jednostce organizacyjnej, 

4) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych zespołów 

powoływanych w ramach Uczelni lub podstawowej jednostki 

organizacyjnej,  

5) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckiej lub roku, 

specjalności, praktyk studenckich itd.”, 

e) uchyla się ust. 8, 

f) ust. 9 otrzymuje brzmienie: 

        „9. Ocena nauczyciela akademickiego powinna również uwzględniać jego 

działalność poza Uczelnią, jeśli jest ona związana z działalnością 

podstawową Uczelni, a w szczególności: 

1) organizowanie kongresów, konferencji, sympozjów i innych 

spotkań naukowych, 

2) redagowanie czasopism,  

3) uczestnictwo w działalności krajowych, zagranicznych 

i międzynarodowych organizacji naukowych i technicznych.”, 

g) po ust. 10 dodaje się ust. 11 w brzmieniu: 

 „11. Szczegółowe parametry/wagi oceny nauczyciela określa Rektor na 

wniosek rad podstawowych jednostek organizacyjnych, Rady 

Bibliotecznej oraz Rady Jednostek Międzywydziałowych.”; 

53) w § 76: 

         a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W pierwszym etapie ocenę nauczyciela akademickiego przeprowadza 

jego bezpośredni przełożony na podstawie: 

- własnej opinii, 

- informacji dotyczącej przestrzegania prawa autorskiego i praw 

pokrewnych, a także prawa własności przemysłowej, 

- ocen studentów i doktorantów w zakresie realizacji obowiązków 

dydaktycznych, 

- informacji zawartych w wypełnionym przez ocenianego arkuszu 

ocen zawierającym wykaz jego osiągnięć. 

Każdy nauczyciel akademicki ma obowiązek wypełnić arkusz. 

W przypadku nieterminowego złożenia lub odmowy wypełnienia 

arkusza, arkusz ten wypełnia bezpośredni przełożony na podstawie 

posiadanych przez siebie informacji.”, 

b) uchyla się ust. 3, 
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c) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

         „4. Ocenę wraz z uzasadnieniem bezpośredni przełożony przedstawia na 

piśmie ocenianemu, który ma obowiązek potwierdzić, że się z nią 

zapoznał; oceniany może wnieść uwagi do oceny. Ocena przekazywana 

jest następnie do odpowiedniej komisji oceniającej.”, 

c) uchyla się ust. 5, 

d) ust. 6 otrzymuje brzmienie: 

„6. Z wynikiem oceny komisja oceniająca zapoznaje nauczyciela 

akademickiego i jego bezpośredniego przełożonego, a w przypadku 

oceny negatywnej – uzasadnia ją.”; 

54) w § 77: 

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

  „4. Na wniosek odwołującego się pracownika, w posiedzeniu Uczelnianej 

Odwoławczej Komisji Oceniającej bierze udział z głosem doradczym 

przedstawiciel wskazanego związku zawodowego działającego 

w Uczelni.”,  

 b) po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 

„4a. Przy podejmowaniu decyzji komisja może zasięgnąć opinii eksperta spoza 

Uczelni.”, 

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5.Uczelniana Odwoławcza Komisja Oceniająca utrzymuje 

zakwestionowaną ocenę w mocy albo zmienia ją na korzyść 

odwołującego się nauczyciela akademickiego. Wynik oceny wraz 

z uzasadnieniem komisja przekazuje niezwłocznie nauczycielowi, 

bezpośredniemu przełożonemu oraz kierownikowi podstawowej 

jednostki organizacyjnej, jednostki międzywydziałowej lub dyrektorowi 

Biblioteki Głównej.”; 

55) w § 78 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Szczegółowy zakres i wymiar obowiązków nauczyciela akademickiego 

ustala kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, kierownik 

jednostki międzywydziałowej lub dyrektor Biblioteki Głównej, 

z uwzględnieniem zasad określonych przez Senat w trybie art. 130 ust. 2 

ustawy.”; 

56) w § 79 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Rektor może obniżyć wymiar zajęć dydaktycznych poniżej dolnej 

granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy, 

w przypadku powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania 

ważnych zadań oraz realizowania projektów badawczych i unijnych.”; 

57) w § 81: 

a) uchyla się ust. 2, 

b) ust. 5 i 6 otrzymują brzmienie: 

„5. Nauczyciel akademicki ma prawo do płatnego urlopu dla poratowania 

zdrowia. Urlop udzielany jest w trybie przewidzianym w art. 134 ust. 5-

9 ustawy. Pracownik korzystający z tego urlopu nie może w tym czasie 

wykonywać pracy w ramach stosunku pracy ani prowadzić działalności 

gospodarczej. 

 6. Urlopów, o których mowa w ust. 1 i 3, udziela Rektor na umotywowany 

wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez 

bezpośredniego przełożonego i właściwą radę jednostki zatrudniającej.”, 

c) w ust. 8: 
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- zdanie wstępne otrzymuje brzmienie: 

      „8.  Przy rozpatrywaniu wniosków o udzielenie urlopów, o których mowa 

w ust. 1 i 3, uwzględnia się następujące przesłanki:” , 

- uchyla się pkt 2, 

d) ust. 9 otrzymuje brzmienie: 

„9. Po zakończeniu urlopu, o którym mowa w ust. 1 i 3, pracownik 

zobowiązany jest do złożenia Rektorowi sprawozdania 

zaopiniowanego przez bezpośredniego przełożonego i właściwą radę 

jednostki zatrudniającej.”; 

58) w § 85 ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Członkami komisji nie mogą być osoby pełniące funkcje: 

-  Rektora, 

-  prorektora, 

- kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,  

- zastępcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, 

- dyrektora Biblioteki Głównej.”, 

59) § 87 otrzymuje brzmienie: 

„§ 87. 1. Organy Uczelni współdziałają ze związkami zawodowymi w zakresie 

wynikającym z kodeksu pracy, ustawy o związkach zawodowych 

i innych przepisów prawa. 

2. Osoby pełniące funkcje w organach związków zawodowych nie mogą 

pełnić równocześnie funkcji organów jednoosobowych Uczelni oraz 

zajmować stanowisk kanclerza i kwestora.”;  

60) w § 88: 

a) ust. 1a otrzymuje brzmienie: 

       „1a. Jednostki organizacyjne Uczelni posiadające uprawnienia do nadawania 

stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa 

uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora mogą prowadzić 

studia doktoranckie w zakresie dyscyplin odpowiadających tym 

uprawnieniom.”, 

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3.  Kształcenie, o którym mowa w ust. 1, odbywa się w ramach kierunków 

studiów. Kształcenie, o którym mowa w ust. 2, odbywa się w zakresie 

obszaru kształcenia, z którym związany jest co najmniej jeden kierunek 

studiów prowadzony przez Uczelnię.”, 

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. Studia wyższe oraz studia doktoranckie są prowadzone jako stacjonarne 

lub niestacjonarne, stosownie do uchwały Senatu podjętej na wniosek 

kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez 

radę tej jednostki.”; 

61) § 89 otrzymuje brzmienie: 

„1. Uczelnia może pobierać opłaty za świadczone usługi edukacyjne związane z: 

 1) kształceniem studentów i doktorantów na studiach niestacjonarnych, 

 1a) kształceniem studentów na studiach stacjonarnych, jeżeli są to ich studia na 

drugim lub kolejnym kierunku w formie stacjonarnej,  

 1b) kształceniem studentów na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania z 

zajęć poza dodatkowym limitem punktów ECTS określonym w art. 170a ust. 2 

ustawy,  

 2) powtarzaniem określonych zajęć na studiach stacjonarnych oraz na stacjonarnych 
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studiach doktoranckich z powodu niezadowalających wyników w nauce, 

 3) prowadzeniem studiów w języku obcym, 

 4) prowadzeniem zajęć nieobjętych planem studiów, 

 5) prowadzeniem studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających. 

1a. Do studentów studiów stacjonarnych, o których mowa w ust. 1 pkt 1a, nie zalicza się:  

 1) studentów, którzy po ukończeniu studiów pierwszego stopnia kontynuują studia 

do uzyskania tytułu magistra lub równorzędnego, 

 2) studentów uprawnionych do podjęcia lub kontynuowania studiów na drugim 

kierunku studiów bez wnoszenia opłat na podstawie art. 181 ustawy, to jest 

studentów zakwalifikowanych do stypendium Rektora dla najlepszych studentów 

na podstawie regulaminu ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania 

świadczeń pomocy materialnej dla studentów i doktorantów Politechniki 

Radomskiej.  

1b. W przypadku podjęcia studiów równocześnie na kilku kierunkach studiów 

stacjonarnych uczelni publicznej pobiera się opłaty za drugi wskazany przez studenta 

kierunek studiów, jeżeli nie posiada on uprawnień do korzystania z zajęć bez 

wnoszenia opłat, o których mowa w art. 170a ust. 3 i 4 ustawy oraz za każdy kolejny 

kierunek studiów. 

2. Wysokość opłat, o których mowa w ust. 1, ustala Rektor, z tym że opłaty, o których 

mowa w ust. 1 pkt 1, 1a i 2, nie mogą przekraczać kosztów ponoszonych w zakresie 

niezbędnym do uruchomienia i prowadzenia w Uczelni, odpowiednio studiów lub 

studiów doktoranckich, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 1a, oraz zajęć na studiach i 

studiach doktoranckich, o których mowa w ust. 1 pkt 2, z uwzględnieniem kosztów 

przygotowania i wdrażania strategii rozwoju Uczelni, w szczególności rozwoju kadr 

naukowych i infrastruktury dydaktyczno-naukowej, w tym amortyzacji i remontów.  

2a. Informację o wysokości opłat za usługi edukacyjne, o których mowa w ust. 1, oraz 

wysokości kosztów ponoszonych w zakresie niezbędnym do świadczenia tych usług 

zamieszcza się na stronie internetowej Uczelni.  

3. Szczegółowe zasady pobierania opłat, o których mowa w ust. 1, w tym tryb i warunki 

zwalniania – w całości lub w części – z tych opłat studentów i doktorantów, w 

szczególności osiągających wybitne wyniki w nauce, a także tych, którzy znaleźli się w 

trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat.”; 

 

62) w § 90: 

          a) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

                  „3. Rekrutację na studia wyższe prowadzą komisje rekrutacyjne 

podstawowych jednostek organizacyjnych powołane przez kierowników 

tych jednostek. W skład komisji wchodzą nauczyciele akademiccy oraz 

inni pracownicy jednostki. Przewodniczącym komisji jest kierownik 

jednostki lub wyznaczony przez niego zastępca.”, 

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Od decyzji komisji rekrutacyjnej służy odwołanie w terminie 14 dni od 

daty doręczenia decyzji. Organem odwoławczym jest Uczelniana 

Komisja Rekrutacyjna. Komisję powołuje Rektor w składzie: prorektor 

jako przewodniczący, po jednym przedstawicielu z każdej podstawowej 

jednostki organizacyjnej delegowanym przez kierownika tej jednostki, 
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przedstawiciel studentów delegowany przez Uczelnianą Radę 

Samorządu Studenckiego.”; 

63) § 91 otrzymuje brzmienie: 

„§ 91. 1. Liczbę studentów studiów stacjonarnych w Uczelni, finansowanych 

z budżetu państwa na poszczególnych kierunkach studiów określa 

Senat, w drodze uchwały, kierując się zasadą odpowiedzialności za 

jakość kształcenia oraz możliwościami zapewnienia finansowania ich 

ze środków publicznych. 

2. Limity przyjęć na pierwszy rok studiów na poszczególnych kierunkach 

studiów określa Rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki 

organizacyjnej zaopiniowany przez  radę jednostki, po zasięgnięciu 

opinii Senatu z uwzględnieniem postanowień ust. 1.”; 

64) w § 93: 

a) ust. 1a otrzymuje brzmienie: 

„1a. Doktoranci mają prawo do ubiegania się o pomoc materialną na 

warunkach określonych w ustawie, przepisach wykonawczych oraz 

w regulaminie ustalonym przez Rektora w porozumieniu z Radą 

Samorządu Doktorantów.”, 

b) ust. 2  otrzymuje brzmienie: 

„2. Uczelnia może tworzyć, ze środków innych niż określone w art. 94 

ustawy, własny fundusz stypendialny na stypendia dla studentów 

i doktorantów. Stypendia z tego funduszu mogą być przyznane 

niezależnie od stypendiów, o których mowa w art. 173 ust. 1 i art. 199 

ust. 1 ustawy.”; 

65) w § 95a ust. 9 otrzymuje brzmienie: 

„9. W celu uzupełnienia składu komisji w trakcie kadencji stosuje się 

odpowiednio tryb określony w ust. 2-6.”; 

66) § 96 otrzymuje brzmienie: 

„§ 96. Uczelnia prowadzi samodzielną gospodarkę finansową na podstawie 

planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzanego przez Senat, zgodnie 

z przepisami ustaw o finansach publicznych oraz o rachunkowości.”; 

67) § 97 otrzymuje brzmienie: 

„§ 97.1. Uczelnia może prowadzić działalność gospodarczą wyodrębnioną 

organizacyjnie i finansowo, określoną w art. 7 ustawy, w zakresie 

usług.”, 

 2. Działalność, o której mowa w ust. 1 prowadzą jednostki organizacyjne 

utworzone przez Rektora po uzyskaniu opinii Senatu. Jednostki te 

działają na podstawie regulaminów wydanych przez Rektora.”; 

68) w § 99 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

          „1. Administracja Uczelni służy realizacji zadań określonych w § 5 ust. 2 

statutu.”; 

69) uchyla się § 105; 

70) w załączniku Nr 4 do statutu: 

a) w rozdz. I. pkt 3. otrzymuje brzmienie: 

„3. Obradom Senatu przewodniczy Rektor. Podczas nieobecności Rektora 

obradom przewodniczy prorektor.”; 

b) w rozdz. VI. uchyla się pkt 3. 
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2. Uchwala  się  tekst jednolity statutu uwzględniający zmiany wprowadzone niniejszą uchwałą.  

Tekst jednolity statutu stanowi załącznik do nn. uchwały. 

 

 

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

 

W wyniku głosowania jawnego przy liczbie osób uprawnionych do głosowania 54, liczbie osób 

obecnych uprawnionych do głosowania 46, w tym obecnych w czasie głosowania 46 osób, za 

głosowało 46 osób,  Senat  większością dwóch trzecich głosów swojego składu uchwalił zmiany 

w  statucie Uczelni. 
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