Zalacznik do uchwaly
Nr 000-2/8/2011 Senatu PRad. z dnia 24.03.2011r.

REGULAMIN
INSTYTUTU FILOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO
POLITECHNIKI RADOMSKIEJ
IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO

§1
Postanowienia ogodlne
1. Instytut Filologiczno-Pedagogiczny na prawach wydzialu jest podstawowa jednostka
organizacyjnag Uczelni, powotana do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej
I naukowej w zakresie okreslonym jego profilem naukowym.
2. Instytut Filologiczno-Pedagogiczny prowadzi trzy kierunki ksztatcenia:
— filologia polska o specjalnosci nauczycielskiej i nienauczycielskiej,
— filologia o specjalizacji angielskiej,
— filologia o specjalizacji germanskie;j.
3. Instytut na prawach wydziatu tworzy Senat na wniosek Rektora.
4. W ramach Instytutu dzialaja: zaktady i pracownie. Jednostki te tworzy Rektor na
whniosek Dyrektora zaopiniowany przez Radg Instytutu i Senat.
§2
Struktura organizacyjna Instytutu
1. W ramach Instytutu Filologiczno-Pedagogicznego istnieja nastgpujace jednostki
organizacyjne:
- Zaktad Anglistyki,
- Zaktad Germanistyki,
- Zaktad Polonistyki.
Schemat struktury organizacyjnej Instytutu stanowi zatacznik do nn. Regulaminu.
2. Zadaniem Zaktadéw jest prowadzenie =zaje¢ dydaktycznych, pracy naukowo-
artystycznej oraz ksztatcenie kadry.
3. Funkcje¢ Kierownika Zakladu powinna petni¢ osoba posiadajaca tytul profesora lub
stopien doktora habilitowanego, zatrudniona w Uczelni na podstawowym miejscu
pracy.

4. W strukturze Zaktadow istnieja pracownie.



. Kierownik Zaktadu kieruje Zaktadem, a w szczegdlnosci odpowiada za:
prawidtowe obciazenia dydaktyczne pracownikow Zaktadu,
merytoryczna zgodnos¢ zajec z rygorami studiow,
dbanie o dyscypling pracy dydaktycznej pracownikow oraz studentow,
stan przygotowania pracowni do zaje¢ w Zaktadzie.
§3
Organy Instytutu
Kolegialnym organem Instytutu jest Rada Instytutu.
W sktad Rady Instytutu wchodza:
Dyrektor jako przewodniczacy,
zastgpca Dyrektora,
profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w Instytucie,
wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Instytucie w liczbie stanowiacej co najmniej 15 % sktadu Rady,
wybrani przedstawiciele studentow Instytutu w liczbie stanowiacej co najmniej 20 %
sktadu Rady,
wybrani przedstawiciele pracownikéow zatrudnionych w Instytucie, niebgdacych
nauczycielami akademickimi, w liczbie stanowiacej nie wigcej niz 5 % sktadu Rady.
. W posiedzeniach Rady Instytutu biora udziat z gtosem doradczym 0soby zaproszone
przez Dyrektora.
Posiedzenia Rady Instytutu odbywaja si¢ w miarg potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz
w miesiacu (z wyjatkiem okresu wakacyjnego). Posiedzenia zwyczajne zwoluje
Dyrektor, przy czym posiedzenia nadzwyczajne — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Co najmniej potowy cztonkow Rady.
Zawiadomienia o terminie posiedzenia Rady Instytutu wraz z programem posiedzenia
doreczane sa cztonkom rady przynajmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.
Program posiedzenia Rady Instytutu w zakresie spraw osobowych winien zawierac¢
imienne wnioski.
. Uchwaty Rady Instytutu zapadaja bezwzgledna wigkszoScia glosow, przy obecnosci
€0 najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow Rady.
§4
Kompetencje Rady Instytutu
Do kompetencji Rady Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

— ustalanie og6lnych kierunkow dziatalnos$ci Instytutu,



— uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw I programow nauczania,
specjalnosci 1 specjalizacii,

— uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planéw i programoéw
studiow podyplomowych,

— opiniowanie dorobku naukowego i dydaktycznego nauczycieli akademickich przy
zatrudnianiu na stanowiskach, ktorych opiniowania wymaga statut,

— opiniowanie wnioskdw o utworzenie i likwidacje kierunku studiow,

— podejmowanie decyzji o tworzeniu lub znoszeniu specjalnosci i specjalizacji
W ramach prowadzonych kierunkéw studiow.

Do kompetencji Rady Instytutu nalezy rowniez:

— uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Instytutu,

— ocena dzialalnosci Dyrektora oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania
Z dziatalnosci Instytutu.

Rada Instytutu moze powotywaé state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad

I zadania.

Ponadto Rada Instytutu decyduje w sprawach zastrzezonych dla niej w ustawie —

Prawo o szkolnictwie wyzszym i statucie Uczelni.

§5
Dyrektor

Dyrektor kieruje Instytutem.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Instytutu, ktory kieruje

polityka dydaktyczna oraz nadzoruje i koordynuje polityke¢ naukowa poszczegdlnych

jednostek organizacyjnych Instytutu.

Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy zastepcy i ustala zakres jego kompetenciji.

Przy Dyrektorze dziata jako organ opiniodawczo-doradczy Kolegium Dyrektorskie,

w sktad ktorego wchodza Kierownicy Zaktadow.

§6
Szczegotowe kompetencje Dyrektora

Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczegdlnosci:

— reprezentuje Instytut w stosunkach wewnatrz Uczelni,

— zwoluje posiedzenia Rady Instytutu i przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen

Rady, na ktorych oceniana jest dzialalno$¢ Dyrektora, ktérym przewodniczy



senior sposrod cztonkow Rady posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

— przedstawia Radzie Instytutu sprawy wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,

—  zapewnia realizacj¢ uchwat Rady Instytutu,

— wyznacza zakresy dziatania zastgpcow,

— powoluje komisje dziatajace w obrebie Instytutu,

— sprawuje nadzor nad gospodarka finansowa Instytutu,

— sprawuje nadzor nad dziatalno$cia jednostek organizacyjnych Instytutu,

— podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Instytutu,

— dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie Instytutu,

— zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztatcenia w Instytucie,

— ustala szczegdétowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez Instytut
I nadzoruje jego realizacje,

— dokonuje przydziatu zaje¢ dydaktycznych jednostkom organizacyjnym Instytutu
I spoza Instytutu, stosownie do ich mozliwosci i specjalnosci, oraz sprawuje
nadzor nad ich wykonaniem,

— podejmuje  decyzje wspoétdziatania Instytutu z  innymi  jednostkami
organizacyjnymi Uczelni,

— wyraza zgode na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych przez osoby niebedace
pracownikami Uczelni,

— jest przetozonym wszystkich pracownikow Instytutu oraz przetozonym
I opiekunem studentow Instytutu,

— podejmuje decyzje w sprawach objetych regulaminem studidow oraz regulaminem
przyznawania pomocy materialnej,

— podejmuje inne decyzje dotyczace funkcjonowania Instytutu, nie nalezace do
kompetencji innych organéw Uczelni.

Dyrektor ponadto realizuje polityke kadrowa Instytutu, w tym:

— wystgpuje do Rady Instytutu o wyrazenie opinii w sprawie zatrudniania nauczycieli

akademickich,

— wystgpuje do Rady Instytutu o wyrazenie opinii w sprawie powolywania

kierownikow jednostek organizacyjnych Instytutu,

— organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,



— sklada Senatowi Uczelni coroczne sprawozdanie z realizowanej przez siebie
polityki kadrowej, dzialalnosci naukowej i rozwoju Instytutu, zaopiniowane przez
Radg Instytutu.

§7
Kolegium Wydawnicze Instytutu

Kolegium Wydawnicze Instytutu jest organem doradczym Dyrektora w sprawach

dotyczacych ksztaltowania polityki Instytutu w zakresie publikacji dydaktycznych

i naukowych.

Kolegium Wydawnicze powotuje Dyrektor. W sktad Kolegium wchodza nauczyciele

akademiccy co najmniej po jednym z kazdego Zaktadu, ale nie mniej niz 3 osoby

facznie. Przewodniczacym Kolegium Wydawniczego jest Dyrektor Instytutu.

Kolegium Wydawnicze zwotuje Przewodniczacy w ramach potrzeb w celu

zaopiniowania plandow wydawniczych poszczegolnych jednostek 1 planu

wydawniczego Instytutu oraz oceny realizacji uprzednio zatwierdzonych planow.

. Whnioski Kolegium podlegaja zatwierdzeniu przez Dyrektora.

§8

Programowanie procesu dydaktycznego

. Podstawe realizacji procesu dydaktycznego stanowia plany studiow 1 programy

nauczania oparte na standardach.

Projekty programéw i planow nauczania opracowuje instytutowa Rada Programowa,

dziatajaca przy Dyrektorze. Projekty te uchwala Rada Instytutu.

. Plany studiow zawieraja:

— przedmioty: ogblne, podstawowe, kierunkowe, specjalizacyjne,

— wymiar godzin obejmujacy cykl ksztatcenia,

— liczbg punktéw ECTS przypadajaca na kazdy przedmiot,

— obciazenia tygodniowe studenta,

— liczbg egzamindw 1 zaliczen,

— praktyki studenckie.

Programy nauczania obejmuja:

— cele nauczania,

— tredci programowe przedmiotu uwzgledniajace najnowsze osiagnigcia nauki,

— wykaz literatury podstawowej i uzupetniajace;.

Sktad Rady Programowej ustala Dyrektor sposrod przedstawicieli prowadzonych

przez Instytut kierunkéw 1 specjalnosci.



Sktad Rady Programowej zatwierdza Rada Instytutu.
Za realizacj¢ programOw nauczania oraz aktualizacje ich treSci odpowiada Dyrektor
Instytutu.
§9
Kontrola realizacji procesu dydaktycznego
Nadzor nad realizacja procesu dydaktycznego w Instytucie sprawuje Dyrektor i Rada
Instytutu.
Kontrolg realizacji procesu dydaktycznego sprawuje Dyrektor w zakresie:
—  zgodnosci terminu 1 miejsca odbywania zaje¢ dydaktycznych z rozktadem zaje¢,
—  przestrzegania przez studentow wymagan regulaminu studiéw i innych zarzadzen,
a w szczeg6lnosci dyscypliny studiow,
— wypetniania przez studentéw urlopowanych lub wznawiajacych studia ustalonych
rygoréw i warunkow,
— wypetniania wymagan okreslonych indywidualnym trybem odrabiania zajeé przez
studentow,
— wiladciwego wypetniania obowiazkéw przez nauczycieli akademickich
realizujacych zadania dydaktyczne 1 wychowawcze.
Kontrolg realizacji procesu dydaktycznego sprawuje Dyrektor w oparciu o informacje
dotyczace:
— wynikow zaliczen i1 egzaminow,
—  wynikow egzamindéw dyplomowych,
— realizacji indywidualnych planow studiow.
Dyrektor informuje Radg Instytutu o wynikach kontroli w zakresie realizacji procesu
dydaktycznego, jak rowniez w zakresie sprawnosci i efektywnosci nauczania
I wlasciwej realizacji prac dyplomowych — poprzez ztozenie Radzie stosownego
sprawozdania wraz z wnioskami przed rozpoczgciem roku akademickiego
Szczegbdlna forma kontroli realizacji procesu dydaktycznego sa hospitacje zajec.
Hospitacje przeprowadza si¢ w oparciu o wytyczne Dyrektora ujgte w formie planu
hospitacji sporzadzonego na poczatku roku akademickiego. Plan hospitacji przewiduje
co najmniej jedna w roku hospitacje zaje¢ prowadzonych przez kazdego asystenta
i adiunkta. Dyrektor moze zleci¢ przeprowadzenie hospitacji nie objetej planem.
Wyniki kontroli stanowia podstawg¢ do dziatah zmierzajacych do poprawy
I doskonalenia procesu dydaktycznego oraz sa jednym z elementdéw oceny nauczycieli

akademickich.
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