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Kierunkowe cele strategiczne

Politechniki Radomskiej
na lata 2011-2015

Politechnika Radomska jest dynamicznie rozwijajaca si¢ Uczelnig o pelnych prawach
akademickich, ksztalcaca na wysokim europejskim poziomie. Coraz powszechniejsze jest
ksztalcenie w jgzykach obcych, a prowadzone badania stoja na $wiatowym poziomie. Daja
one mozliwos¢ dalszego rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, co wplywa na wysoki
poziom wiedzy przekazywanej studentom. Poszerza i intensyfikuje si¢ wspotpraca z licznymi
krajowymi 1 zagranicznymi uczelniami i o$rodkami naukowymi. Jako najwigksza uczelnia
wyzsza w regionie radomskim Politechnika zdobyla sobie trwale i poczesne miejsce na
akademickiej mapie Polski i zjednoczonej Europy.

Strategia dalszego rozwoju Politechniki Radomskiej jest ukierunkowana przede
wszystkim na umocnienie statusu Politechniki, a w bliskiej perspektywie na
przeksztalcenie Uczelni w Uniwersytet Techniczno-Humanistyczny. Jest to mozliwe
dzigki posiadanym od czerwca 2010r. szeSciu uprawnieniom do nadawania stopnia doktora
nauk — 4 w dyscyplinach technicznych (transport, elektrotechnika, mechanika, budowa
i eksploatacja maszyn) oraz 2 w dyscyplinach nietechnicznych (ekonomia, sztuki pigkne).
Dbatos¢ o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej, wysoki poziom badan naukowych
i prawidlowy proces dydaktyczny, a takze poprawa infrastruktury socjalnej i warunkow
studiowania oraz doskonalenie zarzadzania administracja, wyznaczaja Politechnice
Radomskiej kierunkowe cele strategiczne, ktorymi sa:

e podniesienie rangi i restrukturyzacja Uczelni,

e ciagly rozwdj kadry naukowej,

e rozw¢j infrastruktury Uczelni,

e doskonalenie procesu dydaktycznego,

e intensyfikacja dziatalnosci naukowo-badawczej,

e doskonalenie zarzadzania Uczelnia,

e poszerzenie wspOlpracy z zagranicznymi oSrodkami naukowymi,

e wspomaganie inicjatyw 1 dziatalnosci studenckiego ruchu naukowego, kulturalnego

I sportu.

Cele te, mozliwe do osiagnigcia w najblizszym okresie, wyznaczaja polityke wtadz Uczelni
na lata 2011-2015 oraz pracy podejmowanej przez cala jej spoteczno$¢ akademicka i stuzby
administracyjne. Nie wszystkie cele beda zapewne zrealizowane w przedstawiony sposéb,
niektore zostana zmienione lub zastapione przez inne w zaleznosci od uwarunkowan
zewngetrznych i nowych sytuacji, ktore przyniesie przyszto§é. Przedstawione ambitne cele

strategiczne, nawet w przypadku czgéciowej ich realizacji, w zdecydowany sposob
przyczynia si¢ do sukcesu i powodzenia Uczelni w przysztosci.

1. Podniesienie rangi i restrukturyzacja Uczelni

e Restrukturyzacja Uczelni:

v’ przeksztalcenie Uczelni w Uniwersytet Techniczno-Humanistyczny,

v’ przeksztalcenie Instytutu Filologiczno-Pedagogicznego w Wydzial Filologiczno-
Pedagogiczny,

v’ przeksztalcenie Instytutu Zdrowia w  Wydzial Nauk o Zdrowiu
i Kultury Fizycznej.



v Przeksztalcenie Wydzialu Nauczycielskiego w  Wydzial  Informatyki

I Matematyki.

e Uprawnienia naukowe:

v
v

v

utrzymanie posiadanych uprawnien naukowych,

uzyskanie praw habilitowania w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie
transport na Wydziale Transportu i Elektrotechniki,

uzyskanie praw habilitowania w dziedzinie nauk ekonomicznych
w dyscyplinie ekonomia na Wydziale Ekonomicznym,

uzyskanie praw habilitowania w dziedzinie sztuk pieknych w dyscyplinie
sztuki plastyczne na Wydziale Sztuki,

uzyskanie praw doktoryzowania w dziedzinie nauk ekonomicznych
w dyscyplinie towaroznawstwo na Wydziale Ekonomicznym,

uzyskanie praw doktoryzowania w dziedzinie nauk technicznych
w dyscyplinie technologia chemiczna na Wydziale Materialoznawstwa,
Technologii i Wzornictwa.

o Uruchomienie studiéw doktoranckich na Wydziale Transportu i Elektrotechniki oraz
Wydziale Ekonomicznym (po spetnieniu odpowiednich wymagan).

o Poprawa kategoryzacji wydziatow dokonywanej przez Ministerstwo Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego.

o Koncentracja posiadanej kadry naukowej w kierunku uzyskania kolejnych uprawnien
naukowych oraz do prowadzenia kierunkow studiow na poziomie pierwszego
i drugiego stopnia.

2. Finanse

° Realizacja programu racjonalizacji gospodarki finansowej Uczelni w celu
osiagnigcia nadwyzki finansowej z prowadzonej dziatalnosci.

3. Rozwoj kadry naukowej

o Uzyskanie stopni doktora habilitowanego przez 10-12 pracownikoéw Uczelni.

o Uzyskanie tytutow profesora przez 4-6 pracownikéw Uczelni.

o Pozyskiwanie samodzielnej kadry naukowej spoza Uczelni, reprezentujace;j
priorytetowe dla PRad. dyscypliny naukowe.

o Zatrudnianie mtodej kadry naukowej, w tym najzdolniejszych absolwentow
1 doktorantow Uczelni.

4. Rozwéj infrastruktury Uczelni'

. Budowa nowego obiektu dydaktycznego na potrzeby wydzialéw Uczelni
o powierzchni uzytkowej okoto 3 500 m?.

. Modernizacja budynku ,,Olimp” (3 523 m? powierzchni uzytkowe;j).

5. Doskonalenie procesu dydaktycznego

e Wdrazanie 1 doskonalenie procesu dydaktycznego zgodnie postanowieniami
Deklaracji Bolonskiej i Krajowych Ram Kwalifikacji.

e Rozszerzenie nauczania w j¢zykach obcych.

e Pozyskiwanie studentdw zagranicznych ksztatconych odptatnie (Chiny, Biatorus,
Federacja Rosyjska).

! Realizacja pod warunkiem petnego finansowania zewnetrznego oraz wypracowania przez Uczelnig nadwyzki

finansowej.



Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci ksztalcenia poprzez uruchamianie nowych
kierunkéw ksztatcenia 1 specjalno$ci zwiazanych z potrzebami rynkow pracy:
regionalnego i krajowego.

Realizacja zaje¢  dydaktycznych z zakresu przedmiotéw  podstawowych
I kierunkowych przez wyspecjalizowane zaktady i katedry.

Wspotpraca ze szkotami $rednimi regionu. Prowadzenie okresowych zajgé
dydaktycznych z uczniami szkét $rednich regionu radomskiego.

Wspieranie dziatalnosci Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy Politechnice
Radomskiej.

6. Rozwoj dzialalnosci naukowo-badawczej

Podejmowanie wspotpracy oraz wchodzenie w konsorcja z wiodacymi Instytutami
Badawczymi oraz z uczelniami - partnerami krajowymi i zagranicznymi.

Tworzenie akredytowanych laboratoriéw pod potrzeby rynku.
W(drazanie innowacji naukowych do praktyki.
Pozyskiwanie srodkow unijnych i ministerialnych na badania naukowe.

Wspotpraca z przedsigbiorstwami, w szczegdlnosci z Regionu radomskiego.

7. Doskonalenie zarzadzania Uczelnia

Realizacja dziatan prowadzacych do wdrozenia Systemu Zarzadzania JakoS$cia
zgodnie z Normami 1SO 9001:20009.

8. Informatyzacja Uczelni

Wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentow.

Doskonalenie 1 upowszechnianie jednego spoOjnego systemu wspomagajacego
komunikacj¢ elektroniczna oraz procesy i czynnosci towarzyszace obsludze toku
studiow.

Zwigkszenie przepustowosci sieci szkieletowej do 10 Gb.

9. Rozwadj wspolpracy z zagranica

Wspolpraca z uczelniami zagranicznymi w ramach europejskich programow
edukacyjnych, a zwtaszcza Programu LLP (Lifelong Learning Programme).

Praktyki zagraniczne dla studentow.
Wymiana nauczycieli akademickich.

Poszerzenie wspolpracy naukowej z uczelniami zagranicznymi.

10. Dzialalnosé studencka

e Ciagla wspodlpraca z Samorzadem Studenckim.

Popieranie i wspomaganie wszelkiej dziatalnosci organizacji studenckich.

e Rozwoj 1 wspieranie dziatalno$ci dotyczacych poszukiwania pracy przez studentéw

i absolwentow.



