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ROCZNY WYMIAR ZADAN DYDAKTYCZNYCH
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
ORAZ ZASADY POWIERZANIA | OBLICZANIA GODZIN DYDAKTYCZNYCH

- tekst jednolity -
§1

RODZAJE ZADAN DYDAKTYCZNYCH OBJETE ZAKRESEM OBOWIAZKOW
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

1.

2.

3.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre§lony zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,

naukowych i organizacyjnych.

Do obowigzkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo-

dydaktycznym w ramach obowigzujgcego wymiaru czasu pracy nalezy:

1) wykonanie pensum dydaktycznego, do ktérego w szczegolnosci zalicza sig:

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wynikajacych z uchwalonych plandw studiow

I program6w nauczania, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego, drugiego
stopnia, jednolitych studiach magisterskich, a takze na studiach trzeciego stopnia (Studiach
doktoranckich), studiach podyplomowych i kursach, okreslone w godzinach
dydaktycznych,

- zajecia nie objete planem studidéw uruchomione na wniosek studentow,

- zajgcia zorganizowane dla studentoéw powtarzajacych przedmiot,

- prowadzenie prac dyplomowych wynikajacych z programu 1 regulaminu studiow,

2) wykonanie zadan zwigzanych z procesem dydaktycznym, w tym:

- indywidualne konsultacje ze studentami w wymiarze 2 godzin tygodniowo,
przeprowadzanie  zaliczen, egzamindow, egzamindw komisyjnych oraz udziat
W przeprowadzaniu egzaminéw dyplomowych,
recenzowanie prac dyplomowych studentow,
opieka nad kotami naukowymi,

- opieka nad zawodowymi praktykami studenckimi i uczestnikami studiéw doktoranckich,
obowigzki tutora (opiekuna naukowego),
hospitacje 1 dyzury dydaktyczne,

3) prace organizacyjne niezbedne do prowadzenia dydaktyki,

4) prowadzenie prac badawczych niezbednych do wilasnego rozwoju i ksztalcenia kadr, prace
organizacyjne zwigzane z badaniami naukowymi, prowadzenie lub udzial w seminariach
naukowych 1 doktorskich, opieka nad rozwojem naukowym doktorantow, promotorstwo
rozpraw doktorskich,

5) udziat w innych pracach i zadaniach, zwigzanych z funkcjonowaniem i rozwojem Uczelni
powierzonych  przez wiladze wydziatu lub Uczelni, w tym udzial w pracach komisji
rekrutacyjnej, w komisjach wydziatowych i uczelnianych.

Do obowigzkow nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym w ramach
obowigzujacego wymiaru czasu pracy naleza obowiazki okre§lone dla nauczyciela akademickiego,
zatrudnionego na stanowisku naukowo-dydaktycznym, z wytaczeniem obowigzkéw naukowych.



4.

Szczegotowy zakres i wymiar obowigzkow dydaktycznych powierza kierownik podstawowej
jednostki organizacyjnej w porozumieniu z bezposrednim przetozonym nauczyciela, a w jednostce
mi¢dzywydziatowej — Kkierownik tej jednostki w porozumieniu z kierownikiem podstawowej
jednostki, na rzecz ktérego pracownicy prowadza zajecia, a innych obowigzkéw - bezposredni
przetozony.

§2

PENSUM DYDAKTYCZNE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ WYMIAR ZADAN
DLA POSZCZEGOLNYCH STANOWISK

1.

Pensum dydaktyczne to obowigzkowy roczny wymiar zadan dydaktycznych nauczyciela
akademickiego, okre$lony dla poszczegdlnych stanowisk, wyrazony w godzinach dydaktycznych.
Obliczeniowa godzina dydaktyczna - jest umowna jednostka czasu realizacji zadan dydaktycznych,
odpowiadajacg 45 minutom zaje¢ dydaktycznych.
Roczny wymiar zadan dydaktycznych dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice
Radomskiej w pelnym wymiarze czasu pracy, w godzinach dydaktycznych, wynosi:
1) dla pracownikow naukowo dydaktycznych na stanowiskach:
- profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego,
adiunkta ze stopniem naukowym dr hab. 195
- adiunkta ze stopniem naukowym doktora, asystenta 240

2) dla pracownikow dydaktycznych na stanowiskach:
- docenta, starszego wykltadowcy ze stopniem naukowym doktora 330
- starszego wyktadowcy bez doktoratu, wyktadowcy 360
- lektora, instruktora 540

Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzuje wymiar pensum
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.

Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonanie waznych zadan dla Uczelni, moze
obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan na
zasadach okreslonych w § 79 statutu Uczelni.

Ustala si¢ liczbg godzin obliczeniowych przyznanych nauczycielom akademickim za wykonanie
obowigzkow dydaktycznych, rozliczanych w ramach pensum:

1) promotorowi kierujacemu obroniong praca dyplomowa, niezaleznie od liczby wspotautorow
pracy, przyznaje si¢ 10 godzin obliczeniowych. Godziny przyznawane za promotorstwo sg
zaliczone do pensum w liczbie godzin brakujacych do wykonania pensum, nie wigcej
jednak niz 50 godzin. W wyjatkowych przypadkach, za zgoda prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich, liczba godzin obliczeniowych zaliczanych do pensum moze
by¢ zwigkszona. Kierujacemu obroniong pracg dyplomowa przysluguje dodatkowe
wynagrodzenie wynikajace z przeliczenia liczby godzin obliczeniowych 1 stawki za
godzing ponadwymiarowa. Dodatkowe wynagrodzenie wyptaca si¢ za godziny
obliczeniowe przekraczajace wymiar pensum okreslony w ust. 21 4,

2) czlonkom komisji Konkursu Matematyczno-Fizyczno-Chemiczno-Informatycznego
prorektor ds. dydaktycznych i studenckich przyznaje do pensum do 15 a przewodniczacym
komisji przedmiotowych do 30 godzin obliczeniowych wg zasad ujetych w Regulaminie
Konkursu,

3) za opieke nad studenckim kotem naukowym nauczycielowi akademickiemu prorektor ds.
dydaktycznych i studenckich na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
przyznaje do pensum do 10 godzin obliczeniowych,



10.

11.

4) nauczycielowi sprawujacemu funkcje opiekuna zawodowych praktyk programowych,
W czgsci rownej liczbie godzin brakujacych do pensum, nie wiecej niz 5 godzin
dydaktycznych za kazdy tydzien praktyki. Za pozostate godziny nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) zatrudnionemu w SWFiS prowadzgcemu sekcje sportowe AZS zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem nie wigcej niz 6 godzin dydaktycznych za kazdy tydzien prowadzonych
2ajec,

6) nauczycielowi akademickiemu realizujgcemu przedmiot w jezyku obcym, w formie zajgc
indywidualnych, ze studentami obcokrajowcami w ramach programu ERASMUS, zalicza
si¢ do pensum nastepujaca liczbe godzin:

- 10 godzin — zajecia prowadzone z grupg od 1 do 2 studentow,

- 20 godzin — zajecia prowadzone z grupg od 3 do 5 studentow,

- 30 godzin — zaj¢cia prowadzone z grupg od 6 do 11 studentow.
Z tytuhu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych na obozach i plenerach objetych programem studiow,
zalicza si¢ liczbe godzin dydaktycznych wynikajaca z zatwierdzonego przez prorektora ds.
dydaktycznych i studenckich rozktadu i harmonogramu zaje¢.
Zajecia prowadzone na studiach podyplomowych, kursach sg zaliczane do pensum w czgsci roéwne;j
liczbie godzin brakujacych do wykonania wymiaru pensum. Za pozostale godziny nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W czasie choroby lub innej nieprzewidzianej, usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela
akademickiego godziny zaje¢ dydaktycznych, wynikajace z pensum dydaktycznego, ustalonego
w§ 2 ust. 214, ktore wg planu zaje¢ przypadalyby na okres tej nieobecnosci, zalicza sig, dla
celow ustalenia liczby godzin zaje¢ dydaktycznych, jako godziny przepracowane zgodnie
z planem.
Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano obciazenia dydaktycznego z powodu
jego zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnos$ci w pracy
zwigzanej w szczegblnosci z dlugotrwata choroba, urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem
Z pracy, odbywaniem stuzby wojskowej, urlopem macierzynskim albo ustania stosunku pracy
przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajeé
dydaktycznych jedng trzydziesta ustalonego w § 2 ust. 2 1 4 dla danego stanowiska rocznego
pensum dydaktycznego, za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej za okres, w ktorym
prowadzone sa w Uczelni zajecia dydaktyczne.
Informacja nt. planowanego urlopu lub innej dtugotrwatej nieobecnosci powinna by¢ zgtoszona
przed rozpoczeciem roku akademickiego 1 uwzgledniona w planowaniu obcigzen dydaktycznych.
Pensum moze by¢ rowniez wykonywane poza Uczelnia poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w szkole ponadgimnazjalnej, w szkole ponadgimnazjalnej prowadzonej przez Uczelnig, na
zasadach ustalonych w porozumieniu mi¢dzy Rektorem a dyrektorem szkoty. W takim przypadku
do zaliczenia godzin przepracowanych jest wymagane skierowanie Rektora i potwierdzenie
wykonania zaje¢¢ przez dyrektora szkoty.

§3

PLANOWANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

l.

2.

Obowigzujace pensum dydaktyczne nalezy planowa¢ 1 wykona¢ z efektywnych zajec
dydaktycznych, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt. 1).

Przydziat zaje¢ dydaktycznych okresla kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej
W porozumieniu z bezposrednim przetozonym nauczyciela, a w jednostce migdzywydziatowej —
kierownik tej jednostki w porozumieniu z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej, na
rzecz ktdrego pracownicy prowadza zajecia.



Dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr, zakladéw 1 jednostek miedzywydzialowych sg
odpowiedzialni za taki przydzial zaje¢ dydaktycznych, aby w ramach tej samej jednostki, w tej
samej grupie pracownikow (profesor zwyczajny, nadzwyczajny; pozostali nauczyciele naukowo-
dydaktyczni/dydaktyczni) nie wystgpowaty rownocze$nie niedobory dydaktyczne i1 godziny
ponadwymiarowe.
W przypadku wystapienia niedocigzen dydaktycznych sposob sfinansowania niedoboru ustala
Rektor w porozumieniu z kierownikiem podstawowej jednostki organizacyjnej/kierownikiem
jednostki miedzywydzialowe;j.
W przypadku koniecznos$ci zapewnienia realizacji procesu dydaktycznego nauczyciel akademicki
moze by¢ zobowigzany do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych
W wymiarze nie wyzszym niz:
- dla pracownikow naukowo-dydaktycznych 4 wymiaru pensum okre§lonego w § 2 ust. 2
pkt 1) i ust. 4,
- dla pracownikéw dydaktycznych 2 wymiaru pensum okre§lonego w § 2 ust. 2 pkt 2) i ust. 4.
Powierzenie przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej zaje¢ dydaktycznych
W wymiarze przekraczajagcym liczbe godzin okre§long w ust. 5 wymaga pisemnej zgody
pracownika.
Nauczyciel akademicki, ktory nie moze prowadzi¢ zaje¢ dydaktycznych z powodéw losowych
innych niz przewidziane w § 2 ust. 10, powiadamia o tym niezwlocznie bezposredniego
przetozonego, ktéry przeprowadzenie tych zaje¢ powierza innemu nauczycielowi akademickiemu,
dokonujac jednoczesnie stosownej korekty planu zajg¢ obu nauczycieli.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powierzenia, w formie umow cywilno-prawnych, prowadzenia zajeé
dydaktycznych, promotorstwa prac dyplomowych specjaliScie spoza Uczelni, jezeli spetnia
wymogi przewidziane do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela akademickiego inie ma
mozliwo$ci powierzenia tych zaje¢ pracownikowi Uczelni. Decyzje podejmuje kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej po zasiggnieciu opinii rady wydziatu/instytutu. Zawarcie
umowy wymaga zgody prorektora ds. dydaktycznych i studenckich.

§4

ROZLICZANIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1.

Za prawidtowos$¢ rozliczenia powierzonych zadah dydaktycznych pracownikom podstawowej
jednostki organizacyjnej /jednostek miedzywydziatowych, specjalistom spoza Uczelni, odpowiada
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej /kierownik jednostki miedzywydziatowe;j.
Rozliczenia przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych zleconych specjalistom spoza Uczelni
dokonuje si¢ po zakonczonym semestrze.

Rozliczenia przepracowanych godzin ponad obowigzujgce pensum dokonuje si¢ raz w roku, po
zakonczeniu zorganizowanych zaje¢ dydaktycznych.

Rozliczenia zaje¢ zrealizowanych w ramach samofinansujacych si¢ przedsiewzie¢ dydaktycznych
dla nauczycieli, ktoérzy przekroczyli ustalone w § 2 ust. 2 i 4 roczne pensum w semestrze
zimowym, dokonuje si¢ po zakonczonym semestrze.

Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie przepracowane w danym roku akademickim,
Z zastrzezeniem ust. 6, realizowane w wymiarze przekraczajagcym ustalone w § 2 ust. 2 i 4 pensum,
przy zachowaniu zasad okreslonych w ust. 10 oraz w § 2 ust. 81 9.

Za wykonane przyjmuje si¢ wszystkie godziny zaje¢ powierzone a niewykonane z powodu
ogloszenia godzin rektorskich czy absencji studentow.

Nauczycielowi akademickiemu, za zajecia ponadwymiarowe przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie okreslone zarzagdzeniem Rektora.



8. Skreslony.

9. Skreslony.

10. Nauczycielowi akademickiemu realizujgcemu zajecia dydaktyczne, zgodnie z planem studiow
| programem nauczania, w jezyku obcym zalicza si¢ do pensum 2 godziny obliczeniowe za
1 godzing zaj¢¢ prowadzong w jezyku obcym.

§ 4a
ZAJECIA PROWADZONE W ZAMIEJSCOWYCH OSRODKACH DYDAKTYCZNYCH

1. Prowadzenie zaj¢¢, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 1 3 dla studentow Zamiejscowych Osrodkow
Dydaktycznych nie stanowi obowigzku nauczyciela akademickiego i1 nie s3a to godziny
ponadwymiarowe, o ktorych mowa w art. 131 ustawy - prawo o szkolnictwie wyzszym.

2. Zajecia dla studentoéw Zamiejscowych Osrodkéw Dydaktycznych powierza kierownik

podstawowej jednostki organizacyjnej za zgoda nauczyciela akademickiego pod warunkiem
wypehienia przez nauczyciela pensum dydaktycznego z uwzglednieniem zasad przewidzianych
w niniejszej uchwale, po uzyskaniu zgody Rektora.
Za zgoda Rektora zajecia dla studentow Zamiejscowych Osrodkéw Dydaktycznych moga byé
przydzielone nauczycielowi, ktéremu brakuje do pelnego pensum, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 i 4
nie wiecej niz 50% pensum. W takiej sytuacji zalicza si¢ do pensum dwie godziny obliczeniowe
za jedng godzine zaje¢ wykonang dla studentéw Zamiejscowych Osrodkow Dydaktycznych.

3. Nauczycielowi akademickiemu, za zajecia dydaktyczne realizowane dla studentoéw Zamiejscowych
Osrodkow Dydaktycznych, z wyltaczeniem godzin dydaktycznych zaliczonych do pensum,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie wg stawek zatwierdzonych przez Rektora w preliminarzu
finansowym Zamiejscowych Osrodkéw Dydaktycznych.

4. Rozliczenia zaj¢¢ zrealizowanych dla studentow Zamiejscowych Osrodkow Dydaktycznych przez
nauczycieli akademickich, ktorzy przekroczyli ustalone w § 2 ust. 2 i 4 roczne pensum
w semestrze zimowym, dokonuje si¢ po zakoficzonym semestrze.

§5
FORMY ZAJEC I LICZEBNOSCI GRUP STUDENCKICH

1. Odbywajace si¢ w Politechnice Radomskiej zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne prowadzone sg
w formie:
1) wyktadow,
2) konwersatoriow,
3) seminaridw, proseminariow,
4) ¢wiczen audytoryjnych,
5) ¢wiczen terenowych,
6) zajec laboratoryjnych,
7) zaj¢é projektowych,
8) zajec praktycznych,
9) pracowni artystycznych,
10) lektoratow,
11) zaje¢ sportowych z wychowania fizycznego.



2. Minimalng liczebno$¢ grup studenckich na zaje¢ciach dydaktycznych, prowadzonych przez jednego

nauczyciela akademickiego metoda tradycyjna, ustala si¢ w wysoko$ci:
1) wyklady ogoélne - przedmioty humanistyczno-ekonomiczno-spoteczne - nalezy prowadzi¢ dla
wszystkich studentow wydziatu uwzgledniajac mozliwosci lokalowe wydziatu,
2)wyklady Kkierunkowe, wyktady swobodnego wyboru - nalezy prowadzi¢ dla wszystkich
studentow danego roku studiéw, kierunku, specjalnosci, kierunku dyplomowania,
uwzgledniajac mozliwosci lokalowe wydziatu,
3) éwiczenia audytoryjne, konwersatoria, seminaria, proseminaria - 25 o0sob,
4)zajecia laboratoryjne i projektowe na kierunkach technicznych - 12 oséb, na pozostatych
kierunkach od 15 0sob,
5)zajecia praktyczne na kierunkach medycznych - 8 osob,
6) éwiczenia metodyczne, sprawnosciowe - Kierunki nauczycielskie - 20 osob,
7) pracownie artystyczne - 12 oséb,
8) lektoraty z jezykow obcych - 20 0sob,
9) seminarium dyplomowe - 10 os6b,
10) zajecia fakultatywne - do wyboru przez studentow- 25 0sob (nie dotyczy lektoratow),
11) obozy szkoleniowe, plenery wynikajace z programéw studiow prowadzone sg dla catego
roku w grupach laboratoryjnych,
12) zajecia programowe prowadzone w jezykach obcych oraz ¢wiczenia terenowe zwigzane
z realizacja okre$lonych czes$ci programu danego przedmiotu poza siedzibg Uczelni - 15
0s6b.

3. Zajgcia sportowe z wychowania fizycznego nalezy planowac¢ dla studentéw kierunku, wydziatu,
Uczelni w oparciu o przedstawiong ofert¢ Studium. Zajecia prowadzone sg jako:

1) zajecia obowigzkowe i ogdlnorozwojowe - w grupie od 25 0sob,
2) zajecia nauki i doskonalenia ptywania - w grupie od 15-20 osob,
3) zajecia rehabilitacji ruchowej - w grupie od 20 0sob,

4) zajecia sportowe AZS - w grupie od 20 0sob.

4. Warunkiem uruchomienia danej specjalnosci/specjalizacji jest utworzenie co najmniej 25
osobowej grupy studentéw. Od takiej liczebnosci grupy moga by¢ organizowane wszystkie zajgcia
na specjalnosciach/specjalizacji.

5. Prowadzenie zaj¢¢, w grupach studenckich mniejszych niz okre§lone w ust. 2 1 3 wymaga zgody
prorektora ds. dydaktycznych 1 studenckich wyrazonej na wniosek kierownika podstawowe;j
jednostki organizacyjnej, ztozony za posrednictwem Dziatu Nauczania.

6. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej do konca drugiego tygodnia zajeé, moze
dokona¢ korekty podziatu na grupy studenckie, majac na uwadze uwarunkowania dydaktyczne,
lokalowe oraz skutki finansowe dla wydziatu.

7. Dopuszcza si¢, w przypadku matej liczby studentow, Iaczenie przedmiotow zwlaszcza
humanizujacych, kierunkowych, dla studentow dwoch réznych lat studiow.

8. Minimalng liczebnos$¢ grup dla zajec¢ na studiach doktoranckich ustala prorektor ds. dydaktycznych
1 studenckich na wniosek kierownika studiow doktoranckich.

9. Liczebnosci grup dla zajg¢ prowadzonych na studiach podyplomowych ustala prorektor ds.
dydaktycznych i studenckich na wniosek kierownika studiow podyplomowych.



