SPRAWOZDANIE DZIEKANA
Wydzialu Nauczycielskiego
z polityki kadrowej, dzialalnosci naukowej i rozwoju Wydzialu
za rok akademicki 2008/2009

I.  Polityka kadrowa Wydzialu Nauczycielskiego.
Polityka kadrowa Wydzialu Nauczycielskiego prowadzona jest dwutorowo: poprzez
pozyskiwanie specjalistow z innych o$rodkow akademickich, a takze podnoszenie
kwalifikacji i zdobywanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego przez
pracownikow etatowych Wydziatu.
W roku akademickim 2008/2009 na Wydziale pracowato:
profesoréw — 8,
doktoréw habilitowanych — 9,
doktoréw na stanowiskach docenta, adiunkta oraz starszego wyktadowcy — 45,
magistréw na stanowiskach starszych wyktadowcow i1 wykladowcow — 9,
magistrow na stanowiskach asystentow — 15.
W maju br. dr Dariusz Mucha, pracownik Katedry Wychowania Fizycznego
I Zdrowotnego, w Uniwersytecie Technicznym w Koszycach (Stowacja) obronit rozprawe
habilitacyjng uzyskujac stopien doktora habilitowanego w zakresie nauk o kulturze fizycznej.
Z poczatkiem roku akademickiego 2008/2009 zatrudniono jednego samodzielnego
nauczyciela akademickiego w Katedrze Informatyki tj. dr hab. inz. Wiadystawa Homende
oraz dwoch nauczycieli ze stopniem doktora w Katedrze Matematyki tj. dr Leszka Pysiaka
idr Ewe Krot-Sieniawska. Bylo to konieczne dla utrzymania minimum kadrowego dla
kierunkéw ksztatcenia: informatyka i matematyka.
Z dniem 30 sierpnia br. zakonczyt prace w Katedrze Matematyki dr hab. Jacek
Gilewicz
W Katedrze Informatyki zatrudniony zostat mtody asystent mgr Tomasz Frankowski.

I1I. W minionym roku akademickim zorganizowane zostaly nastepujace konferencje:

e W dniach 3 - 5 czerwca 2009 r. odbyta si¢ III Migdzynarodowa Konferencja Naukowa
z cyklu ,,Informatyka w dobie XXI wieku”.

e W dniu 19 marca 2009 r. odbyta si¢ w Czaplinku Konferencja Naukowo-Metodyczna
nt. ,,Zatozenia metodyczne korekcji wad postawy ciata w gminie Czaplinek”, ktorej
wspoélorganizatorem byta Katedra Wychowania Fizycznego i Zdrowotnego.

I11. Dorobek naukowy opublikowany w czasopismach krajowych i miedzynarodowych
przedstawia si¢ nastepujaco:

publikacje w recenzowanych czasopismach o zasiggu migdzynarodowym — 17;
publikacje w recenzowanych czasopismach o zasiggu krajowym — 39;

wydane monografie — 5;

wydane rozdzialy w monografiach — 19.

W Wydziale Nauczycielskim w roku kalendarzowym 2008 prowadzone byly badania
naukowe w ramach 8 prac statutowych oraz 17 prac wtasnych.



IV. Perspektywy rozwoju.

Wydzial Nauczycielski istnieje 17 lat. Obecna struktura to pig¢ katedr, ktore
odpowiedzialne sg za pie¢ kierunkow studiow: matematyke, edukacje techniczno-
informatyczna, informatyke, pedagogike i wychowanie fizyczne. Dwa pierwsze kierunki
prowadzone sa na poziomie magisterskim.

Celem strategicznym Wydzialu jest utrzymanie ksztalcenia na tych wszystkich
kierunkach. W minionym roku akademickim pozytywng ocen¢ jakosci ksztatcenia
Panstwowej Komisji Akredytacyjnej otrzymat kierunek: wychowanie fizyczne, prowadzony
na poziomie studiow licencjackich. Akredytacja zostala udzielona na okres 5 lat, tj. na
maksymalny okres wynikajacy z odnos$nych przepisow. W najblizszym roku akademickim
kontroli Panstwowej Komisji Akredytacyjnej poddane zostang kierunki: matematyka,
informatyka oraz pedagogika.

W zwigzku z utworzeniem w Uczelni nowych jednostek organizacyjnych tzw.
instytutow pozawydzialowych na prawach wydzialu tj. Instytutu Zdrowia 1 Instytutu
Filologiczno-Pedagogicznego nalezaloby na szczeblu centralnym okreslic wspolprace
pomigdzy tymi Instytutami a Wydziatem, zwlaszcza z Katedra Wychowania Fizycznego
i Zdrowotnego oraz Katedrg Pedagogiki i Psychologii.

Rozwd¢j naukowy Wydziatu w odniesieniu do pracownikéw samodzielnych nie jest
mozliwy tylko w oparciu o kadr¢ obecnie zatrudniong. Aktualnie trudno oczekiwac istotnego
przyrostu w grupie profesoréw, gdyz nieliczni doktorzy maja sprecyzowane $ciezki kariery
prowadzacej do stopnia doktora habilitowanego. Wigkszo$¢ asystentow zatrudnionych na
mianowaniu uzyskata doktoraty i w najblizszym czasie przyrost nowych doktorow bedzie
niewielki. Z tych wzgledow celowe jest pozyskanie nowych samodzielnych pracownikow
spoza uczelni, ale pod warunkiem, ze beda Scisle reprezentowac profile 5 kierunkow studidw.



