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UCZENIA SIE




Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowej wiedzy na temat
elementéw i zastosowania teorii gier, w tym zastosowania teorii gier
w zarzadzaniu. Ponadto przedstawienie istoty zagadnien dotyczacych
podejmowania decyzji menedzerskich.

Tresci programowe:

Tresci zajec sg powigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi.
Tres¢ laboratoriow:

Wprowadzenie do teorii gier

Zastosowanie teorii gier w zarzadzaniu
Nagrody Nobla za badania z zakresu teorii gier i
podejmowania decyzji

Gry dwuosobowe o sumie zerowej

- Gry oraz diagramy przesunie¢

- Punkty siodtowe oraz dominacje

- Maksimin i minimaks

- Strategie mieszane

- Rozwigzania gier w strategiach mieszanych

- Warunki istnienia punktéw siodtowych

- Rozwigzania gier o sumie zerowej

Gry dwuosobowe o sumie niezerowej

- Dominacje

- Réwnowagi Nasha

- Dylemat wieznia

- Strategie wyréwnujace i twierdzenie Nasha
- Optymalnosé w sensie Pareto

Istota podejmowania decyzji menedzerskich
Modele podejmowania decyzji menedzerskich
Techniki podejmowania decyzji menedzerskich
Zasady prowadzenia negocjacji

Strategie i taktyki negocjacji

Negocjacje wielostronne

- Wieloosobowy dylemat wieznia

- Poszukiwanie sprawiedliwego podziatu
Wybrane zastosowania teorii gier

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskus;ji);

metody praktyczne (pokaz, ¢wiczenia analityczne)
uczenie sie w kooperacji — projekt grupowy
obserwacja

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposdb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektdw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Laboratorium — suma ocen: 20% poziom osiggniecia kompetencji
spotecznych, 80% projekt grupowy

Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych jest
wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzgcego zajecia na
podstawie:

- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
- oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementow:
komunikacja, wspdtpraca, rozwigzywanie problemoéw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektéw
zajec uczenia sie
Opis efektow uczenia sie dla Kierunkowy Forma Metody
Numer . . o —_—— .
przedmiotu (PEU) efekt uczenia Forma zajec weryfikacji sprawdzania
efektu , . . . L .
Student, ktory zaliczyt przedmiot sie (zaliczen) i oceny




uczenia | (W) znairozumie/ (U) potrafi /(K) jest
sie gotow do:

(KEU)

Potrafi prognozowaé procesy i zjawiska
spoteczne oraz gospodarcze, na ich
Ul podstawie dokona¢ wyboru strategii
teorii gier oraz podejmowac optymalne
decyzje na ich podstawie.

K_uo1

Laboratorium

Zaliczenie
na ocene

Projekt grupowy

Potrafi  wykorzystywaé techniki i
narzedzia do rozpatrywania modeli
podejmowania optymalnych decyzji
(strategii) w warunkach nieokreslonosci.

u2

K_U02

Laboratorium

Zaliczenie
na ocene

Projekt grupowy

Potrafi ocenic i wykorzystac
odpowiednie  modele i techniki
podejmowania decyzji menedzerskich, w
tym dokona¢ analizy proponowanych
u3 rozwigzan konkretnych problemow, jak
réwniez potrafi zaproponowac wtasciwe
rozstrzygniecie spornych kwestii.
Dodatkowo potrafi organizowaé i
kierowaé zespotem.

K_U12

Laboratorium

Zaliczenie
na ocene

Projekt grupowy

Jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, ktdorg potrafi
wykorzystac do modelowania
probleméw decyzyjnych oraz analizy
zjawisk zycia spotecznego metodami
teorii gier.

K1

K_K01

Laboratorium

Zaliczenie
na ocene

Aktywnosé na
zajeciach
obserwacja

Jest gotéw do inicjowania i

K2 . .
organizowania pracy w zespole

K_KO3

Laboratorium

Zaliczenie
na ocene

Aktywnosé na
zajeciach
obserwacja

Literatura i pomoce naukowe

LITERATURA PODSTAWOWA

1. B.J. Nalebuff, D. Gasper, A. Dixit, Sztuka strategii. Teoria gier w biznesie i zyciu prywatnym, MT Biznes,

2020

2. R.Llaraki, J. Renault, S. Sorin, Teoria gier — podstawy matematyczne, PWN, 2022
3. P.Kliber, Wprowadzenie do teorii gier Wyd. 2, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2019

Szczegotowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajgciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna dydaktyczne
(IGK) studenta
(ZBN)
Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X [h]
Udziat w éwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X 15 [h]
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do wyktadéw/¢wicz/lab - 18[h]
X 33 [h] X

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - 5[h]

Drzvuantnwanio nraioletin — 100h1

Sumaryczne obcigzenie pracy studenta

2 [h]/ 0,1 ECTS

33 [h]/ 1,3 ECTS

15 [h]/ 0,6 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

50 [h] /2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentéw.

Szczeg6towe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzaminéw okreslono w: Regulaminie Studidw, Zasadach Studiowania,

Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




