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Przynaleznosé do grupy zajec A Grupa zajeé podstawowych
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2 ECTS
Konwersatorium 30 [h]
Laboratorium [h]
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z profilem studiow w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci 2 ECTS
Powiazanie przedmiotu | z yprawnieniami ECTS
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UCZENIA SIE




Cel ksztatcenia:

Celem nauczania przedmiotu jest zapoznanie studentéw
z koncepcja zarzadzania w obszarze funkcji personalnej
przedsiebiorstw

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sg powigzane z prowadzonymi badaniami

naukowymi.

Tresci konwersatoriow:

1. Zwigzek zarzadzania zasobami ludzkimi z zarzadzaniem
strategicznym organizacja. Strategia personalna. Struktura
i kultura organizacyjna a zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Cztowiek w organizacji.

2. Modele polityki personalnej. Personalne systemy
organizacji. Planowanie i rekrutacja zasobow ludzkich.
Posrednictwo pracy.

3. Inwestycje w kapitat ludzki. Szkolenia i rozwdj
pracownikow.

4. Ocena pracownikéw: funkcje systemu ocen, metody,
btedy, przyktady kwestionariuszy oceny.

5. Systemy motywacyjne, wartosciowanie pracy
i wynagrodzenia.

6. Zarzadzanie zespotem. Role w zespole, wspodtpraca,
przywddztwo, coaching, delegowanie uprawnien.

7. Problemy etyczne zwigzane z procesami personalnymi.
Koncepcja Green HRM

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

—metody aktywizujgce - metoda przypadkdw, dyskusja
dydaktyczna,

—metody podajgce (konwersatorium z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskusji)

—metoda Flip Blended Learning,

—uczenie sie w kooperacji — projekt grupowy,

—obserwacja

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposdb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektdw uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Sposob obliczenia oceny korncowej z przedmiotu okreslony zostat
zarzgdzeniem Rektora UTH. Radom.

Konwersatorium —suma ocen: 20% poziom realizacji kompetencji
spotecznych, 80% ocena z pisemnej pracy projektowej
przygotowywanej przez studentéw w grupach z zakresu tematyki
zajec i jej prezentacji w trakcie zajec.

Ocena z konwersatorium zostanie wystawiona zgodnie z zasada:
Ponizej 50% zdobytych punktéw - 2,0

51% - 64% - 3,0

65%-74% - 3,5

75% - 84% - 4,0

85% -94% - 4,5

95% -100% - 5,0

Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzacego
zajecia na podstawie:

- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
- oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementéw:

komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie problemdw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy Metody weryfikacji
zajec

efektow uczenia sie




Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu Kierunko
Numer
ofektu (PEU) wy efekt Forma Metody
uczenia Student, ktdry zaliczyt przedmiot uczenia Forma zajec weryfikacji | sprawdzania
i (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest sie (zaliczen) i oceny
S gotéw do: (KEU)
Zna i rozumie metody, techniki, modele . . . Praca
S . o konwersatoriu Zaliczenie .
w1 polityki personalnej organizacji i jej zwigzku K_WO06 . na ocen projektowa
z zarzgdzaniem strategicznym organizacja. &
Zna i rozumie uwarunkowania strategii .
. - konwersatoriu . .
W2 personalnej w organizacji, w tym K W09 " Zaliczenie Praca
zarzadzania zespotem, systemu motywacji - na ocene projektowa
i oceny pracownikow.
. , . konwersatoriu . .
Ul Potrafi interpretowac strategie personalne K UOS m Zaliczenie Praca
i modele systeméw motywacyjnych. - na ocene projektowa
Potrafi na i
. podstawie pr,zygotov.vlanegc? konwersatoriu . . I?raca
U2 projektu zaprezentowac i ocenic przyjete K U1l m Zaliczenie projektowa,
rozwigzania w zakresie strategii i systemu - na oceneg aktywnos¢
zarzadzania zasobami ludzkimi na zajeciach
Praca
Jest gotow do planowania i oceny strategii konwersatoriu Zaliczenie projektowa,
K1 personalnej i systemu motywacyjnego K_K01 m na ocen aktywnosé
podmiotéw gospodarczych. & na zajeciach
obserwacja
. S I . Praca
Jest gotow do realizacji polityki personalnej . .
. L . konwersatoriu . . projektowa,
w warunkach utrzymania wtasciwych relacji Zaliczenie L
K2 , . K_K06 m aktywnosé
w Srodowisku zawodowym z na ocene L
. . . na zajeciach
poszanowaniem zasad etyki zawodowej. .
obserwacja

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
Dabrowski J., Mindykowska A., Gotebski M., i inni., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w przyktadach,

1.

2.

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 2019.

Golinski M., Graczyk-Kucharska M., Szafranski M., Spychata M., Wyzwania nowoczesnego zarzgdzania

zasobami ludzkimi, Wydawnictwo SPATIUM, Radom 2020.

Literatura uzupetniajaca:
Biesok, G., Wyrdad-Wrébel, J., Cztowiek w organizacji: zaufanie, przywddztwo, zaangazowanie, satysfakcja,

1.

CeDeWu, Warszawa 2022.

Wojtczuk-Turek A., (red.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim w warunkach zréwnowazonego rozwoju,

Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.

Sottysiak M., Pazdzior M., Koziet E., [i in.], Cooperation between vocational schools and businesses — good
practices, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej. Organizacja i Zarzadzanie, 2024, nr 191, 5.503-518.
Szczegodtowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ s ek nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna o
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 30 [h]
Udziat w éwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X X
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowanie do wyktadéow/¢wicz/lab - 5[h

g . vy / / [h] X 15 [h] «
Przygotowanie projektu — 10[h]




Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h] /0,2 ECTS ‘ 15 [h] / 0,6 ECTS ‘ 30[h]/ 1,2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot 50 [h] / 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentdw.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentdw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajec, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




