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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem zaje¢ z przedmiotu jest zapoznanie studentow z
podstawowymi problemami z zakresu zarzadzania finansami
przedsiebiorstwa w warunkach gospodarki rynkowej, przy
uwzglednieniu  zaréwno zagadnien z  zakresu  decyzji
wewnetrznych jak i dotyczacych relacji przedsigbiorstwa z jego
otoczeniem finansowym.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ sa powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Tresc wyktadow:

1. Przedmiot i cele zarzgdzania finansami.

2. Zrédfa kapitatu w przedsiebiorstwie.

3. Koszt kapitatu.

4. Ocena efektywnosci inwestycji (metody proste,
metody dyskontowe).
Ryzyko w decyzjach finansowych.

6. Zarzadzanie kapitatem obrotowym.

Tres¢ cwiczen:

1. Zrédta kapitatu w przedsiebiorstwie.
Zarzadzanie kosztem kapitatu.
Proste metody oceny efektywnosci inwestycji.
Dyskontowe metody oceny efektywnosci inwestycji.
Ryzyko w decyzjach finansowych.
6. Zarzadzanie kapitatem obrotowym.

vk wnN

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych z elementami
dyskusji;

rozwigzywanie zadan z uzyciem arkusza kalkulacyjnego EXCEL,
metoda ¢wiczeniowa;

obserwacja

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposdb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.

Wyktad — ocena z zaliczenia pisemnego wystawiona zgodnie z
zasada:

50% i mniej mozliwej do uzyskania liczby punktéw -
niedostateczny (2)

51-60% — dostateczny (3)

61-70% — dostateczny plus (3,5)

71-80% — dobry (4)

81-90% — dobry plus (4,5)

91-100% — bardzo dobry (5)

Cwiczenia — ocena koricowa wyliczana na podstawie $redniej
wazonej pozytywnych ocen uzyskanych przez Studenta z pracy
pisemnej (60%), projekt (20%) i poziom osiggniecia kompetencji
spotecznych (20%). Ocena wystawiona zgodnie z zasada:

Srednia wazona ponizej 3,0- niedostateczny (2)

3,0 -3,3 — dostateczny (3)

3,4 -3,7 — dostateczny plus (3,5)

3,8-4,3 —dobry (4)

4,4 -4,7 — dobry plus (4,5)

4,8-5,0 — bardzo dobry (5)




Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzacego
zajecia na podstawie:

- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
- oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementéw:
komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie problemoéw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektow
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Szczegotowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Udziat w zajeciach, aktywnosc Obcigzenie studenta [h]




Inne godz.

Zajecia bez
nauczyciela-

Zajecia
kontaktowe praca wtasna L
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X 15[h]
Udziat w ¢éwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X 30[h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do wyktadow/¢éwicz/lab - 10[h]

Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - 5[h] X 25[h] X

Drzvantawianio nraialetin — 10[0h1

Sumaryczne obcigzenie praca studenta

5[h]/ 0,2 ECTS

25[h]/ 1 ECTS

45[h]/ 1,8 ECTS

75 h/ 3,0 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych

potrzeb tych studentéw.

Szczegbtowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studidw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdInymi potrzebami, w tym:

z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




