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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW

UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem przedmiotu jest nabycie przez studentéw umiejetnosci
projektowania, tworzenia i analizowania modeli symulacyjnych
dla réinych scenariuszy biznesowych jak réwniez do
podejmowania decyzji w oparciu o wyniki takich symulacji.

Tresci programowe:

Tresci zaje¢ s3 powigzane z prowadzonymi badaniami
naukowymi.

Studenci, w kilkuosobowych grupach, wcielajg sie w role
zarzadu konkurujacych ze sobg przedsiebiorstw.

1.Wprowadzenie do symulacji, zapoznanie uczestnikdw z panelem
gracza, przedstawienie instrukcji i zatozen rozgrywki zwigzanej z
prowadzeniem Biura Rachunkowego.

2. Organizacja Biura Rachunkowym - ustalenie misji, wizji,
kierunkdw rozwoju, zapoznanie z mozliwymi do oferowania
ofertami.

3.Zarzadzanie Biurem Rachunkowym - planowanie
sprzedawanych ustug m.in. w zakresie prowadzenia ksiegowosci i
rozliczania podatkéw zainteresowanym podmiotom; obstuga
kadrowo-ptacowa; rozliczanie kilometréwek, przygotowywanie
deklaracji VAT-UE, zatrudnianie pracownikéw, ustalanie
wysokosci wynagrodzenia pracownikéw, dbanie o rozwdj
umiejetnosci pracownikéw (wysytanie na szkolenia).

4. Zarzadzanie Biurem Rachunkowym — dbanie o odpowiednia
ilos¢ i jakos¢ zasobdw niezbednych do prowadzenia firmy tj. sprzet
dla pracownikéw, udogodnienia dla klientéw. Analiza oferty
dostawcéw, wybdr wariantow najkorzystniejszych dla Biura z
perspektywy przyjetej strategii.

5. Zarzadzanie Biurem Rachunkowym - analiza finanséw w
przedsiebiorstwie- ksiega rozchodow i przychodow;
monitorowanie kredytéw i raportow finansowych; zaktadanie
lokat terminowych.

6. Zarzadzanie Biurem Rachunkowym — prowadzenie kampanii
marketingowej w tradycyjny sposdb lub przy wykorzystaniu
nowoczesnych form — platformy internetowe.

7. Podjecie kazdej decyzji, a kolejno przeliczenie jej przez Trenera
generuje pakiet wynikow, ktére kazdorazowo wymagajg analizy.
8. Zajecia w ich koncowej fazie pozwalajg na pordwnanie
wynikéw pomiedzy zespotami i kompleksowg weryfikacje czy
przyjeta strategia przyniosta zamierzone efekty.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem technik
multimedialnych z elementami dyskus;ji);

metody praktyczne (pokaz, ¢wiczenia analityczne)
uczenie sie w kooperacji — projekt grupowy
Obserwacja

Revas - Branzowe Symulacje Biznesowe - Branzowa Symulacja
Biznesowa “Biuro rachunkowe” - symulacja on-line dziatalnosci
wirtualnego przedsiebiorstwa.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposdb obliczania oceny
koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sie okreslonych dla przedmiotu.
Laboratorium — ocena z wyniku gry symulacyjnej i poziomu
osiggniecia kompetencji spotecznych.

Zalicza dodatni wyniki finansowy w grze symulacyjnej
ujemny wynik — 2,0

od 1% do 20% od maksymalnego wyniku w grupie — dostateczny

(3)




od 21% do 40% od maksymalnego wyniku w grupie — dostateczny
plus (3,5)

od 41% do 60% od maksymalnego wyniku w grupie — dobry (4)
od 61% do 80% od maksymalnego wyniku w grupie — dobry plus
(4,5)

od 81% do 100% od maksymalnego wyniku w grupie — bardzo
dobry (5).

Ocena stopnia osiggniecia wymaganych kompetencji spotecznych
jest wynikiem oceny przeprowadzanej przez prowadzgcego
zajecia na podstawie:

- oceny aktywnosci studenta na zajeciach,
- oceny na podstawie obserwacji bezposredniej elementéw:
komunikacja, wspotpraca, rozwigzywanie problemoéw.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy Metody weryfikacji efektéw
zajec uczenia sie
Numer Opis efektow_ uczenia sie dla e
przedmiotu (PEU) Forma Metody
efektu B . . efekt . - .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajec weryfikacji sprawdzania
uczenia . . . . uczenia sie . .

. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny

sie . (KEU)

gotow do:
Zna i rozumie zasady funkcjonowania
symulacji biznesowych, w tym specyfike

w1 zarzadzanla I%lurem .Ra.chunkowym, K_W05 Laboratorium Zaliczenie Wynik g.ry .
analize strategii przedsiebiorstwa oraz na ocene symulacyjnej
wptyw podejmowanych decyzji na wyniki
finansowe.

Zna i rozumie procesy zwigzane z
organizacjg i zarzadzaniem Biurem

W2 Rachunkoyvym, wtym plr?\nowanle usfug,' K W06 Laboratorium Zaliczenie Wynik g.ry '
zarzadzanie kadrami, zasobami - na ocene symulacyjnej
materialnymi oraz prowadzenie dziatan
marketingowych.

Potrafi analizowa¢ wyniki symulacji

Ul blznest?wych, w tym finansowe .raport\f K_U02 Laboratorium Zaliczenie Wynik g.ry '
przedsiebiorstwa, oraz podejmowac na ocene symulacyjnej
decyzje operacyjne i strategiczne.

Potrafi projektowac i wdrazac¢ strategie
zarzgdzania zasobami przedsiebiorstwa,

U2 w tym wybdr dost.awcow,. planowam? K_U0S Laboratorium Zaliczenie Wynik g.ry .
ustug oraz organizowanie kampanii na oceneg symulacyjnej
marketingowych w oparciu o zatozenia
strategii biznesowej.

Potra.fl opfracowac plan dmafan@ | . 7aliczenie Wynik gry

u3 zrealizowa¢ cel gry symulacyjnej K_U11 Laboratorium L

. na ocene symulacyjnej
pracujac w zespole
Jest gotdw do krytycznej analizy skutkdw

K1 podejmowany,c,h. decy.ZJ} qraz ich wpfywu K_KO01 Laboratorium Zaliczenie Obserwacja
na efektywnos¢ i wyniki finansowe Biura na oceneg
Rachunkowego.

Jest gotow do wspétpracy w zespole
zarzadzajgcym przedsiebiorstwem w 7aliczenie
K2 symulacji, podejmujac decyzje K_KO5 Laboratorium Obserwacja
. . L na ocene
strategiczne oraz dbajagc o realizacje
przyjetej misji i wizji organizacji.

Literatura i pomoce naukowe
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Literatura uzupetniajaca
https://revas.pl

Szczegbtowy wykaz dodatkowych Zrédet i pomocy naukowych na pierwszych zajeciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wtasna e —
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach/konwersatoriach X X [h]
Udziat w éwiczeniach/warsztatach/laboratorium X X 15[h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowanie do wyktadéw/¢éwicz/lab - 3[h]

. . . . X 5[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu - 2[h]
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h]/ 0,2 ECTS 5[h]/ 0,2 ECTS 15[h]/ 0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 25 [h]/ 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych
potrzeb tych studentow.

Szczegétowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajec, zaliczen i egzaminéw okreslono w: Regulaminie Studidw, Zasadach Studiowania,
Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdInymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.
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