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Wstęp  

 Niniejsze sprawozdanie przedstawia najważniejsze informacje dotyczące funkcjo-

nowania Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu/Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego, zwanego dalej Uni-

wersytetem w poszczególnych obszarach jego działania. Prezentuje kluczowe osiągnięcia 

i dokonania jego pracowników oraz studentów. Zakres danych ujętych w sprawozdaniu 

obejmuje w szczególności informacje na temat: władz Uniwersytetu, działalności Senatu, 

Rady Uczelni, spraw organizacyjnych, spraw studenckich, sytuacji kadrowej, prowadzo-

nych badań naukowych, współpracy międzynarodowej, finansów, realizowanych inwesty-

cji i remontów, spraw socjalnych, a także aktywności jednostek organizacyjnych. 

 W wyniku przeprowadzonej ewaluacji działalności naukowej Uniwersytet Techno-

logiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu posiada uprawnienia do 

nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w 9 następujących dyscyplinach: au-

tomatyka, elektronika i elektrotechnika, inżyniera lądowa i transport, ekonomia i finanse, 

inżynieria chemiczna, nauki o zarządzaniu i jakości, inżyniera mechaniczna, nauki prawne, 

pedagogika, sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki. Decyzją Ministra Edukacji i Na-

uki Uniwersytet otrzymał w każdej z powyższych dyscyplin kategorię naukową B+. Otrzy-

mane uprawnienia potwierdzają ugruntowaną, wysoką pozycję naukową Naszej Uczelni. 

To sukces wspólnej pracy naukowo-badawczej kadry akademickiej Uniwersytetu. 

Z dniem 1 września 2023 roku na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1672) 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu stał 

się Uniwersytetem Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego, uzyskując tym samym status 

pełnoprawnego uniwersytetu.  

Sprawozdanie to stanowi podstawę do przeprowadzenia przez Senat Uczelni oceny 

funkcjonowania Uczelni. W związku z różnorodnością danych prezentowanych w spra-

wozdaniu, niektóre dane zostały ujęte w rozbiciu na lata kalendarzowe, a niektóre na lata 

akademickie.  
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1 Organizacja i zarządzanie Uczelnią 

1.1 Władze Uczelni. 

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. Uniwer-

sytetem kierowali: 

 prof. dr hab. Sławomir Bukowski – Rektor, 

 dr hab. inż. Elżbieta Sałata, prof. URad.  – Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, 

 dr hab. inż. Waldemar Nowakowski, prof. URad. – Prorektor ds. nauki i współpracy 

z zagranicą, 

 prof. dr hab. inż. Wojciech Żurowski – Prorektor ds. badań naukowych. 

 

Prezydent Republiki Czeskiej – Petr Pavel nadał na wniosek Rady Naukowej Uniwer-

sytetu Technicznego w Ostrawie, dr. hab. inż. Wojciechowi Żurowskiemu, prof. URad. 

Prorektorowi ds. badań naukowych, tytuł profesora nauk technicznych w obszarze kon-

strukcji i inżynierii procesowej. Ceremonia wręczenia nominacji profesorskich odbyła się 

12 grudnia 2023 r. na Uniwersytecie Karola w Pradze. 

Władze Wydziałów 

 dr hab. Marzanna Lament, prof. URad. – Dziekan Wydziału Ekonomii i Finansów 

 prof. dr hab. Dariusz Trześniowski – Dziekan Wydziału Filologiczno-Pedagogicz-

nego 

 dr hab. inż. Marcin Kostrzewa, prof. URad. – Dziekan Wydziału Inżynierii Chemicz-

nej i Towaroznawstwa  

 dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. URad. – Dziekan Wydziału Mechanicznego 

 dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Nauk 

Medycznych i Nauk o Zdrowiu (do dnia 28 lutego 2023 r.) 

dr hab. n. med. Ryszard Tomasiuk, prof. URad. (od dnia 1 kwietnia 2023 r. do dnia 30 

września 2023 r. p.o. Dziekana WNMiNoZ/od dnia 1 października 2023 r. – Dziekan 

WNMiNoZ) 

 dr hab. Joanna Smarż, prof. URad. – Dziekan Wydziału Prawa i Administracji 

 prof. dr hab. Andrzej Markiewicz – Dziekan Wydziału Sztuki 

 dr hab. inż. Tomasz Perzyński, prof. URad. – Dziekan Wydziału Transportu, Elek-

trotechniki i Informatyki 

 

Z dniem 1 marca 2023 r. obowiązki Dziekana Wydziału Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu przestał pełnić Pan dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad. 

Z dniem 1 kwietnia 2023 r. Rektor powierzył funkcję pełniącego obowiązki kierownika 

tej jednostki Panu dr hab. n. med. Ryszardowi Tomasiukowi, prof. URad. 
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1.2 Skład organów kolegialnych Uczelni 

1.2.1 Skład Senatu Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego – 

stan na dzień 31.12.2023 r. 

Rektor 

 prof. dr hab. Sławomir Bukowski 

Prorektorzy 

 dr hab. inż. Elżbieta Sałata, prof. URad.    

 dr hab. inż. Waldemar Nowakowski, prof. URad.  

 prof. dr hab. inż. Wojciech Żurowski 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich mających tytuł naukowy lub stopień nau-

kowy doktora habilitowanego   

 dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. URad. - Wydział Ekonomii i Finansów  

 dr hab. Anna Spólna, prof. URad. - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

 dr hab. inż. Marcin Kostrzewa, prof. URad. - Wydział Inżynierii Chemicznej i Towa-

roznawstwa 

 prof. dr hab. inż. Małgorzata Kowalska - Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaro-

znawstwa 

 dr hab. inż. Krzysztof Górski, prof. URad. - Wydział Mechaniczny 

 dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. URad. - Wydział Mechaniczny 

 dr hab. Tadeusz Szumiata, prof. URad. - Wydział Mechaniczny  

 dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. URad. - Wydział Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

 prof. dr hab. n. med. Kamal Morshed - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

 prof. dr hab. Katarzyna Głąbicka-Auleytner - Wydział Prawa i Administracji 

 dr hab. Joanna Smarż, prof. URad. - Wydział Prawa i Administracji 

 dr hab. Andrzej Brzegowy, prof. URad. - Wydział Sztuki 

 dr hab. Katarzyna Nowicka-Urbańska, prof. URad. - Wydział Sztuki 

 dr hab. Łukasz Rudecki, prof. URad. - Wydział Sztuki 

 dr hab. Hanna Wojdała-Markowska, prof. URad. - Wydział Sztuki 

 dr hab. inż. Tomasz Ciszewski, prof. URad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki i In-

formatyki 

 dr hab. inż. Jacek Kozyra, prof. URad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Infor-

matyki 

 dr hab. inż. Tomasz Perzyński, prof. URad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki i In-

formatyki  

 dr hab. inż. Jerzy Wojciechowski, prof.  URad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki  
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Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich, w tym 1 przedstawiciel nau-

czycieli zatrudnionych w jednostkach międzywydziałowych   

 dr Grażyna Olszewska - Wydział Ekonomii i Finansów 

 dr Matylda Nowak - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

 dr inż. Artur Seweryn - Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 

 dr inż. Krzysztof Olejarczyk - Wydział Mechaniczny 

 dr inż. Tomasz Skrzek - Wydział Mechaniczny 

 dr inż. Mariola Mendrycka - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

 dr Paweł Śwital - Wydział Prawa i Administracji 

 dr Kazimierz Łyszcz - Wydział Sztuki 

 wakat - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

 dr inż. Daniel Pietruszczak - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

 mgr Piotr Bartnik - Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

Przedstawiciele studentów, w tym 1 doktorant 

 wakat - Wydział Ekonomii i Finansów 

 Wiktoria Wieczerzyńska - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

 wakat - Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa  

 Kacper Kaim - Wydział Mechaniczny 

 wakat - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

 Natasza Stępień - Wydział Prawa i Administracji 

 Daniela Slavova - Wydział Sztuki 

 Kacper Przegaliński - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

 wakat - doktorant 

 

Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickim 

 mgr inż. Jolanta Figura-Stawarz     

 mgr Sławomir Warchoł 

Członkowie Senatu z głosem doradczym 

 dr Maria Gagacka - Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia  

 dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad. - Dziekan Wydziału Ekonomii i Finansów 

 prof. dr hab. Dariusz Trześniowski - Dziekan Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego 

 dr hab. n. med. Ryszard Tomasiuk, prof. URad. – Dziekan Wydziału Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

 prof. dr hab. Andrzej Markiewicz - Dziekan Wydziału Sztuki 

 mgr Anna Towarek - Kwestor 

 mgr inż. Jan Sikorski - Kanclerz  

 dr Jakub Kęska - Radca Prawny 

 dr Grzegorz Zieliński, prof. URad. - przedstawiciel Rady Uczelni 
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 mgr Magdalena Szwagierek - przedstawiciel ZNP UTH Radom 

Tabela 1.1 Wykaz uchwał Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Ka-

zimierza Pułaskiego w Radomiu/Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego w 

okresie sprawozdawczym od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. 

Lp. Nr uchwały W sprawie 
Data  

posiedzenia 

1. 000-1/1/2023 

nadania Pani mgr Agacie Wolniewicz stopnia 

doktora sztuki w zakresie sztuk plastycznych 

i konserwacji dzieł sztuki 

26.01.2023 

2. 000-1/2/2023 

nadania Panu mgr. Silvio Pozzatiʹemu stopnia 

doktora sztuki w zakresie sztuk plastycznych 

i konserwacji dzieł sztuki 

26.01.2023 

3. 000-1/3/2023 

nadania Pani mgr. inż. Ilonie Podkowie-Za-

wadzkiej stopnia doktora nauk społecznych 

w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości 

26.01.2023 

4. 000-1/4/2023 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. inż. Michała Soleckiego 
26.01.2023 

5. 000-1/5/2023 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. inż. Mirosława Neski 
26.01.2023 

6. 000-1/6/2023 

wprowadzenia zmiany w uchwale Nr 000-

14/5/2022 Senatu UTH Radom z dnia 29 wrze-

śnia 2022 r. w sprawie skierowania rozprawy 

doktorskiej Pana mgr. Rafała Czupryna do uzu-

pełnienia i poprawienia 

26.01.2023 

7. 000-1/7/2023 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. inż. Bartłomieja Ulatowskiego 
26.01.2023 

8. 000-1/8/2023 

1) powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego Pana mgr. inż. Bartłomieja Ula-

towskiego, 

2) upoważnienia komisji doktorskiej do podję-

cia uchwał w sprawie: 

- przyjęcia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia 

jej do publicznej obrony, 

- przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktor-

skiej 

26.01.2023 
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9. 000-1/9/2023 

powołania komisji egzaminacyjnych do prze-

prowadzenia egzaminów doktorskich dla  

Pana mgr. inż. Bartłomieja Ulatowskiego 

26.01.2023 

10. 000-1/10/2023 

uchylenia uchwał Senatu UTH Radom z dnia 24 

marca 2022 r w sprawie ustalenia programu stu-

diów na kierunku: 

1)  ,,Filologia angielska”- studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym (uchwała Nr 

000-6/13/2022), 

2) ,,Filologia angielska”- studia drugiego 

stopnia o profilu praktycznym (uchwała Nr 

000-6/15/2022) 

26.01.2023 

11. 000-1/11/2023 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Filologia 

angielska”- studia pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonar-

nej 

26.01.2023 

12. 000-1/12/2023 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Filologia 

angielska”- studia drugiego stopnia o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonar-

nej 

26.01.2023 

13. 000-1/13/2023 

wprowadzenia zmiany w uchwale Nr 000-

17/8/2022 Senatu UTH Radom z dnia 23 listo-

pada 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian w 

programie studiów kierunku ,,Filologia”- studia 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademic-

kim, stanowiącym załącznik do uchwały Nr 

000-4/27/2020 Senatu UTH Radom z dnia 2 

lipca 2020 r. 

26.01.2023 

14. 000-1/14/2023 

uchwalenia Uczelnianego Systemu Zapewnie-

nia Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Tech-

nologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

26.01.2023 

15. 000-1/15/2023 

przyjęcia sprawozdania dotyczącego funkcjono-

wania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Ja-

kości Kształcenia i stanu jakości kształcenia na 

Uczelni za rok akademicki 2021/2022 

26.01.2023 

16. 000-2/1/2023 
wyrażenia zgody na zmianę tematu rozprawy 

doktorskiej mgr Joanny Tarnawskiej 
23.02.2023 

17. 000-2/2/2023 powołania stałej komisji doktorskiej dyscypliny 

w dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych 
23.02.2023 
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w dyscyplinie inżynieria chemiczna - uchwała 

Nr 000-7/3/2022 Senatu UTH Radom z dnia 

28 kwietnia 2022 r. z późn. zm. 

18. 000-2/3/2023 

wprowadzenia zmian w programach studiów w 

zakresie nazw dyscyplin naukowych: 

1) automatyka, elektronika i elektrotechnika, 

2) inżynieria lądowa i transport  

do których przyporządkowano prowadzone w 

UTH Radom kierunki studiów 

23.02.2023 

19. 000-3/1/2023 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej 

Pani mgr inż. Martyny Roszowskiej-Jarosz 
30.03.2023 

20. 000-3/2/2023 

wyznaczenia promotora pomocniczego roz-

prawy doktorskiej Pani mgr inż. Martyny Ro-

szowskiej-Jarosz 

30.03.2023 

21. 000-3/3/2023 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej 

Pani mgr inż. Joanny Masiewicz 
30.03.2023 

22. 000-3/4/2023 

przyjęcia rozprawy doktorskiej Pana mgr. inż. 

Piotra Szymczaka i dopuszczenia jej do publicz-

nej obrony 

30.03.2023 

23. 000-3/5/2023 
przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej Pani mgr inż. Pauliny Mitrosz 
30.03.2023 

24. 000-3/6/2023 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. 

Rafała Walasika 
30.03.2023 

25. 000-3/7/2023 uchwalenia zmian w statucie Uczelni 30.03.2023 

26. 000-3/8/2023 

wprowadzenia zmian w Szczegółowych zasa-

dach i trybie nadawania tytułu doktora honoris 

causa w UTH Radom stanowiących załącznik 

do uchwały Senatu Nr 000-5/10/2021 z dnia 25 

marca 2021 r. 

30.03.2023 

 

27. 000-3/9/2023 

wprowadzenia zmiany w uchwale Nr 000-

10/1/2020 Senatu UTH Radom z dnia 26 listo-

pada 2020 r. w sprawie powołania Rady Uczelni 

na kadencję od dnia  1 stycznia 2021 r. do dnia 

31 grudnia 2024 r. 

30.03.2023 
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28. 000-3/10/2023 

nadania Czytelni Głównej Książek mieszczącej 

się w budynku Biblioteki Głównej UTH Radom 

imienia Stanisława Zielińskiego 

30.03.2023 

29. 000-3/11/2023 

1) zmiany nazwy Uczelni na Uniwersytet Ra-

domski im. Kazimierza Pułaskiego, 

2) upoważnienia Rektora do podejmowania 

wszelkich działań związanych ze zmianą 

nazwy Uczelni 

30.03.2023 

30. 000-3/12/2023 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Pedago-

gika specjalna”- jednolite studia magisterskie o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w for-

mie stacjonarnej i niestacjonarnej 

30.03.2023 

31. 000-3/13/2023 

ustalenia programu studiów kierunku ,,Zarzą-

dzanie i inżynieria produkcji”- studia pierw-

szego stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjo-

narnej 

30.03.2023 

32. 000-3/14/2023 

1)ustalenia programu studiów kierunku ,,Robo-

tyka i automatyzacja procesów”- studia pierw-

szego stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjo-

narnej, 

2) wprowadzenia zmiany w programie studiów 

w zakresie nazwy dyscypliny naukowej automa-

tyka, elektronika i elektrotechnika do której 

przyporządkowano prowadzony w UTH Radom 

kierunek ,,Robotyka i automatyzacja proce-

sów”, dla cyklu kształcenia rozpoczętego w roku 

akademickim 2022/2023 

30.03.2023 

33. 000-4/1/2023 

przyjęcia rozprawy doktorskiej Pana mgr. inż. 

Dominika Czerwonki i dopuszczenia jej do pu-

blicznej obrony 

26.04.2023 

34. 000-4/2/2023 

przyjęcia rozprawy doktorskiej Pani mgr 

Amandy Majchrowskiej-Szewczyk i dopusz-

czenia jej do publicznej obrony 

26.04.2023 
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35. 000-4/3/2023 
określenia sposobu postępowania w sprawie na-

dania stopnia doktora na UTH Radom 
26.04.2023 

36. 000-4/4/2023 

określenia szczegółowego tryb postępowania w 

sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego 

na UTH Radom 

26.04.2023 

37. 000-4/5/2023 powołania komisji doktorskich dyscyplin 26.04.2023 

38. 000-4/6/2023 

wprowadzenia zmian w tekście jednolitym Re-

gulaminu studiów w Uniwersytecie Technolo-

giczno-Humanistycznym im. Kazimierza Puła-

skiego w Radomiu stanowiącym załącznik do 

uchwały Nr 000-7/6/2022 Senatu UTH Radom z 

dnia 28 kwietnia 2022 r. 

26.04.2023 

39. 000-4/7/2023 

ustalenia programu studiów dla kierunku ,,Peda-

gogika”- studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie sta-

cjonarnej i niestacjonarnej 

26.04.2023 

40. 000-4/8/2023 

ustalenia programu studiów dla kierunku ,,Peda-

gogika”- studia drugiego stopnia o profilu ogól-

noakademickim, prowadzone w formie stacjo-

narnej i niestacjonarnej 

26.04.2023 

41. 000-4/9/2023 

ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2023/2024 dla kierunku studiów 

,,Pojazdy elektryczne i hybrydowe” – studia 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademic-

kim, prowadzone w formie stacjonarnej i niesta-

cjonarnej, 

(uzupełnienie uchwały Nr 000-10/15/2022 Se-

natu UTH Radom z dnia 21 czerwca 2022 r. 

w sprawie ustalenia warunków, trybu oraz ter-

minu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji oraz 

sposobu jej przeprowadzenia w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazi-

mierza Pułaskiego w Radomiu na rok akade-

micki 2023/2024 

26.04.2023 
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42. 000-4/10/2023 

ustalenia programu studiów dla kierunku ,,Po-

jazdy elektryczne i hybrydowe”- studia pierw-

szego stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjo-

narnej 

26.04.2023 

43. 000-4/11/2023 

ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2023/2024 dla kierunku studiów 

,,Zarządzanie” – studia pierwszego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w for-

mie stacjonarnej i niestacjonarnej, 

(uzupełnienie uchwały Nr 000-10/15/2022 Se-

natu UTH Radom z dnia 21 czerwca 2022 r. 

w sprawie ustalenia warunków, trybu oraz ter-

minu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji oraz 

sposobu jej przeprowadzenia w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazi-

mierza Pułaskiego w Radomiu na rok akade-

micki 2023/2024 

26.04.2023 

44. 000-4/12/2023 

ustalenia programu studiów dla kierunku ,,Za-

rządzanie”- studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie sta-

cjonarnej i niestacjonarnej 

26.04.2023 

45. 000-4/13/2023 

przedłożenia uzasadnienia wniosku o przyzna-

nie nagrody zespołowej Prezesa Rady Mini-

strów za osiągnięcia w zakresie działalności na-

ukowej 

26.04.2023 

46. 000-5/1/2023 
przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktor-

skiej Pana mgr. inż. Piotra Szymczaka 
11.05.2023 

47. 000-5/2/2023 

nadania Panu mgr. inż. Piotrowi Szymczakowi 

stopnia doktora nauk społecznych w dyscyplinie 

ekonomia i finanse 

11.05.2023 

48. 000-6/1/2023 

odmowy nadania stopnia doktora habilitowa-

nego Pani dr Jolancie Wdowczyk w dziedzinie 

sztuki w dyscyplinie artystycznej sztuki pla-

styczne i konserwacja dzieł sztuki 

25.05.2023 
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49. 000-6/2/2023 
powołania komisji doktorskiej ds. postępowania 

doktorskiego Pana mgr. inż. Mirosława Neski 
25.05.2023 

50. 000-6/3/2023 
powołania komisji doktorskiej ds. postępowania 

doktorskiego Pana mgr. inż. Michała Soleckiego 

25.05.2023 

 

51. 000-6/4/2023 

zgłoszenia Pana prof. dr hab. Mariana Goryni na 

członka Rady Doskonałości Naukowej na ka-

dencję 2024-2027 

25.05.2023 

52. 000-6/5/2023 

zgłoszenia Pana prof. dr hab. Krzysztofa Jajugi 

na członka Rady Doskonałości Naukowej na ka-

dencję 2024-2027 

25.05.2023 

53. 000-6/6/2023 

zgłoszenia Pana prof. dr hab. Bronisława Wło-

dzimierza Sitka na członka Rady Doskonałości 

Naukowej na kadencję 2024-2027 

25.05.2023 

54. 000-6/7/2023 

zgłoszenia Pana dr hab. Tomasza Demendec-

kiego, prof. uczelni na członka Rady Doskona-

łości Naukowej na kadencję 2024-2027 

25.05.2023 

55. 000-6/8/2023 

sprostowania omyłki pisarskiej w Załączniku do 

uchwały Nr 000-10/15/2022 Senatu UTH Ra-

dom z dnia 21 czerwca 2022 r. pt. ,,Warunki 

i tryb rekrutacji dla poszczególnych kierunków 

studiów w Uniwersytecie Technologiczno-Hu-

manistycznym im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu w roku akademickim 2023/2024” z 

późn. zm. 

25.05.2023 

56. 000-6/9/2023 

ustalenia programu studiów na kierunku ,,Ana-

lityka gospodarcza”- studia pierwszego stopnia 

o profilu ogólnoakademickim, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

25.05.2023 

57. 000-6/10/2023 

ustalenia programu studiów na kierunku ,,Ana-

lityka gospodarcza”- studia drugiego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w for-

mie stacjonarnej i niestacjonarnej 

25.05.2023 

58. 000-6/11/2023 ustalenia programu studiów na kierunku ,,Eko-

nomia”- studia pierwszego stopnia o profilu 
25.05.2023 
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ogólnoakademickim, prowadzone w formie sta-

cjonarnej i niestacjonarnej 

59. 000-6/12/2023 

ustalenia programu studiów na kierunku ,,Eko-

nomia”- studia drugiego stopnia o profilu ogól-

noakademickim, prowadzone w formie stacjo-

narnej i niestacjonarnej 

25.05.2023 

60. 000-6/13/2023 

ustalenia programu studiów na kierunku ,,Fi-

nanse i rachunkowość”- studia pierwszego stop-

nia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

25.05.2023 

61. 000-6/14/2023 

ustalenia programu studiów na kierunku ,,Fi-

nanse i rachunkowość”- studia drugiego stopnia 

o profilu ogólnoakademickim, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

25.05.2023 

62. 000-6/15/2023 

ustalenia programu studiów dla kierunku ,,Ko-

smetologia”- studia pierwszego stopnia o pro-

filu praktycznym, prowadzone w formie stacjo-

narnej 

25.05.2023 

63. 000-7/1/2023 
przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktor-

skiej Pana mgr. inż. Dominika Czerwonki 
01.06.2023 

64. 000-7/2/2023 

nadania Panu mgr. inż. Dominikowi Czerwonce 

stopnia doktora nauk społecznych w dyscyplinie 

nauki o zarządzaniu i jakości 

01.06.2023 

65. 000-8/1/2023 

powołanie komisji habilitacyjnej w postępowa-

niu w sprawie nadania stopnia doktora habilito-

wanego Panu dr. inż. Jarosławowi Kotlińskiemu 

29.06.2023 

66. 000-8/2/2023 wyznaczenie recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr inż. Aleksandry Żabińskiej 
29.06.2023 

67. 000-8/3/2023 
wyznaczenie recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr inż. Pauliny Urban 
29.06.2023 

68. 000-8/4/2023 
wyznaczenie recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr inż. Pauliny Mitrosz 
29.06.2023 
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69. 000-8/5/2023 

powołanie komisji egzaminacyjnych do prze-

prowadzenia egzaminów doktorskich dla  

Pani mgr inż. Pauliny Mitrosz 

29.06.2023 

70. 000-8/6/2023 

ustalenie warunków, trybu oraz terminu rozpo-

częcia i zakończenia rekrutacji oraz sposobu jej 

przeprowadzenia w Uniwersytecie Technolo-

giczno-Humanistycznym im. Kazimierza Puła-

skiego w Radomiu na rok akademicki 

2024/2025 

29.06.2023 

71. 000-8/7/2023 

ustalenia zasad ubiegania się o przyjęcie na stu-

dia w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się 

na określonym kierunku, poziomie i profilu 

w Uniwersytecie Technologiczno-Humani-

stycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Rado-

miu na rok akademicki 2024/2025 

29.06.2023 

72. 000-8/8/2023 

ustalenie programu studiów na kierunku ,,Filo-

logia”- studia pierwszego stopnia o profilu ogól-

noakademickim, prowadzone w formie stacjo-

narnej i niestacjonarnej 

29.06.2023 

73. 000-8/9/2023 

ustalenie programu studiów na kierunku ,,Bu-

downictwo”- studia pierwszego stopnia o pro-

filu ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

29.06.2023 

74. 000-8/10/2023 

ustalenie programu studiów na kierunku ,,Bez-

pieczeństwo i higiena pracy”- studia drugiego 

stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

29.06.2023 

75. 000-8/11/2023 

ustalenie programu studiów na kierunku ,,Elek-

trotechnika”- studia pierwszego stopnia o pro-

filu ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

29.06.2023 

76. 000-8/12/2023 

ustalenie programu studiów na kierunku ,,Elek-

trotechnika”- studia drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie sta-

cjonarnej i niestacjonarnej 

29.06.2023 

77. 000-8/13/2023 ustalenie programu studiów na kierunku ,,Trans-

port i logistyka”- studia pierwszego stopnia 
29.06.2023 
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o profilu ogólnoakademickim, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

78. 000-8/14/2023 

ustalenie programu studiów dla kierunku 

,,Transport i logistyka”- studia drugiego stopnia 

o profilu ogólnoakademickim, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

29.06.2023 

79. 000-8/15/2023 

ustalenie programu studiów na kierunku ,,Me-

chanika i budowa maszyn”- studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowa-

dzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

29.06.2023 

80. 000-8/16/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Filologia angielska”- studia pierw-

szego stopnia o profilu praktycznym stanowią-

cym załącznik do uchwały Nr 000-1/11/2023 

Senatu UTH Radom z dnia 26 stycznia 2023 r. 

29.06.2023 

81. 000-8/17/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Filologia angielska”- studia drugiego 

stopnia o profilu praktycznym stanowiącym za-

łącznik do uchwały Nr 000-1/12/2023 Senatu 

UTH Radom z dnia 26 stycznia 2023 r. 

29.06.2023 

82. 000-8/18/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Mechanika i budowa maszyn”- studia 

drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim 

stanowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

9/22/2021 Senatu UTH Radom z dnia 27 maja 

2021 r. 

29.06.2023 

83. 000-8/19/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Samochody i bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym”- studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym stanowiącym za-

łącznik do uchwały Nr 000-4/24/2020 Senatu 

UTH Radom z dnia 2 lipca 2020 r. 

29.06.2023 

84. 000-8/20/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Administracja”- studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim stanowią-

cym załącznik do uchwały Nr 000-10/22/2022 

Senatu UTH Radom z dnia 21 czerwca 2022 r. 

29.06.2023 
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85. 000-8/21/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Administracja”- studia drugiego stop-

nia o profilu ogólnoakademickim stanowiącym 

załącznik do uchwały Nr 000-10/23/2022 Se-

natu UTH Radom z dnia 21 czerwca 2022 r. 

29.06.2023 

86. 000-8/22/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Prawo”- jednolite studia magisterskie 

o profilu praktycznym stanowiącym załącznik 

do uchwały Nr 000-10/24/2022 Senatu UTH Ra-

dom z dnia 21 czerwca 2022 r. 

29.06.2023 

87. 000-8/23/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Bezpieczeństwo wewnętrzne”- studia 

pierwszego stopnia o profilu praktycznym sta-

nowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

10/25/2022 Senatu UTH Radom z dnia 21 

czerwca 2022 r. 

29.06.2023 

88. 000-8/24/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Bezpieczeństwo i higiena pracy”- stu-

dia pierwszego stopnia o profilu praktycznym 

stanowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

4/26/2020 Senatu UTH Radom z dnia 2 lipca 

2020 r. 

29.06.2023 

89. 000-8/25/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Menedżer produktu”- studia pierw-

szego stopnia o profilu praktycznym stanowią-

cym załącznik do uchwały Nr 000-3/12/2021 

Senatu UTH Radom z dnia 25 lutego 2021 r. 

29.06.2023 

90. 000-8/26/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Grafika”- jednolite studia magister-

skie o profilu ogólnoakademckim stanowiącym 

załącznik do uchwały Nr 000-9/20/2021 Senatu 

UTH Radom z dnia 27 maja 2021 r. 

29.06.2023 

91. 000-8/27/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Architektura wnętrz”- studia pierw-

szego stopnia o profilu ogólnoakademickim sta-

nowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

29.06.2023 
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12/21/2021 Senatu UTH Radom z dnia 30 

czerwca 2021 r. 

92. 000-8/28/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów kie-

runku ,,Sztuka mediów i edukacja wizualna”- 

studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoaka-

demickim, stanowiącym załącznik do uchwały 

Nr 000-8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 

września 2019 r. z późn. zm. 

29.06.2023 

93. 000-8/29/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Sztuka mediów i edukacja wizualna”- 

studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakade-

mickim, stanowiącym załącznik do uchwały Nr 

000-8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 

września 2019 r. z późn. zm. 

29.06.2023 

94. 000-8/30/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Psychologia”- jednolite studia magi-

sterskie o profilu praktycznym stanowiącym za-

łącznik do uchwały Nr 000-5/10/2022 Senatu 

UTH Radom z dnia 24 lutego 2022 r. z późn. zm. 

29.06.2023 

95. 000-8/31/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Pedagogika przedszkolna i wcze-

snoszkolna”- jednolite studia magisterskie o 

profilu praktycznym stanowiącym załącznik do 

uchwały Nr 000-10/17/2022 Senatu UTH Ra-

dom z dnia 21 czerwca 2022 r. 

29.06.2023 

96. 000-8/32/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Lingwistyka stosowana” - studia 

pierwszego stopnia o profilu praktycznym, sta-

nowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

3/8/2021 Senatu UTH Radom z dnia 25 lutego 

2021 r. z późn. zm. 

29.06.2023 

97. 000-8/33/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Wychowanie fizyczne” - studia 

pierwszego stopnia o profilu praktycznym, sta-

nowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

29.06.2023 
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8/2/2021 Senatu UTH Radom z dnia 11 maja 

2021 r. 

98. 000-8/34/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Dziennikarstwo” - studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym, stanowiącym za-

łącznik do uchwały Nr 000-8/15/2019 Senatu 

UTH Radom z dnia 26 września 2019 r. 

29.06.2023 

99. 000-8/35/2023 

wprowadzenie zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Dziennikarstwo i nowe media” - stu-

dia drugiego stopnia o profilu praktycznym, sta-

nowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

14/18/2021 Senatu UTH Radom z dnia 20 wrze-

śnia 2021 r. 

29.06.2023 

100. 000-8/36/2023 

określenie warunków korzystania z infrastruk-

tury badawczej i informatycznej w Uniwersyte-

cie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazi-

mierza Pułaskiego w Radomiu przez osoby 

przygotowujące rozprawę doktorską w trybie 

eksternistycznym 

29.06.2023 

101. 000-8/37/2023 
wyznaczenie recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Mili Ovsienko 
29.06.2023 

102. 000-8/38/2023 

przyjęcie publicznej obrony rozprawy doktor-

skiej Pani mgr Amandy Majchrowskiej-Szew-

czyk 

29.06.2023 

103. 000-8/39/2023 

nadanie Pani mgr Amandzie Majchrowskiej- 

Szewczyk stopnia doktora nauk społecznych w 

dyscyplinie ekonomia i finanse 

29.06.2023 

104. 000-9/1/2023 

wyrażenia opinii dotyczącej odwołania dr Jo-

lanty Wdowczyk do Rady Doskonałości Nauko-

wej od uchwały Nr 000-6/1/2023 Senatu 

Uczelni z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie od-

mowy nadania stopnia doktora habilitowanego 

Pani dr Jolancie Wdowczyk w dziedzinie sztuki 

w dyscyplinie artystycznej sztuki plastyczne i 

konserwacja dzieł sztuki 

20.09.2023 
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105. 000-9/2/2023 

przyjęcia rozprawy doktorskiej Pani mgr Kata-

rzyny Kaczmarczyk i dopuszczenia jej do pu-

blicznej obrony 

20.09.2023 

106. 000-9/3/2023 

przyjęcia rozprawy doktorskiej Pana mgr. Ra-

fała Czupryna i dopuszczenia jej do publicznej 

obrony 

20.09.2023 

107. 000-9/4/2023 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Aleksandry Kwiecień 
20.09.2023 

108. 000-9/5/2023 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Marty Orzechowskiej-Ochni 
20.09.2023 

109. 000-9/6/2023 

uchylenia uchwały Nr 000-6/5/2007 Senatu 

Uczelni z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie ustale-

nia Regulaminu określającego zasady i tryb 

przyznawania nagród Rektora dla nauczycieli 

akademickich z późn. zm. 

20.09.2023 

110. 000-10/1/2023 

nadania Panu mgr. inż. Michałowi Soleckiemu 

stopnia doktora nauk inżynieryjno-technicznych 

w dyscyplinie inżynieria mechaniczna 

28.09.2023 

111. 000-10/2/2023 
wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pana mgr. 

inż. Michała Soleckiego 
28.09.2023 

112. 000-10/3/2023 

nadania Panu mgr. inż. Mirosławowi Nesce 

stopnia doktora nauk inżynieryjno-technicznych 

w dyscyplinie inżynieria mechaniczna 

28.09.2023 

113. 000-10/4/2023 
wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pana mgr. 

inż. Mirosława Neski 
28.09.2023 

114. 000-10/5/2023 

przyjęcia rozprawy doktorskiej Pani mgr inż. 

Pauliny Mitrosz i dopuszczenia jej do publicznej 

obrony 

28.09.2023 

115. 000-10/6/2023 

1) powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr Mili Ovsienko, 

2)upoważnienia komisji doktorskiej do podjęcia 

uchwał w sprawie: 

 - przyjęcia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia 

jej do publicznej obrony, 

28.09.2023 
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- przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktor-

skiej 

116. 000-10/7/2023 
uchwalenia statutu Uniwersytetu Radomskiego 

im. Kazimierza Pułaskiego 
28.09.2023 

117. 000-10/8/2023 
zatwierdzenia Księgi znaków Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
28.09.2023 

118. 000-10/9/2023 

wszczęcia postępowania o nadanie Panu prof. dr 

hab. Wojciechowi Łączkowskiemu tytułu dok-

tora honoris causa Uniwersytetu Radomskiego 

im. Kazimierza Pułaskiego 

28.09.2023 

119. 
000-

10/10/2023 

wyznaczenia promotora w postępowaniu o na-

danie Panu prof. dr hab. Wojciechowi Łączkow-

skiemu tytułu doktora honoris causa Uniwersy-

tetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

28.09.2023 

120. 
000-

10/11/2023 

wyznaczenia recenzentów dorobku naukowego 

i osiągnięć zawodowych Pana prof. dr hab. Woj-

ciecha Łączkowskiego w postępowaniu o nada-

nie tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu 

Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

28.09.2023 

121. 
000-

10/12/2023 

zatwierdzenia wzoru dyplomu ukończenia stu-

diów Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimie-

rza Pułaskiego 

28.09.2023 

122. 
000-

10/13/2023 

ustalenia programu studiów na kierunku ,,Fizjo-

terapia”- jednolite studia magisterskie o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonar-

nej 

28.09.2023 

123. 
000-

10/14/2023 

ustalenia programu studiów na kierunku ,,Le-

karski”- jednolite studia magisterskie o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie sta-

cjonarnej i niestacjonarnej 

28.09.2023 

124. 
000-

10/15/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Pielęgniarstwo” - studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym, stanowiącym za-

łącznik do uchwały Nr 000-12/19/2021 Senatu 

Uczelni z dnia 30 czerwca 2021 r. 

28.09.2023 
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125. 
000-

10/16/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Pielęgniarstwo” - studia drugiego stop-

nia o profilu praktycznym, stanowiącym załącz-

nik do uchwały Nr 000-12/20/2021 Senatu 

Uczelni z dnia 30 czerwca 2021 r. 

28.09.2023 

126. 
000-

10/17/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Kosmetologia”- studia pierwszego stop-

nia o profilu praktycznym stanowiącym załącz-

nik do uchwały Nr 000-6/15/2023 Senatu 

Uczelni z dnia 25 maja 2023 r. 

28.09.2023 

127. 
000-

10/18/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Projektowanie i wytwarzanie kosmety-

ków” - studia pierwszego stopnia o profilu prak-

tycznym stanowiącym załącznik do uchwały Nr 

000-5/14/2021 Senatu Uczelni z dnia 25 marca 

2021 r. 

28.09.2023 

128. 
000-

10/19/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Bezpieczeństwo i jakość produkcji żyw-

ności”- studia pierwszego stopnia o profilu prak-

tycznym stanowiącym załącznik do uchwały Nr 

000-13/4/2021 Senatu Uczelni z dnia 15 lipca 

2021 r. 

28.09.2023 

129. 
000-

10/20/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Turystyka i rekreacja”- studia pierw-

szego stopnia o profilu praktycznym, stanowią-

cym załącznik do uchwały Nr 000-8/15/2019 

Senatu Uczelni z dnia 26 września 2019 r. z 

późn. zm. 

28.09.2023 

130. 
000-

10/21/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Informatyka”- studia pierwszego stopnia 

o profilu ogólnoakademickim, stanowiącym za-

łącznik do uchwały Nr 000-14/19/2021 Senatu 

Uczelni z dnia 20 września 2021 r. 

28.09.2023 

131. 
000-

10/22/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Informatyka techniczna”- studia pierw-

szego stopnia o profilu praktycznym, stanowią-

cym załącznik do uchwały Nr 000-8/15/2019 

28.09.2023 
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Senatu Uczelni z dnia 26 września 2019 r. z 

późn. zm. 

132. 
000-

10/23/2023 

wprowadzenia zmian w programie studiów kie-

runku ,,Elektrotechnika”- studia drugiego stop-

nia o profilu ogólnoakademickim, stanowiącym 

załącznik do uchwały Nr 000-8/12/2023 Senatu 

Uczelni z dnia 29 czerwca 2023 r. 

28.09.2023 

133. 
000-

10/24/2023 

ustalenia harmonogramu obrad Senatu Uniwer-

sytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

na rok akademicki 2023/2024 

28.09.2023 

134. 000-11/1/2023 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. inż. Damiana Bzinkowskiego 
26.10.2023 

135. 000-11/2/2023 

aktualizacji składu komisji doktorskiej w dzie-

dzinie nauk inżynieryjno-technicznych w dyscy-

plinie inżynieria mechaniczna – uchwała Nr 

000-4/5/2023 Senatu Uczelni z dnia 26 kwietnia 

2023 r. 

26.10.2023 

136. 000-11/3/2023 

powołania komisji doktorskiej ds. postępowania 

doktorskiego Pani mgr inż. Aleksandry Żabiń-

skiej 

26.10.2023 

137. 000-11/4/2023 
powołania komisji doktorskiej ds. postępowania 

doktorskiego Pani mgr inż. Pauliny Urban 
26.10.2023 

138. 000-12/1/2023 

zatwierdzenia przygotowanego przez Uczel-

nianą Komisję Wyborczą Regulaminu wybor-

czego Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimie-

rza Pułaskiego na kadencję 2024-2028 ustalają-

cego szczegółowy tryb przeprowadzania wybo-

rów w Uczelni 

07.11.2023 

139. 000-12/2/2023 

przeprowadzenia oceny funkcjonowania 

Uczelni za okres od dnia 1 września 2021 r. do 

dnia 31 grudnia 2022 r. 

07.11.2023 

140. 000-12/3/2023 

wprowadzenia zmian do uchwały Nr 000-

8/17/2019 Senatu Uczelni z dnia 26 września 

2019 r. w sprawie zatwierdzenia wzoru świadec-

twa ukończenia studiów podyplomowych 

07.11.2023 
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141. 000-12/4/2023 
zatwierdzenia wzoru świadectwa ukończenia 

studiów podyplomowych 
07.11.2023 

142. 000-12/5/2023 

sprostowania oczywistej omyłki pisarskiej w 

programie studiów kierunku ,,Transport i logi-

styka” - studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, stanowiącym załącznik do 

uchwały Nr 000-8/13/2023 Senatu Uczelni z 

dnia 29 czerwca 2023 r. 

07.11.2023 

143. 000-13/1/2023 

nadania Panu prof. dr hab. Wojciechowi Łącz-

kowskiemu tytułu doktora honoris causa Uni-

wersytetu Radomskiego im. Kazimierza Puła-

skiego 

23.11.2023 

144. 000-13/2/2023 

zatwierdzenia szczegółowego terminarza czyn-

ności wyborczych w Uniwersytecie Radomskim 

im. Kazimierza Pułaskiego w wyborach orga-

nów Uczelni na kadencję 2024-2028 i wytycz-

nych co do terminarzy wyborczych w podstawo-

wych jednostkach organizacyjnych 

23.11.2023 

145. 000-13/3/2023 

określenia wzorów dyplomów dla osób, którym 

nadano stopnie naukowe i stopnie w zakresie 

sztuki oraz zasad i trybu wydawania przez Uni-

wersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego 

dodatkowego odpisu w tłumaczeniu na język 

obcy 

23.11.2023 

146. 000-14/1/2023 
przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktor-

skiej Pana mgr. Rafała Czupryna 
05.12.2023 

147. 000-14/2/2023 

nadania Panu mgr. Rafałowi Czuprynowi stop-

nia doktora nauk społecznych w dyscyplinie 

ekonomia i finanse 

05.12.2023 

 

Łącznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 

roku, miało miejsce 14 posiedzeń Senatu Uniwersytetu, podczas których uchwalonych zo-

stało 147 uchwał. 
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1.2.2 Rada Uczelni  

Skład Rady Uczelni 

w okresie sprawozdawczym od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. 

 Sławomir Baćkowski – Dyrektor Radomskiego Oddziału „Echo Dnia” – Przewodni-

czący Rady,  

 dr Grzegorz Zieliński, prof. URad. – Wydział Prawa i Administracji – Zastępca Prze-

wodniczącego Rady, 

 dr Łukasz Zięba, prof. URad. – Wydział Ekonomii i Finansów – sekretarz Rady, 

 dr hab. inż. Iwona Komorska, prof. URad. – Wydział Mechaniczny – członek Rady, 

 Janusz Trojanowski – Prezes Zarządu GGG Sp. z o.o. w Radomiu – członek Rady, 

 Grażyna Wieczorska – Dyrektor ds. Sprzedaży PKO Bank Polski, Regionalny Oddział 

Detaliczny w Łodzi – członek Rady, 

 Aleksandra Kucharska – przewodnicząca Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego 

– członek Rady. 

 

Tabela 1.2 Wykaz uchwał Rady Uczelni Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu/Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Puła-

skiego w okresie sprawozdawczym od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. 

Lp. Nr uchwały w sprawie 
Data  

podjęcia 

1. I/21/02/2023 

przyjęcia sprawozdania z działalności Radu Uczelni 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu za rok 2022 

21.02.2023 

2. I/16/03/2023 zaopiniowania projektu zmian do statutu Uczelni 16.03.2023 

3. II/16/03/2023 

zmiany nazwy Uniwersytetu Technologiczno-Hu-

manistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Rado-

miu na Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pu-

łaskiego 

16.03.2023 

4. III/16/03/2023 

podwyżki wynagrodzenia zasadniczego JM Rektora 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

16.03.2023 

5. I/28/06/2023 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego Uniwer-

sytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazi-

mierza Pułaskiego w Radomiu za rok 2022 

28.06.2023 

6. II/28/06/2023 pokrycia straty z lat ubiegłych 28.06.2023 
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7. III/28/06/2023 
zatwierdzenia sprawozdania z realizacji planu rze-

czowo-finansowego za 2022 
28.06.2023 

8. IV/28/06/2023 
zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego na 

2023 rok 
28.06.2023 

9. I/25/09/2023 
zaopiniowania projektu statutu Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
25.09.2023 

10. II/25/09/2023 

zaopiniowania sprawozdania z funkcjonowania 

Uczelni za okres od dnia 1 września 2021 do dnia 

31 grudnia 2022 

25.09.2023 

11. I/30/10/2023 

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia ba-

dania sprawozdania finansowego Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego za rok 2023 

i 2024 

30.10.2023 

12. I/20/12/2023 
zaopiniowania korekty planu rzeczowo-finanso-

wego na rok 2023 
20.12.2023 

13. II/20/12/2023 
zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego na rok 

2024 
20.12.2023 

14. I/28/12/2023 
zaopiniowania korekty planu rzeczowo-finanso-

wego na rok 2023 
28.12.2023 

 

Łącznie w okresie sprawozdawczym miało miejsce 7 posiedzeń Rady Uczelni, podczas 

których uchwalonych zostało 14 uchwał. 

1.3 Struktura organizacyjna Uczelni  

Poniższe wykresy prezentują strukturę organizacyjną nieadministracyjnych jednostek or-

ganizacyjnych Uczelni oraz strukturę organizacyjna administracji Uniwersytetu. Struktury 

te pozostały bez zmian do końca okresu sprawozdawczego.   

W okresie sprawozdawczym na dzień 31 grudnia 2023 r. Uniwersytet posiadał: 

8 podstawowych jednostek organizacyjnych (wydziałów): 

 Wydział Ekonomii i Finansów 

 Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

 Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 

 Wydział Mechaniczny 

 Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 
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 Wydział Prawa i Administracji 

 Wydział Sztuki 

 Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

 

3 jednostki międzywydziałowe: 

 Studium Języków Obcych 

 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

 Studium Matematyki  

 

3 jednostki ogólnouczelniane: 

 Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości 

 Bibliotekę Główną/Bibliotekę Uniwersytecką (zmiana nazwy 01.09.2023 r.) 

 Centrum Eksploatacji i Bezpieczeństwa Transportu 

 

5 jednostek dydaktyczno-usługowych: 

 Studium Budowy Maszyn, Eksploatacji i Zarządzania Inżynierskiego w Wydziale Me-

chanicznym 

 Studium Materiałoznawstwa Płynów Eksploatacyjnych w Wydziale Inżynierii Che-

micznej i Towaroznawstwa 

 Studium  Organizacji Technologii Produkcji Obuwia w Wydziale Inżynierii Chemicz-

nej i Towaroznawstwa 

 Studium Przedsiębiorczości i Zarządzania przy Wydziale Ekonomii i Finansów 

 Studium Transportu, Elektrotechniki i Zarządzania w Transporcie w Wydziale Trans-

portu, Elektrotechniki i Informatyki. 

 

W strukturach organizacyjnych Wydziałów funkcjonowało 40 katedr, w tym na: 

 Wydziale Ekonomii i Finansów: 

 Katedra Biznesu i Finansów Międzynarodowych, 

 Katedra Ekonomii, 

 Katedra Polityki Ekonomicznej i Bankowości, 

 Katedra Finansów, Ubezpieczeń i Rachunkowości. 

 

 Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym: 

 Katedra Kultury Polskiej i Mediów, 

 Katedra Kultury Fizycznej, 

 Katedra Neofilologii, 

 Katedra Pedagogiki,  

 Katedra Psychologii. 

 

 Wydziale Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa: 

 Katedra Chemii Przemysłowej, 
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 Katedra Fizykochemii i Technologii Materiałów, 

 Katedra Inżynierii i Chemii Środowiska, 

 Katedra Zarządzania i Jakości Produktu. 

 

 Wydziale Mechanicznym: 

 Katedra Budownictwa, 

 Katedra Fizyki,  

 Katedra Mechaniki Stosowanej i Mechatroniki, 

 Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Materiałoznawstwa, 

 Katedra Pojazdów Samochodowych, 

 Katedra Technologii i Projektowania Maszyn. 

 

 Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 

 Katedra Fizjoterapii, 

 Katedra Kosmetologii, 

 Katedra Nauk Klinicznych Niezabiegowych, 

 Katedra Nauk Klinicznych Zabiegowych, 

 Katedra Pielęgniarstwa, 

 Katedra Podstawowych Nauk Medycznych. 

 

 Wydziale Prawa i Administracji: 

 Katedra Nauk o Państwie i Polityce Społecznej, 

 Katedra Prawa Administracyjnego i Nauki o Administracji, 

 Katedra Prawa Publicznego, 

 Katedra Prawa Prywatnego, 

 Katedra Teorii, Historii i Filozofii Prawa. 

 

 Wydziale Sztuki: 

 Katedra Architektury Wnętrz i Wzornictwa Ubioru, 

 Katedra Grafiki i Projektowania, 

 Katedra Mediów Cyfrowych i Struktur Przestrzennych, 

 Katedra Malarstwa i Rysunku.  

 

 Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki: 

 Katedra Automatyzacji Procesów i Logistyki,  

 Katedra Eksploatacji i Organizacji Transportu, 

 Katedra Elektrotechniki i Energetyki, 

 Katedra Informatyki i Teleinformatyki, 

 Katedra Napędu Elektrycznego i Elektroniki Przemysłowej, 

 Katedra Systemów Sterowania i Elektroniki. 
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1.4 Akty normatywne Uczelni 

 

Akty normatywne wydane przez Rektora Uniwersytetu w okresie sprawozdawczym od 

dnia 1.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r. prezentują poniższe tabele. 

Tabela 1.3 Zarządzenia Rektora - 1.01.2023 - 31.12.2023 

ZARZĄDZENIA REKTORA 

Lp. 
Nr  

zarządzenia 
W sprawie 

Data  

wydania 

1. R-1/2023 

powołania Zespołów do realizacji zadania inwestycyj-

nego pod nazwą: „Laboratorium charakteryzacji magne-

tomechanicznej i strukturalnej elementów z metalicz-

nego druku 3D” 

24.01.2023 

2. R-2/2023 
utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu prak-

tycznym na kierunku „Filologia angielska” 
26.01.2023 

3. R-3/2023 
utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu praktycz-

nym na kierunku „Filologia angielska” 
26.01.2023 

4. R-4/2023 
powołania Komisji ds. oceny wniosków o awans na sta-

nowisko profesora uczelni 
30.01.2023 

5. R-5/2023 
ZREZYGNOWANO Z WYDAWANIA ZARZĄDZE-

NIA 
 

6. R-6/2023 
zmian strukturalnych w Wydziale Nauk Medycznych i 

Nauk o Zdrowiu 
23.02.2023 

7. R-7/2023 

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pu-

łaskiego w Radomiu 

23.02.2023 

8. R-8/2023 

wprowadzenia w UTH Radom wewnętrznej procedury 

w zakresie przeciwdziałania wprowadzenia w UTH Ra-

dom wewnętrznej procedury w zakresie przeciwdziała-

nia niewywiązywaniu się z obowiązku przekazywania 

informacji o schematach podatkowych 

02.03.2023 

9. R-9/2023 
wprowadzenia tekstu ślubowania składanego podczas 

uroczystej promocji doktorskiej 
02.03.2023 

10. R-10/2023 

wprowadzenia Procedury przyjmowania i rozpatrywa-

nia skarg i wniosków w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Rado-

miu 

08.03.2023 

11. R-11/2023 
powołania Komisji ds. oceny wniosków o awans na sta-

nowisko profesora uczelni 
03.04.2023 
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12. R-12/2023 organizacji roku akademickiego 2023/2024 04.04.2023 

13. R-13/2023 

utworzenia jednolitych studiów magisterskich o profilu 

ogólnoakademickim  na kierunku „Pedagogika spe-

cjalna” 

05.04.2023 

14. R-14/2023 
powołania Komisji ds. oceny wniosku o awans na sta-

nowisko profesora uczelni 
13.04.2023 

15. R-15/2023 

1) przekształcenia poprzez zmianę nazwy Biura Osób 

Niepełnosprawnych, 

2) zmiany nazwy stanowiska Pełnomocnika ds. Osób 

Niepełnosprawnych, 

3) zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

26.04.2023 

16. R-16/2023 

utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu ogól-

noakademickim na kierunku „Pojazdy elektryczne i hy-

brydowe” 

27.04.2023 

17. R-17/2023 
utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu ogól-

noakademickim  na kierunku „Zarządzanie” 
27.04.2023 

18. R-18/2023 
utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu ogól-

noakademickim  na kierunku „Pedagogika” 
27.04.2023 

19. R-19/2023 
utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu ogólnoa-

kademickim  na kierunku „Pedagogika” 
27.04.2023 

20. R-20/2023 

wprowadzenia Regulaminu Działania Komisji Bioe-

tycznej Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycz-

nego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

08.05.2023 

21. R-21/2023 
wprowadzenia cennika opłat za zakwaterowanie w do-

mach studenckich UTH Radom 
15.05.2023 

22. R-22/2023 

wysokości opłat za świadczone przez UTH Radom 

usługi edukacyjne, pobieranych od studentów studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych oraz opłat wnoszonych 

za wydanie dokumentów związanych z przebiegiem stu-

diów, w roku akademickim 2023/2024 

15.05.2023 

23. R-23/2023 

określenia liczby miejsc na pierwszy rok studiów stacjo-

narnych  i  niestacjonarnych na poszczególnych kierun-

kach w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycz-

nym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu na rok aka-

demicki 2023/2024, w tym liczby miejsc dla osób przyj-

mowanych na studia w wyniku potwierdzenia efektów 

uczenia się 

22.05.2023 
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24. R-24/2023 

ustalenia wysokości opłaty za przeprowadzenie rekruta-

cji na studia w Uniwersytecie Technologiczno-Humani-

stycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu od 

roku akademickiego 2023/2024 

22.05.2023 

25. R-25/2023 

powołania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. stu-

diów stacjonarnych i niestacjonarnych na rok akade-

micki 2023/2024 

24.05.2023 

26. R-26/2023 

ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia              R -

11/2016 Rektora  Uniwersytetu Technologiczno-Huma-

nistycznego  im. Kazimierza  Pułaskiego  w  Radomiu              

z dnia 26 kwietnia 2016 r. w  sprawie wprowadzenia  

Regulaminu  Uczelnianego  Funduszu  Świadczeń So-

cjalnych  w  Uniwersytecie Technologiczno-Humani-

stycznym  im. Kazimierza  Pułaskiego w Radomiu 

01.06.2023 

27. R-27/2023 

głoszenia tekstu jednolitego zarządzenia                R-

18/2020 Rektora  Uniwersytetu Technologiczno-Huma-

nistycznego  im. ogłoszenia tekstu jednolitego zarządze-

nia                R-18/2020 Rektora  Uniwersytetu Techno-

logiczno-Humanistycznego  im. Kazimierza  Pułaskiego  

w  Radomiu z dnia 13 marca 2020 r. w  sprawie wpro-

wadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

05.06.2023 

28. R-28/2023 
przekazania danych do prowizorium budżetowego oraz 

planu rzeczowo- finansowego 
20.06.2023 

29. R-29/2023 
powołania komisji ds. oceny wniosku o awans na stano-

wisko profesora uczelni 
20.06.2023 

30. R-30/2023 
powołania Komisji ds. oceny wniosku o awans na sta-

nowisko profesora uczelni 
29.06.2023 

31. R-31/2023 

Komisji do przeprowadzenia postępowania wstępnego 

w sprawie nadania Profesorowi Wojciechowi Łączkow-

skiemu tytułu doktora honoris causa UTH Radom 

03.07.2023 

32. R-32/2023 
utworzenia kursu dokształcającego - „Dwusemestralny 

kurs języka polskiego dla początkujących” 
05.07.2023 

33. R-33/2023 
utworzenia kursu dokształcającego - „Dwusemestralny 

kurs języka polskiego dla zaawansowanych” 
05.07.2023 

34. R-34/2023 

ogłoszenia tekstu jednolitego zarządzenia               R-

13/2019 Rektora  Uniwersytetu Technologiczno-Huma-

nistycznego  im. Kazimierza  Pułaskiego  w  Radomiu z 

19.07.2023 
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dnia 16 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia Re-

gulaminu pracy Uniwersytetu Technologiczno-Humani-

stycznego im. Kazimierza Pułaskiego  w  Radomiu 

35. R-35/2023 
zmian strukturalnych w Wydziale Filologiczno-Pedago-

gicznym 
17.08.2023 

36. R-36/2023 

zgłaszania, ustalania okoliczności i przyczyn wypadków 

pracowniczych podczas pracy, w drodze do i z pracy 

oraz studentów i doktorantów w czasie realizacji pro-

gramu kształcenia 

17.08.2023 

37. R-37/2023 zmiany nazwy Uczelni 24.08.2023 

38. R-38/2023 zmian strukturalnych w Wydziale Mechanicznym 28.08.2023 

39. R-39/2023 
zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
01.09.2023 

40. R-40/2023 
powołania Rady Firm Branży Metalowej przy Uniwer-

sytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego 
11.09.2023 

41. R-41/2023 
przekształcenia poprzez zmianę nazwy Biblioteki Głów-

nej Uczelni w Bibliotekę Uniwersytecką 
12.09.2023 

42. R-42/2023 
powołania Uczelnianej Komisji Wyborczej w Uniwer-

sytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego 
15.09.2023 

43. R-43/2023 zmian strukturalnych w Wydziale Ekonomii i Finansów 15.09.2023 

44. R-44/2023 

wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagród Rek-

tora dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

25.09.2023 

45. R-45/2023 
zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
27.09.2023 

46. R-46/2023 

zatwierdzenia wzorów odpisów uczelnianego dyplomu 

ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów dru-

giego stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich w 

tłumaczeniu na języki obce 

02.10.2023 

47. R-47/2023 

wprowadzenia „Zasad sporządzania i wydawania dy-

plomu ukończenia studiów oraz suplementu do dy-

plomu” 

02.10.2023 

48. R-48/2023 

wprowadzenia ramowych kryteriów oceny wniosków o 

przyznanie nagród Rektora dla nauczycieli akademic-

kich 

09.10.2023 

49. R-49/2023 
wprowadzenia wzoru zaświadczenia o ukończeniu stu-

diów 
12.10.2023 

50. R-50/2023 
wprowadzenia wzoru zaświadczenia o ukończeniu stu-

diów podyplomowych 
12.10.2023 

51. R-51/2023 zmian strukturalnych w Bibliotece Uniwersyteckiej 23.10.2023 
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52. R-52/2023 

ustalenia wysokości stawki wynagrodzenia dla recen-

zentów w postępowaniu o nadanie tytułu doktora hono-

ris causa Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza 

Pułaskiego 

25.10.2023 

53. R-53/2023 
likwidacji studiów drugiego stopnia o profilu ogólnoa-

kademickim na kierunku Architektura wnętrz 
30.10.2023 

54. R-54/2023 
likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu prak-

tycznym na kierunku Filologia polska 
30.10.2023 

55. R-55/2023 
likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu ogólno-

akademickim na kierunku Fizjoterapia 
30.10.2023 

56. R-56/2023 
likwidacji studiów drugiego stopnia o profilu ogólnoa-

kademickim na kierunku Grafika 
30.10.2023 

57. R-57/2023 

likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu ogólno-

akademickim na kierunku Inżynieria odnawialnych źró-

deł energii 

30.10.2023 

58. R-58/2023 likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu ogólno-

akademickim na kierunku Logistyka 
30.10.2023 

59. R-59/2023 
likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu ogólno-

akademickim na kierunku Malarstwo 
30.10.2023 

60. R-60/2023 
likwidacji studiów pierwszego i drugiego stopnia o pro-

filu ogólnoakademickim na kierunku Matematyka 
30.10.2023 

61. R-61/2023 

likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu ogólno-

akademickim na kierunkach: Turystyka i rekreacja, Bez-

pieczeństwo i higiena pracy, Kosmetologia, Praca so-

cjalna, Wychowanie fizyczne, Wzornictwo ubioru i ak-

cesoriów mody, Filologia polska 

30.10.2023 

62. R-62/2023 
likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu ogólno-

akademickim na kierunku Technologia chemiczna 
30.10.2023 

63. R-63/2023 
likwidacji studiów pierwszego i drugiego stopnia o pro-

filu ogólnoakademickim na kierunku Towaroznawstwo 
30.10.2023 

64. R-64/2023 

likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu prak-

tycznym na kierunku Wzornictwo ubioru i akcesoriów 

mody 

30.10.2023 

65. R-65/2023 

ustalenia wysokości nagród Rektora Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego dla nauczycieli 

akademickich w roku 2023 

30.10.2023 

66. R-66/2023 

powołania Komisji Wyborczych Podstawowych Jedno-

stek Organizacyjnych Uniwersytetu Radomskiego im. 

Kazimierza Pułaskiego 

09.11.2023 
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67. R-67/2023 
ustalenia w 2024 roku dodatkowych dni wolnych od 

pracy 
09.11.2023 

68. R-68/2023 

ogłoszenia załącznika Nr 1 na rok akademicki 

2023/2024 do Regulaminu świadczeń dla studentów 

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

20.11.2023 

69. R-69/2023 
wprowadzenia Regulaminu Biblioteki Uniwersyteckiej 

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
21.11.2023 

70. R-70/2023 
zmiany nazwy i struktury organizacyjnej Wydziału In-

żynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 
04.12.2023 

71. R-71/2023 
zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego 
04.12.2023 

72. R-72/2023 
kolorystyki Wydziałów Uniwersytetu Radomskiego im. 

Kazimierza Pułaskiego 
11.12.2023 

73. R-73/2023 
powołania Komisji ds. oceny wniosku o awans na sta-

nowisko profesora uczelni 
20.12.2023 

74. R-74/2023 

zawieszenia kształcenia na studiach drugiego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim na kierunku Technologia 

chemiczna  

20.12.2023 

75. R-75/2023 
zawieszenia kształcenia na studiach pierwszego stopnia 

o profilu ogólnoakademickim na kierunku Grafika 
20.12.2023 

76. R-76/2023 

likwidacji studiów pierwszego stopnia o profilu prak-

tycznym na kierunku Prawo w działalności gospodar-

czej 

20.12.2023 

77. R-77/2023 

wprowadzenia Polityki dostępności, kształcenia i pro-

wadzenia działalności naukowej dla osób ze szczegól-

nymi potrzebami na Uniwersytecie Radomskim im. Ka-

zimierza Pułaskiego 

28.12.2023 

78. R-78/2023 

wprowadzenia procedur dotyczących kształcenia osób 

ze szczególnymi potrzebami na Uniwersytecie Radom-

skim im. Kazimierza Pułaskiego 

28.12.2023 

 

Do wyżej wymienionych zarządzeń Rektora Uniwersytetu w okresie do dnia 31 grudnia 2023 

roku wydano 7 aneksów. 
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Tabela 1.4 Polecenie służbowe Rektora – 1.01.2023-31.12.2023 

 

POLECENIA SŁUŻBOWE REKTORA 

 

Lp. 
Nr 

 polecenia 
w sprawie 

Data  

wydania 

1. 1/2023 ustalenia zasad wyjazdów w ramach programu Erasmus+ 02.03.2023 

2. 2/2023 

obowiązku bezwzględnej realizacji przepisów dotyczą-

cych planowania i rozliczania zajęć dydaktycznych w 

Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego 

25.09.2023 

3. 3/2023 
przeprowadzenia  inwentaryzacji rocznej  w  jednostkach  

organizacyjnych  Uczelni 
05.12.2023 

 

Łącznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. 

wydano 81  aktów normatywnych Rektora Uniwersytetu, w tym: 78 zarządzeń oraz 3 polece-

nia służbowe.   
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2 Sprawy kadrowe, polityka socjalna Uczelni i rozwój kadry  

2.1 Stan i struktura zatrudnienia  

Struktura zatrudnienia pracowników Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego 

przedstawiona została w ujęciach tabelarycznych, biorąc pod uwagę stan zatrudnienia na dzień 

31.12.2023 r., łącznie z jednym zawieszonym stosunkiem pracy. 

 

Tabela 2.1 Stan zatrudniania w URad. (stan na dzień 31.12.2023 r.)  

 

 

 

 

 

 

 

W ostatnim dniu 2023 roku zatrudnienie na pełnych etatach wynosiło 523 osoby 

(w tym 275 kobiety) i 65 osób w niepełnym wymiarze czasu pracy (w tym 26 kobiet), co 

w przeliczeniu na pełnozatrudnionych stanowiło 31,00 etatu. Na dzień 31.12.2023 r. jedna 

osoba przebywała na urlopie bezpłatnym powyżej 3 miesięcy (tzw. zawieszony stosunek 

pracy). 

Biorąc pod uwagę strukturę płci, na dzień 31.12.2023 r. kobiety stanowiły 51% pracowników 

Uczelni, a mężczyźni 49%. 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na dzień 31.12.2023 r. przedstawiał się następu-

jąco: 

 

Tabela 2.2 Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytułów i stopni naukowych 

(stan na dzień 31.12.2023 r.) 

profesorowie 28 26,50 

doktorzy habilitowani 72 70,50 

doktorzy 183 172,50 

magistrowie 69 57,75 

RAZEM 352 327,25 

 

STAN ZATRUDNIENIA 

 

 

 

            

na dzień  31.12.2023 

  

osoby etaty 

NAUCZYCIELE AKADEMICCY 352 327,25 

POZOSTALI PRACOWNICY 236 226,75 

RAZEM 588 554,00 
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Tabela 2.3 Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg grup i stanowisk (stan na dzień 

31.12.2023 r.) 

BADAWCZO-DYDAKTYCZNI: 215 210,00 

profesor 24 22,50 

profesor uczelni 80 79,25 

adiunkt 99 97,25 

asystent 12 11,00 

DYDAKTYCZNI: 137 117,25 

profesor 4 4,00 

profesor uczelni 4 3,25 

adiunkt 68 60,75 

asystent 35 25,25 

starszy wykładowca 15 14,50 

wykładowca 8 7,00 

lektor 1 0,50 

instruktor 2 2,00 

                                                                  

RAZEM 352 327,25 

 

Tabela 2.4 Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w oso-

bach i etatach (stan na dzień 31.12.2023 r.) 

administracja 145 140,25 

bibliotekarze 14 14,00 

pracownicy naukowo-techniczni 19 14,50 

pracownicy inżynieryjno-techniczni  11 11,00 

wydawnictwo 4 4,00 

robotnicy i kierowcy 20 20,00 

obsługa  23 23,00 

 

RAZEM 236 226,75 

 

Struktura zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych Uczelni na dzień 31.12.2023 r. 

została poniżej przedstawiona na poziomie poszczególnych pionów administracyjnych, jed-

nostek podstawowych, ogólnouczelnianych i międzywydziałowych, również w osobach 

i w przeliczeniu na pełne etaty: 

Tabela 2.5 Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w jed-

nostkach organizacyjnych Uczelni (stan na dzień 31.12.2023 r.) 

Pion Rektora 57 54,5 

Pion Prorektora ds. Dydaktycznych i Studenckich 27 25,5 

Pion Prorektora ds. Badań Naukowych 7 7,00 
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Pion Prorektora ds. Nauki i Współpracy z Zagranicą 4 4,00 

Pion Kanclerza  82 81,75 

Biblioteka Uniwersytecka 14 14,00 

Wydział Ekonomii i Finansów 34 34,00 

Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 49 43,00 

Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 79 70,00 

Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 26 26,00 

Wydział Mechaniczny 60 54,50 

Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 64 63,50 

Wydział Prawa i Administracji 36 32,50 

Wydział Sztuki 26 22,75 

Studium Języków Obcych 11 9,50 

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 6 6,00 

Studium Matematyki 6 5,50 

                                                                   Razem 588 554,00 

 

W strukturze Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego na ostatni dzień 

2023 roku istniało 8 wydziałów oraz 3 jednostki międzywydziałowe, w których zatrudnienie 

nauczycieli akademickich w osobach i w przeliczeniu na pełne etaty przedstawiało się nastę-

pująco: 

Tabela 2.6 Zatrudnienie nauczycieli akademickich wg grup i stanowisk (stan na dzień 

31.12.2023 r.) 

Zatrudnienie nauczycieli aka-

demickich  

w jednostkach organizacyj-

nych  

(w osobach) 

 

 

 na dzień 

31.12.2023 r. 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
iN

o
Z

 

W
IC

iT
 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J

O
 

S
M

 

S
W

F
iS

 

BADAWCZO-DYDAK-

TYCZNI, w tym: 24 27 26 22 22 40 31 18 0 5 0 

profesor 1 3 6 3 1 5 1 4 0 0 0 

profesor uczelni 10 8 7 11 11 16 11 6 0 0 0 

adiunkt 10 15 12 8 10 18 16 5 0 5 0 

asystent 3 1 1 0 0 1 3 3 0 0 0 

DYDAKTYCZNI, w tym: 8 21 44 0 23 15 4 5 10 1 6 

profesor 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 

profesor uczelni 1 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 

adiunkt 7 10 21 0 17 9 3 0 0 1 0 

asystent 0 9 15 0 3 2 1 5 0 0 0 

starszy wykładowca 0 1 0 0 0 1 0 0 8 0 5 
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wykładowca 0 1 5 0 0 0 0 0 1 
0 

1 

lektor 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

instruktor 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

RAZEM  32 48 70 22 45 55 35 23 10 

 

6 6 

 

Zatrudnienie nauczycieli 

akademickich  

w jednostkach organiza-

cyjnych  

(w etatach) 

 

 na dzień 

31.12.2023 r. 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
io

Z
 

W
IC

iT
 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J

O
 

S
M

 

S
W

F
iS

 

BADAWCZO-DYDAK-

TYCZNI, w tym: 24,00 26,00 25,75 22,00 21,25 39,50 29,00 17,50 0 5,00 0 

profesor 1,00 2,00 6,00 3,00 1,00 5,00 1,00 3,50 0 0 0 

profesor uczelni 10,00 8,00 7,00 11,00 10,25 16,00 11,00 6,00 0 0 0 

adiunkt 10,00 15,00 11,75 8,00 10,00 17,50 15,00 5,00 0 5,00 0 

asystent 3,00 1,00 1,00 0 0 1,00 2,00 3,00 0 0 0 

DYDAKTYCZNI, w tym: 8,00 16,00 37,50 0 20,50 15,00 2,50 2,25 9,00 0,50 6,00 

profesor 0 0 0 0 1,00 3,00 0 0 0 0 0 

profesor uczelni 1,00 0 1,00 0 1,25 0 0 0 0 0 0 

adiunkt 7,00 8,25 18,00 0 16,00 9,00 2,00 0 0 0,50 0 

asystent 0 6,25 12,00 0 2,25 2,00 0,50 2,25 0 0 0 

starszy wykładowca 0 0,50 0 0 0 1,00 0 0 8,00 0 5,00 

wykładowca 0 1,00 4,50 0 0 0 0 0 0,50 0 1,00 

lektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0,50 0 0 

instruktor 0 0 2,00 0 0 0 0 0 0 0 0 

                                                                   

RAZEM 32,00 42,00 63,25 22,00 41,75 54,50 31,50 19,75 9,00 5,50 6,00 

 

Tabela 2.7 Zatrudnienie nauczycieli akademickich wg tytułów i stopni naukowych (stan na 

dzień 31.12.2023 r.) 

Zatrudnienie nauczycieli aka-

demickich  

w jednostkach organizacyj-

nych  

(w osobach) 

 

 na dzień 

31.12.2023 r. 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
iN

o
Z

 

W
IC

iT
 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J

O
 

S
M

 

S
W

F
iS

 

   profesor 1 3 6 3 2 8 1 4 0 0 0 

   doktor habilitowany 7 6 8 11 10 14 10 6 0 0 0 

   doktor 21 28 36 8 30 29 20 5 0 6 0 

   magister 3 11 20 0 3 4 4 8 10 0 6 
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RAZEM 32 48 70 22 45 55 35 23 10 6 6 

 

 

 

Zatrudnienie nauczycieli aka-

demickich  

w jednostkach organizacyj-

nych  

(w etatach) 

 

 na dzień 

31.12.2023 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
iN

o
Z

 

W
IC

iT
 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J

O
 

S
M

 

S
W

F
iS

 

   profesor 1,00 2,00 6,00 3,00 2,00 8,00 1,00 3,50 0,00 0,00 0,00 

   doktor habilitowany 7,00 6,00 8,00 11,00 8,50 14,00 10,00 6,00 0,00 0,00 0,00 

   doktor 21,00 26,25 31,25 8,00 29,00 28,50 18,00 5,00 0,00 5,50 0,00 

   magister 3,00 7,75 18,00 0,00 2,25 4,00 2,50 5,25 9,00 0,00 6,00 

                                                           

RAZEM 32,00 42,00 63,25 22,00 41,75 54,50 31,50 19,75 9,00 5,50 6,00 

 

Struktura zatrudnienia według wieku w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pu-

łaskiego w roku 2023 przedstawiała się następująco: 

Tabela 2.8 Struktura zatrudnienia wg grup wiekowych (stan na dzień 31.12.2023 r.) 

Struktura zatrudnienia  

wg grup wiekowych 

(w osobach): 

na dzień 

31.12.2023 r. 

do 30 lat 29 

31-40 lat 71 

41-50 lat 181 

51-60 lat 178 

61-70 lat 110 

od 71 lat 19 

RAZEM 588 

 

Na dzień 31.12.2023 r. w Uczelni 58 pracowników (w przeliczeniu na etaty 51,00) 

pobierało świadczenia emerytalne, w tym 44 nauczycieli akademickich (39,25 etatów). 

W roku 2023 zatrudnienie osób z niepełnosprawnością nie przekroczyło w Uczelni  

3% ogółu pracowników.  
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Tabela 2.9 Zatrudnienie osób niepełnosprawnych (stan na dzień 31.12.2023 r.) 

 

Zatrudnienie osób  

z niepełnosprawnością  

(wg stopnia niepełnosprawności) 

 

na dzień  

31.12.2023 r. 

stopień znaczny 1 osoba, w tym 1 nauczyciel akademicki 

stopień umiarkowany 10 osób, w tym 2 nauczycieli akademickich 

stopień lekki 5 osób, w tym 3 nauczycieli akademickich 

RAZEM 16 osób 

 

Formy zatrudnienia nauczycieli akademickich: 

 na dzień 31.12.2023 r. 67% nauczycieli akademickich było zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę (z czego 47% na czas nieokreślony), a pozostałe 33% na podstawie mia-

nowania. 

2.2 Polityka socjalna Uczelni  

Działalność socjalna w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego prowa-

dzona jest w oparciu o Regulamin Uczelnianego Funduszu Świadczeń Socjalnych, stanowiący 

załącznik do zarządzenia R-11/2016 z dnia 26 kwietnia 2016 r. (tekst jedn. zarządzenie R-

26/2023 z dnia 1 czerwca 2023 r.), który określa zasady przyznawania świadczeń na poszcze-

gólne cele, rodzaje działalności socjalnej oraz grupy osób uprawnionych. 

Podstawą gospodarowania środkami przeznaczonymi na działalność socjalną jest co-

roczny plan rzeczowo-finansowy, określający strukturę dochodów i wydatków. 

    Tabela 2.10 Plan rzeczowo-finansowy UFŚS na rok 2023 

 

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY UFŚS 

 

na rok 2023 

DOCHODY, w tym: 4 006 363,29 

Saldo na dzień 31 grudnia poprzedniego roku 1 214 673,29 

Odpisy (od planu wynagrodzeń osobowych oraz emerytur i rent) 2 255 902,00 

Wpływy ze spłat pożyczek mieszkaniowych 535 788,00 

WYDATKI, w tym: 3 987 000,00 

Różne rodzaje form wypoczynku 1 900 000,00 

Działalność kulturalno-oświatowa 30 000,00 
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Działalność sportowo-rekreacyjna 10 000,00 

Działalność turystyczno-krajoznawcza 12 000,00 

Zbiorowe zaspokajanie potrzeb socjalnych 20 000,00 

Świadczenia pieniężne dla dzieci pracowników 40 000,00 

Świadczenia świąteczne 800 000,00 

Zapomogi pieniężne 110 000,00 

Pożyczki mieszkaniowe 1 050 000,00 

Umorzenie pożyczek 15 000,00 

Rezerwa 19 363,29 

 

Decyzje o przyznaniu świadczeń socjalnych podejmowane są przez Rektora w uzgod-

nieniu z działającymi w Uczelni związkami zawodowymi, których przedstawiciele wchodzą 

w skład Komisji Socjalnej. W roku 2023 odbyło się 9 posiedzeń komisji. 

Liczba osób uprawnionych do Uczelnianego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej: 

UFŚS), które złożyły wnioski o przyznanie świadczeń socjalnych w roku 2023, wynosiła: 

pracownicy Uczelni byli pracownicy Uczelni oraz dzieci pobiera-

jące rentę po zmarłych pracownikach 

518 470 

 

W roku 2023 trzy grupy najliczniej przyznanych świadczeń stanowiły: 

 dofinansowanie do różnych form wypoczynku (na które wydatkowane zostało 35% plano-

wanych wydatków UFŚS), 

 pożyczki mieszkaniowe (18%), 

 świadczenia świąteczne (15%).  

2.3 Rozwój kadry    

W roku 2023 tytuł naukowy profesora uzyskało dwóch pracowników Uniwersytetu Ra-

domskiego im. Kazimierza Pułaskiego: 

   dr hab. n. med. Leszek Markuszewski (WNMiNoZ) – w dniu 7 września 2023 r., 

   dr hab. inż. Wojciech Żurowski (WM) – w dniu 12 grudnia 2023 r. 

Stopnie naukowe uzyskało łącznie 3 osoby: 

 stopień naukowy doktora habilitowanego - 2 osoby (WPiA), 

 stopień doktora – 1 osoba (WICiT). 
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3 Działalność dydaktyczna  

3.1 Oferta dydaktyczna uczelni 

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego w swojej ofercie dydaktycznej na dzień 

31 grudnia 2023 r. posiadał łącznie 41 kierunków kształcenia, realizowane w trybie studiów sta-

cjonarnych i niestacjonarnych I- go , II- go stopnia i jednolitych studiów magisterskich. 

Poniżej zaprezentowano realizowane kierunki w rozbiciu na poszczególne Wydziały oraz stopnie. 

Wydział Ekonomii i Finansów: 

 Analityka gospodarcza (studia I i II stopnia) 

 Ekonomia (studia I i II stopnia), 

 Finanse i rachunkowość (studia I i II stopnia) 

 Zarządzanie (studia I stopnia). 

 

Wydział Filologiczno-Pedagogiczny: 

 Dziennikarstwo (studia I stopnia), 

 Dziennikarstwo i nowe media (studia II stopnia), 

 Filologia angielska (studia I i II stopnia), 

 Filologia germańska (studia I stopnia), 

 Lingwistyka stosowana (studia I stopnia),  

 Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite studia magisterskie), 

 Pedagogika (studia I i II stopnia), 

 Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie), 

 Praca socjalna (studia I stopnia), 

 Psychologia (jednolite studia magisterskie), 

 Wychowanie fizyczne (studia I stopnia). 

 

Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa: 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy (studia I i II stopnia), 

 Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności (studia I stopnia), 

 Menedżer produktu (studia I stopnia), 

 Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków (studia I stopnia), 

 Technologia chemiczna (studia I i II stopnia), 

 Towaroznawstwo (studia I i II stopnia). 

 

Wydział Mechaniczny: 

 Budownictwo (studia I stopnia), 

 Mechanika i budowa maszyn (studia I i II stopnia), 

 Pojazdy elektryczne i hybrydowe (studia I stopnia), 

 Robotyka i automatyzacja procesów (studia I stopnia), 



52 

 

 Samochody i bezpieczeństwo w transporcie drogowym (studia I stopnia), 

 Zarządzanie i inżynieria produkcji (studia I stopnia). 

 

Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 

 Fizjoterapia (jednolite studia magisterskie), 

 Kosmetologia (studia I stopnia), 

 Lekarski (jednolite studia magisterskie), 

 Pielęgniarstwo (studia I i II stopnia). 

 

Wydział Prawa i Administracji: 

 Administracja (studia I i II stopnia), 

 Bezpieczeństwo wewnętrzne (studia I stopnia), 

 Prawo (jednolite studia magisterskie). 

 

Wydział Sztuki: 

 Architektura wnętrz (studia I i II stopnia), 

 Grafika (jednolite studia magisterskie), 

 Sztuka mediów i edukacja wizualna (studia I i II stopnia), 

 Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody (studia I stopnia). 

 

Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki: 

 Elektrotechnika (studia I i II stopnia), 

 Informatyka (studia I stopnia), 

 Informatyka techniczna (studia I stopnia), 

 Transport i logistyka (studia I i II stopnia), 

 Turystyka i rekreacja (studia I stopnia). 

3.2 Nowe kierunki kształcenia 

W okresie od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. na Uniwersytecie Radom-

skim im. Kazimierza Pułaskiego zostało utworzone siedem nowych kierunków studiów: 

 studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Filologia angielska”, 

 studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Filologia angielska”, 

 studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Pedagogika”, 

 studia drugiego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Pedagogika”, 

 jednolite studia magisterskie o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Pedagogika spe-

cjalna”, 

 studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Pojazdy elek-

tryczne i hybrydowe”, 

 studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Zarządzanie”. 
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Tabela 3.1 Studia prowadzone przez URad. w roku akademickim 2023/2024 (stan na 31 XII 2023 r.) 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ URAD, STUDIA I STOPNIA 

(stan na 31 XII 2023 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA  

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK  

(NAZWA) 

FORMA STU-

DIÓW 

FORMA STUDIÓW na któ-

rej prowadzone było w roku 

akademickim 2023/2024 

kształcenie 

liczba  

studentów na st. 

stacjonarnych 

liczba  

studentów na st. 

niestacjonarnych 

1 WEiF 
Analityka gospodarcza 

 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 28  

2 WEiF Administracja 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
70 72 

3 WSz Architektura wnętrz 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 28  

4 WPiA 
Bezpieczeństwo  

wewnętrzne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
114 69 

5 WICiT 
Bezpieczeństwo i jakość 

produkcji żywności 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
X   

6 WICiT 
Bezpieczeństwo i hi-

giena pracy 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
23 26 

7 WM Budownictwo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
43 58 

8 WFP Dziennikarstwo stacjonarne stacjonarne 46  

9 WEiF Ekonomia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 43  

10 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
25 211 
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11 WEiF Finanse i rachunkowość 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
93 54 

12 WFP Filologia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
110 43 

13 WFP Filologia angielska 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
64 26 

14 WSz Grafika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X   

15 WTEiI Informatyka 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
181 87 

16 WTEiI Informatyka techniczna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 39  

17 WNMiNoZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne 84  

18 WFP Lingwistyka stosowana stacjonarne stacjonarne 50  

19 WICiT Menedżer produktu 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 8  

20 WM 
Mechanika i budowa 

maszyn 

stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
43 102 

21 WFP Pedagogika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 22  

22 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 157  

23 WFP Praca socjalna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 6  

24 WICiT 
Projektowanie i wytwa-

rzanie kosmetyków 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
X   



55 

 

25 WM 
Robotyka i automatyza-

cja procesów 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
44 22 

26 WM 
Pojazdy elektryczne i 

hybrydowe  

stacjonarne,  

niestacjonarne 
X   

27 WM 

Samochody i bezpie-

czeństwo w transporcie 

drogowym 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
12 50 

28 WSz 
Sztuka mediów i eduka-

cja wizualna  

stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 72  

29 WTEiI Transport i logistyka  
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
117 173 

30 WTEiI Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne 43  

31 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne 69  

32 WM 
Zarządzanie i inżynieria 

produkcji 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
niestacjonarne  37 

33 WEiF Zarządzanie 
stacjonarne, 

niestacjonarne 

stacjonarne, 

niestacjonarne 
47 18 

   

 
 RAZEM 1681 1048 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ URAD. STUDIA II STOPNIA 

(stan na 31 XII 2023 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA  

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK  

(NAZWA) 

FORMA STU-

DIÓW 

FORMA STUDIÓW na któ-

rej prowadzone było w roku 

akademickim 2023/2024 

kształcenie 

liczba  

studentów na st. 

stacjonarnych 

liczba  

studentów na st. 

niestacjonarnych 

1 WEiF Analityka gospodarcza 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X   
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2 WPiA Administracja 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
34 23 

3 WICiT 
Bezpieczeństwo i hi-

giena pracy 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne  18 

4 WFP 
Dziennikarstwo i nowe 

media 
stacjonarne stacjonarne  20  

5 WEiF Ekonomia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X   

6 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne  127 

7 WFP Filologia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 21  

8 WFP Filologia angielska  
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 23  

9 WEiF Finanse i rachunkowość 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
44 31 

10 WM 
Mechanika i budowa 

maszyn 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne  16 

11 WFP Pedagogika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 37  

12 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 48  

13 WSz 
Sztuka mediów i eduka-

cja wizualna 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 31  

14 WICiT Technologia chemiczna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X   

15 WTEiI Transport i logistyka 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne  47 
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    RAZEM 258 262 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ URAD. JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE 

(stan na 31 XII 2023 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA OR-

GANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NA-

ZWA) 

FORMA STU-

DIÓW 

FORMA STUDIÓW na któ-

rej prowadzone było w roku 

akademickim 2023/2024 

kształcenie 

liczba studen-

tów na st. sta-

cjonarnych 

liczba studentów 

na st. niestacjo-

narnych 

1 WSz Grafika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 47  

2 WNMiNoZ Fizjoterapia stacjonarne stacjonarne 163  

3 WNMiNoZ Lekarski 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
415 112 

4 WFP 

Pedagogika przed-

szkolna i wczesnosz-

kolna 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
149 66 

5 WFP Pedagogika specjalna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
X   

6 WPiA Prawo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
125 15 

7 WFP Psychologia stacjonarne stacjonarne 111  
    RAZEM 1010 193 
       

    

RAZEM UCZELNIA 
2949 1503 

    4452 
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3.3 Proces i wyniki rekrutacji 

3.3.1 Proces rekrutacji na rok akademicki 2023/2024  

    W roku akademickim 2023/2024 Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego prowa-

dził nabór na pierwszy rok studiów oferując 4420 miejsc (2600 – studia stacjonarne, 1820 – 

studia niestacjonarne) na: 

 43 kierunkach kształcenia – na studiach stacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich, 

 15 kierunkach – na studiach stacjonarnych II stopnia, 

 31 kierunkach – na studiach niestacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach magister-

skich, 

 13 kierunkach – na studiach niestacjonarnych II stopnia 

na ośmiu wydziałach Uczelni. 

Liczba osób zarejestrowanych na studia w systemie SIRK wynosiła 6450, co świadczy  

o nieustającym zainteresowaniu studiami w Uniwersytecie.  

Tabela 3.2 Zestawienie liczby miejsc na studia na rok akademicki 2023/2024 

Wydział 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Liczba miejsc 

na wydzia-

łach 
I stop-

nia 
II stopnia mgr 

I stop-

nia 
II stopnia mgr 

Ekonomii i Finansów 180 120  120 90  510 

Prawa i Administracji 120 60 90 120 60 40 490 

Filologiczno-Pedago-

giczny 
295 120 180 120 60 60 835 

Sztuki 45 15 15  15 15 105 

Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa 
210 90  180 90  570 

Mechaniczny 270 30  270 30  600 

Transportu, Elektrotech-

niki i Informatyki 
270 100  330 180  880 

Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu  
120 60 210   40 430 
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0ogółem 

1510 595 495 1140 525 155 4420 

2600 1820  

4420  

 

Ze względu na duże zainteresowanie kandydatów, limity miejsc zostały zwiększone na sze-

ściu kierunkach studiów stacjonarnych pierwszego stopnia oraz jednolitych studiach magi-

sterskich: 

 Grafika, 

 Sztuka mediów i edukacja wizualna, 

 Transport i logistyka, 

 Psychologia, 

 Filologia angielska, 

 Pielęgniarstwo. 

 

Postępowanie rekrutacyjne na studia prowadzone było zgodnie z podjętymi przez Senat 

Uczelni uchwałami dotyczącymi zasad rekrutacji na studia w roku akademickim 2023/2024: 

Uchwała Nr 000-10/15/2022 Senatu UTH Radom z dnia 21 czerwca 2022 r. w sprawie: usta-

lenia warunków, trybu oraz terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji oraz sposobu jej 

przeprowadzenia w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Puła-

skiego w Radomiu na rok akademicki 2023/2024, 

Załącznik do uchwały Nr 000-8/17/2022 Senatu UTH Radom z dnia 19 maja 2022 r.  Zasady 

przyjmowania na studia w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego oraz laureatów 

konkursów międzynarodowych i ogólnopolskich w latach 2023/2024, 2024/2025, 2025/2026, 

2026/2027 oraz zgodnie z dodatkowymi uchwałami określającymi warunki i tryb rekrutacji 

dla nowotworzonych od roku akademickiego 2023/2024 kierunków studiów. 

Rejestracja kandydatów na studia w systemie SIRK została uruchomiona w dniu 15 maja 2023 

r. i była możliwa do czasu upływu terminów określonych w harmonogramie rekrutacji: 

do 28 lipca 2023 r. – I termin, 

od 1 sierpnia do 25 września 2023 r. – II termin – rekrutacja uzupełniająca.  

Rekrutacja uzupełniająca na studia stacjonarne została przedłużona do dnia 14 października 

2023 r., natomiast na studia niestacjonarne do dnia 28 października 2023 r. 

Wyniki postępowania rekrutacyjnego zostały ogłoszone zgodnie z harmonogramem rekrutacji 

w dniach: 
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28 lipca – rekrutacja podstawowa na studia stacjonarne, 

25 września – rekrutacja uzupełniająca na studia stacjonarne oraz podstawowa na studia nie-

stacjonarne, 

16 października – rekrutacja uzupełniająca w II terminie na studia stacjonarne, 

30 października – rekrutacja uzupełniająca na studia niestacjonarne. 

W związku z rezygnacjami osób przyjętych na kierunek lekarski (studia niestacjonarne) uru-

chomiona została rekrutacja uzupełniająca na ten kierunek do dnia 14 października 2023 r. 

Rekrutację kandydatów na studia, w tym postępowanie kwalifikacyjne, prowadziła Uczel-

niana Komisja Rekrutacyjna (UKR), w której w skład wchodzili przedstawiciele wszystkich 

wydziałów. Za rekrutację na studia cudzoziemców odpowiadał Dział Współpracy z Zagranicą.  

Za funkcjonowanie systemu SIRK pod względem informatycznym odpowiadał Ośrodek In-

formatyki i Promocji, natomiast pod względem merytorycznym pełnomocnik Rektora ds. re-

krutacji studentów na pierwszy rok studiów w URad. oraz sekretarz Uczelnianej Komisji Re-

krutacyjnej. Bieżącą obsługę kandydatów – m.in. informacje nt. rekrutacji, przyjmowanie 

i wstępna weryfikacja dokumentów kandydatów na studia – prowadził Centralny Punkt Infor-

macji.  

O przebiegu postępowania rekrutacyjnego i wynikach kwalifikacji, kandydaci byli powiada-

miani na bieżąco w sposób elektroniczny systemowo oraz indywidualnie – korespondencja e-

mail, informacje na osobistym profilu w systemie SIRK oraz na rekrutacyjnej stronie interne-

towej. 

W bieżącym roku oferta dydaktyczna Uczelni poszerzyła się o siedem nowych kierunków stu-

diów: 

pierwszego stopnia stacjonarne i niestacjonarne: 

 Zarządzanie, 

 Pojazdy elektryczne i hybrydowe, 

 Filologia angielska, 

 Pedagogika 

 drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne: 

 Filologia angielska, 

 Pedagogika 

 jednolite studia magisterskie stacjonarne i niestacjonarne: 

 Pedagogika specjalna. 
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Ze względu na niewielkie zainteresowanie kandydatów niektórymi kierunkami studiów, 

po zakończeniu rekrutacji podstawowej i uzupełniającej, podjęto decyzję o zaprzestaniu re-

krutacji na niektóre kierunki studiów: 

studia I stopnia stacjonarne – 15 kierunków, 

studia II stopnia stacjonarne – 8 kierunków, 

studia I stopnia niestacjonarne – 14 kierunków, 

studia I stopnia niestacjonarne – 8 kierunków. 

 

Tabela 3.3 Zestawienie liczby miejsc na studia na rok akademicki 2023/2024 

 

 kandydaci przyjęci na studia 

studia stacjonarne  
I stopnia i mgr 3748 1357 

II stopnia 200 166 

Ogółem stacjonarne 3948 1523 

studia niestacjonarne 
I stopnia i mgr 1062 663 

II stopnia 237 165 

Ogółem niestacjonarne 1299 828 

ogółem 5247 2351 

 

Zgodnie z przyznanym Uczelni limitem, na kierunek lekarski przyjęto w podstawowym 

terminie rekrutacji 130 osób na studia stacjonarne oraz 40 na studia niestacjonarne. Z powodu 

rezygnacji osób przyjętych, wolne miejsca uzupełniane były z listy rezerwowej. Liczba kan-

dydatów wynosiła: 

 1533 – kandydatów na kierunek lekarski, studia stacjonarne (130 miejsc). 

 219 – kandydatów na kierunek lekarski, studia niestacjonarne (40 miejsc). 

Na pierwszy rok studiów stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych 

studiów magisterskich do postępowania rekrutacyjnego dopuszczono 228 cudzoziemców, 

a przyjęto 190. Byli to w przeważającej większości obywatele Ukrainy oraz Mongolii. Przy-

jęto 51 cudzoziemców na zasadach odpłatności (z Mongolii, Białorusi, Litwy) oraz 139 na 

zasadach obowiązujących obywateli polskich. 
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Tabela 3.4 Zestawienie cudzoziemców przyjętych na studia na rok akademicki 2023/2024 

Studia Kandydaci Przyjęci 

Stacjonarne I i II stopnia, mgr 223 189 

Niestacjonarne I i II stopnia, mgr 5 1 

ogółem 228  190 

 

Tabela 3.5 Zestawienie kandydatów przyjętych na poszczególne kierunki studiów na rok aka-

demicki 2023/2024 (X – kierunek nieuruchomiony, NN – nieuruchomiony nabór) 

Wydział Kierunek 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

I stopnia/ 

mgr 

II stop-

nia 

I stopnia/ 

mgr 
II stopnia 

Ekonomii i Fi-

nansów 

Ekonomia 26 X X X 

Finanse i rachunkowość 49 36 38 28 

Analityka gospodarcza 25 X X X 

Zarządzanie 62  26  

ogółem: 162 36 64 28 

Inżynierii  

Chemicznej 

i Towaroznaw-

stwa 

Technologia chemiczna X X X X 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 

 

X 

X 

21 

X 

Menedżer produktu X  X  

Projektowanie i wytwarzanie ko-

smetyków 

X  
X 

 

Bezpieczeństwo i jakość produkcji 

żywności 

X  
X 

 

Towaroznawstwo X X X X 

ogółem: 0 0 21 0 

Mechaniczny 

Mechanika i budowa maszyn 25 X 38 25 

Budownictwo 24  28  

Samochody i bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym 
X  34  

Robotyka i automatyzacja proce-

sów 
37  20  
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Zarządzanie i inżynieria produkcji X  32  

Pojazdy elektryczne i hybrydowe X  X  

ogółem: 86 0 152 25 

Prawa i Admini-

stracji 

Prawo (mgr) 53  24  

Administracja 41 21 39 26 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 49  36  

ogółem: 143 21 99 26 

Sztuki 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 31 19 NN X 

Architektura wnętrz 13 X NN  

Grafika (mgr) 26  X  

Wzornictwo ubioru i akcesoriów 

mody 
X    

ogółem: 70 19 0 0 

Transportu, 

Elektrotechniki 

i Informatyki 

Elektrotechnika 0 X 89 56 

Transport i Logistyka 74 X 66 30 

Informatyka techniczna 28  X  

Informatyka 88  56  

Turystyka i rekreacja 34    

ogółem: 224 0 211 86 

 

Wydział Kierunek 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

I stopnia 
II stop-

nia 
I stopnia II stopnia 

Filologiczno-Pe-

dagogiczny 

Filologia 

- filologia angielska 

- filologia germańska 

 

X 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

Filologia angielska 86 26 41  

Pedagogika 28 16  X 

Pedagogika przedszkolna i wcze-

snoszkolna (mgr) 
29  35  

Pedagogika specjalna (mgr) X  X  
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Praca socjalna X  X  

Dziennikarstwo 32    

Dziennikarstwo i nowe media  20   

Lingwistyka stosowana 29    

Psychologia (mgr) 99    

Wychowanie fizyczne 24    

ogółem: 327 62 76 0 

Nauk Medycz-

nych i Nauk 

o Zdrowiu 

Fizjoterapia (mgr) 81    

Kosmetologia 47    

Pielęgniarstwo 87 28   

Lekarski (mgr) 130  40  

ogółem: 345 28 40 0 

 

Tabela 3.6 Zestawienie kandydatów przyjętych na studia w latach 2019-2023 

 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

studia stacjo-

narne  

I stopnia 

/mgr 
1119 893 1191 1417 1357 

II stopnia 241 247 226 166 166 

Ogółem stacjonarne 1360 1140 1417 1583 1523 

studia niesta-

cjonarne 

I stopnia 

 /mgr 
364 331 524 611 663 

II stopnia 254 157 176 149 165 

Ogółem niestacjonarne 618 488 700 760 858 

Ogółem 1978 1628 2117 2343 2351 
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Rys. 3.1 Procentowy udział kandydatów przyjętych ogółem (studia stacjonarne i niestacjo-

narne) rok akademicki 2023/2024 
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Tabela 3.7 Zestawienie kandydatów przyjętych na poszczególne kierunki studiów w latach 

akademickich 2022/2023 i 2023/2024 

Wydział 
Liczba przyjętych na wydziałach 

2022/2023 2023/2024 

WEiF 209 290 

WPiA 291 289 

WFP 464 465 

WS 97 89 

WICiT 80 21 

WM 235 263 

WTEiI 527 521 

WNMiNoZ 440 413 

ogółem:    2343 2351 

 

 

Rys. 3.2 Procentowy udział kandydatów przyjętych na studia stacjonarne (I i II stopnia, mgr) 

rok akademicki 2023/2024 
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Rys. 3.3 Procentowy udział kandydatów przyjętych na studia niestacjonarne (I i II stopnia, 

mgr)rok akademicki 2023/2024 

 

Limity przyjęć zostały wyczerpane na następujących kierunkach studiów: 

 studia stacjonarne I stopnia oraz mgr – 13 kierunków: Zarządzanie, Sztuka mediów i edu-
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rystyka i rekreacja, Filologia angielska, Dziennikarstwo, Psychologia, Fizjoterapia, Pie-
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 studia stacjonarne II stopnia – 1 kierunek: Sztuka mediów i edukacja wizualna; 

 studia niestacjonarne I stopnia oraz mgr – 7 kierunków: Finanse i rachunkowość, Samo-

chody i bezpieczeństwo w ruchu drogowym, Budownictwo, Filologia angielska, Pedago-

gika przedszkolna i wczesnoszkolna, Informatyka, kierunek Lekarski; 

 studia niestacjonarne II stopnia – 1 kierunek: Finanse i rachunkowość. 

Spośród kierunków, na które prowadzona była rekrutacja w roku akademicki 2023/2024, nie 

uruchomiono przyjęć na: 

 15 kierunkach studiów stacjonarnych I stopnia i mgr – 34,9%, 

 8 kierunkach studiów stacjonarnych II stopnia – 63,3%, 

 14 kierunkach studiów niestacjonarnych I stopnia oraz mgr – 45,2%, 

 8 kierunkach studiów niestacjonarnych II stopnia – 61,5%. 
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3.4 Struktura studentów i doktorantów 

Tabela 3.8 Liczba studentów na poszczególnych wydziałach w rozbiciu na studia stacjonarne i niestacjonarne stan na 31 XII 2023 r. 

Wydział Kierunek 

Studia stacjonarne 

Razem  

stacjonarne 

Studia niestacjonarne 

Razem  

niestacjonarne 

Razem 

Uczelnia 

I 

 stopnia 

II  

stopnia 

jednolite 

mgr. 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

jednolite 

mgr.  

Razem Razem Razem Razem Razem Razem 

Ekonomii  

i Finansów  

Analityka gospodarcza – lic, II stopnia (ogólno-

akademicki) 28   28    0 28 
Finanse i rachunkowość - lic, II stopnia (ogól-
noakademicki) 93 44  137 54 31  85 222 

Ekonomia - lic, II stopnia (ogólnoakademicki) 43 0  43 0   0 43 
Zarządzanie – lic. (ogólnoakademickim) 47   47 18   18 65 
Razem: 7 kierunków (4 I st.; 3 II st.) w tym 5 
kierunków uruchomionych (4 I st.; 1 II st.) 211 44 0 255 72 31 0 103 358 

Prawa 

i Administracji 

Administracja - lic, II stopnia (ogólnoakade-

micki) 70 34  104 72 23  95 199 

Bezpieczeństwo wewnętrzne – lic. (praktyczny) 114   114 69   69 183 
Prawo – jednolite mgr (praktyczny)   125 125    15 140 
Razem: 4 kierunki (2 I st.; 1 II st.; jed. mgr)   184 34 125 343 141 23 15 179 522 

Mechaniczny 

Budownictwo – inż. (ogólnoakademicki) 43   43 58   58 101 
Zarządzanie i inżynieria produkcji – inż. (ogól-

noakademicki)    0 37   37 37 
Pojazdy elektryczne i hybrydowe – inż. (ogól-
noakademickim)     0     0 
Robotyka i automatyzacja procesów – inż. 

(ogólnoakademicki)  44   44 22   22 66 
Mechanika i budowa maszyn – inż., II stopnia 
(ogólnoakademicki) 43   43 102 16  118 161 
Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym – inż. (praktyczny) 12   12 50   50 62 
Razem: 7 kierunków (6 I st.; 1 II st.) w tym 6 
kierunków uruchomionych (5 I st., 1 II st.)   142 0 0 142 269 16 0 285 427 

Transportu,  

Elektrotechniki 

i Informatyki 

Elektrotechnika – inż., II st. (ogólnoakade-

micki) 25   25 211 127  338 363 
Transport i logistyka - inż., II st. (ogólnoakade-
micki) 117   117 173 47  220 337 

Informatyka techniczna – inż. (praktyczny) 39   39    0 39 
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Informatyka - inż. (ogólnoakademicki) 181   181 87   87 268 
Turystyka i rekreacja – lic. (praktyczny) 43   43    0 43 
Razem: 7 kierunków (5 I st.; 2 II st.) 405 0 0 405 471 174 0 645 1050 

Sztuki 

Architektura wnętrz - lic, II stopnia (ogólnoaka-

demicki) 28   28    0 28 

Grafika - lic, II stopnia, jed. mgr  (ogólnoakade-

micki)   47 47    0 47 
Sztuka mediów i edukacja wizualna - lic, II 

stopnia (ogólnoakademicki) 72 31  103    0 103 

Razem: 4 kierunki (1 I st.; 2 II st., 1 jed. mgr)  100 31 47 178 0 0 0 0 178 

Inżynierii  

Chemicznej  

i Towaroznawstwa 

BHP - inż., II st. (praktyczny) 23   23 26 18  44 67 

Menedżer produktu – lic. (praktyczny) 8   8    0 8 
Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków - 

inż., (praktyczny)    0    0 0 
Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności - 
inż., (praktyczny)    0    0 0 
Razem: 9 kierunków (6 I st.; 3 II st.) w tym 4 

kierunki uruchomione (2 I st.; 2 II st.) 31 00 0 31 26 18 0 44 75 

Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

Pielęgniarstwo – lic., II st. (praktyczny) 157 48  205    0 205 
Lekarski – jednolite magisterskie (ogólnoaka-

demicki)   415 415   112 112 527 

Kosmetologia – lic. (praktyczny) 84   84    0 84 
Fizjoterapia – jednolite magisterskie (prak-
tyczny)   163 163    0 163 

Razem: 5 kierunków (2 I st.; 1 II st., 2 jed mgr)  241 48 578 867 0 0 112 112 979 

Filologiczno- 

Pedagogiczny 

Praca socjalna – lic. (praktyczny) 6   6    0 6 
Dziennikarstwo – lic./Dziennikarstwo i nowe 

media – II st. (praktyczny) 46 20  66    0 66 
Filologia (ogólnoakademicki) w zakresie: f. an-
gielska – lic., II stopnia, w zakresie: f. germań-

ska – lic.  

110 21  131 43   43 174 

0   0    0 0 
Filologia angielska – lic., II st. (praktyczny)  64 23  87 26   26 113 
Psychologia – jednolite magisterskie (prak-

tyczny)    111 111    0 111 

Lingwistyka stosowana – lic. (praktyczny) 50   50    0 50 
Wychowanie fizyczne  - lic. (praktyczny) 69   69    0 69 
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna – 

jedn. mgr (praktyczny)   149 149   66 66 215 

Pedagogika specjalna – jedn. mgr (praktyczny)   0 0    0 0 
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Pedagogika – lic., II stopnia (ogólnoakade-
micki)  22 37  59    0 59 
Razem: 14 kierunków (7 I st.; 4 II st., 3 jed mgr) 

w tym 13 kierunków uruchomionych (7 I st.; 4 
II st., 2 jed mgr) 

367 101 260 728 69 0 66 135 863 

RAZEM UCZELNIA: 53 kierunki (32 I stopnia, 14 II stopnia, 7 

jedn. mgr), w tym: 47 kierunki uruchomione w roku akad. 

2023/2024 (29 I stopnia, 12 II stopnia, 6 jedn. mgr) 
1681 258 1010 2949 1048 262 193 1503 4452 
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Tabela 3.9 Liczba doktorantów studiujących na studiach doktoranckich wg. stanu na dzień 

31 XII 2023 r. 

Dyscypliny naukowe  

Liczba doktorantów na studiach  

Ogółem  
w tym: 

stacjonarnych niestacjonarnych 

3 3 0 

dziedzina nauk technicz-

nych/transport 
1 1 0 

dziedzina nauk ekonomicz-

nych/ekonomia 
1 1 0 

dziedzina nauk ekonomicz-

nych/towaroznawstwo  
1 1 0 

 

 

3.5 Szkoła doktorska 

Na mocy zarządzenia Rektora URad. R-14/2019 r. z dnia 18 września 2019 r. utworzona 

została Szkoła Doktorska w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego. 

W okresie sprawozdawczym nie został powołany Dyrektor Szkoły Doktorskiej ani Rada 

Szkoły Doktorskiej, nie została również uruchomiana rekrutacja.  

3.6 Akredytacje PKA 

1. Kierunki, które uzyskały pozytywną ocenę Polskiej Komisji Akredytacyjnej: 

 „Prawo”- jednolite studia magisterskie, Uchwała nr 54/2023 Polskiej Komisji Akre-

dytacyjnej z dnia 9 lutego 2023 r., 

 „Informatyka”- studia pierwszego stopnia, Uchwała nr 168/2023 Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej z dnia 23 marca 2023 r., 

 „Lekarski”- jednolite studia magisterskie, Uchwała nr 716/2023 Prezydium Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 września 2023 r., 

 „Pielęgniarstwo” – studia pierwszego i drugiego stopnia, Uchwała nr 27/VI/2023 

z dnia 23 listopada 2023 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położ-

nych. 

2. Pozytywne opinie Polskiej Komisji Akredytacyjnej dot. spełnienia przez Uniwersytet Ra-

domski warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu stu-

diów oraz związku studiów ze strategią Uczelni, w ramach postępowania o pozwolenie 

na utworzenie studiów: 

 „Filologia angielska” – studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym, Uchwała 

nr 258/2023 z dnia 20 kwietnia 2023 r., 
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 „Filologia angielska” – studia drugiego stopnia o profilu praktycznym, Uchwała 

nr 259/2023 z dnia 20 kwietnia 2023 r. 

 

3.7 Wysokość opłat za usługi edukacyjne w rozbiciu na poszczególne jed-

nostki, kierunki, formy studiów oraz stopnie kształcenia  

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów 

niestacjonarnych dla studentów rozpoczynających kształcenie w roku akademickim 

2023/2024: 

Tabela 3.10 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia w roku akademickim 2023/2024 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM 

STUDIÓW 

 

PODSTAWOWA 

OPŁATA ZA SE-

MESTR 

 

Administracja 

pierwszy 

stopień 

2 000 zł 

Analityka gospodarcza 2 000 zł 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 2 900 zł 

Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności 2 900 zł 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 2 000 zł 

Budownictwo 2 900 zł 

Ekonomia 2 000 zł 

Elektrotechnika 2 900 zł 

Filologia 

- w zakresie filologia angielska (nauczycielska) 

- w zakresie filologia germańska (nauczyciel-

ska) 

2 000 zł 

Filologia angielska (tłumaczeniowa) 2 000 zł 

Finanse i rachunkowość 2 000 zł 

Informatyka 2 900 zł 
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Informatyka techniczna 2 900 zł 

Mechanika i budowa maszyn 2 900 zł 

Mechanics and machine construction 9 000 zł 

Menedżer produktu 2 400 zł 

Pedagogika 2 000 zł 

Pojazdy elektryczne i hybrydowe 2 900 zł 

Praca socjalna 2 000 zł 

Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków 2 900 zł 

Robotyka i automatyzacja procesów 2 900 zł 

Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym 
2 900 zł 

Technologia chemiczna 2 900 zł 

Transport i logistyka 2 900 zł 

Towaroznawstwo 2 900 zł 

Zarządzanie 2 000 zł 

Zarządzanie i inżynieria produkcji 2 900 zł 

Administracja 

drugi stopień 

 

2 100 zł 

Analityka gospodarcza 2 100 zł 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 2 900 zł 

Ekonomia 2 100 zł 

Elektrotechnika 2 900 zł 

Filologia angielska (tłumaczeniowa) 2 100 zł 

Finanse i rachunkowość 2 100 zł 

Mechanika i budowa maszyn 2 900 zł 

Pedagogika 2 100 zł 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 2 900 zł 
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Technologia chemiczna 2 900 zł 

Towaroznawstwo 2 900 zł 

Transport i logistyka 2 900 zł 

Grafika 

jednolite  

studia  

magisterskie 

2 900 zł 

Lekarski 20 000 zł 

Pedagogika specjalna 2 100 zł 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 2 100 zł 

Prawo 2 100 zł 

 

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów 

stacjonarnych dla studentów – cudzoziemców rozpoczynających kształcenie w roku akade-

mickim 2023/2024 na zasadach odpłatności:  

Tabela 3.111 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia dla studentów – cudzoziemców w roku aka-

demickim 2023/2024 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM 

STUDIÓW 

 

OPŁATA ZA SE-

MESTR 

 

Administracja 

pierwszy 

stopień 

 

1 000 euro 

Analityka gospodarcza 1 000 euro 

Architektura wnętrz 1 200 euro 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 1 200 euro 

Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności 1 200 euro 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 1 000 euro 

Budownictwo 1 200 euro 

Dziennikarstwo 1 000 euro 

Ekonomia 1 000 euro 
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Economics 1 800 euro 

Elektrotechnika 1 200 euro 

Filologia 

- w zakresie filologia angielska (nauczyciel-

ska) 

   - w zakresie filologia germańska (nauczy-

cielska) 

1 000 euro 

Filologia angielska (tłumaczeniowa) 1 000 euro 

Finanse i rachunkowość 1 000 euro 

Informatyka 1 200 euro 

Informatyka techniczna 1 200 euro 

Kosmetologia 1 300 euro 

Lingwistyka stosowana 1 000 euro 

Mechanika  i budowa maszyn 1 200 euro 

Mechanics and machine construction  2 200 euro 

Menedżer produktu 1 000 euro 

Nauczanie chemii[1] 1 000 euro 

Pedagogika 1 000 euro 

Pielęgniarstwo 1 300 euro 

Pojazdy elektryczne i hybrydowe 1 200 euro 

Praca socjalna 1 000 euro 

Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków 1 200 euro 

Robotyka i automatyzacja procesów 1 200 euro 

Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym 
1 200 euro 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 1 200 euro 

Technologia chemiczna 1 200 euro 
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Towaroznawstwo 1 200 euro 

Transport i logistyka 1 200 euro 

Turystyka i rekreacja 1 000 euro 

Wychowanie fizyczne 1 000 euro 

Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody 1 200 euro 

Zarządzanie 1 000 euro 

Zarządzanie i inżynieria produkcji 1 200 euro 

Administracja 

drugi stopień 

 

1 100 euro 

Analityka gospodarcza 1 100 euro 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 1 300 euro 

Dziennikarstwo i nowe media 1 100 euro 

Ekonomia 1 100 euro 

Elektrotechnika 1 300 euro 

Filologia angielska (tłumaczeniowa) 1 100 euro 

Finanse i rachunkowość 1 100 euro 

Mechanika i budowa maszyn 1 300 euro 

Pedagogika 1 100 euro 

Pielęgniarstwo 1 300 euro 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 1 300 euro 

Technologia chemiczna 1 300 euro 

Towaroznawstwo 1 300 euro 

Transport i logistyka 1 300 euro 

Grafika  

Jednolite 

 studia  

magisterskie 

1 300 euro 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna  1 100 euro 

Pedagogika specjalna 1 100 euro 

Psychologia  1 100 euro 
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Prawo  1 100 euro 

Fizjoterapia 1 300 euro 
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3.8 Jakość kształcenia 

Przeprowadzona analiza zgromadzonej dokumentacji pozwala wnioskować, że USZJK 

w przywołanym w sprawozdaniu okresie sprawozdawczym funkcjonował właściwie. Pozwa-

lał on na pomiar i ocenę jakości kształcenia oraz identyfikację kierunków jej doskonalenia.  

System, który funkcjonował i nadal w niezmienionym zakresie funkcjonuje w Uczelni nie 

wymusza działań projakościowych, a jedynie je wskazuje. Powstaje zatem sytuacja pewnej 

dowolności w realizowaniu działań doskonalących, w zakresie podnoszenia jakości i osiąga-

nia efektów uczenia się.  

Biorąc pod uwagę doskonalenie jakości kształcenia w skali Uczelni, w szczególności na-

leży uwzględnić takie działania jak: 

 poprawa jakości prowadzenia zajęć (głównie: sposób przekazywania wiedzy - jasność, ko-

munikatywność, związek z tematem wykładu oraz sposób prowadzenia zajęć - aktualność 

treści, stosowanie różnorodnych metod nauczania, wykorzystanie środków dydaktycz-

nych), 

 kontynuowanie procesu zwiększenia liczby godzin zajęć praktycznych i praktyk zawodo-

wych na wszystkich kierunkach studiów, 

 stała aktualizacja sylabusów ze względu na zgodność treści z efektami uczenia się, 

 podjęcie działań mających na celu informowanie i zachęcanie studentów do większej ak-

tywności w ocenianiu prowadzących zajęcia, 

 podjęcie działań mających na celu poprawę skuteczności przebiegu badania ankietowego 

dotyczącego satysfakcji absolwentów, 

 poprawa internacjonalizacji dydaktyki poprzez większe zaangażowanie pracowników 

w udział w konferencjach międzynarodowych i większe zaangażowanie studentów 

w udział w programie Erasmus+, sugerowanie uczestnictwa w konferencjach online, 

 zachęcanie studentów z kół naukowych do większej aktywności w wydarzeniach nauko-

wych, zwłaszcza online, 

 aktualizacja informacji dotyczących studenckiego ruchu naukowego na stronie interneto-

wej, 

 kontynuowanie działań promujących rangę problematyki jakości kształcenia na Wydziale. 

Z przeprowadzonych analiz wynika, że po powrocie do systemu nauki stacjonarnej UZJK 

kontynuuje prace nad doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

w Uniwersytecie Radomskim. Widoczna jest powolna normalizacja warunków nauczania 

mimo kolejnych nowych wyzwań kryzysowych ( napływ uchodźców z Ukrainy) w minionym 

roku. Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Radomskim uznając, że 

system zapewniania jakości kształcenia w dotychczasowym kształcie spełnił swoje funkcje 

edukacyjne i informacyjne oraz wpłynął na ugruntowanie kultury jakości kształcenia wśród 

pracowników. 
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4 Sprawy studenckie i doktoranckie 

4.1 Skład Uczelnianej Rady Samorządu Studentów 

 

Skład Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego Uniwersytetu Radomskiego w okresie 

sprawozdawczym wyglądał następująco (wybory odbyły się 16.12.2022 r.): 

 Aleksandra Kucharska (WNMiNoZ) – Przewodnicząca URSS, 

 Bartosz Omasta (WNMiNoZ) – Wiceprzewodniczący URSS, 

 Daniel Trojnacki (WNMiNoZ) – Sekretarz URSS. 

Kadencja Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego upływa z dniem 14 grudnia 2024 r.  

4.2 Skład Uczelnianej Rady Doktorantów 

Skład Uczelnianej Rady Samorządu Doktorantów Uniwersytetu: 

 mgr inż. Bartłomiej Ulatowski – Przewodniczący, 

 mgr Magdalena Stawarz – Zastępca Przewodniczącego. 

Kadencja Uczelnianej Rady Samorządu Doktorantów upłynęła z dniem 31 grudnia 2023 r. 

4.3 Pomoc materialna 

4.3.1 Formy udzielanej pomocy wraz z obowiązującą wysokością stawek  

Na podstawie Regulaminu świadczeń dla studentów URad., studenci (doktoranci nie-

będący uczestnikami szkoły doktorskiej) mogą ubiegać się o: 

 stypendium socjalne (zwiększenie stypendium socjalnego z tytułu zamieszkiwania 

w domu studenckim lub innym obiekcie). Wysokość stypendium ustala Rektor w porozu-

mieniu z Uczelnianą Radą Samorządu Studenckiego. Uniwersytet Radomski w okresie 

sprawozdawczym przyznawała stypendia studentom, których dochód na osobę w rodzinie 

nie przekraczał 1290,40 zł, 

 stypendium dla osób niepełnosprawnych,  

 zapomogę, 

 stypendium Rektora - dla najlepszych studentów, które może otrzymać maksymalnie 10% 

studentów na danym kierunku, 

 zakwaterowanie w domu studenckim, jak również o zakwaterowanie małżonka lub 

dziecka, 

 świadczenia dla studentów przyznawane są na podstawie składanych wniosków i wypła-

cane w naszej Uczelni przez okres 9 miesięcy. 
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Podział środków na cele wypłat świadczeń dla studentów, następuje w planie rze-

czowo-finansowym Uczelni na podstawie ustaleń Rektora dokonanych w porozumieniu 

z Uczelnianą Radą Samorządu Studenckiego. Rozstrzygnięcia, stanowiące podstawę sys-

temu, ogłaszane są na każdy kolejny rok akademicki odrębnym zarządzeniem Rektora, 

które stanowi „operacyjny” Załącznik Nr 1 do Regulaminu świadczeń dla studentów. 

W roku akademickim 2023/2024 było to zarządzenie R- 68/2023.  

Poniżej w formie tabelarycznej przedstawione zostały dane dotyczące świadczeń dla 

studentów, uwzględniające punkty z załącznika nr 1 dotyczące: rodzaju, liczby i wysoko-

ści przyznawanych świadczeń. 

Tabela 4.1 Świadczenia dla studentów i doktorantów 

4.4 Koła naukowe działające w uczelni i inna działalność studencka  

 Działalność studencka przybiera na Uczelni różnorodne formy i prowadzona jest przez 

organizacje studenckie, struktury samorządu studentów i studencki ruch naukowy. Samorząd 

studencki reprezentowany jest przez starostów grup, lat i Wydziałową Radę Samorządu, a jego 

przedstawiciele poprzez udział w Uczelnianej Radzie Samorządu Studenckiego współtworzą 

wspólnie z władzami Uczelni całokształt życia studenckiego, podejmując decyzje o regula-

cjach prawnych w zakresie pomocy materialnej dla studentów i doktorantów oraz dofinanso-

wania działalności naukowej, sportowej i kulturalnej studentów i doktorantów. Ogół spraw 

Świadczenia dla studentów i doktorantów 
01.01.2023- 

31.12.2023 

Fundusz miesięczny przeznaczony na świadczenia  1.450.000 zł 

Środki przeznaczone na wypłatę zapomóg w skali miesiąca 29.000 zł 

Liczba wypłaconych zapomóg 125 

Wysokość najniższego stypendium socjalnego dla studentów 900 zł 

Wysokość najwyższego stypendium socjalnego dla studen-

tów 
1.500 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów socjalnych dla studentów 512 

Wysokość zwiększenia stypendium socjalnego dla studentów  400 zł 

Wysokość najniższego stypendium dla osób niepełnospraw-

nych dla studentów 
800 zł 

Wysokość najwyższego stypendium dla osób niepełnospraw-

nych dla studentów 
1.400 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów dla osób niepełnospraw-

nych dla studentów 
88 

Wysokość najniższego stypendium Rektora dla studentów 900 zł 

Wysokość najwyższego stypendium Rektora dla studentów 1.500 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów Rektora dla studentów 425 
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studenckich uzgadniany jest na szczeblu Uczelni przez JM Rektora z Uczelnianą Radą Samo-

rządu Studenckiego, która jest przedstawicielem ogółu studentów. 

4.4.1 Organizacje studenckie: 

 Akademicki Związek Sportowy (AZS) - organizator uczelnianego sportu masowego (aka-

demickie turnieje sportowe), zajęć w licznych sekcjach sportowych (m. in. kulturystyka, 

fitness, piłki: nożnej, ręcznej, koszykowej, siatkowej). Uczelnia dysponuje dwiema nowo-

czesnymi, dobrze wyposażonymi halami sportowymi, 

 Chór akademicki, 

 Uczelniana Rada Samorządu Studenckiego.   

Chór Akademicki 

Główne przedsięwzięcia Chóru Akademickiego zrealizowane w 2023 roku:  

 Warsztaty Muzyczne w Ustroniu Morskim (01.07. – 12.07.2023 r.), 

 udział w XXVII Międzynarodowym Festiwalu Muzyki Dawnej im. Mikołaja z Ra-

domia (24.09 – 01.10.2023 r.), 

 występ podczas Inauguracji Roku Akademickiego 2023/2024 (05.10.2023 r.), 

 występ podczas Inauguracji Uniwersytetu Trzeciego Wieku 2023/2024 

(17.10.2023 r.), 

 występ podczas Spotkania Opłatkowego wspólnoty akademickiej (14.12.2023 r.). 

 

Akademicki Związek Sportowy 

Główne przedsięwzięcia AZS zrealizowane w 2023 roku: 

 udział w Akademickich Mistrzostwach Polski w lekkiej atletyce, 

 udział w półfinałach Akademickich Mistrzostwach Polski w piłce ręcznej kobiet, 

 udział w finale Akademickich Mistrzostwach Polski w piłce ręcznej kobiet, 

 realizacja programu „Od Kanapowca Do Sportowca”.  

 

Uczelniana Rada Samorządu Studenckiego 

Główne przedsięwzięcia URSS zrealizowane w 2023 roku: 

 Juwenalia Radom (01-02.06.2023 r.), 

 starania o członkostwo w Komisji Wyższego Szkolnictwa Medycznego Parlamentu 

Studentów RP (druga połowa 2023 r.), 

 „Zdrowie pod kontrolą” realizowane we współpracy z IFMSA – Poland Odział Radom 

(29.09.2023 r.), 

 Student’s Moto Show 2023 – we współpracy z WTEiI (13.10.2023 r.), 

 Krwiodawstwo na URad. (15.11.2023 r.). 

 



82 

 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA – Poland- oddział Ra-

dom 

Główne przedsięwzięcia zrealizowane w 2023 roku: 

 warsztaty z tworzenia kosmetyków naturalnych (10.03.2023 r.), 

 akcja edukacyjna dla studentów i mieszkańców Radomia „Tramwaj zwany pożąda-

niem” – poszerzanie wiedzy Radomian w zakresie chorób przenoszonych drogą 

płciową i ich profilaktyki (01.06.2023 r.), 

 akcja edukacyjna dla mieszkańców Radomia „Zdrowie pod kontrolą” – poszerzanie 

wiedzy Radomian odnośnie szkodliwości palenia, profilaktyki raka szyjki macicy 

i piersi, cukrzycy, nadciśnienia. Warsztaty z zakresu pierwszej pomocy (18.11.2023 

r.), 

 udział w ogólnopolskim zjeździe delegatów w Łodzi – konferencje i szkolenia zorga-

nizowane dla członków zarządów oddziałów IFMSA Poland (01-03.12.2023 r.).  

 

W okresie sprawozdawczym aktywnie działały w Uczelni 32 koła naukowe: 

 Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa – 1 koło naukowe, 

 Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu – 10 kół naukowych, 

 Wydział Transportu Elektrotechniki i Informatyki – 5 kół naukowych, 

 Wydział Ekonomii i Finansów – 3 koła naukowe, 

 Wydział Prawa i Administracji – 5 kół naukowych, 

 Wydział Filologiczno–Pedagogiczny – 4 koła naukowe, 

 Wydział Mechaniczny – 4 koła naukowe. 

 

Tabela 4.2 Wykaz kół naukowy funkcjonujących na Uczelni 

Lp. 

Numer  

rejestracyjny 

XX/RO 

Nazwa organizacji/Koła/Opiekun 
Rok wpisu  

do rejestru 
Wydział 

1. 1/RO 
SKN „ŚRODOWISKO”,  

dr hab. inż. Paweł Religa 
2016 WICiT 

2. 2/RO 

SKN „COSMETIX”,  

dr hab. inż. Emilia Klimaszewska;  

dr inż. Marta Ogorzałek 

2016 WNMiNoZ 

3. 5/RO 
SKN Miłośników Zabytkowych Po-

jazdów, dr inż Zbigniew Olczykowski   
2023 WTEiI 

4. 6/RO 
SKN „ELEKTRYK”,  

dr inż. Andrzej Szafraniec 
2016 WTEiI 
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5. 11/RO 
SKN RACHUNKOWOŚCI  

„FAKTURA”, mgr Klaudia Chamera 
2016 WEiF 

6. 12/RO 

SKN ADMINISTRATYWISTÓW 

„SKAUTH”, 

 dr hab. Sławomir Fundowicz 

2016 WPiA 

7. 14/RO 

SKN „Programming Lab”,  

dr Artur Bartoszewski, mgr Łukasz 

Kopania 

2016 WTEiI 

8. 17/RO 
SKN „ANGLISTÓW”,  

dr Ewa Klęczaj-Siara 
2016 WFP 

9. 19/RO 
SKN „LINGWISTÓW”,  

dr Matylda Nowak 
2016 WFP 

10. 20/RO 
SKN „TRAPERZY”,  

dr Mirosław Barcicki 
2016 WTEiI 

11. 21/RO 

SKN „DRON-K”,  

dr inż. Jarosław Kotliński, dr Karol 

Osowski 

2016 WM 

12. 22/RO 

SKN STUDENTÓW PRAWA  

„SAPERE AUDE”,  

dr Tomasz Dąbrowski 

2016 WPiA 

13. 23/RO 
SKN „DZIENNIKARZY”,  

mgr Łukasz Nogaj 
2016 WFP 

14. 24/RO 
SKN „FIZJOTERAPII”,  

dr Renata Orwiec 
2016 WNMiNoZ 

15. 27/RO 
SKN „PRO-BONO”,  

dr hab. Sławomir Patyra 
2017 WPiA 

16. 28/RO 
SKN „POZYTYWNI”  

dr Maria Gagacka 
2019 WFP 

17. 29/RO 

SKN “NOWOTECHBUD”  

dr inż. Monika Jaworska-Wędzińska, 

dr inż. Iga Jasińska 

2019 WM 

18. 30/RO 

SKN „MEDYCYNA  

LABORATORYJNA”  

dr hab. n. med. Ryszard Tomasiuk, 

prof. URad. 

2019 WNMiNoZ 

19. 33/RO 

SKN „TURBODOŁADOWANI”  

dr hab. inż. Krzysztof Górski, prof. 

URad.,   

dr inż. Tomasz Skrzek 

2019 WM 



84 

 

20. 34/RO 

SKN „KLINIKA PRAWA”  

dr Mirosław Kopeć, mgr Weronika 

Ścibor  

2020 WPiA 

21. 36/RO 
SKN „AUTOMATYKA”  

dr inż. Daniel Pietruszczak 
2020 WTEiI 

22. 38/RO 

SKN „NOWOCZESNE  

PIELĘGNIARSTWO”  

dr Małgorzata Chmielewska,  

dr Dorota Trybusińska 

2021 WNMiNoZ 

23. 42/RO 

SKN „ANATOMII, CHIRURGII 

ORAZ INŻYNIERII TKANKOWEJ”  

prof. dr hab. n. med. Mirosław Topol 

2021 WNMiNoZ 

24. 43/RO 

SKN „MEDYCYNY RATUNKO-

WEJ I RADIOTERAPII”  

dr hab. n. med. Joanna Jońska-Gmy-

rek, prof. URad. 

2021 WNMiNoZ 

25. 44/RO 

SKN Prawa Finansowego i podatko-

wego „FINANSIŚCI”  

dr Piotr Kobylski 

2021 WPiA 

26. 45/RO 
SKN „ONKOLOGII KLINICZNEJ” 

dr n. med. Katarzyna Sikora 
2022 WNMiNoZ 

27. 47/RO 
SKN „NEUROLOGII”  

dr n. med. Krzysztof Nadgrodkiewicz, 
2022 WNMiNoZ 

28. 48/RO 

SKN „Top G MotorSport”  

dr inż. Zbigniew Wołczyński,  

mgr inż. Leszek Jemioł,  

dr inż. Tomasz Skrzek 

2022 WM 

29. 50/RO 
SKN „SOLVER” dr inż. Konrad Ro-

jek   
2023 WEiF 

30. 51/RO 

SKN „Otolaryngologii i Onkologii 

Laryngologicznej” prof. dr hab. Ka-

mal Morshed, lek. Mateusz Tyniec 

2023 WNMiNoZ 

31. 54/RO 
SKN „21 Investment” dr Łukasz Wój-

towicz  
2023 WEiF 

32. 58/RO 

SKN „Anestezjologii i Intensywnej 

Terapii” dr n. med. Dawid Aleksan-

drowicz 

2022 WNMiNoZ 
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4.5 Domy studenta 

Uczelnia dysponuje czterema domami studenckimi dla ogółem 1131 studentów. 

W okresach 01.01.2023 – 31.12.2023 udostępnione były studentom trzy akademiki:  

 „Wcześniak” – 214 miejsc,  

 „Walet” – 214 miejsc i  

 „Bliźniak A i B” – łącznie 552 miejsca.  

Pierwsze dwa z nich oferują wygodne 1- i 2- osobowe pokoje ze wspólnym przedpokojem 

i węzłami sanitarnymi dla 2 pokojów, a także wydzielone pokoje z własną łazienką. „Bliźniak” 

oferuje pokoje dwuosobowe z przedpokojem, aneksem kuchennym i samodzielną łazienką. 

Z „Bliźniaka” korzystają głównie studenci kierunków medycznych, najczęściej zamieszkują 

pokoje samodzielnie. 

4.6 Działalność Centrum Promocji Studentów i Absolwentów  

Jednostką łączącą rynek pracy z Uczelnią, gromadzi oferty pracy, praktyk, staży oraz infor-

macje o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy. Towarzyszy studentom i absolwentom, przy 

wyborze ścieżek zawodowych. Misją Biura Karier URad. jest „świadczenie usług studentom 

i absolwentom Uniwersytetu w zakresie kształtowania umiejętności pozwalających na konku-

rowanie na wymagającym rynku pracy oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia odpowiadają-

cego ich kwalifikacjom i aspiracjom”. 

Głównymi zadaniami Biura Karier Uniwersytetu jest nawiązywanie kontaktów z pracodaw-

cami, szczególnie koncentrując się na: 

 możliwości organizowania praktyk studenckich i podpisywaniu porozumień umożliwiają-

cych ich organizację, 

 pozyskiwaniu ofert praktyk, staży, pracy, 

 organizacji prezentacji firm na Uczelni, 

 akcjach informacyjnych dotyczących działalności Biura i sytuacji na rynku pracy. 

4.7 Działania na rzecz studentów i doktorantów z niepełnosprawnością 

   

Biuro Osób z Niepełnosprawnościami (BON) w okresie sprawozdawczym kontynuuje 

swoje zadania, wynikające z zakresu działania wskazanego w Regulaminie organizacyjnym 

Uczelni.   

Głównym zadaniem BON-u jest zapewnienie studentom z niepełnosprawnością pełnego 

uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych, badaniach naukowych, w życiu społecznym, kultu-

ralnym i sportowym. Biuro koordynuje specjalistycznymi konsultacjami w zakresie logopedii, 

socjoterapii, psychologii. Wspiera także pracowników i wykładowców Uczelni, udostępniając 

szereg wskazówek do pracy ze studentem z niepełnosprawnością, jak również ze szczegól-

nymi potrzebami.  
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Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego w grudniu 2023 roku zakończył rea-

lizację projektu „UTH Rad. – dostępny dla wszystkich”, którego głównym celem była po-

prawa dostępności Uczelni dla osób z niepełnosprawnościami poprzez podniesienie kompe-

tencji kadry dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu w zakresie problematyki związanej 

z niepełnosprawnością. Ponadto celem projektu było wdrożenie rozwiązań niwelujących zi-

dentyfikowane bariery w zakresie dostępności architektonicznej, organizacyjnej, procedural-

nej oraz technologii wspierających osoby z niepełnosprawnościami. 

Na Uniwersytecie Radomskim, w dbałości o dobro studentów i stan ich zdrowia psy-

chicznego zapewniona była w okresie sprawozdawczym i jest nadal pomoc w postaci bezpłat-

nych konsultacji psychologicznych. Pomoc ta dedykowana była przede wszystkim dla studen-

tów z niepełnosprawnościami. Natomiast dla studentów, doktorantów i pracowników znajdu-

jących się w kryzysie zdrowia psychicznego realizowana jest doraźna pomoc ze strony psy-

chologa w ramach indywidualnych, bezpłatnych konsultacji. Ten rodzaj wsparcia psycholo-

gicznego studentów, doktorantów i pracowników dostosowane jest do ich indywidualnych po-

trzeb. Spotkania odbywają się w formie konsultacji, spotkań zaprogramowanych na wsparcie, 

interwencji kryzysowej.  

Regularnie dokonywane są przeglądy potrzeb pod względem dostępności, w związku 

z czym BON dokonuje szeregu zakupów sprzętu i wyposażenia.  

Zakupiono także 5 komputerów ze specjalistycznym oprogramowaniem przeznaczonym 

do pracowni komputerowych na każdym wydziale. Zakupiono również specjalistyczne kla-

wiatury, nakładki oraz myszy. Oprócz komputerów ze specjalistycznym oprogramowaniem 

i oprzyrządowaniem zakupiono również 10 projektorów do sal wykładowych i ćwiczenio-

wych wraz z ekranami.  

Dla poprawy komfortu pracy zaopatrzono stanowiska dla osób posiadających niepełno-

sprawność w Bibliotece Głównej/Uniwersyteckiej w krzesła ergonomiczne z regulowanymi 

podłokietnikami, zagłówkiem oraz regulacją siedziska i punktu lędźwiowego umożliwiające 

właściwe ułożenie kręgosłupa.  

Zakupiono 5 krzeseł ewakuacyjnych wraz z szafkami do przechowywania, umożliwia-

jących ewakuację studentów z niepełnosprawnością w razie zagrożenia. 

Wydziały zostały również wyposażone w defibrylatory oraz szafki do przechowywania 

urządzeń.  

W wypożyczalni sprzętu specjalistycznego działającej w ramach Biura Osób z Niepeł-

nosprawnością, można wypożyczyć laptopy i sprzęt specjalistyczny (powiększalniki, lupy 

elektroniczne, czytaki - sprzęt umożliwiający odczytywanie książek oraz czasopism osobom 

z dysfunkcją wzroku). 
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Realizowane było także wsparcie studentów usługą asystenta wspomagającego. W roku 

2023 realizowana była tego typu usługa dla studenta z Wydziału Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki oraz dwojga studentów z Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego.  

Na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pułaskiego wspierając szczególne po-

trzeby studentów z niepełnosprawnością słuchu również stosowane były pętle indukcyjne, 

które zamontowane są na: Wydziale Sztuki, Wydziale Mechanicznym, Wydziale Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki, Wydziale Ekonomii i Finansów oraz w Biurach Obsługi Stu-

denta. Dla ułatwienia kontaktu z biurem, BON posiada również swoje profile na IG oraz FB. 

  



88 

 

5 Działalność naukowo- badawcza 

W 2023 roku Uczelnia realizowała prace badawcze finansowane z subwencji ministra wła-

ściwego ds. nauki.  

Tabela 5.1 Prace badawcze realizowane w 2023 roku 

 

W okresie sprawozdawczym Uczelnia realizowała projekty dofinansowane przez Mi-

nisterstwo Edukacji i Nauki: 

 w ramach Programu Doskonała Nauka: 

 Projekt: „Międzynarodowa Konferencja Naukowa Gospodarka światowa – wyzwania 

XXI wieku”. Wartość dofinansowania projektu: 147 570,90 zł. Okres trwania projektu: 

2022-2024,  

 w ramach Programu Społeczna Odpowiedzialność Nauki: 

 Projekt  pt. „Nauka przez zabawę”. Wartość dofinansowania projektu: 142 177 zł. Czas 

trwania projektu: 1.12.2021 r. – 30.11.2023 r., 

 Projekt  pt. „Sportowa integracja młodzieży z Radomia i powiatu radomskiego ze stu-

dentami I roku UTH Rad.”. Wartość dofinansowania projektu: 120 496 zł. Czas trwa-

nia projektu: 1.09.2021 r. – 31.03.2023 r., 

 Projekt  pt. „Uniwersytet dzieci i młodzieży” Wartość dofinansowania projektu: 

251 259 zł. Okres trwania projektu: lata 2022-2024. 

W 2023 r. zrealizowano na zlecenie podmiotów zewnętrznych 13 usług badawczych na 

kwotę 173 000 zł.  

  

Lp. Nazwa Wydziału Liczba prac Wartość (w zł) 

1. Wydział Ekonomii i Finansów 4 70 000 

2. Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 10 92 250 

3. Wydział Prawa i Administracji 5 43 457 

4. Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 5 40 000 

5. Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 6 53 600 

6. Wydział Mechaniczny 9 135 735 

7. Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 4 79 568 

8. Wydział Sztuki 5 44 000 

 Ogółem 48 558 610 
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W 2023 r. Uczelnia pozyskała szereg projektów: 

 projekt międzynarodowy w ramach XI polsko-tajwańskiego konkursu bilateralnego pt. 

„Development and characterization of copper-infused titanium alloys for advanced im-

plants using 3D printing”. Wartość projektu: 197 045 Euro, 

 projekt w ramach konkursu OPUS-24 pt. „Badanie możliwości kształtowania nano-

strukturalnych cech w spiekanych kompozytach na bazie ZrO2”. Wartość projektu: 

1 276 730 zł, 

 projekt dofinansowany przez Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki 

Wodnej w ramach programu priorytetowego Edukacja ekologiczna pt. „Podnoszenie 

świadomości ekologicznej i kształtowanie postaw ekologicznych obecnych i przy-

szłych pracowników służby BHP”. Wartość projektu: 150 000 zł, 

W 2023 roku Uczelnia w dalszym ciągu realizowała grant pt.” Laboratorium charaktery-

zacji magnetomechanicznej i strukturalnej elementów z metalicznego druku 3D”. Wartość 

projektu: 12 100 000 zł. Okres realizacji grantu lata 2022 – 2025.     

Złożono również szereg wniosków na projekty badawcze: 

 projekt badawczy międzynarodowy w ramach programu M-era.Net pt. „Hot pressed nano-

composities for cutting tools”. Projekt złożono w partnerstwie z zagranicznymi uczel-

niami: Vilnius Gediminas Technical University, Tomas Bata University im Zlin, VSB-

Technical University of Ostrawa oraz przedsiębiorstwami z Polski i zagranicy: GGG Sp. 

z o.o., VKV TOOLS. Wartość projektu: 617 000 Euro, 

 projekt w ramach konkursu WEAVE-UNISONO pt. „Zmiany w szkołach jako organiza-

cjach uczących się w odpowiedzi na obecny kryzys w perspektywie ponadnarodowej”. 

Wartość projektu: 822 769 zł, 

 projekt w ramach konkursu Polska Metrologia II pt. „Badanie i analiza metod pomiaro-

wych z użyciem ograniczonych zbiorów danych uczących w kolejnictwie”. Wartość pro-

jektu: 599 999 zł, 

 projekt złożony w ramach konkursu LIDER XIV pt. „Opracowanie innowacyjnych wyro-

bów wapienno-krzemionkowych o podwyższonych parametrach termoizolacyjnych”. 

Wartość projektu: 1 575 000 zł, 

 projekt w ramach konkursu OPUS-25 pt. „Badania transtekstualne na podstawie wybra-

nego korpusu tekstów z pogranicza literatury i innych sztuk”. Wartość projektu: 567 910 

zł, 

 projekt złożony w ramach konkursu PRELUDIUM-22 pt. „Wpływ działalności sądów 

grodzkich na efektywność sądownictwa powszechnego w latach 1929-1950”. Wartość 

projektu: 130 398 zł, 
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 projekt złożony w ramach konkursu MINIATURA-7 pt. „Ograniczony zakres harmoniza-

cji w obszarze podatków bezpośrednich na przykładzie implementacji do krajowego po-

rządku prawnego podatku od dochodów z niezrealizowanych zysków”. Wartość projektu 

27 500 zł, 

 projekt złożony w ramach konkursu MINIATURA-7 pt. „Przygotowanie i badania 

wstępne próbek magnetostrykcyjnych związków międzymetalicznych jako składników 

magnetoelektrycznych kompozytów proszkowych w osnowie polimeru piezoelektrycz-

nego”. Wartość projektu 44 917 zł, 

 projekt złożony w ramach konkursu SONATA-19 pt. „Opracowanie bezpiecznych i efek-

tywnych dwufazowych magnetoelektrycznych kompozytów typu magnetostrykcyjny 

związek międzymetaliczny/piezoelektryk”. Wartość projektu: 1 053 104 zł, 

 wniosek inwestycyjny pn. „Zakup wyposażenia i adaptacja laboratoriów dydaktycznych 

biologii molekularnej i genetyki”, złożony do Ministerstwa Edukacji i Nauki. Wartość pro-

jektu: 9 299 873.  

5.1 Patenty i prawa ochronne 

W roku 2023 Uczelnia uzyskała następujące patenty: 

1) Rozdzielacz hydrauliczny przeznaczony do zastosowania w układach hydrau-

licznych z elektroreologiczną cieczą roboczą. 

Patent nr 242664 na zgłoszenie patentowe nr P-434169 z dnia 02.06.2020 r. (data 

udzielenia patentu10.01.2023 r.).Twórcy wynalazku: prof. Zbigniew Kęsy, prof. An-

drzej Kęsy, dr Karol Osowski - Wydział Mechaniczny. 

2) Rozdzielacz hydrauliczny przeznaczony do zastosowania w układach hydrau-

licznych z magnetoreologiczną cieczą roboczą. 

Patent nr 243518 na zgłoszenie patentowe nr P-434168 z dnia 02.06.2020 r. (data 

udzielenia patentu 13.06.2023 r.). Twórcy wynalazku: prof. Zbigniew Kęsy, prof. 

Andrzej Kęsy, dr Karol Osowski - Wydział Mechaniczny. 

3) Urządzenie do kalibracji czujników tensometrycznych. 

Patent na zgłoszenie patentowe nr P-439969 z dnia 22.12.2020 r. (data udzielenia 

patentu 22.11.2023 r.). Twórcy wynalazku: dr inż. Tomasz Ryba, dr inż. Mirosław 

Rucki, prof. dr hab. inż. Zbigniew Siemiątkowski - Wydział Mechaniczny. 
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5.2 Wykaz projektów unijnych 

Tabela 5.2 Wykaz projektów unijnych realizowanych w okresie sprawozdawczym 

Nazwa projektu 
Źródło finansowania/  

nazwa programu 
Kwota/PLN 

Okres  

finansowania 

„Podniesienie jakości i efek-

tywności kształtowania wie-

dzy oraz umiejętności prak-

tycznych studentów na kie-

runku Samochody i bezpie-

czeństwo w transporcie dro-

gowym poprzez utworzenie 

studiów dualnych” 

Program Operacyjny Wie-

dza Edukacja Rozwój (PO-

WER) 

Oś Priorytet III Szkolnictwo 

Wyższe dla gospodarki i 

rozwoju Działanie 3.1 Kom-

petencje w Szkolnictwie 

wyższym 

1 528 110,79 zł 
01.05.2019 r. 

30.04.2023 r. 

”Zintegrowany Program 

UTH Rad.” 

Program Operacyjny Wie-

dza Edukacja Rozwój (PO-

WER) 

Oś Priorytet III Szkolnictwo 

Wyższe dla gospodarki i 

rozwoju Działanie 3.5 

„Kompleksowe programy 

szkół wyższych” 

4 827 173,79 zł 
02.04.2018 r. 

31.03.2023 r. 

"UTHRad - dostępny dla 

wszystkich" 

Program Operacyjny Wie-

dza Edukacja Rozwój (PO-

WER) 

Oś Priorytet III Działanie: 

3.5 Kompleksowe programy 

szkół wyższych 

4 957 920,47 zł 
01.04.2021 r. 

31.12.2023 r. 

Projektowanie uniwersalne 

w UTH Rad 

Program Operacyjny Wie-

dza Edukacja Rozwój (PO-

WER) 

Oś Priorytet III Działanie: 

3.4 Zarządzanie w instytu-

cjach szkolnictwa wyższego 

697 425,94 zł 
18.10.2021 r.               

31.10.2023 r. 

  



92 

 

6 Współpraca z zagranicą 

6.1 Programy i projekty wymiany międzynarodowej  

Wykaz realizowanych programów wymiany międzynarodowej: 

 program Erasmus+ Akcja KA131, 

 program Erasmus+ Akcja KA107, 

W ramach programu Erasmus+ KA103 podpisano umowy z 76 uczelniami na terenie całej 

Unii Europejskiej.  

W ramach programu Erasmus+ KA107 podpisano umowy z 10 uczelniami na terenie Rosji 

oraz Ukrainy, jednakże w wyniku agresji zbrojnej Rosji na Ukrainę, wszelkie kontakty z Ro-

syjskimi uczelniami zostały zerwane.  

6.2 Struktura mobilności w URad. 

Wyjazdy za granicę studentów i pracowników Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza 

Pułaskiego realizowane są na podstawie kontaktów i współpracy międzynarodowej pracowni-

ków Uczelni z naukowcami i instytucjami naukowymi z zagranicy, nawiązywane i utrwalane 

podczas międzynarodowych sympozjów, seminariów, warsztatów, szkoleń po formy współ-

pracy zinstytucjonalizowanej: 

 współdziałanie na podstawie wieloletnich umów dwustronnych z zagranicznymi uczel-

niami i ośrodkami naukowymi, 

 współpraca w ramach międzynarodowych projektów europejskich, 

 staże naukowe w ramach różnego rodzaju fundacji i programów unijnych, 

 organizacja międzynarodowych, także studenckich konferencji naukowych, 

 wymiana kadry dydaktycznej i administracyjnej a także studentów w ramach Programu 

Erasmus+. 

Współpraca międzynarodowa jest jednym z kluczowych kierunków rozwoju naszej 

Uczelni, w rezultacie której zwiększa ona swój stopień internacjonalizacji i buduje swój wize-

runek Uczelni otwartej na międzynarodowe wyzwania, elastycznie adoptującej program 

kształcenia do zmieniających się warunków na rynku pracy i grup beneficjentów. Stanowi 

istotny element tworzenia nowoczesnej oferty dydaktycznej, kształcenia studentów i podno-

szenia kompetencji kadry, wpływający na podniesienie jakości procesu dydaktycznego 

i wzmocnienie pozycji Uczelni na rynku edukacyjnym. 
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6.3 Struktura studentów cudzoziemców 

Studentów cudzoziemców przebywających na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pu-

łaskiego można podzielić na dwie grupy studentów przyjeżdżający w celu odbycia: 

 studiów, 

 praktyk w ramach Programu Erasmus+. 

Tabela 6.1 Studenci cudzoziemcy 2023 roku w rozbiciu na Wydziały i kierunki kształcenia 

Wydział Kierunek Liczba osób 

Ekonomii i Finansów 

Analityka gospodarcza 14 

Ekonomia 9 

Finanse i rachunkowość 9 

Zarządzanie 7 

Łącznie 39 

Filologiczno-Pedagogiczny 

Dziennikarstwo 13 

Filologia 
12 - 11 stacjonarne 

i 1 niestacjonarne 

Filologia angielska 5 

Lingwistyka stosowana 7 

Psychologia 7 

Wychowanie fizyczne 6 

Łącznie 50 

Mechaniczny 

Budownictwo 12 

Mechanika i budowa maszyn 
6 – 5 stacjonarne i 1 

niestacjonarne  

Robotyka i automatyzacja pro-

cesów  
1 

Samochody i bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym 
1 

Łącznie 20 

Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu 

Fizjoterapia 4 

Kosmetologia 6 

Pielęgniarstwo 3 

Łącznie 13 

Prawa i Administracji 

Administracja 4 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 2 

Prawo 5 

Łącznie 11 

Sztuki Architektura Wnętrz 5 
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Grafika 9 

Sztuka mediów i edukacja wi-

zualna 
28 

Łącznie 42 

Transportu, Elektrotechniki i 

Informatyki 

Elektrotechnika 1 

Informatyka 50 

Informatyka techniczna 7 

Transport i logistyka 
20 – 19 stacjonarne i 

1 niestacjonarne 

Turystyka i rekreacja 9 

Łącznie 87 

RAZEM: 262 osoby 

  



95 

 

7 Inwestycje i remonty 

7.1 Zrealizowane inwestycje 

Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pułaskiego prowadzi intensywną działalność inwesty-

cyjną oraz remontowo-budowlaną. Działania te mają na celu stworzenie jak najlepszych wa-

runków dla kształcenia studentów i rozwoju działalności naukowo-badawczej. Do realizacji 

zadań inwestycyjno-remontowych wykorzystywane są środki własne oraz pozyskane z do-

stępnych źródeł zewnętrznych. 

Mając na uwadze dbałość o istniejący kampus budynków uniwersyteckich, w okresie spra-

wozdawczym zrealizowano następujące zadania: 

1. Przebudowa bazy laboratoryjnej Wydziału Mechanicznego oraz Wydziału Ekonomii  

i Finansów  

Zadanie realizowane było na podstawie zawartej z Ministerstwem Edukacji i Nauki umowy 

dotacyjnej Nr 2215. Wartość zadania wynikająca z umowy – 7 000 000zł, w tym dofinan-

sowanie MEiN w wysokości 6 200 000 zł.  W ramach tego zadania wykonano roboty bu-

dowlane polegające na remoncie oraz wyposażeniu trzech sal dydaktycznych oraz zaku-

piono główna linię produkcyjną. Realizację zadania zakończono w październiku 2023 r. 

W wyniku przebudowy bazy laboratoryjnej powstało Centrum Technologii Cyfrowych – 

cyberfizyczna platforma nauczania i badań. Centrum jest miejscem prowadzenia zajęć dy-

daktycznych oraz prac badawczych. Sala nr 117B3 w budynku Wydziału Mechanicznego 

wyposażona została w demonstrator główny odwzorowujący rzeczywistą zrobotyzowaną 

modułową linię produkcyjną z urządzeniami i rozwiązaniami programowo-sprzętowymi 

oraz wyodrębnione, autonomiczne demonstratory wybranych technologii charakterystycz-

nych dla systemów realizujących koncepcję Przemysłu 4.0. Druga sala  nr 105B wyposa-

żona została w stanowiska komputerowe - inżynierię odwrotną (szybkiego prototypowania) 

oraz strefę kreatywnego myślenia. Natomiast sala nr 261 w budynku Wydziału Ekonomii 

i Finansów  została wyposażona w stanowiska komputerowe i będzie zintegrowana ze zro-

botyzowaną linią produkcyjną. Dzięki temu możliwe jest nadawanie transmisji prosto z li-

nii produkcyjnej do sali wykładowej.  

W wymienionych budynkach rozbudowana została infrastruktura sieciowa umożliwiająca  

przetwarzanie danych pozyskanych ze zrobotyzowanej linii produkcyjnej. 

 

2. W ramach projektu „UTH dostępny dla wszystkich” zrealizowano zadanie nr 4, które 

obejmowało Zaprojektowanie i wykonanie przebudowy istniejącego szybu windowego 

wraz z dostawą i montażem dźwigu osobowego, zaprojektowanie i wykonanie nowego 

szybu windowego wraz z dostawą i montażem dźwigu osobowego oraz zaprojektowanie 

i wykonanie nowego wejścia do budynku WICiT i WNMiNoZ przy ul. Chrobrego 27. 

Z końcem stycznia 2023 r. została podpisana umowa w systemie „zaprojektuj i wybuduj” 

na wykonanie powyższego zadania inwestycyjnego. W wyniku przeprowadzonych prac 

opracowano dokumentację projektową, a na jej podstawie wykonano roboty budowlane 

dostosowujące budynek dydaktyczny WICiT oraz WNMiNoZ do standardów dostępności 
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dla osób z niepełnosprawnościami. Dzięki zainstalowanym dźwigom, osoby z niepełno-

sprawnościami mają pełną możliwość swobodnego poruszania się oraz korzystania z kom-

pleksu obiektów. Łączna wartość zadania wyniosła 1 351 000,00 zł w tym dokumentacja 

projektowa 67 550,00zł. , kwota dofinansowana ze Środków Unii Europejskiej w ramach 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz dotacji celowej z NCBiR wyniosła 821 975 zł. 

Realizację zadania zakończono w dniu 14.11.2023 r. 

 

3. Wykonanie instalacji przeciwpożarowych wyłączników prądu na podstawie doku-

mentacji projektowej. 

Zakres prac obejmował wykonanie instalacji przeciwpożarowych głównych wyłączników 

prądu dla 7 budynków: Wydziału Sztuki, Wydziału Transportu i Elektrotechniki i Infor-

matyki, Atrium, Wydziału Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa, Instytutu Eksploat-

acji Pojazdów i Maszyn, Działu Infrastruktury, Domu Studenta nr 4. Przedmiotowe prace 

zostały wykonane w okresie marzec - kwiecień 2023 r. Dla potrzeb realizacji ww. zadania 

opracowano w marcu dokumentację projektowo- kosztorysową, której koszt wykonania 

wyniósł 14.145,00 zł, natomiast koszt robót wyniósł  85.800,00 zł. 

Realizacja powyższego zadania wynikała z obowiązku przystosowania  w/w budynków do 

obowiązujących przepisów przeciwpożarowych. 

7.2 Inwestycje w trakcie realizacji 

1. Przebudowa części budynku Hali Sportowej 

Zadanie realizowane jest na podstawie zawartej w grudniu 2023 roku z Ministerstwem Edu-

kacji i Nauki umowy dotacyjnej nr 2336. W ramach inwestycji część budynku zostanie prze-

budowana na potrzeby utworzeni nowoczesnego Centrum Symulacji Medycznych. W tym 

celu zostanie zaadaptowana część budynku w której  zostanie utworzony nowy poziom, co 

sprawi, ze budynek stanie się w tej części dwukondygnacyjny. Wartość zadania wynikająca 

z umowy 36 700 000,00 zł brutto w tym dofinansowanie z MEiN w wysokości 30 000 000,00 

zł. Inwestycja będzie realizowana w latach 2023-2025. 

2. Termomodernizacja w budynkach domów studenckich należących do Uniwersytetu 

Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego. 

Zadanie realizowane jest na podstawie umowy zawartej w marcu 2023 roku z NFOŚiGW. 

Zakres prac związanych z termomodernizacją obejmuje montaż paneli fotowoltaicznych, wy-

mianę oświetlenia na energooszczędne LED, zmodernizowanie instalacji c.o. i c.w.u. z wy-

mianą węzła cieplnego oraz wprowadzenie Systemu Zarządzania Energią, Przewidywany, cał-

kowity koszt realizacji przedsięwzięcia wynosi 1 479 839,00 zł. Kwota dotacji wynosi 

1 082 808,00 zł. Termin zakończenia inwestycji 31.12.2024 r. 

Na potrzeby zadania wykonano: 
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1) dokumentację projektowo-kosztorysową opracowaną w październiku na kwotę   95 940,00 

zł brutto, 

2) dokumentację ornitologiczną. Koszt wykonania dokumentacji wyniósł 1.230,00 zł brutto 

i został wykonany w miesiącu lipcu, 

3) tablicę informacyjną i pamiątkową. Za realizację zamówienia Zamawiający zapłacił kwotę 

brutto w wysokości 3.321,00 zł. Zamówienie zrealizowano w miesiącu grudniu 2023 r. 

 

3. Przystosowanie Domu Studenta nr 2 do obowiązujących przepisów przeciwpożarowych. 

 

Opracowanie Ekspertyzy Technicznej Stanu Ochrony Przeciwpożarowej wraz z inwentaryza-

cją budowlaną. Termin realizacji zadania wynosił 150 dni od podpisania umowy. Opracowa-

nie zostało wykonane w miesiącu listopadzie 2023 r., a jego koszt wyniósł 40.00,00 zł brutto. 

 

W oparciu o opracowaną ekspertyzę ppoż. przeprowadzone będzie postępowanie na wykona-

nie dokumentacji projektowo- kosztorysowej, na podstawie której w roku 2024 zostaną wy-

konane niezbędne prace budowlane w budynku   

7.3 Zrealizowane remonty 

Dbając o stan techniczny istniejących budynków Uniwersytetu dokonywane są systema-

tyczne remonty oraz bieżące naprawy budynków. 

1. Naprawa dachów: 

1) interwencyjna naprawa dachu na budynku Rektoratu - zakres prac obejmował naprawę 

pokrycia dachowego oraz remont obróbek blacharskich. Przedmiotowe prace zostały 

wykonane w miesiącu styczniu 2023 r. Koszt robót wyniósł 14.145,00 zł brutto, 

2) naprawa i bieżąca konserwacja pokryć dachowych na wybranych budynkach Uniwersy-

tetu - przedmiotowe prace zostały wykonane w miesiącu marcu 2023 r. Zakres prac 

obejmował miejscowy remont i naprawę pokryć dachowych oraz remont obróbek bla-

charskich na 4 budynkach Uniwersytetu, tj. budynek dydaktyczny WEiF/WPiA, budy-

nek dydaktyczno-warsztatowy przy ul. Stasieckiego 54, budynek stacji transformatoro-

wej przy ul. Malczewskiego 29 oraz przy ul. Stasieckiego 54. Przedmiotowe prace zo-

stały wykonane w miesiącu marcu 2023 r. Koszt robót wyniósł 90.758,47 zł brutto. 

 

2. Remont i naprawa schodów zewnętrznych przy budynku Wydziału Ekonomii  

i Finansów 

Zakres prac obejmował gruntowny remont schodów zewnętrznych z użyciem nowej kostki 

brukowej. Przedmiotowe prace zostały wykonane w miesiącu lipcu 2023 r. Koszt robót 

wyniósł 20.295,00 zł. 

3. Prace remontowe w Domu Studenta Nr 3 przy ul. Akademickiej  5 

1) Naprawa oświetlenia awaryjnego - koszt robót wyniósł 82.849,25 zł. Zakres prac obej-

mował wykonanie naprawy systemu oświetlenia awaryjnego w budynku Domu Stu-

denta część A i B. Przedmiotowe prace zostały zakończone we wrześniu 2023 r. 
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2) Wykonanie naprawy instalacji odgromowej wraz z  kspertyzą budynku - zakres prac 

obejmował wykonanie naprawy instalacji odgromowej wraz z wykonaniem ekspertyzy 

w budynku i wykonany został  w miesiącu sierpniu 2023 r. Koszt robót wyniósł 

14.250,00 zł brutto. 

 

3) Naprawa systemu transmisji obrazu do systemu rejestracji z kamer  - w ramach zakresu 

prac wykonana została naprawa systemu transmisji obrazu do systemu rejestracji z ka-

mer dźwigu osobowego cz. „B”, wymiany na nowy system transmisji obrazu do sys-

temu rejestracji z kamer dźwigów osobowych cz. „B”, przywrócenie sprawności prze-

syłu z 9 szt. kamer z systemu CCTV w budynku  Przedmiotowe prace zostały wyko-

nane w miesiącach sierpień - wrzesień 2023 r. Łączny koszt  zrealizowanych  robót 

wyniósł 35.080,56 zł brutto. 

 

4. Modernizacja istniejących układów kompensacji mocy biernej - w ramach zadania wyko-

nano modernizację istniejących układów kompensacji mocy biernej indukcyjnej zainstalo-

wanych na zasilaniu budynków Uniwersytetu do kompensacji mocy biernej pojemnościo-

wej jak i indukcyjnej wraz z wykonaniem przeglądu istniejącego układu kompensacji mocy 

biernej indukcyjnej, zestrojenie układu w ramach współdziałania kompensatora oraz wy-

konanie dokumentacji. Przedmiotowe prace zostały wykonane  

w miesiącach sierpień - wrzesień 2023 r. Koszt robót wyniósł 22.140,00 zł brutto. 

5. Remont wyłączników prądu wraz z wymianą niezbędnych elementów  

z uwzględnieniem obecnych wymogów technicznych z wykonaniem dokumentacji - prace 

polegały na wykonaniu remontu wyłączników prądu wraz z wymianą niezbędnych elemen-

tów w 15-tu obiektach Uniwersytetu. Przedmiotowe prace zostały wykonane  

w miesiącach październik - listopad 2023 r. Koszt robót wyniósł 113.751,00 zł brutto. 

 

6. Naprawa i bieżąca konserwacja dźwigów osobowych w budynkach Uniwersytetu. 

 

7. Wykonanie instalacji elektrycznej zasilającej nowe wyposażenie laboratorium wytrzyma-

łości maszyn i dynamiki maszyn, sieć LAN w budynku Wydziału Mechanicznego ul. Sta-

sieckiego 54. Koszt robót wyniósł 11.900 zł, a prace zostały wykonane w miesiącu wrze-

śniu.  

 

8. Wykonanie prac konserwacyjnych elewacji budynków Auli Głównej przy  

ul. Chrobrego 31 oraz Wydziału Mechanicznego ul.  Stasieckiego 54.  

9. Przebudowa instalacji hydrantowej wewnętrznej przy ul. Stasieckiego 54. Prace wykonano 

ze względu na konieczność przystosowania instalacji hydrantowej do obecnie obowiązu-

jących przepisów ppoż.  
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8 Działalność finansowa Uczelni 

8.1 Bilans Uczelni na dzień 31.12.2023 r.  

Bilans Uczelni na dzień 31.12.2023 r. po stronie aktywów i pasywów zamyka się kwotą 

241.119.310,59 zł. Na dzień 31.12.2022 r. suma bilansowa wynosiła 232.445.962,63 zł. W po-

równaniu do roku 2022 nastąpił wzrost sumy bilansowej o 8 673.347,96 zł. 

Stan poszczególnych pozycji bilansu przedstawiał się następująco: 

AKTYWA 
Stan na  

31.12.2023 r. 31.12.2022 r. 
   

A.  Aktywa trwałe 157 087 728,70 149 617 863,61 

I. Wartości niematerialne i prawne 3 765 602,68 2 981 513,58 

II. Rzeczowe aktywa trwałe 153 290 126,02 146 604 350,03 

III. Należności długoterminowe 0,00 0,00 

IV. Inwestycje długoterminowe 32 000,00  32 000,00 

V. Długoterminowe rozliczenia międzyokresowe 0,00 0,00 

B. Aktywa obrotowe 84 031 581,89 82 828 099,02 

I. Zapasy 5 664,00 5 652,00 

II. Należności krótkoterminowe 3 649 839,12 4 982 734,79 

III. Inwestycje krótkoterminowe 79 998 052,70 77 774 859,17 

IV. Krótkoterminowe rozliczenia międzyokre-

sowe 378 026 07 64 853,06 

C. Należne wpłaty na kapitał (fundusz podsta-

wowy) 0,00 0,00 

D. Udziały (akcje) własne 0,00 0,00 

Aktywa razem 241 119 310,59 232 445 962,63 

PASYWA 
Stan na  

31.12.2023 r. 31.12.2022 r. 
   

A. Kapitał ( fundusz ) własny 179 474 432,55 177 444 380,58 

I. Kapitał (fundusz) zasadniczy 169 330 411,06 174 446 375,37 

II. Kapitał (fundusz) zapasowy 0,00 0,00 

III. Kapitał (fundusz) z aktualizacji wyceny 9 841 472,74 9 847 459,87  

IV. Pozostałe kapitały (fundusze) rezerwowe 0,00 0,00 

V. Zysk (strata ) z lat ubiegłych 0,00 -7 275 996,00 

VI. Zysk (strata ) netto 302 548,75 426 541,34 

VII. Odpisy z zysku netto w ciągu roku obroto-

wego 0,00 0,00 

   

B. Zobowiązania i rezerwy na zobowiązania 61 644 878,04 55 001 582,05 

I. Rezerwy na zobowiązania 9 333 978,64 8 484 691,64 

II. Zobowiązania długoterminowe 95 615,84 117 775,85 

III. Zobowiązania krótkoterminowe 15 968 484,80 16 011 226,09 

IV. Rozliczenia międzyokresowe 36 246 798,76 30 387 888,47 
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Pasywa razem 241 119 310,59 232 445 962,63 

 

Zmiany dotyczące najistotniejszych pozycji bilansu: 

 suma bilansowa wzrosła w stosunku do roku poprzedniego o kwotę o 8.673.347,96 zł, co 

stanowi 3,73 % 

 po stronie aktywów trwałych odnotowano: 

zwiększenie wartości niematerialnych i prawnych o 784,1 tys. zł. tj.: o 26,30 % 

zwiększenie rzeczowych aktywów trwałych o 6 685,8 tys. zł tj.: o 4,56 % oraz  

 po stronie aktywów obrotowych odnotowano: 

zmniejszenie należności krótkoterminowych o 1.332,9 tys. zł. tj.: o 26,75 %  

zwiększenie inwestycji krótkoterminowych o 2 223,2 tys. zł, tj.: o 2,86 %, 

 po stronie pasywów nastąpił spadek funduszu zasadniczego o 5.116,0 tys. zł  tj.: o 2,93 % 

i spadek zobowiązań krótkoterminowych o 42,7 tys. zł tj.: 0,27 %. 

 

8.2 Sprawozdanie z działalności wykonania planu rzeczowo-finansowego 

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego za 2023 r. 

8.2.1 Dział I. Rachunek zysków i strat  

– w tysiącach złotych z jednym znakiem po przecinku 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Plan na rok 

2023  

Wykonanie  

za rok 2023 

1 2 3 

A. Przychody z działalności operacyjnej (02+18) 01 104 528,2 102 858,1 

Przychody z podstawowej działalności operacyjnej 

(03+04+05+06+08+09+10+12+13+14+16+17) 
02 100 628,2 99 541,4 

Subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i badaw-

czego 
03 76 171,3 76 171,3 

    w tym środki subwencji inwestycyjnej przeznaczone na 

    działalność bieżącą 

03.

1 
500,0 500,0 

Dotacje z budżetu państwa 04 1 120,0 890,6 

Środki z budżetów jednostek samorządu terytorialnego lub ich 

związków 
05 0,0 0,0 

Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 06 11 535,6 9 757,5 

w tym na studiach niestacjonarnych 07 
          

11 408,4 
8 752,6 

Środki na realizację projektów finansowanych przez Naro-

dowe Centrum Badań i Rozwoju  
08 0,0 0,0 
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Środki na realizację projektów finansowanych przez Naro-

dowe Centrum Nauki 
09 0,0 0,0 

Środki na realizację przedsięwzięć współfinansowanych ze 

środków pochodzących ze źródeł zagranicznych 
10 4 275,0 3 703,5 

w tym: środki pochodzące ze źródeł zagranicznych, niepodle-

gające zwrotowi 
11 4 275,0 3 703,5 

Sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych i rozwojowych 12 110,0 134,3 

Środki na realizację programów lub przedsięwzięć ustanowio-

nych przez ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyż-

szego i nauki 

13 300,1 252,6 

Pozostałe przychody z podstawowej działalności operacyjnej 14 7 116,2 8 631,6 

w tym : opłaty za korzystanie z domów i stołówek studenckich 15 6 300,0 6 708,9 

Przychody ogółem z działalności gospodarczej wyodrębnionej 16 0,0 0,0 

Koszt wytworzenia świadczeń na własne potrzeby jednostki 17 0,0 0,0 

Pozostałe przychody  (19+20) 18 3 900,0 3 316,7 

Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów 19 0,0 0,0 

Pozostałe przychody operacyjne (21+22) 20 3 900,0 3 316,7 

z 

tego 

zysk z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów trwa-

łych 
21 0,0 0,0 

inne pozostałe przychody operacyjne 22 3 900,0 3 316,7 

w tym równowartość rocznych odpisów amortyzacyj-

nych środków trwałych oraz wartości niematerialnych i 

prawnych sfinansowanych z dotacji celowych, subwen-

cji, a także otrzymanych nieodpłatnie z innych źródeł 

23 3 750,0 3 079,7 

B. Koszty działalności operacyjnej ( 25+44) 24 104 656,0 102 740,4 

Koszty podstawowej działalności operacyjnej ( 41 ) 25 104 156,0 102 287,7 

Amortyzacja 26 7 162,7 6 830,8 

Zużycie materiałów i energii 27 9 309,5 9 006,5 

Usługi obce 28 13 813,0 13 057,8 

Podatki i opłaty 29 55,0 20,3 

Wynagrodzenia 30 58 029,9 57 675,3 

w tym wynikające ze stosunku pracy 31 54 192,9 53 979,3 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 32 14 590,9 14 124,1 

w 

tym 

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych i funduszu 

pracy 
33 9 900,0 9 636,0 

w tym  

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych wy-

płacane od stypendiów doktoranckich w szko-

łach doktorskich 

34 0,0 0,0 

odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 35 2 255,9 2 255,9 

odpis na własny fundusz na stypendia 36 0,0  

stypendia doktoranckie w szkołach doktorskich 37 0,0 0,0 

Pozostałe koszty rodzajowe 38 1 195,0 1 039,8 

Ogółem koszty rodzajowe (26+27+28+29+30+32+38) 39 104 156,0 101 754,6 

Zmiana stanu produktów (zwiększenia – wartość ujemna, 

zmniejszenia − wartość dodatnia) 
40 0,0 533,1 

Ogółem koszty własne podstawowej działalności operacyjnej 

(39+40) 
41 104 156,0 102 287,7 

koszty utrzymania domów i stołówek studenckich 42 6 850,0 6 761,4 
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w 

tym 
koszty działalności gospodarczej wyodrębnionej 43 

0,0 0,0 

Pozostałe koszty (45+46) 44 500,0 452,7 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów  45 0,0 0,0 

Pozostałe koszty operacyjne (47+48) 46 500,0 452,7 

z 

tego 

strata z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów trwa-

łych 
47 10,0 6,2 

inne pozostałe koszty operacyjne 48 490,0 446,5 

C. Zysk (strata) z działalności operacyjnej  (01−24) 49 -127,8 117,7 

D. Przychody finansowe 50 600,0 460,1 

w tym odsetki uzyskane  51 550,0 460,1 

E. Koszty finansowe 52 350,0 274,6 

w tym odsetki zapłacone 53 1,0 1,1 

F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 122,2 303,2 

G.  Podatek dochodowy 55 0,0 0,7 

H.  Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększenia 

straty) 
56 0,0 0,0 

I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 122,2 302,5 
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8.2.2 Dział II. Fundusze Uczelni  

– w tysiącach złotych z jednym znakiem po przecinku 

Wyszczególnienie 
Plan na  

rok 2023  

Wykonanie 

za rok 2023 

1 2 3 

F
u

n
d

u
sz

 z
a
sa

d
n

ic
zy

 

stan funduszu na początek roku 01 184 293,8 184 293,8 

zwiększenia ogółem 02 4 216,0 5 972,0 

 odpisy z zysku netto 03 426,5 426,5 

 

równowartość zakończonych i 

oddanych do użytkowania inwe-

stycji budowlanych 

04 3 779,5 5 171,3 

aktualizacja wyceny środków 

trwałych 
05 10,0 6,0 

zmniejszenia ogółem 06 10 500,0 10 791,4 

w 

tym 

pokrycie straty netto 07 0,0 0,0 

aktualizacja wyceny środków 

trwałych 
08 10,0 0,0 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (01+02−06) 
09 178 009,8 179 171,9 

 

stan funduszu na początek okresu 

sprawozdawczego  
10 1 928,7 1 928,7 

zwiększenia ogółem 11 13 757,2 13 757,2 

zmniejszenia ogółem 12 15 685,9 12 930,4 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (10+11-12 
13 0,0 2 755,5 

Z
a
k

ła
d

o
w

y
 

fu
n

d
u

sz
 

św
ia

d
cz

eń
 s

o
-

cj
a
ln

y
ch

 stan funduszu na początek roku 14 2 341,5 2 341,5 

zwiększenia ogółem 15 2 255,9 2 301,0 

zmniejszenia ogółem 16 3 000,0 2 160,7 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (14+15−16) 
17 1 597,4 2 481,8 

W
ła

sn
y
 f

u
n

d
u

sz
 n

a
 

st
y
p

en
d

ia
 

stan funduszu na początek roku 18 9,9 9,9 

zwiększenia ogółem 19 0,0 0,0 

w tym odpis w ciężar kosztów działal-

ności w zakresie kształcenia i działal-

ności naukowej 

20 0,0 0,0 

zmniejszenia ogółem 21 9,9 0,0 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (18+19−21) 
22 0,0 9,9 

F
u

n
d

u
sz

 

w
sp

a
rc

ia
 

o
só

b
 n

ie
p

eł
-

n
o
sp

ra
w

n
y
ch

 

stan funduszu na początek roku  23 55,3 55,3 

zwiększenie ogółem 24 261,9 261,9 

zmniejszenie ogółem 25 317,2 286,1 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (23+24-25) 
26 0,0 31,1 

 

F
u

n
d

u
sz

 

st
y
p

en
-

d
ia

ln
y
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8.2.3 Dział III. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk  

– w tysiącach złotych z jednym znakiem po przecinku 

Wyszczególnienie 
Zatrudnie-

nie 

Wynagro-

dzenia wy-

nikające ze 

stosunku 

pracy  

(4+7) 

z tego 

osobowe 

w tym 

dodatkowe 

wynagro-

dzenie 

roczne 

dodatek  

za staż 

pracy 

na-

grody 

rek-

tora 
1 2 3 4 5 6 7 

 

Plan na 2023 rok 

 Razem  01 620,0 54 192,9 
50 282,

9 
5 890,1 839,6 3 910,0 

z 

tego 

Nauczyciele aka-

demiccy 
02 379,0 37 962,6 

35 207,

6 
3 990,1 690,3 2 755,0 

z tego  

w gru-

pach 

stano-

wisk 

profeso-

rów 
03 41,0 5 227,2 4 852,2 578,0  375,0 

profeso-

rów 

uczelni 

04 84,0 12 285,3 
11 403,

3 
1 359,9  882,0 

adiunk-

tów 
05 178,0 16 362,1 

15 162,

1 
 1 749,9  1 200,0 

asysten-

tów 
06 76,0 4 088,0 3 790,0 302,3  298,0 

Pracownicy nie-

będący nauczy-

cielami akade-

mickimi 

07 241,0 16 230,3 
15 075,

3 
1 900,0 149,3 1 155,0 

  
        

Wykonanie za rok 2023 

Razem: 01 556,7 53 979,3 
50 088,

2 
5 820,4 782,2 3 891,1 

z 

tego 

Nauczyciele aka-

demiccy 
02 338,2 37 868,8 

35 128,

7 
3 972,0 633,0 2 740,1 

z tego  

w gru-

pach 

stano-

wisk 

profeso-

rów 
03 32,0 5 219,8 4 849,3 571,4  370,5 

profeso-

rów 

uczelni 

04 82,8 12 280,0 
11 399,

6 
 1 355,0  880,4 

adiunk-

tów 
05 163,4 16 296,1 

15 100,

1 
1 746,2  1 196,0 

asysten-

tów 
06 60,0 4 072,9 3 779,7 299,4  293,2 
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Pracownicy nie-

będący nauczy-

cielami akade-

mickimi 

07 218,5 16 110,5 
14 959,

5 
1 848,4 149,2 1 151,0 

 

  
       

 

8.2.4 Dział IV. Informacje rzeczowe i uzupełniające  
  

      
  

Wyszczególnienie 

Jed-

nostka 

miary 

Plan na 

rok 

2023  

Wyko-

nanie  

za rok 

2023 

1 2 3 4 

Liczba studentów ogółem (02+03) 01 osoby 5 700 4 452 

z tego 

studiów stacjonarnych 02 osoby 3 700 2 949 

studiów niestacjonarnych 03 osoby 2 000 1 503 

w tym 

studenci, o których mowa w art. 

444 ust. 6 ustawy Prawo o szkolnic-

twie wyższym i nauce 

04 osoby 0 0 

Liczba uczestników studiów doktoranckich ogółem 05 osoby 0 3 

w tym 

liczba uczestników stacjonarnych studiów 

doktoranckich  
06 osoby 0 3 

w tym 

liczba osób pobierających stypen-

dium doktoranckie, o którym mowa 

w art. 200 ust. 1 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym 

07 osoby 0 0 

liczba doktorantów w szkołach doktorskich 08 osoby 0 0 

w tym 

liczba osób pobierających stypen-

dium doktoranckie, o którym mowa 

w art. 209 ust. 1 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce 

09 osoby 0 0 

w tym 

liczba osób pobierających 

zwiększone stypendium dok-

toranckie, o którym mowa w 

art. 209 ust. 7 ustawy Prawo 

o szkolnictwie wyższym i na-

uce 

10 osoby 0 0 

Kwota stypendiów dla studentów i doktorantów, niewy-

mienionych w Dziale I wiersz 37 i w Dziale II 
11 tys. zł 15 400,0 13 263,5 

Przychody z tytułu komercjalizacji wyników badań nau-

kowych i prac rozwojowych 
12 tys. zł 0,0 0,0 

Koszty remontów budynków i lokali oraz obiektów in-

żynierii lądowej i wodnej  
13 tys. zł 1 500,0 474,1 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niemate-

rialne i prawne 
14 tys. zł 20 020,0 17 673,8 
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w tym nakłady na urządzenia techniczne i maszyny, 

środki transportu i inne środki trwałe 
15 tys. zł 15 685,0 14 706,9 

 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane lub do-

finasowane z subwencji na utrzymanie i roz-

wój potencjału dydaktycznego oraz badaw-

czego 

16 tys. zł 550,0 53,8 

 
Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane lub do-

finasowane z dotacji celowych 

17 tys. zł 10 910,8 9 798,6 

z wier-

sza 14 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane lub do-

finasowane ze środków przekazanych przez 

Narodowego Centrum Badań i Rozwoju 

18 tys. zł 0,0 0,0 

 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane lub do-

finasowane ze środków przekazanych przez 

Narodowe Centrum Nauki  

19 tys. zł 0,0 0,0 

  

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane lub do-

finasowane ze środków pochodzących z po-

mocy zagranicznej i niepodlegających zwro-

towi 

20 tys. zł 4 843,5 4 645,7 

 w tym z Unii Europejskiej 21 tys. zł 4 843,5 4 645,7 

 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane ze środ-

ków innych niż wymienione w wierszach 16-

20, a także otrzymanych nieodpłatnie 

22 tys. zł 1 534,0 1 462,7 

 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne sfinansowane ze środ-

ków subwencji inwestycyjnej 

23 tys. zł 2 181,7 1 713,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości niemate-

rialne i prawne podlegające jednorazowym odpisom 

amortyzacyjnym 

24 tys. zł 2 700,0  950,5 

 

 

8.3 Struktura przychodów i kosztów z działalności operacyjnej 

Przychody i koszty z działalności operacyjnej za 2022 r. – w tys. zł z jednym znakiem po 

przecinku 

 

L. p Wyszczególnienie Przychody  

Koszt

y 

Wynik działalności 

(kol.3-kol.4) 

1 2 3 4 5 

1. Podstawowa działalność operacyjna 85 435,3 

89 02

0,9 -3 585,6 

2. Pozostałe przychody / koszty operacyjne 4 698,9 934,5 3 764,4 
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3. Razem działalność operacyjna ( 1+2 ) 90 134,2 

89 95

5,4 178,8 

4. Przychody/koszty finansowe 247,9 0,1 247,8 

5. Ogółem ( 3+4 ) 90 382,1 

89 95

5,5 426,6 

6. Podatek dochodowy     0,1 

7. Zysk netto     426,5 

 

Przychody i koszty z działalności operacyjnej za 2023 r. – w 

tys. zł z jednym znakiem po przecinku 

   

          

L. p Wyszczególnienie Przychody  

Koszt

y 

Wynik 

 działalności 

(kol.3-kol.4) 

1 2 3 4 5 

          

1. Podstawowa działalność operacyjna 99 541,4 

102 2

87,7 -2 746,3 

2. Pozostałe przychody/koszty operacyjne 3 316,7 425,7 2 864,0 

3. Razem działalność operacyjna ( 1+2 ) 102 858,1 

102 7

40,4  117,7 

4. Przychody/koszty finansowe 460,1 274,6 184,5 

5. Ogółem ( 3+4 ) 103 318,2 

103 0

15,0  303,2 

6. Podatek dochodowy     0,7 

7. Zysk netto     302,5 

 

Przychody działalności operacyjnej Uczelni w roku 2023 wyniosły 102.858,1 tys. zł, 

natomiast koszty 102.740,4 tys. zł. Uczelnia wypracowała zysk na podstawowej działalności 

operacyjnej w wysokości 117,7 tys. zł i na działalności finansowej 185,5 tys. zł. Łączny zysk 

brutto Uczelni za 2023 r. wyniósł 303,2 tys. zł. 

 W strukturze przychodów Uczelni główną pozycję stanowi: subwencja na utrzymanie 

potencjału dydaktycznego i badawczego ( w 2023 r. 74,05 % , w 2022 r. 72,95 %) oraz dotacje 

z budżetu państwa (w 2023 r. 0,87 % , w 2022 r. 0,61 % ). 

Poza subwencją i dotacją, Uczelnia generuje przychody własne z: 

 opłat pobieranych za świadczenie usług edukacyjnych na studiach stacjonarnych i niesta-

cjonarnych, 

 opłat za wynajem pomieszczeń, 

 sprzedaży wydawnictw, 

  sprzedaży prac i usług badawczych zamawianych, 
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 opłat za korzystanie z domów studenckich. 

 

Koszty działalności operacyjnej w układzie rodzajowym w latach 2022 - 2023 w tys. zł 

      

Wyszczególnienie 2022 
 Struktura 

% 
2023 

Struktura 

%  
 

      
Amortyzacja 8 495,3 9,54% 6 830,8 6,71%  
Zużycie materiałów i energii 6 430,5 7,22% 9 006,5 8,85%  
Usługi obce 11 216,6 12,60% 13 057,8 12,84%  
Podatki i opłaty 43,2 0,06% 20,3 0,02%  
Wynagrodzenia   49 558,1 55,67% 57 675,3 56,68%  
w tym wynikające ze stosunku pracy 46 807,4 52,58% 53 979,3 53,05%  
Ubezpieczenia społeczne i inne świadcze-

nia na rzecz pracowników 12 328,9 13,85% 14 124,1 13,88%  
Pozostałe koszty rodzajowe 944,0 1,06% 1 039,8 1,02%  

Razem 89 016,6 100,00% 

101 754,

6 100,00%  

      
W strukturze kosztów działalności Uczelni największa pozycję stanowią wynagrodzenia 

(w 2022 r. - 55,67 % a w 2023 r. 56,68 % a razem z pochodnymi odpowiednio 69,52 % i 70,56 

%). W 2023 r. nastąpił wzrost następujących rodzajów kosztów: materiałów i energii, wyna-

grodzeń, usług obcych, ubezpieczeń społecznych i innych świadczeń na rzecz pracowników 

jak również pozostałych kosztów. Jednocześnie spadkowi uległy koszty amortyzacji oraz 

koszty podatków i opłat.
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9 Informatyzacja i działalność promocyjna Uczelni 

9.1 Realizowana działalność w zakresie informatyzacji Uczelni  

Poza czynnościami wykonywanymi na bieżąco wynikającymi z zakresu pracy jednostki 

zostały wykonane następujące niżej opisane prace. 

Oddelegowani pracownicy Uczelni stale monitorują poprawność działania systemów in-

formatycznych odpowiedzialnych za wsparcie w obsłudze procesów realizowalnych w po-

szczególnych jednostkach, w tym m. in.: systemu finansowo-księgowego, systemu do obsługi 

toku studiów, poczty, systemu bibliotecznego, rekrutacyjnego. Wdrożony w 2022 r. system 

Wirtualizacji serwerów pozwala na zapewnienie wysokiej dostępności usług informatycz-

nych, a także stale rozszerza możliwości instalacji oraz konfiguracji nowych środowisk ser-

werowych. 

W roku 2023 r. została odnowiona subskrypcja Systemu Informacji Prawnej LEX, z któ-

rego korzystają pracownicy administracji URad., studenci i nauczyciele akademiccy.  

Uczelnia zakończyła realizację projektu pn. "Działania energooszczędne w budynku 

Wydziału Nauk Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom". Projekt dotyczył termomoderni-

zacji budynku Wydziału Nauk Ekonomicznych i Prawnych, ul. Chrobrego 31 wraz z zastoso-

waniem odnawialnych źródeł energii. Prace termomodernizacyjne w obiekcie polegały na mo-

dernizacji instalacji c.o. wraz z modernizacją węzła cieplnego, modernizacja systemu wenty-

lacji i wprowadzeniem systemu zarządzania energią, modernizacji oświetlenia, montażu pa-

neli fotowoltaicznych. Całkowita wartość projektu wynosiła 5 962 119,50 zł z czego dofinan-

sowanie unijne wyniesie 4 017 983,79 zł. Ośrodek Informatyki i Promocji odpowiadał za 

wdrożenie systemu zarządzania energią.  

W dniu 31.12.2023 r. zakończyła się realizacja projektu „Krajowa Platforma Integracji 

Infrastruktur Badawczych z Ekosystemami Innowacji (PIONIER-LAB)” realizowanego w ra-

mach konsorcjum złożonego z 21 partnerów. W wyniku realizacji projektu Uczelnia uzyskała 

wsparcie badań i innowacji poprzez żywe laboratoria (ang. living labs), które staną się prze-

strzenią wspólnych działań badawczo-rozwojowych jednostek naukowych oraz przedsię-

biorstw – mostem dla przyszłych innowacji, gdzie procesy badawcze zostaną powiązane z rze-

czywistym zapotrzebowaniem użytkowników. Modernizacja sieci szkieletowej poprzez wy-

mianę przełączników sieciowych pozwoliła na 10-krotny wzrost prędkości przesyłu danych 

miedzy budynkami Uczelni. 

Uczelnia realizowała projekt pn. „UTHRad – dostępny dla wszystkich”. W rezultacie 

planowana jest poprawa dostępności Uniwersytetu dla osób z niepełnosprawnościami poprzez 

podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej Uczelni w zakresie proble-

matyki związanej z niepełnosprawnością, ponadto celem projektu jest wdrożenie rozwiązań 
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niwelujących zidentyfikowane bariery w zakresie dostępności architektonicznej, organizacyj-

nej, proceduralnej oraz technologii wspierających osoby z niepełnosprawnościami. Ośrodek 

Informatyki i Promocji zajmuje się realizacją Zadania nr 5 Likwidacja barier komunikacyj-

nych/cyfrowych (technologiczno-technicznych) w UTH Radom. W ramach ścieżki MIDI 

w 2023 r. dokonano zakupu systemu informatycznego dla studentów z niepełnosprawnością, 

zawierającego m. in. elektroniczne egzaminowanie, zajęcia i zaliczenia online, obrony online, 

wirtualne laboratoria, a także zakupiono system informatyczny zwiększający dostępność treści 

cyfrowych publikowanych w zasobach uczelni. 

W 2023 r. zakończyła się realizacja zadania inwestycyjnego pn. „Zakup systemu dydak-

tycznego” współfinansowanego z dotacji z Ministerstwa Edukacji i Nauki otrzymanej 

w 2021 r. W ramach dofinansowania w kwocie 6 000 000,00 zł dla Wydziału Nauk Medycz-

nych i Nauk o Zdrowiu dokonano zakupu:  

 wirtualnej bazy ludzkich preparatów anatomicznych - sekcyjnych, 

 kompletnego Systemu do  wizualizacji  wirtualnej  bazy  ludzkich  preparatów  anatomicz-

nych - sekcyjnych, 

 instalacji światłowodowej, 

 jednostek centralnych, 

 komputerów programistycznych, 

 biblioteki preparatów sekcyjnych rzeczywistości wirtualnej VR, 

 sprzętu do videorutingu, 

 mikroskopu operacyjnego z torem wizyjnym, 

 zestawu narzędzi do preparatyki i kursów chirurgicznych. 

W ramach otrzymanego z MEIN dofinansowania w kwocie 300 000,00 zł na Rozbudowę 

infrastruktury informatycznej Uniwersytetu. Uczelnia w 2023 r. zakupiła i wymieniła 39 sztuk 

przełączników sieciowych w budynkach wydziałów Uczelni, co pozwoliło na modernizację 

sieci komputerowej dzięki znacznemu zwiększeniu przepustowości wykorzystywanego 

sprzętu sieciowego.  

Uczelnia będąc operatorem MSK RAMAN ze środków otrzymanych na rok 2023 

w kwocie 900 000,00 zł otrzymanych w ramach dotacji „Utrzymanie specjalnego urządzenia 

badawczego SPUB – Miejska Akademicka Sieć Komputerowa MAN Radom (RAMAN) 

w Radomiu” opłaciła abonament za dostęp do sieci PIONIER, dzierżawę kanalizacji światło-

wodowej oraz składkę członkowską z tytułu przynależności do organizacji RIPE NCC. Uczel-

nia dokonała również zakupu licencji na oprogramowanie niezbędne dla środowiska nauko-

wego Uczelni, a także konserwacji i napraw urządzeń zlokalizowanych w serwerowni UTH 

odpowiedzialnych za transmisję danych dla całej Uczelni. 



111 

 

9.2 Infrastruktura informatyczna Uczelni  

 Zapewnienie optymalnych warunków do studiowania i wykonywania obowiązków służ-

bowych jest możliwe dzięki stałemu nadzorowi oddelegowanych pracowników Ośrodka In-

formatyki i Promocji oraz ciągłym inwestycjom w nowoczesny sprzęt i przeprowadzanym 

modernizacjom.  

Główna infrastruktura sieciowa Uczelni (szkielet sieci) działa w oparciu o urządzenia 

firmy Juniper NETWORKS. Zainstalowany Firewall nowej generacji umożliwia monitoring 

ruchu sieciowego w czasie rzeczywistym, tak aby chronić dane przed potencjalnymi niebez-

pieczeństwami. Unieszkodliwianie prób ataków sieciowych w czasie rzeczywistym jest moż-

liwe dzięki wysokowydajnemu urządzeniu NGFW. 

Połączenie z siecią Internet jest realizowane z symetryczną przepustowością 10/10 Gbps, 

co zapewnia stabilne i bardzo wydajne połączenie m.in. z ogólnopolską akademicką siecią 

komputerową PIONIER, a także europejską siecią naukowo-badawczą GÉANT. Obecnie na 

główne urządzenia sieciowe składają się: 

 Urządzenie NGFW Fortigate 1100e, 

 1 przełącznik brzegowy Juniper MX104, 

 3 routery Juniper MX304 wyposażony w porty 100 Gbps, 

 15 przełączników ACX 7024 wyposażonych w porty 100 Gbps oraz 25/10/1 Gbps, 

 14 przełączników Juniper MX80, każdy z 4 portami 10 Gb i 40 portów 1 Gb, 

 5 przełączników Juniper MX480, każdy z 4-16 portami 10 Gb i 40 portów 1 Gb, 

 1 przełącznik Juniper MX960, każdy z 28 portami 10 Gb i 20 portów 1 Gb. 

Infrastrukturę sieciowo-serwerową Uczelni tworzą również rozwiązania wirtualizacyjne 

takie jak VMWare, serwery plików i aplikacji HP oraz DELL, macierze dyskowe, komputery 

stacjonarne, konsole zarządzające, switche Extreme Networks, Switche Juniper Networks, 

switche Huawei, zasilacze awaryjne UPS, punkty dostępowe MERU, Ubiquiti oraz FortiAP, 

urządzenia typu Firewall, elementy aktywne sieci światłowodowej oraz wiele innych części 

składowych wspomagających zapewnienie bezawaryjnych rozwiązań informatycznych. Ser-

werownia Główna mieszcząca się w budynku Biblioteki Uniwersytetu jest aktualnie zabezpie-

czona przez wdrożony w 2020 roku, gazowy system przeciwpożarowy. 

Ciągła praca urządzeń aktywnych stanowiących najważniejszą część Miejskiej Sieci Kom-

puterowej możliwa jest dzięki wykorzystaniu wysokowydajnego agregatu prądotwórczego, 

którego praca w przypadku awarii zasilania pozwala na podtrzymanie pracy systemów infor-

matycznych, bazy danych oraz wydajnej transmisji danych przez wiele godzin. W roku 2023 

wymienione zostały klimatyzatory kanałowe odpowiedzialne za chłodzenie najważniejszych 

urządzeń aktywnych w serwerowni głównej Uniwersytetu, a także od roku 2023 środowisko 

sieciowo-serwerowe zabezpieczone zostało dodatkowo wysokowydajnym urządzeniem UPS 

pozwalającym podtrzymać pracę całej serwerowi przez 60 minut. 
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9.3 Działalność promocyjna Uczelni 

Podsumowanie działalności promocyjnej Uczelni we wskazanym okresie obejmuje sze-

roki zakres działań skupionych na dotarciu do potencjalnych studentów oraz budowaniu po-

zytywnego wizerunku uczelni w społeczności lokalnej i regionalnej.  

Uniwersytet zintensyfikował kontakty z mediami, co przejawiało się w regularnym uka-

zywaniu się oferty dydaktycznej uczelni w lokalnej prasie, takiej jak: „Echo Dnia" i „Gazeta 

Wyborcza". Dodatkowo, reklamy dotyczące Uczelni były emitowane w różnych stacjach ra-

diowych (m.in. Radio Rekord, Eska, VOX, RMF Maxx, Radio Plus), co poszerzało zasięg 

komunikacji. Uniwersytet zwiększył również swoją aktywność na platformach społecznościo-

wych, szczególnie na Facebooku i Instagramie, poprzez publikację artykułów sponsorowa-

nych i filmów promocyjnych prezentujących różne aspekty życia na Uczelni. Uniwersytet 

kontynuowała kampanię reklamową w Internecie poprzez umieszczanie bannerów i artykułów 

sponsorowanych na portalach popularnych wśród maturzystów.  

Działania outdoorowe obejmowały umieszczanie materiałów promocyjnych na tabli-

cach i słupach ogłoszeniowych, banery na wjeździe do miasta oraz akcje plakatowania re-

gionu. Pracownicy Uczelni brali czynny udział w targach edukacyjnych, co umożliwiało przy-

szłym kandydatom na studia zapoznanie się z ofertą dydaktyczną oraz zaprezentowanie infra-

struktury uczelni. Regularne publikacje treści związanych z życiem na Uczelni, osiągnięciami 

studentów i wydarzeniami na stronach Uczelni oraz organizacja wydarzeń na festiwalach czy 

targach edukacyjnych przyczyniły się do zwiększenia świadomości marki Uniwersytetu. 

Uczelnia angażowała się w spotkania z maturzystami, wspierając ideę pozostania w Radomiu 

po ukończeniu studiów oraz podjęcia pracy w lokalnych firmach, co zacieśniło relacje z lokal-

nym biznesem. Ujednolicenie logotypów, kolorystyki oraz komunikatów marketingowych za-

pewniło spójność wizerunku Uczelni, co przyczyniło się do budowy silnej marki. URad. przy-

gotował bogatą gamę materiałów drukowanych, takich jak ulotki, foldery w wersji polskiej 

i angielskiej, plakaty, roll up’y, ścianki, kalendarze z logo, które zostały rozdystrybuowane 

w szkołach, przedsiębiorstwach oraz na targach edukacyjnych. W celach reprezentacyjno-pro-

mocyjnych Uczelnia dokonała zakupu różnego rodzaju gadżetów reklamowych z logo 

Uczelni. 
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10 Działalność jednostek międzywydziałowych i ogólnouczelnia-

nych 

10.1  Działalność Biblioteki Uniwersyteckiej i struktura posiadanych zaso-

bów 

Biblioteka Uniwersytecka jako jednostka ogólnouczelniana w okresie sprawozdawczym 

kontynuowała swoje zadania w zakresie zadań podstawowych, do których należy gromadze-

nie, opracowanie, selekcja, inwentaryzacja, przechowywanie i udostępnianie zbiorów. Prowa-

dziła również działalność informacyjną, dokumentacyjną, szkoleniową oraz promocyjną aby 

zapewnić profesjonalny poziom obsługi użytkowników a tym samym wspierać procesy nau-

kowo-badawcze i edukacyjne Uczelni. 

Biblioteka pozyskała w okresie sprawozdawczym łącznie 789 wol. za kwotę 43 540,70  PLN 

zbiorów: 

 485 wol.- książek pochodzących z darów od pracowników uczelni, studentów, innych bi-

bliotek naukowych i osób prywatnych o wartości 18 122,58 PLN, 

 6 wol. o wartości 439,90 PLN za zagubione przez czytelników, 

 199 wol. o wartości 18 602,05 PLN w drodze zakupu, 

 27 wol. z przydziału o wartości 790,80 PLN, 

 66 wol. z prac dydaktycznych o wartości 5 173,37 PLN. 

W listopadzie 2023 roku dokonano selekcji księgozbioru. Odbyło się skontrum zbioru 

w przedziale nr inwentarzowych 60 001 – 70 000. W drodze selekcji księgozbioru na dzień 

31.12.2023 r. zbytkowano łącznie 575 vol. z powodu zniszczenia, zdezaktualizowania, wyco-

fania, niezwrócenia lub nieodnalezienia książek. 

Biblioteka zaoferowała w prenumeracie na 2023 rok 114 tytułów czasopism drukowanych 

polskich. Liczba tytułów czasopism drukowanych prenumerowanych zmniejsza się na prze-

strzeni lat o kolejne tytuły. Brak w prenumeracie tytułów drukowanych zagranicznych. 

Na dzień 31 grudnia 2023 r. zbiory biblioteki uniwersyteckiej liczą w rozbiciu na rodzaje 

dokumentów: wydawnictwa zwarte 162706 wol., czasopisma 26228 wol., zbiory specjalne 

41978 wol.  

Redakcja Bazy Wiedzy działająca w ramach Oddziału Informacji Naukowej BU do części 

repozytoryjnej gromadzącej dorobek i osiągnięcia pracowników Uniwersytetu wprowadziła 

łącznie 2386 publikacji, 61 patentów, 52 prace naukowo-badawcze i 13 rozpraw doktorskich. 

Biblioteka Uniwersytecka ułatwiła czytelnikom dostęp do materiałów znajdujących się 

w innych bibliotekach polskich poprzez usługę wypożyczeń międzybibliotecznych.  W okre-

sie sprawozdawczym dla pracowników i studentów Uczelni zrealizowano 59 zamówień z bi-

bliotek krajowych. Z tej formy skorzystali studenci piszący prace dyplomowe, doktoranci 

i pracownicy uczelni. Ze zbiorów naszej Biblioteki skorzystały 3 biblioteki krajowe.   

 



114 

 

W okresie sprawozdawczym podtrzymano kontynuację wszystkich dotychczasowych umów 

uczelni z dostawcami pełnotekstowych baz danych: 

 Systemu Informacji Prawnej „LEX”  Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o., 

 dostęp do treści Polskich Norm (PN) i dokumentów normalizacyjnych (PKN) poprzez 

portal WIEDZA - umowa zawarta z Polskim Komitetem Normalizacyjnym, 

 dostęp do bazy Tez-MeSH Głównej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie – polskiej wersji 

amerykańskiego tezaurusa Medical Subject Headings (MesH), 

 dostęp do MEDLINE Ultimate (Ebsco) - najobszerniejszej bazy z zakresu medycyny, 

 dostęp do bazy OECD iLibrary dla Wydziału Ekonomii i Finansów URad., 

 dostęp do wszystkich źródeł elektronicznych dostępnych w ramach akademickiej licencji 

krajowej - Elsevier, Nature, Science, Springer, Wiley i narzędzi Web of Science i Sco-

pus.  

Ponadto Uczelnia sfinansowała zakup dwóch nowych baz danych na 2023 rok: 

 IBUK Libra – dostęp do 230 wybranych publikacji elektronicznych i zasobów edukacyj-

nych Wydawnictwa Naukowego PWN i innych wydawców, 

 CINAHL Ultimate dostęp do najobszerniejszej bazy pełnotekstowej z zakresu pielęgniar-

stwa, biomedycyny, bibliotekoznawstwa z zakresu nauk o zdrowiu, medycyny alternatyw-

nej i 17 pokrewnych nauk o zdrowiu.  

W okresie sprawozdawczym Biblioteka Uniwersytecka umożliwiła użytkownikom dostęp 

do wielu zasobów elektronicznych na bezpłatny okres próbny z dziedzin odpowiadających 

profilowi naszej uczelni, m.in.: 

 platformy 3D do nauki anatomii – Complete Anatomy, 

 PsycTHERAPY - kolekcji materiałów wideo z zakresu psychologii, wspierającej eduka-

cję kliniczną oraz edukację w zakresie poradnictwa psychologicznego, 

 Education Source Ultimate wszechstronnej pełnotekstowej bazy, której zasoby koncen-

trują się na wszystkich poziomach edukacji i obejmują specjalizacje edukacyjne, począw-

szy od oceny edukacyjnej i etyki edukacyjnej po technologię edukacyjną, alfabetyzację, 

metodologię badań, 

 Bloomsbury Collections - kolekcji ebooków z zakresu nauk humanistycznych i społecz-

nych, 

 do książek i artykułów w czasopismach z 30 dziedzin tematycznych Wydawnictwa akade-

mickiego De Gruytera, 

 ebooków Taylor & Francis z zakresu nauk ścisłych, technologii, inżynierii, medycyny, 

nauk humanistycznych i społecznych, 

a także narzędzia do korekty tekstów naukowych  Writefull. 

 

Biblioteka zorganizowała szkolenia biblioteczne w formie stacjonarnej i online dla 1283 

studentów pierwszego roku wszystkich Wydziałów, a także grup seminaryjnych naszej 

Uczelni z zakresu wyszukiwania źródeł informacji naukowej.  

W okresie sprawozdawczym w Bibliotece zorganizowano wiele wydarzeń kulturalnych. 

Miały one na celu integrację społeczności akademickiej w bibliotece, która jest miejscem przy-

jaznym nie tylko do nauki, ale i do spędzania wolnego czasu.  
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13 marca 2023 roku w Bibliotece odbyła się uroczystość nadania imienia Stanisława Zieliń-

skiego Czytelni Książek i Czasopism oraz otwarcie wystawy poświęconej Patronowi.  

Wydarzenie zorganizowali pracownicy BU przy współpracy Powiatowego Instytutu Kultury 

w Iłży. Honorowy patronat nad wydarzeniem objęli: Jego Magnificencja Rektor Uniwersytetu 

prof. dr hab. Sławomir Bukowski i Starosta radomski Waldemar Trelka.  

Pod patronatem Jego Magnificencji Rektora prof. dr hab. Sławomira Bukowskiego i przy 

współpracy Wydziału Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa URad, Ogólnopolskiego Sto-

warzyszenia Pracowników i Służb BHP oddziału w Radomiu odbyła się również wystawa 

„BHP historia która trwa”. 

Biblioteka Uniwersytecka po raz kolejny włączyła się w obchody święta czytelnictwa, 

bibliotek i bibliotekarzy.  XX Tydzień Bibliotek trwał od 8 do 15 maja. Dla wszystkich biblio-

filów, miłośników książek  odbył się darmowy kiermasz pod hasłem: Drugie Życie Książki, 

który cieszył się ogromnym powodzeniem. Podobnie jak warsztaty, wykłady, wystawa foto-

graficzna „Ptaki” emerytowanej bibliotekarki Bogumiły Słomińskiej, pokaz auta elektrycz-

nego skonstruowanego przez członków Koła Naukowego „TURBODOŁADOWANI” działa-

jącego w Katedrze Pojazdów Samochodowych oraz dwóch pojazdów skonstruowanych przez 

studentów Wydziału Mechanicznego Uniwersytetu. W wydarzeniach wzięli udział studenci, 

pracownicy naszej uczelni a także dzieci z zaprzyjaźnionych szkół podstawowych miasta Ra-

domia.  

Bibliotekarze zorganizowali ponadto dwa wydarzenia związane z oprogramowaniem 

Omega Psir. W dniu 2 lutego 2023 roku w Auli Głównej odbyło się spotkanie inaugurujące 

funkcjonowanie Bazy Wiedzy działającej w oparciu o oprogramowanie OMEGA-PSIR, któ-

remu przewodniczył Jego Magnificencja Rektor prof. dr hab. Sławomir Bukowski, a wzięli 

w nim udział przedstawiciele firmy Sages sp. z o.o, a także pracownicy Uniwersytetu, 

w szczególności osoby prowadzące działalność naukowo-badawczą. W trakcie spotkania zo-

stało zaprezentowane działanie systemu umożliwiające kompleksowe zarządzanie informa-

cjami o publikacjach, osiągnięciach naukowych i badaniach prowadzonych przez pracowni-

ków naszej Uczelni. Redaktorzy Bazy Wiedzy przeprowadzili również prezentację systemu 

Omega Psir dedykowaną specjalnie władzom i pracownikom Wydziału Prawa i Administracji. 

Dzięki zaangażowaniu pracowników biblioteki społeczność akademicka i młodzież 

szkolna wzięła udział w okresie sprawozdawczym w paru akcjach edukacyjnych i charytatyw-

nych: 

 Akcji Żonkile Muzeum POLIN upamiętniającej 80. rocznicę wybuchu powstania w getcie 

warszawskim, 

 30 Akcji sprzątania Świata prowadzonej przez Fundację Nasza Ziemia, 

 zbiórce książek dla dzieci i młodzieży z Ukrainy organizowanej przez Fundację Powszech-

nego Czytania, 

 zbiórce pieniędzy w ramach 31 Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, 

 świątecznej zbiórce słodyczy dla osób z niepełnosprawnością z Gminy Kowala. 

 

W okresie sprawozdawczym na wniosek Dyrektora Biblioteki dokonano n/w zmiany: 

 zarządzeniem R-41/2023 Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Puła-

skiego z dnia 12 września 2023 r. została przekształcona nazwa Biblioteki Głównej 

Uczelni w Bibliotekę Uniwersytecką, 
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 zarządzeniem R-51/2023 Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Puła-

skiego z dnia 23 października 2023 r. wprowadzone zostały zmiany strukturalne w Bi-

bliotece Uniwersyteckiej, 

 zarządzeniem Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego z dnia 

21 listopada 2023 r. wprowadzono nowy Regulaminu Biblioteki Uniwersyteckiej Uni-

wersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pułaskiego. 

 

10.2 Działalność akademickiego inkubatora przedsiębiorczości   

Tabela 10.1 Przedsięwzięcia zrealizowane przez Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości 

18.01.2023 r. Organizacja spotkania z przedstawicielem NTTDATA – dr Ewa Ferensz-

tajn-Galardos, dr Renata Krajewska 

 

TEMAT: Projekt wdrożenia ERP (na przykładzie SAP), to rewolucja w fir-

mie, jaka może być Twoja rola w takim projekcie? 

PROWADZĄCY: Senior Project Manager Krzysztof Jaworski (PMP), 

NTTDATA 

05.03.2023 r. 

 

Spotkanie członków Rady Nadzorującej Akademicki Inkubator Przedsię-

biorczości – omówienie obszaru działalności Akademickiego Inkubatora 

Przedsiębiorczości 

29.03.2023 r. Spotkanie członków Rady Nadzorującej Akademicki Inkubator Przedsię-

biorczości – omówienie zakresu realizowanych projektów 

kwiecień 

2023 r. 

Przeprowadzenie usługi rekrutacyjno-marketingowo-organizacyjnej w ra-

mach realizacji programu STARTUP CAMP RADOM – dr hab. Marzanna 

Lament, prof. URad., dr Ewa Ferensztajn-Galardos, dr Renata Krajewska 

 

maj-lipiec 

2023 r. 

Przygotowywanie materiałów do wniosku o dofinansowanie projektu pt.: 

Platforma Startowa – Centralny Akcelerator Innowacji „Mazovian StartU-

Polis” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej 

2021-2027, Priorytet: Przedsiębiorczość i Innowacje, Działanie: Platformy 

startowe dla nowych pomysłów – udział w spotkaniach Sieci Badawczej 

Łukasiewicz – Instytut Technologii Eksploatacji (Ł-ITEE) – forma stacjo-

narna i zdalna. Partner projektu: Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pu-

łaskiego Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości Uniwersytetu Radom-

skiego dr hab. Marzanna Lament, prof. URad., dr Ewa Ferensztajn-Galar-

dos, dr Renata Krajewska. 

Projekt uzyskał dofinansowanie i będzie realizowany w okresie marzec 

2024 r. – kwiecień 2026 r. 
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kwiecień-

czerwiec 

2023 r. 

Organizacja Warsztatów STARTUP CAMP w ramach programu, któ-

rego celem jest zdobycie wiedzy, nowych metod i umiejętności oraz umoż-

liwienie współpracy ze środowiskiem akademickim, biznesowym i lokal-

nym, które pomogą odnieść zawodowy sukces. STARTUP CAMP to część 

nowego progamu inkubacyjnego dla radomskich studentów i doktorantów: 

 26.04.2023 r. – Warsztaty: Lean Startup i dlaczego korzystają z niej 

znane starupy i firmy takie jak Tesla czy Toyota, Przygotowanie kanwy 

modelu biznesowego; 

 30.05.2023 r. – Analiza danych zebranych podczas badań użytkowni-

ków oraz planowanie walidacji pomysłów z użytkownikami; 

 16.06.2023 r. – Przygotowanie prototypu koncepcji biznesowej i plano-

wanie testów prototypu koncepcji biznesowej.  

30.06.–

01.07.2023 r. 

Udział w II Kongresie RADOM PRZYSZŁOŚCI – Akademicki Inkuba-

tor Przedsiębiorczości – oferta dla przedsiębiorców - dr Ewa Ferensztajn-

Galardos 

20.10.2023 r. Przeprowadzenie szkolenia nt.: Podstawy prowadzenia firmy dla uczestni-

ków programu STARTUP CAMP RADOM - dr Ewa Ferensztajn-Galardos 

kwiecień-

październik 

2023 r. 

Wynajęcie powierzchni na potrzeby programu STARTUP CAMP RA-

DOM:  

26.04.2023 r. – siedziba Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości oraz 

z uwagi na prowadzoną rekrutację sali na WTEiI w terminach: 

09.10.2023 r. 

20.10.2023 r. 

21.10.2023 r.  

23-

26.10.2023 r. 

Udział w projekcie Partnerstwa Strategiczne organizowanym przez Zespół 

Szkół Ekonomicznych w Radomiu - dr Ewa Ferensztajn-Galardos, dr Re-

nata Krajewska 

listopad  

2023 r. 
Współpraca z Zespołem Szkół ekonomicznych w Radomiu w ramach pro-

gramu „Otwarta firma” realizowanego we współpracy z Fundacją Młodzie-

żowej Przedsiębiorczości, którego celem jest aktywne wspieranie przedsię-

biorczych postaw i inicjatywy młodych ludzi.  

17.11.2023 r. Udział w Światowym Tygodniu Przedsiębiorczości organizowanym przez 

Zespół Szkół Ekonomicznych w Radomiu – wykład pt.: „Design Thinking 

jako koncepcja pobudzania innowacyjności” - dr Ewa Ferensztajn-Galardos  

20-

24.11.2023 r. 

Organizacja ŚWIATOWEGO TYGODNIA PRZEDSIĘBIORCZO-

ŚCI 

W dniach 20-24.11.2023 r. w AIP na Uniwersytecie Radomskim organizo-

wane były wspólnie z Gminą Miasta Radomia, Studenckim Forum Bu-

siness Center Club Region Radom wydarzenia pod hasłem „Mój biznes 

w moim mieście” promujące przedsiębiorczość akademicką. 
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20.11.2023 r. w siedzibie AIP odbyła się prezentacja potencjału miasta Ra-

domia stanowiąca inspirację dla studentów do opracowania koncepcji swo-

jego biznesu, który przedstawił Pan Krzysztof Turek – Kierownik Biura 

Przedsiębiorczości i Obsługi Inwestora oraz prezentacja zachęcająca do 

włączania się w działalność Fundacji Studenckie Forum Business Center 

Club – o działalności tej organizacji opowiedział Pan Paweł Barszcz – Prze-

wodniczący Regionu Studenckie Forum Business Center Club Region Ra-

dom. 

21.11.2023 r. dr Renata Krajewska poprowadziła warsztaty z zakresu two-

rzenia modeli biznesowych, w których bardzo aktynie uczestniczyli stu-

denci. 

22.11.2023 r. 9 zespołów przedstawiło wyniki prac – jury, w którego skła-

dzie byli przedstawiciele Uniwersytetu Radomskiego: 

dr hab. inż. Waldemar Nowakowski, prof. URad. – Prorektor ds. nauki i 

współpracy z zagranicą, 

dr hab. Marzanna Lament, prof. URad. – Dziekan WEiF, 

dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. URad., 

dr hab. Jerzy Wojciechowski, prof. URad. – Prodziekan WTEiI, 

dr Renata Krajewska; 

Gminy Miasta Radomia: 

Krzysztof Turek – Kierownik Biura Przedsiębiorczości i Obsługi inwestora, 

Krzysztof Woźniak; 

Studenckiego Forum Business Center Club Region Radom: 

Paweł Barszcz – Przewodniczący Regionu 

Studenci z WEiF zaproponowali wycieczkę meleksem po mieście, zaś stu-

denci kierunku Turystyka i rekreacja – aplikację mobilną umożlwiającą 

zwiedzanie Radomia na podobnej do gry PokemonGO zasadzie i przedsię-

biorstwo świadczące usługi rekreacyjne „Wrotko-Strefa” promujące spę-

dzanie czasu wolnego jako doskonały pomysł na połączenie relaksu z roz-

rywką, „DREAMY MOMENTS” to koncepcja firmy organizującej 

eventy, Centrum rozrywki „Happy place” to przedsiębiorstwo oferujące 

gry i atrakcje rozrywkowe, sale gier i zabaw, eventy, imprezy oraz gastro-

nomia, „Farma-Zoone”  to pomysł na wiejskie zoo w Radomiu połączone 

z restauracją i sklepikiem ze zdrową żywnością zgłoszony przez Studenckie 

Koło Naukowe, które jako jedyne zaprezentowało swój pomysł wykorzy-

stując rekwizyty. Studenci WTEiI na podstawie zdobytej wiedzy praktycz-

nej i teoretycznej oraz indywidualnych doświadczeniach zawodowych 

współwłaścicieli powstała idea stworzenia przedsiębiorstwa „Hirette”, 

firmy zajmującej się zapewnieniem pracowników z zakresu logistyki, ma-
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gazynowania i inwentaryzacji, a także wprowadzania innowacji technolo-

gicznych w firmach i ich magazynach. Wśród pomysłów była też działal-

ność handlowo-usługowa w zakresie sprzedaży internetowej i stacjonarnej 

akcesoriów do telefonów komórkowych przedstawiona przez studentów już 

pracujących w tej branży.  

Zwyciężył projekt koła naukowego „Investment 21” „VIS” – którego auto-

rzy opracowali projekt prostej spółki akcyjnej projektującej i produkującej 

zegarki naręczne. Nazwa VIS odnosi się do radomskiej tradycji przemysło-

wej – legendarnego pistoletu „Vis” używanego przez Wojsko Polskie i po-

wstańców podczas II Wojny Światowej. Przytaczanie historii nie jest przy-

padkowe! – Główną cechą naszych produktów będzie inspiracja designem 

XX wieku (stylizacja Vintage). Zwycięski zespół otrzymał nagrody ufun-

dowane przez Uniwersytet Radomski. 

Nad przebiegiem wydarzeń czuwała dr Ewa Ferensztajn-Galardos, która z 

uwagi na duże zaangażowanie studentów zapowiedziała kolejne spotkanie 

mające na celu opracowanie Zintegrowanego Projektu łączącego kilka 

zgłoszonych w ramach konkursu pomysłów promujących z jednej strony 

przedsiębiorczość, z drugiej potencjał naszego miasta. Studenci intensyw-

nie pracowali w ciągu dwóch dni w siedzibie AIP, czego efekty widać było 

podczas prezentacji. 

24.11.2023 r. studenci uczestniczyli w wizycie studyjnej do przedsiębior-

stwa KPS FOOD.  

08.12.2023 r. Udział studentów uczestniczących w Światowym Tygodniu Przedsiębior-

czości w spotkaniu organizowanym przez Business Center Club – Loża pt.: 

Organizacja przyszłości – Przywództwo w świecie zmian  

14.12.2023 r. Organizacja warsztatów z zakresu samorządności – przygotowanie i 

prowadzenie warsztatów w tematyce samorządności dla radnych Młodzie-

żowej Rady Miasta Radomia w ramach projektu Młodzieżowej Rady Mia-

sta Radomia pn. „Radom ku Młodym” realizowanego na podstawie Samo-

rządowego Instrumentu Wsparcia Inicjatwy Młodzieżowych Rad Gmin/Po-

wiatów i Dzielnic m. st. Warszawy pn. „Mazowsze dla Młodzieży” 

dr Ewa Ferensztajn-Galardos – organizacja warsztatów 

dr Renata Krajewska – przeprowadzenie warsztatów  

20.12.2023 r. Udział w KICK OFF EVENT – gali otwierającej program Akademii Przed-

siębiorczych Kobiet – AWE III - dr Ewa Ferensztajn-Galardos, dr Renata 

Krajewska 

Działalność AIP w ramach której wpłynęły środki pieniężne do budżetu Uniwersytetu 

Radomskiego  

kwiecień 

2023 r. 

Faktura za usługi rekrutacyjno-marketingowo-organizacyjne realizowane 

w ramach programu  STARTUP CAMP RADOM – 2 460,00 zł 
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kwiecień-

październik 

2023 r. 

Faktury za wynajem powierzchni w ramach STARTUP CAMP RADOM w 

terminach 

24.04.2023 r. 

09.10.2023 r. 

20.10.2023 r. 

21.10.2023 r. 

październik 

2023 r.  

Faktura za przeprowadzenie szkolenia nt.: Podstaw prowadzenia firmy” w 

ramach zawartego Partnerstwa i współpracy Fundacji Inkubator Technolo-

giczny Z AIP SZT 1 1 500,00 ZW 0,00 1 500,00 80510000-2-UT000002 – 

1 500,00 zł. 

grudzień 

2023 r. 

Faktura za przygotowanie i przeprowadzenie warsztatów w tematyce samo-

rządności dla radnych Młodzieżowej Rady Miasta Radomia w dn. 

14.12.2023 r. SZT 1 894,31 894,31 23% 205,69 1 100,00 80500000-9-

UT000003 – 1 100,00 zł.  

 

10.3 Działalność Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

SWFiS jest jednostką międzywydziałową, powołaną do wykonywania na rzecz Uczelni 

zadań dydaktycznych służących w szczególności utrzymaniu i podnoszeniu sprawności fi-

zycznej studentów. 

SWFiS organizowało zajęcia wychowania fizycznego dla studentów pierwszego roku 

wszystkich wydziałów naszej uczelni, w wymiarze 60 godzin rocznie (30 godz. semestr zi-

mowy, 30 godz. semestr letni), i tak: 

Lp. Wydział Kierunek Semestr zimowy 

1. Ekonomii i Finansów 

Ekonomia + Analityka Gospodar-

cza 
1 grupa  

Finanse i Rachunkowość 1 grupa 

2. 

 

 

 

 

 

 

Filologiczno- Peda-

gogiczny 

Pedagogika 

Przedszkolna i Wczesnoszkolna 

 

1 grupa 

Filologia Angielska 2 grupy 

Dziennikarstwo + Lingwistyka 

Stosowana 

1 grupa 

 

Psychologia + Diagnoza i Terapia 

Pedagogiczna (I i IV semestr II 

stopień) 

1 grupa 

 

3. 

 

Inżynierii Chemicz-

nej i Towaroznaw-

stwa 

Bezpieczeństwo i Higiena Pracy + 

Menadżer Produktu 
1 grupa 

4. 

 

Mechaniczny Budownictwo 1 grupa 

Robotyka i Automatyzacja Proce-

sów + Zarządzanie i Inżynieria 

Produkcji 

1 grupa 

5. Lekarski Stacjonarny 4 grupy  
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Nauk Medycznych i 

Nauk o Zdrowiu 

Lekarski Niestacjonarny 2 grupy 

Kosmetologia  1 grupa 

Pielęgniarstwo 2 grupy  

Fizjoterapia 2 grupy 

6. 

 

 

Prawa i Administra-

cji 

Prawo 1 grupa 

Bezpieczeństwo Wewnętrzne 2 grupy 

Administracja 1 grupa 

7. Sztuki Sztuka Mediów i Edukacja Wizu-

alna, Architektura Wnętrz, Gra-

fika 

2 grupy 

8. 

 

 

Transportu, Elektro-

techniki i Informa-

tyki 

Elektrotechnika + Turystyka i Re-

kreacja 

1 grupa 

Informatyka + informatyka Tech-

niczna 

2 grupy 

Transport i Logistyka 1 grupa 

 

Wszystkie zajęcia odbywały się w hali sportowej URad. przy ul. Chrobrego 29c. Grupy 

rozdzielane były na zajęcia w poszczególnych sektorach areny głównej oraz do siłowni i sali 

fitness. 

Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczególnych dyscyplinach sportu, 

prowadzili zajęcia zlecone przez Katedrę Kultury Fizycznej naszej uczelni: piłka ręczna, gim-

nastyka. 

W hali sportowej URad., za zgodą JM Rektora odbywały się również zajęcia dla pra-

cowników Uczelni. 

W semestrze zimowym 2022/2023 zostały zorganizowane dla studentów cztery grupy 

ćwiczeniowe Akademickiego Związku Sportowego, które zapełniły się osobami chętnymi do 

czynnego udziału w zajęciach sportowych. Przeważało zainteresowanie grą w piłkę siatkową 

(każdorazowo rozkładane były dwa lub trzy boiska). Studenci chętnie grali również w futsal, 

koszykówkę oraz ćwiczyli w siłowni. Łącznie udział w zajęciach AZS brało udział około 

80 osób z wszystkich kierunków i lat studiów URad. 

Liczymy na dalszą współpracę Studium WFiS z AZS i osiąganie dobrych rezultatów 

w wielu konkurencjach sportowych, zarówno indywidualnie, jak i drużynowo. 

Od stycznia do marca 2023r. realizowana była druga edycja projektu pt.: „Sportowa in-

tegracja młodzieży z Radomia i powiatu radomskiego ze studentami I roku UTH Rad.”, Nu-

mer: SONP/SP/514068/2021 dofinansowany ze środków budżetu państwa. Projekt obejmował 

14 turniejów w grach zespołowych: futsal, piłka siatkowa, koszykówka, piłka ręczna.  

W pierwszym kwartale 2023 r. rozegranych zostało 3 turnieje: koszykówki kobiet i piłki 

ręcznej kobiet i mężczyzn. Turnieje cieszyły się dużym zainteresowaniem wśród młodzieży 

ze szkół średnich miasta Radomia. Nauczyciele, którzy przyszli z drużyną na jeden z turnie-
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jów, starali się wziąć udział w kolejnych. Wszystkie rozgrywki sędziowane były przez sę-

dziów odpowiednich okręgowych związków sportowych. Wszyscy uczestnicy otrzymali pa-

miątkowe dyplomy, pierwsze trzy drużyny otrzymały puchary, medale i dyplomy. Najlepsi 

zawodnicy z trzech pierwszych drużyn otrzymali cenne nagrody rzeczowe. Jako organizator 

Studium WFiS zapewniał również suchy prowiant i wodę mineralną dla uczestników turnieju. 

Uczestnicy objęci byli również ubezpieczeniem NNW, na czas trwania turnieju. 

W semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024, SWFiS organizowało zajęcia 

wychowania fizycznego dla studentów pierwszego roku wszystkich wydziałów naszej 

Uczelni, w wymiarze 60 godzin rocznie (30godz. semestr zimowy, 30 godz. semestr letni), 

i tak: 

Lp. Wydział Kierunek Semestr zimowy 

1. 
Ekonomii  

i Finansów 

Ekonomia  1 grupa  

Analityka Gospodarcza 1 grupa 

Finanse i Rachunkowość 2 grupy 

Zarządzanie 2 grupy  

2. 
Filologiczno-  

Pedagogiczny 

Pedagogika Przedszkolna i 

Wczesnoszkolna 

 

2 grupy 

Filologia  3 grupy 

Dziennikarstwo  1 grupa 

Lingwistyka Stosowana 1 grupa 

Psychologia 4 grupy 

Pedagogika 1 grupa 

3. Mechaniczny 

Budownictwo 1 grupa 

Robotyka i Automatyzacja 

Procesów 
1 grupa 

Mechanika i budowa maszyn 1 grupa 

4. 
Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

Lekarski Stacjonarny 5 grup  

Lekarski Niestacjonarny 2 grupy 

Kosmetologia  2 grupy 

Pielęgniarstwo 2 grupy  

Fizjoterapia 2 grupy 

5. 
Prawa i Admini-

stracji 

Prawo 1 grupa 

Administracja 1 grupa 

Bezpieczeństwo Wewnętrzne 2 grupy 

6. Sztuki 

Sztuka Mediów i Edukacja Wi-

zualna, Architektura Wnętrz, 

Grafika 

2 grupy 

7.  Transport i Logistyka  3 grupy 
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Wszystkie zajęcia odbywały się w hali sportowej UTHRad. Przy ul. Chrobrego 29c. 

Grupy rozdzielane były na zajęcia w poszczególnych sektorach areny głównej oraz do siłowni 

i sali fitness. 

41 grup realizowało test sprawności fizycznej prof. Pilicza, który obejmuje cztery 

próby badające skoczność, szybkość, wytrzymałość oraz moc. 9 grup realizowało test EURO-

FIT obejmujący próbę mocy, wytrzymałości oraz pomiary tkanki tłuszczowej, BMI i innych 

współczynników fizjologicznych. 

Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczególnych dyscyplinach 

sportu, prowadzili zajęcia z piłki ręcznej i gimnastyki zlecone przez Katedrę Kultury Fizycznej 

naszej uczelni. 

W hali sportowej URad., za zgodą JM Rektora odbywały się również zajęcia dla pra-

cowników uczelni. 

W semestrze zimowym 2023/2024 zostały zorganizowane dla studentów cztery grupy 

ćwiczeniowe Akademickiego Związku Sportowego, które zapełniły się osobami chętnymi do 

czynnego udziału w zajęciach sportowych. Przeważało zainteresowanie grą w piłkę siatkową 

(każdorazowo rozkładane były dwa lub trzy boiska). Studenci chętnie grali również w futsal, 

koszykówkę oraz ćwiczyli w siłowni. Łącznie udział w zajęciach AZS brało udział około 86 

osób z wszystkich kierunków i lat studiów URad. 

Liczymy na dalszą współpracę Studium WFiS z AZS i osiąganie dobrych rezultatów 

w wielu konkurencjach sportowych, zarówno indywidualnie, jak i drużynowo. 

W 2023 r. podpisana została kontynuacja porozumienia o współpracy pomiędzy Uniwersyte-

tem Radomskim, Klubem Sportowym Akademia Piłki Ręcznej oraz Akademickim Związkiem 

Sportowym URad. Umowa ma służyć popularyzacji Uniwersytetu w środowisku szkolnym 

miasta Radomia i okolic, stworzeniu warunków do treningu oraz umożliwieniu udziału we 

wszelkich rozgrywkach piłki ręcznej studentkom naszej Uczelni. 

  

Transportu, Elek-

trotechniki i Infor-

matyki 

 

Turystyka i Rekreacja 1 grupa 

Informatyka 3 grupy 

Informatyka Techniczna 1 grupa 
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11 Inspektor ochrony danych osobowych 

11.1 Ochrona danych osobowych 

Inspektor Ochrony Danych Osobowych w okresie 01.01.2023 r. – 31.12.2023 r. realizował 

następujące zadania: 

 informowanie o zmianie przepisów, wprowadzeniu nowych regulacji prawnych oraz ko-

nieczności podjęcia działań w obrębie ochrony danych osobowych,  

 przeprowadzanie konsultacji dotyczących projektów zarządzeń rektora oraz projektów re-

gulaminów pod kątem zgodności z RODO, 

 przeprowadzanie konsultacji pod kątem ochrony danych osobowych zawieranych umów, 

a także analizowanie już zawartych umów celem identyfikacji obowiązków stron umów, 

 doraźne udzielanie wsparcia w opracowywaniu treści klauzul informacyjnych na potrzeby 

jednostek organizacyjnych oraz pracowników uczelni,  

 wsparcie jednostek organizacyjnych uczelni w realizowaniu praw osób, których dane do-

tyczą (na podstawie art. 15-21 RODO), 

 realizacja spraw związanych z nadawaniem upoważnień do przetwarzania danych osobo-

wych oraz prowadzenie ewidencji osób upoważnionych, 

 wsparcie w opracowywaniu wzorów dokumentów stosowanych przez jednostki organiza-

cyjne uczelni, w tym m.in. regulaminów, umów trójstronnych, umów cywilno-prawnych, 

klauzul zgód na publikację wizerunku, 

 przeprowadzenie audytu zgodności procedur RODO, 

 zaktualizowanie rejestr czynności przetwarzania danych osobowych oraz  

 przygotowanie dokumentu analizy ryzyka.  

12 Osiągnięcia Uczelni w okresie sprawozdawczym  

 ewaluacja działalności naukowej w UTH Radom – Uniwersytet Technologiczno-Humani-

styczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu otrzymał kategorię B+ w 9 dyscyplinach 

(2 lutego 2023 r.), 

 pozytywna ocena PKA na kierunku Prawo (24 lutego 2023 r.), 

 UTH Radom wśród najlepszych uczelni w Polsce oferuje „Studia z Przyszłością” 

(13 marca 2023 r.) – Samochody i bezpieczeństwo w transporcie drogowym – studia 

I stopnia realizowane na Wydziale Mechanicznym wyróżnione certyfikatem akredytacyj-

nym Studia z Przyszłością,  

 sukces studentów UTH Radom na Lekarskim Egzaminie Końcowym – 100% zdawalność 

egzaminu przez studentów UTH Radom (9 marca 2023 r.), 

 SUSI for Scholars – sukces dr Ewy Klęczaj-Siary - stypendium naukowe z Departamentu 

Stanu USA – Study of the U.S. Institute (SUSI) for Scholars on U.S. Culture, Identity, and 
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Society. Pani Doktor Ewa Klęczaj-Siara została nominowana do programu jako jedyna 

osoba z Polski (27 marca 2023 r.), 

 prof. dr hab. Sławomir Bukowski – Rektor UTH Radom na podium plebiscytu Osobowość 

Roku 2022 (3 kwietnia 2023 r.), 

 Juwenalia 2023 – wielki powrót – (1-2 czerwca 2023 r.), 

 Odznaka Honorowa “Zasłużony dla Mazowsza” dla Uniwersytetu w Radomiu (7 czerwca 

2023 r.), 

 pracownicy wydziału Prawa i Administracji we władzach Stowarzyszenia Edukacji Admi-

nistracji Publicznej na lata 2023-2026 (3 lipca 2023 r.) – Pani prof. Joanna Smarż, Pani 

prof. Helena Kisilowska, Pan dr Paweł Śwital oraz Pan dr Piotr Kobylski,  

 Uniwersytet Radomski dołącza do elitarnego grona pełnoprawnych uniwersytetów 

(1 września 2023 r.), 

 dr hab. inż. Wojciech Żurowski – Prorektor ds. badań naukowych profesorem - Prezydent 

Republiki Czeskiej – Petr Pavel nadał na wniosek Rady Naukowej Uniwersytetu Tech-

nicznego w Ostrawie, dr. hab. inż. Wojciechowi Żurowskiemu, Prorektorowi ds. badań 

naukowych, tytuł profesora nauk technicznych w obszarze konstrukcji i inżynierii proce-

sowej (12 grudnia 2023 r.). 

12.1 Osiągnięcia sportowe 

 

Akademickie Mistrzostwa Polski w lekkoatletyce, 19-21.05.2023 r. Poznań  

 Dawid Krzemiński – złoty medal w trójskoku, 

 Martyna Kotwiła – złote medale w biegu na 100 m i 200 m, 

 złoty medal w typach uczelni (uczelnie techniczne) zdobyła męska sztafeta 4x100 m 

w składzie: Bilski Damian, Grzelak Mateusz, Korcz Bartosz, Krzemiński Dawid  

Wysokie wyniki osiągnęli również: 

 Natalia Wosztyl – 4 miejsce w biegu na 200 m.  

 

13 Umowy o współpracy, porozumienia i listy intencyjne podpi-

sane w okresie sprawozdawczym  

Umowy o współpracy 

 Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na kie-

runku Fizjoterapia – zawarta w dniu 01.03.2023 r. między UTH Radom a NZOZ Zakład 

Rehabilitacji w Centrum Radomia – Andrzej Jan Rogulski S.C – zawarta na czas określony 

do dnia 30.09.2024 r. 
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 Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na kie-

runku Fizjoterapia – zawarta w dniu 01.03.2023 r. między UTH Radom a Niepubliczny 

Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej „OLSZTYŃSKA”  – zawarta na czas okre-

ślony do dnia 30.09.2024 r. 

 Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na kie-

runku Fizjoterapia – zawarta w dniu 01.04.2023 r. między UTH Radom a Klinika Neuro-

radiochirurgii Sp. z o.o. w Warszawie prowadząca szpital onkologiczny pn. Radomskie 

Centrum Onkologii im. Boh. Radomskiego Czerwca 76 w Radomiu – zawarta na czas 

określony do dnia 02.02.2024 r.  

 Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na kie-

runku Fizjoterapia – zawarta w dniu 19.04.2023 r. między UTH Radom a Dom Pomocy 

Społecznej im. Św. Kazimierza w Radomiu – zawarta na czas określony do dnia 

30.09.2024 r.  

 Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na kie-

runku Fizjoterapia – zawarta w dniu 25.04.2023 r. między UTH Radom a Dom Pomocy 

Społecznej ”Nad Potokiem” im. Bohdany „Danuty” Kijewskiej w Radomiu – zawarta na 

czas określony do dnia 30.09.2024 r.  

 Umowa zawarta w dniu 21.06.2023 r. między UTH Radom a GGG Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością – umowa zawarta został w celu propagowania rozwoju wyników oraz 

komercjalizacji projektu dot. stworzenia zakładu prototypowania umożliwiającego ekspre-

sowe prototypowanie precyzyjnych i wymagających komponentów oraz produkcję części 

zamiennych, komponentów i podzespołów – zawarta na czas nieokreślony. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 22.06.2023 r. między UTH Radom a Centrum In-

formatyki Resortu Finansów – przedmiotem umowy jest wzajemna współpraca w zakresie 

prowadzenia wspólnych projektów edukacyjnych i wzajemnej promocji w zakresie współ-

pracy edukacyjnej – zawarta na czas nieokreślony. 

 Umowa zawarta w dniu 03.07.2023 r. między UTH Radom a Mazowiecki Szpital Specja-

listyczny Sp. z o.o. w Radomiu  – dot. odbycia praktyk zawodowych przez zagranicznych 

studentów kierunku Lekarskiego – zawarta na czas określony do dnia 01.09.2023 r. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 08.08.2023 r. między UTH Radom a Samodzielny 

Wojewódzki Publiczny Zespół Zakładów Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej im. dr Bar-

bary Borzym w Radomiu – przedmiotem umowy jest określenie zasad organizacji zajęć 

praktycznych dla studentów kierunku Pielęgniarstwo – zawarta na czas określony do dnia 

30.09.2025 r.  

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 01.10.2023 r. między URad. a Samodzielny Pu-

bliczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej  w Kozienicach  – przedmiotem umowy jest 

określenie zasad organizacji zajęć praktycznych dla studentów kierunku Lekarskiego  – 

zawarta na czas określony do dnia 30.09.2026 r. 
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 Umowa o współpracy zawarta w dniu 02.10.2023 r. między URad. a Radomski Szpital 

Specjalistyczny im. dr Tytusa Chałubińskiego  – przedmiotem umowy jest określenie za-

sad organizacji zajęć praktycznych dla studentów kierunku Lekarskiego  – zawarta na czas 

określony do dnia 30.09.2025 r. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 02.10.2023 r. między URad. a Radomski Szpital 

Specjalistyczny im. dr Tytusa Chałubińskiego – przedmiotem umowy jest określenie zasad 

organizacji zajęć praktycznych dla studentów kierunku Pielęgniarstwo  – zawarta na czas 

określony do dnia 30.09.2025 r. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 02.10.2023 r. między URad. a ENDOMED JA-

NUSZ ROMANOWSKI Spółka Jawna – przedmiotem umowy jest określenie zasad orga-

nizacji zajęć praktycznych dla studentów kierunku Lekarskiego  – zawarta na czas okre-

ślony do dnia 30.09.2025 r. 

 Umowa zawarta w dniu 09.10.2023 r. między URad. a Niepubliczny Zakład Opieki Zdro-

wotnej Praktyka Lekarza Rodzinnego lek. Med. Maria Gryglewska – przedmiotem umowy 

jest określenie zasad organizacji zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych dla studen-

tów kierunku Pielęgniarstwo - zawarta na czas określony do dnia 28.02.2024 r. 

 Umowa darowizny zawarta w dniu 25.10.2023 r. między URad. a F2J Reman Radom Sp 

z o.o. – przedmiotem umowy jest przekazanie maszyny pomiarowej Johansson Cordimet 

800 przez firmę F2J Reman na rzecz Uczelni. 

 Umowa zawarta w dniu 02.11.2023 r. między URad. a Radomedica Sp. z o.o. ul. Olsztyń-

ska 39,26-600 Radom - przedmiotem umowy jest określenie zasad organizacji zajęć prak-

tycznych oraz praktyk zawodowych dla studentów kierunku Lekarskiego – zawarta na czas 

określony do dnia 30.09.2025 r. 

 Umowa zawarta w dniu 14.11.2023 r. między URad. a TECHMATIK S.A. – celem współ-

pracy jest zapewnienie wysokiego poziomu kształcenia studentów, a także promowania 

działań firmy Techmatik S.A. 

 Umowa zawarta w dniu 30.11.2023 r. między URad. a Powiatowy Zakład Opieki Zdro-

wotnej w Starachowicach - przedmiotem umowy jest określenie zasad organizacji zajęć 

praktycznych oraz praktyk zawodowych dla studentów kierunku Lekarskiego – zawarta na 

czas określony do dnia 30.09.2026 r. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 07.12.2023 r. między URad. a Świętokrzyskie Cen-

trum Psychiatrii w Morawicy, Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, ul. Spa-

cerowa 5, 26-026 Morawica  – przedmiotem umowy jest określenie zasad organizacji zajęć 

praktycznych oraz praktyk zawodowych dla studentów kierunku Lekarskiego – zawarta na 

czas określony do dnia 30.09.2025 r. 
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Porozumienia o współpracy 

 Porozumienie dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na 

kierunku Lekarskim – zawarte w dniu 08.03.2023 r. między UTH Radom a Samodzielny-

Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Kozienicach – zawarte na czas okre-

ślony do dnia 30.09.2026 r. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 28.03.2023 r. między UTH Radom a IV Li-

ceum Ogólnokształcące im. Tytusa Chałubińskiego w Radomiu – przedmiotem porozu-

mienia jest współpraca mająca na celu zwiększenie poziomu edukacji uczniów oraz zapo-

znanie uczniów z ofertą edukacyjną UTH Radom - zawarte na czas nieokreślony. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 28.03.2023 r. między UTH Radom a VI Li-

ceum Ogólnokształcące im. Jana Kochanowskiego w Radomiu – przedmiotem porozumie-

nia jest współpraca mająca na celu zwiększenie poziomu edukacji uczniów oraz zapozna-

nie uczniów z ofertą edukacyjną UTH Radom - zawarte na czas nieokreślony. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 24.04.2023 r. między UTH Radom a Akade-

mia Nauk Stosowanych w Nowym Sączu – współpraca w zakresie naukowo-badawczym, 

organizacja wspólnych przedsięwzięć artystycznych i sportowych – zawarte na czas nieo-

kreślony. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 06.06.2023 r. między UTH Radom a III Li-

ceum Ogólnokształcące im. płk Dionizego Czachowskiego w Radomiu – przedmiotem 

porozumienia jest współpraca mająca na celu zwiększenie poziomu edukacji uczniów oraz 

zapoznanie uczniów z ofertą edukacyjną UTH Radom - zawarte na czas nieokreślony. 

 Porozumienie o współpracy polskich uczelni technicznych w zakresie zarządzania projek-

tami – TUPMO Forum zawarte w dniu 06.06.2023 r. – przedmiotem porozumienia jest 

współpraca w zakresie związanym z realizacją oraz zarządzaniem projektami – zawarte na 

czas nieokreślony. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 18.08.2023 r. między UTH Radom a Sieć Ba-

dawcza Łukasiewicz Instytut Technologii Eksploatacji – przedmiotem porozumienia jest 

współpraca w zakresie inicjowania i prowadzenia wspólnych badań naukowych oraz prac 

rozwojowych – zawarte na czas nieokreślony. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 30.09.2023 r. między URad. a Publiczne 

Przedszkole nr 7 w Radomiu – dot. odbycia praktyk zawodowych przez studentów kie-

runku Pielęgniarstwo – zawarte na czas określony do dnia 30.09.2025 r. 

Listy intencyjne 

 List intencyjny podpisany w dniu 21.06. 2023 r. między UTH Radom a Muzeum Przyrody 

i Technik Ekomuzeum im. Jana Pazdura w Starachowicach – współpraca w zakresie doty-

czącym edukacji artystycznej i działalności kulturalnej oraz promocji kultury. 

 List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 21.06.2023 r. między UTH Radom a Sto-

warzyszenie Kozienickie Hospicjum im. Sługi Bożej Matki Kazimiery Gruszczyńskiej – 

Współpraca realizowana poprzez następujące działania: przekazanie przez Uniwersytet 
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prac plastycznych studentów oraz kadry dydaktycznej WSz na organizowaną przez Hospi-

cjum aukcję charytatywną oraz działalność promocyjna. 

 List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 09.11.2023 r. między URad. a ABC-

PULMO NZON Jarosław Dobielski Agnieszka Dobielska Spółka Jawna  – współpraca 

w ramach projektu badawczo-rozwojowego pn. „Innowacyjny system wsparcia i profilak-

tyki chorób płuc z rehabilitacją pulmonologiczną, interwencją antynikotynową i monito-

rowaniem rozwoju choroby”. 


