ZARZADZENIE R-42/2024
Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego z dnia 16 wrzesnia
2024 r.

w sprawie:  wprowadzenia Procedury zgloszen wewnetrznych w Uniwersytecie
Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego dotyczacych naruszenia prawa
i podejmowania dzialan nastepczych.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzZszym i1 nauce
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 742, z pdzn. zm.),

— § 17 ust. 2 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-10/7/2023 Senatu URad. z dnia 28 wrze$nia
2023 1.),

— art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)

uwzgledniajac stanowisko zwigzkdéw zawodowych dziatajacych w Uczelni

zarzgdzam, co nastgpuje:
§1
Wprowadzam Procedurg¢ zgloszeh wewnetrznych w  Uniwersytecie Radomskim

im. Kazimierza Pulaskiego dotyczacych naruszenia prawa 1 podejmowania dziatan
nastepczych, stanowigcg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie dnia 25 wrzesnia 2024 r., z zachowaniem okresu 7 dni od dnia
podania do wiadomosci pracownikow.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zatacznik
do zarzadzenia R-42/2024
z dnia 16.09.2024 r.

PROCEDURA
zgloszen wewnetrznych w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego
dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dzialan nastepczych

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE, PODSTAWA PRAWNA

. Procedura zgloszen wewngetrznych w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego
(dalej takze Uniwersytet) dotyczacych naruszenia prawa i podejmowania dziatan
nastepczych (zwana dalej ,,Procedura”), zostala przyjeta w poczuciu odpowiedzialnosci
za przestrzeganie prawa, dbalosci o poszanowanie interesu publicznego, a takze w celu
ochrony o0s6b zglaszajacych informacje¢ o naruszeniu prawa, uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg lub wspoétpracg z Uniwersytetem lub tez podczas procesu rekrutacji
i selekcji.

. Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu prawa.
. Zasady przyjmowania zgloszen umozliwiaja zgtaszanie naruszen prawa za posrednictwem
fatwo dostgpnych kanalow zgloszen, w sposob zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgloszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrong Sygnalisty przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

. Procedura zostala sporzadzona w oparciu o postanowienia Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE. L. 2019.305.17) oraz przepisy
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928, dalej
takze ustawa).

. Procedura nie obejmuje zgloszen zewngtrznych, do ktorych stosowanie znajduje ustawa.
Sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego. Zgloszenie zewngtrzne Sygnalista winien wnie$¢ do Rzecznika Praw
Obywatelskich albo organu publicznego.

. Czynnosci z zakresu Procedury w imieniu Uniwersytetu podejmuje jednostka ds. naruszen.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1) adresie do kontaktu — nalezy przez to rozumie¢ adres korespondencyjny lub adres poczty

elektronicznej Sygnalisty;



2) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjg¢te przez Uniwersytet
Radomski im. Kazimierza Pulaskiego w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych
w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem
zgloszenia;

3) dziataniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem, i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ Sygnaliscie
nieuzasadniong szkodg, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko
Sygnaliscie;

4) informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazang Sygnaliscie informacj¢ na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

5) jednostce ds. zgloszen i rozpatrywania naruszen (zwanej dalej ,,jednostka ds. naruszen”) —
rozumie si¢ przez to audytora wewngetrznego zatrudnionego na Uniwersytecie Radomskim
im. Kazimierza Putaskiego, ktory posiada upowaznienie do przyjmowania i rozpatrywania
zgloszen naruszen prawa;

6) kanale zgtaszania — rozumie si¢ przez to okreslone w Procedurze sposoby przekazania
zgloszenia;

7) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszie
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub uslug lub pelnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

8) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 ustawy;

9) podmiocie prawnym, ktoremu wskazano naruszenie — rozumie si¢ przez to Uniwersytet
Radomski im. Kazimierza Pufaskiego, ktory jest jednocze$nie administratorem danych
osobowych wptywajacych zgloszen;

10) SygnaliScie — rozumie si¢ przez to osobg fizyczng, ktora dokonuje zgloszenia
0 naruszeniu prawa w kontek$cie zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspotpracy;

11) zgloszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumieé przekazanie przy pomocy kanalu
zglaszania informacji Uniwersytetowi Radomskiemu im. Kazimierza Putaskiego
0 naruszeniu prawa w rozumieniu ustawys;

12) zgloszeniu zewngtrznym — nalezy przez to rozumieé¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa.



§3
SPOSOB PRZEKAZANIA ZGLOSZENIA

. Zgloszenie moze by¢ dokonane pisemnie w postaci papierowej poprzez przestanie
zgloszenia na adres: Audytor wewnetrzny, Uniwersytet Radomski im. Kazimierza
Putaskiego ul. Malczewskiego 29, 26-600 Radom.

. Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ $wiadomego
sktadania falszywych zgloszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnos$ci lub pozbawienia wolnosci
do lat 2.

. Kanaty przyjmowania zgloszen na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego
zapewniaja ochrong poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu, a takze uniemozliwiaja uzyskanie do nich dostepu
osobom nieupowaznionym i nieuprawnionym. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na
podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé tozsamos$¢ osob,
o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewngtrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych oséb, o ktorych mowa w ust. 3, dopuszczone
pozostaja wyltacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie. Osoby upowaznione s3
obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktore
uzyskalty w ramach przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktorego wykonywaty te prace.

§ 4
TRESC ZGLOSZENIA

. Zgloszenie powinno zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

1) szczegbtowy opis zglaszanego naruszenia prawa, w tym kiedy, gdzie, w jaki sposob
doszto do naruszenia prawa;

2) wskazanie osoby, ktora dokonata, zamierza dokona¢ naruszenia prawa,

3) dowody na poparcie zgtoszenia (jesli sa dostepne);

4) dane umozliwiajace kontakt (adres do kontaktu) — jezeli Sygnalista chce otrzymaé
informacje¢ zwrotng w zwigzku z dokonanym zgloszeniem, potwierdzenie przyjecia
zgloszenia, a takze w celu uzyskania informacji o ostatecznym wyniku postepowania
wyjasniajgcego podjetego W zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.
W przypadku nie podania adresu do kontaktu Sygnalista nie otrzymuje informacji,
potwierdzenia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

. Sygnalista nie moze przekaza¢ zgloszenia anonimowo. Zgloszenia anonimowe nie beda

rozpatrywane.



§5
OCHRONA SYGNALISTY

1. Zgloszenia moze dokona¢ kazda osoba fizyczna, ktora uzyskata informacje o naruszeniu
prawa w podmiocie prawnym w kontek$cie zwigzanym z praca.

2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy od chwili dokonania
zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze mial uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.

3. Ochrona Sygnalistow jest zapewniona poprzez:

1) ochrong tozsamosci, chyba ze Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego otrzyma
od Sygnalisty wyrazna zgod¢ na ujawnienie danych;

2) ochrong tozsamosci 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy;

3) udzial w procesie rozpatrywania zgloszenia bezstronnych os6b, ktore zostaty
zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu
wspotpracy;

4) zapewnienie, ze dostep do danych Sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej
ze zgloszeniem, beda mialy tylko uprawnione osoby, ktére zostaty przeszkolone
w zakresie zapewnienia ochrony Sygnalistow;

5) ochrong przed dziataniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dziataniami,
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatah odwetowych, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa
Glownego Urzegdu Statystycznego lub prawo do zado$¢uczynienia.

5. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Sygnalistg, ma prawo do odszkodowania lub
zado$¢uczynienia za naruszenie dobr osobistych od Sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

§6
NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAJA ZGLOSZENIU

1. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) zapobiegania praniu pienig¢dzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa transportu;
5) ochrony $rodowiska;
6) zdrowia publicznego;
7) ochrony konsumentow;



8) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;
9) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

10) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

11) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

12) konstytucyjnych wolno$ci oraz praw czlowieka 1 obywatela wyst¢pujacych
w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami
wskazanymi powyzej.

. Zgloszenie moze dotyczy¢ uzasadnionego podejrzenia dotyczacego zaistnialego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego.

. Naruszenia prawa w innych obszarach niz wymienione w ust. 1, w tym w zakresie prawa
pracy, nie podlegaja zglaszaniu w ramach niniejszej procedury.

§7
INFORMACJE ZWROTNE ORAZ KONTAKT W ZWIAZKU Z PRZYJECIEM
ZGLOSZENIA

. Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego potwierdzi przyjecie zgloszenia na
podany adres kontaktowy z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt 4. Potwierdzenie zostanie
przekazane nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, o ile Uniwersytet
nie otrzymat sprzeciwu na wysltanie potwierdzenia.

. Potwierdzenia przyjecia zgloszenia Uniwersytet nie przekaze, jezeli bedzie miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze takie dziatanie zagroziloby ochronie poufnosci tozsamosci
Sygnalisty.

. Uniwersytet moze zwroci¢ si¢ do Sygnalisty, na podany adres do kontaktu, o wyjasnienia
lub dodatkowe informacje, jakie mogg by¢ w posiadaniu Sygnalisty — podanie ich jest
dobrowolne.

. Jezeli wstgpna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie nie dotyczy naruszenia prawa,
Uniwersytet poinformuje osobe dokonujaca zgtoszenia o odstapieniu od jego rozpatrywania
oraz przyczynie odstgpienia.

. Uniwersytet poinformuje Sygnalist¢ o przekazaniu zgloszenia do innego organu
publicznego, jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgloszenie dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nienalezacej do zakresu dziatania Uniwersytetu.

. Uniwersytet przekaze w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od dnia potwierdzenia
przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub — w przypadku nieprzekazania potwierdzenia,
0 ktorym mowa w ust. 1 — 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia, chyba
ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng.

. Uniwersytet poinformuje Sygnalistg, jezeli odstapi od podjecia dziatan nastepczych, podajac
uzasadnienie odstgpienia, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt 4.

. Uniwersytet poinformuje rowniez Sygnaliste¢ o ostatecznym wyniku dziatan nastepczych
realizowanych na skutek zgloszenia, z zastrzezeniem § 4 ust. 1 pkt 4.



10.

§8
SPOSOB POSTEPOWANIA Z OTRZYMANYMI ZGLOSZENIAMI

Zgloszenia naruszen prawa sg przyjmowane 1 weryfikowane przez jednostke ds. naruszen

w zakresie wiarygodnosci zgloszenia. Jednostka ds. naruszen odpowiada za rozpatrzenie

1 przeprowadzenie dziatan nast¢pczych oraz kontakt z Sygnalista.

Zgloszenia powinny by¢ rozpatrywane zgodnie z kolejnoscig wplywu, chyba ze za nadaniem

danej sprawie priorytetu przemawia waga lub charakter naruszenia.

Postepowanie w sprawie wyjasnienia zgloszonego naruszenia jest prowadzone

z zachowaniem nalezytej starannos$ci i w zgodzie z przepisami dotyczacymi ochrony danych

osobowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,

polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych na Uniwersytecie Radomskim

im. Kazimierza Putaskiego.

W ramach postgpowania, Uniwersytet moze zbiera¢ dodatkowe informacje, w tym zwroci¢

si¢ do Sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

Jezeli zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie

nalezacej do zakresu dziatania Uniwersytetu, Uniwersytet podejmie dalsze kroki w celu

zbadania sprawy i naprawienia naruszenia prawa.

Uniwersytet moze nie podja¢ dzialan nastgpczych w przypadku, gdy w zgloszeniu,

dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia lub zgloszenia od

innego Sygnalisty, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa

w porownaniu z wczesniejszym zgloszeniem tego naruszenia. Uniwersytet poinformuje

osobe¢ dokonujaca zgloszenia o takim odstgpieniu. W razie kolejnego zgloszenia —

Uniwersytet pozostawi je bez rozpoznania oraz informacji zwrotne;.

Uniwersytet — jezeli przewiduja to przepisy odrebne, bez zbgdnej zwtoki przekazuje

wlasciwym instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej

informacje zawarte w zgloszeniu w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie

stosowanym przez te instytucje, organy lub jednostki.

Wszystkie zgloszenia Uniwersytet odnotowuje w rejestrze zgloszen wewngtrznych

(zwanym dalej takze Rejestrem). Rejestr prowadzi w formie elektronicznej jednostka

ds. naruszen.

Rejestr obejmuje:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do
identyfikacji tych osob;

4) adres do kontaktu Sygnalisty;

5) dat¢ dokonania zgtoszenia;

6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakonczenia sprawy.

Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres 3 lat

po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktdorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po

zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.



1.

2.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

W zakresie nieuregulowanym Procedura obowigzujg postanowienia ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Procedura zostalta wprowadzona po konsultacjach z dziatajagcymi w Uniwersytecie
organizacjami zwigzkowymi.

Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pehlnienia funkcji Uniwersytet
przekazuje informacje 0 procedurze zgloszen wewnetrznych wraz
z rozpoczgciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.



