STATUT
POLITECHNIKI RADOMSKIEJ]

im. Kazimierza Pulaskiego

Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego, noszaca te nazwe¢ od
1996 r. (nadang ustawa z dnia 4.07.1996 r. 0 zmianie nazw niektorych wyzszych
szkot inzynierskich (Dz. U. Nr 100, poz. 463), jest akademicka Uczelnig
publiczng, ktdéra nieprzerwanie kontynuuje dziatalnos¢:

1) utworzonej w Radomiu w 1950 roku wieczorowej Szkoty
Inzynierskiej Naczelnej Organizacji Technicznej (pismem NOT
w Warszawie znak: 3186 71/50 z dnia 19.04.1950 r. informujgcym,
ze NOT otrzymata od Ministerstwa O$wiaty koncesj¢ na
prowadzenie Szkoty Inzynierskiej NOT w Radomiu),

2) przeksztatlconej w 1951 roku w Wieczorowa Szkote Inzynierska
w Radomiu po jej upanstwowieniu (okolnikiem NOT w Warszawie
nr 9561/1492/702/50 z dnia 19.09.1950 r. w sprawie przejecia przez
Ministerstwo Szkot Wyzszych 1 Nauki szkot inzynierskich NOT),

3) przeksztatlconej w 1965 roku w Kielecko-Radomska Wieczorows
Szkote Inzynierskg w Kielcach (rozporzadzeniem Rady Ministrow
zdnia 3.06.1965 r. w sprawie utworzenia Kielecko-Radomskiej
Wieczorowej Szkoty Inzynierskiej w Kielcach, Dz. U. Nr 23, poz.
145),

4) przeksztatconej w 1967 roku w Kielecko-Radomska Wyzszg Szkote
Inzynierska (rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 5.05.1967 r.
w sprawie przeksztatcenia Kielecko-Radomskiej Wieczorowej
Szkoty Inzynierskiej w Kielcach, Dz. U. Nr 16, poz. 72),

5) przeksztatconej w 1974 roku w Politechnike Swietokrzyska
(rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19.09.1974 r. w sprawie
przeksztatcenia Kielecko-Radomskiej Wyzszej Szkoty Inzynierskiej
w Kielcach w Politechnike Swigtokrzyska, Dz. U. Nr 34, poz. 200),

6) usamodzielnionej w 1978 roku jako Wyzsza Szkota Inzynierska
w Radomiu (rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 31.03.1978 r.
w sprawie utworzenia Wyzsze] Szkoly Inzynierskiej w Radomiu,
Dz. U. Nr 9, poz. 37), ktora przyjeta w 1979 r. imi¢ Kazimierza
Putaskiego, wielkiego Polaka 1 bohatera dwoch narodow: polskiego
1 amerykanskiego (rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7.09.1979
r. w sprawie nadania Wyzszej Szkole Inzynierskiej w Radomiu
imienia Kazimierza Putaskiego, Dz. U. Nr 21, poz. 126).
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Politechnika Radomska im. Kazimierza Pulaskiego ma uznane miejsce na
akademickiej mapie kraju, wnosi istotny wktad w integralny system rozwoju
intelektualnego regionu, a takze spoteczenstwa polskiego oraz spoleczenstw
innych krajow.

I. Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Politechnika Radomska im. Kazimierza Pulaskiego, zwana dalej ,,Uczelnig”,
ktora nazwe te uzyskata ustawa z dnia 4 lipca 1996 roku o zmianie nazw
niektorych wyzszych szkot inzynierskich (Dz. U. Nr 100, poz. 463), jest
akademickg Uczelnig publiczng.

2. Uczelnia posiada osobowo$¢ prawna, a jej siedzibg jest miasto Radom.

3. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), zwanej dalej ,,ustawg”,
oraz niniejszego statutu.

§2

1. Patronem Uczelni jest general Kazimierz Putaski.

2. Uczelnia posiada godlo i sztandar. Wzor godla i sztandaru przedstawia
zalacznik nr 1 do niniejszego statutu. Zasady uzywania sztandaru i godta
uchwala Senat.

3. Wydzialy Uczelni mogg mie¢ wlasne godla i barwy. Zasady uzywania godia
1 barw wydziatow uchwalaja rady wydziatow.

4. Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest okreslenie ,,PRad.”

5. Uczelnia uzywa nastgpujacych nazw w jezykach obcych:

1) ,Kazimierz Pufaski Technical University of Radom” - w jezyku
angielskim,

2) ,,Université Politechnique Kazimierz Putaski de Radom” - w jezyku
francuskim,

3) ,,Universidad Técnica Kazimierz Pufaski de Radom” - w jezyku
hiszpanskim,

4) ,Kazimierz Putaski Technische Universitit Radom” - w jezyku
niemieckim,

5) ,,Pagomckuii Ilomutexumyeckuii  YuuBepcurer wuM. Kasumexa
[Tynmackoro” - w jezyku rosyjskim,
6) ,,Politecnico Kazimierz Putaski di Radom” - w jezyku wloskim.
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§3

Pracownicy Uczelni oraz jej studenci i1 doktoranci tworza samorzadng
spotecznos¢ akademicka.

§ 4

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na
zasadach okreslonych w ustawie.

§5

1. W swoich dzialaniach Uczelnia kieruje si¢ zasadami wolnosci nauczania,
wolno$ci badan naukowych oraz wolnoSci tworczo$ci artystycznej.
2. Do podstawowych zadan Uczelni nalezy:
1) ksztalcenie studentow w celu przygotowania ich do pracy zawodowej,

2) wychowywanie studentdw w poczuciu odpowiedzialnoSci za panstwo
polskie, za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
czlowieka,

3) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz §wiadczenie
ustug badawczych,

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych,

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej
I techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiorow
bibliotecznych i informacyjnych,

6) ksztalcenie w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,
7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow,
8) dziatanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych.
3. Uczelnia, wykonujac zadania okre$lone w ust. 2, wspolpracuje z krajowymi
I zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi, medycznymi
I innymi, oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa
WYyZszego.

4. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ oswiatowa, na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.
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§ 6

Misja Politechniki Radomskiej imienia Kazimierza Pulaskiego jest
zalozenie, ze:

Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego, ksztalcagc kolejne
pokolenia inzynieréw, ekonomistow 1 nauczycieli, zdobyla miano wiodace;j
uczelni regionu radomskiego i uznane miejsce na akademickiej mapie kraju.
Whnosi istotny wkiad w integralny system rozwoju intelektualnego regionu,
a takze catego spoteczenstwa polskiego i spoteczenstw innych krajow. Wiedza
| wychowanie zdobywane w Uczelni maja stuzy¢ naszej Ojczyznie i integracji
europejskiej.

Misja Politechniki Radomskiej zawarta jest w stlowach: ,,KU GODNE]J
PRZYSZEOSCI”. Uczelnia realizuje ja poprzez:

e odkrywanie i przekazywanie prawdy,
e ksztalcenie studentéw 1 doktorantow,
e prowadzenie badan naukowych.

Oznacza to:

e Szerzenie 1 przekazywanie wiedzy dla jak najwiekszego kregu mtodego
pokolenia, zuzyciem wspotczesnych $rodkéw przekazu informacji
I przy zachowaniu wysokich standardéw nauczania,

e zapewnienie mlodziezy mozliwosci wyboru szerokiego zakresu
ksztalcenia w zaleznosci od zdolnosci 1 oczekiwan, poprzez nauczanie
na studiach wszystkich stopni,

e dazenie do poszerzania praw akademickich w zakresie wiedzy
technicznej, ekonomiczno-humanistycznej i sztuki,

e tworzenie warunkow do harmonijnego funkcjonowania spolecznosci
akademickiej oraz szerzenie idei przedsiebiorczosci i innowacyjnosci
w tym $rodowisku,

e prowadzenie badan naukowych stanowigcych niezbgdny element
ksztalcenia oraz stymulujacych rozwdj gospodarczy i cywilizacyjny,
realizowanych z poszanowaniem wolnosci wyrazania mysli, prawdy
naukowej 1 obiektywnej oceny wynikow,

e pehienie funkcji wiodacego osrodka kulturotwoérczego 1 naukowego
w regionie,

e wychowanie mtodziezy zgodnie z zasadami etyki, poszanowania praw
cztowieka i demokraciji,

e tworzenie wizerunku Politechniki Radomskiej jako uczelni
europejskiej,

e wspélprace z innymi uczelniami miasta Radomia oraz innymi
srodowiskami akademickimi w kraju i za granica.
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§7

1. Wyktady w Uczelni sg otwarte.

2. Senat w drodze uchwaly moze ograniczy¢ og6élng dostgpnos¢ niektorych
wyktadow.

§ 8

1. Uczelnia utrzymuje wigzi ze swymi absolwentami.

2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

3. Senat Uczelni moze nadawaé jednostkom organizacyjnym, gmachom
I audytoriom imiona 0séb zastuzonych oraz podejmowaé uchwaly w sprawie
umieszczania na terenie Uczelni pamigtkowych tablic 1 innych form
uczczenia pamigci, wydarzen lub osob.

§9

W Uczelni mogg dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikéw, studentow
I doktorantow, absolwentow oraz przyjaciél Uczelni na zasadach okre§lonych
w ustawach.

§9a

1. Akademickim tytutem honorowym nadawanym przez Uczelni¢ jest tytul
doktora honoris causa Politechniki Radomskiej.

2. Tytut honorowy doktora honoris causa, osobom szczegdlnie zastuzonym dla
zycia naukowego, kulturalnego, spotecznego lub politycznego, nadaje Senat
na wniosek rady wydzialu uprawnionej do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego.

3. Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa moze wystgpi¢ co
najmniej pigciu nauczycieli akademickich Uczelni, w tym nie mniej niz
trzech z tytulem profesora. Propozycje przedktada si¢ Rektorowi, podajac
krétka informacje o kandydacie wraz z uzasadnieniem. Z inicjatywa moze
wystapi¢ réwniez Rektor.

4. Rektor przeprowadza z dziekanami wydziatow uprawnionych do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego konsultacje dotyczace zgloszone;j
kandydatury. Po wstgpnej akceptacji, dziekan powotuje komisje sposrod
cztonkéw rady wydziatu celem zaopiniowania kandydatury. Kandydatura,
wraz z opinig komisji, jest przedstawiana przez dziekana na posiedzeniu rady
wydziahu.
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. Rada wydzialu, po rozpatrzeniu kandydatury, wigkszoscig 2/3 glosoéw jej
statutowego sktadu podejmuje uchwate w sprawie wystapienia z wnioskiem
do Senatu o nadanie tytulu doktora honoris causa. Wniosek powinien
rowniez wskazywaé propozycje promotora oraz recenzentOw dorobku
| osiggnie¢ kandydata.

. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa
nastepuje uchwalg Senatu podjeta wickszosciag 2/3 gloséw statutowego
sktadu. W uchwale tej Senat wyznacza promotora, sposrod profesorow lub
doktorow habilitowanych wnioskujacego wydziatu, oraz trzech recenzentow.
Senat zwraca si¢ ponadto do stosownych gremidow (senatéw, rad naukowych
lub innych organdéw wilasciwych w sprawach naukowych), w ktorych
zatrudnieni sg recenzenci, 0 wyrazenie stanowiska w przedmiocie podjetej
inicjatywy nadania doktoratu honorowego.

. Uchwate w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa Senat podejmuje po
uzyskaniu opinii recenzentow i uchwal gremiow naukowych, o ktorych
mowa W ust. 6.

§ 10

. Uczelnia honoruje swoich szczegodlnie zastuzonych pracownikéw oraz inne
osoby, ktore przyczynily si¢ do rozwoju Uczelni albo przysporzyly jej
dobrego imienia lub chwaty, poprzez nadanie im ,,Medalu im. Kazimierza
Putaskiego”.

. »,Medal im. Kazimierza Putaskiego” przyznaje Senat Uczelni. Regulamin
I zasady przyznawania medalu ustala Senat.

. Wzdér ,Medalu im. Kazimierza Putaskiego” jest umieszczony w zalaczniku
Nr 2 do statutu.

. Senat lub Rektor mogg okresli¢ inne sposoby honorowania pracownikéw
I 0sOb, 0 ktérych mowa w ust. 1.

§ 11

. Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu
w Uczelni, moze by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.

. Osobie niezatrudnionej w Uczelni, a szczegdlnie zastuzonej w realizacji jej
zadan statutowych, moze by¢ przyznany status honorowego wykladowcy
wydziahu.

. Status honorowego profesora 1 honorowego wyktadowcy przyznaje Rektor
na wniosek dziekana ztozony za zgoda rady wydziatu.

. Szczegdlowe zasady i1 tryb przyznawania statusu honorowego profesora
I honorowego wykladowcy oraz zasady udzialu honorowego profesora
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I honorowego wyktadowcy w dziatalnosci wydzialu ustala Rektor po
zasiggnieciu opinii Senatu.

§ 12

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Akademickich Szkot Polskich,

I1. Organizacja Uczelni

§ 13

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni s3:
- wydziaty,
- instytuty pozawydzialowe na prawach wydziatu.

Zadaniem tych jednostek jest tworzenie warunkow 1 prowadzenie
dziatalno$ci naukowej 1 dydaktycznej oraz ksztatcenie kadry naukowe;.

2. Wydzial moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako
W podstawowym miejscu pracy, co najmniej dwanascie 0sob posiadajacych
tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

2a. Instytut pozawydzialowy na prawach wydziatlu moze by¢ utworzony, gdy
zatrudnione w nim beda, w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej trzy
osoby posiadajace tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego wymagane do prowadzenia przez instytut kierunku studiow
na poziomie studiow I stopnia.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna prowadzi co najmniej jeden kierunek
studiow. Instytut pozawydziatlowy na prawach wydzialu prowadzi studia na
poziomie studiow pierwszego stopnia. W przypadku uzyskania uprawnien do
prowadzenia co najmniej jednego kierunku na poziomie Il stopnia instytut

moze zosta¢ przeksztalcony w wydziat o ile spetni wymogi okreslone w ust.
2.

4. W ramach wydzialu mogg istnie¢ jako jednostki organizacyjne: instytuty,
katedry, =zakltady, pracownie, laboratoria, studia (studium), zespotly
badawcze, biblioteki specjalistyczne, archiwa oraz jednostki ustugowe
w formie zaktadow.

4a. W ramach instytutu pozawydziatlowego na prawach wydzialu moga istnie¢
jako jednostki organizacyjne:

- zaklady,
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- pracownie,
- laboratoria.

5. Wydziatem kieruje dziekan. Rada wydzialu, bedac najwyzszym organem
kolegialnym oraz gremium naukowym wydziatu, jest odpowiedzialna za
jakos$¢ zycia akademickiego wydziatu.

S5a. Instytutem pozawydzialowym na prawach wydzialu kieruje dyrektor. Rada
instytutu pozawydzialowego na prawach wydzialu, bedac najwyzszym
organem  Kkolegialnym oraz gremium naukowym instytutu jest
odpowiedzialna za jako$¢ dziatalnosci naukowej i dydaktycznej instytutu.

6. Zadania, zakres dziatania oraz strukturg organizacyjng podstawowej jednostki
organizacyjnej okresla regulamin wydany przez Rektora na wniosek
kierownika tej jednostki zaopiniowany przez jej rad¢ 1 Senat.

§ 14

1. Poza strukturg podstawowych jednostek organizacyjnych moga by¢ tworzone
jednostki ogdélnouczelniane, migdzywydziatowe 1 pozawydziatowe (inne niz
instytut pozawydzialowy na prawach wydzialu) podlegte bezposrednio
Rektorowi, wykonujace zadania naukowe, dydaktyczne lub ustugowe.

2. Jednostkami ogélnouczelnianymi s3:

1) Biblioteka Glowna, jako podstawowa jednostka systemu biblioteczno-
informacyjnego,

2) centra badawcze lub dydaktyczno-badawcze, laboratoria badawcze lub
dydaktyczno-badawcze, w tym centra transferu technologii oraz
akademickie inkubatory przedsigbiorczosci, jesli takie zostang
utworzone.

3. Jednostkami migdzywydzialowymi sa jednostki wykonujace zadania
dydaktyczne dla r6znych wydziatow.

3a. Jednostki pozawydzialowe, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ tworzone
w celu wykonania zadan Uczelni w zakresie upowszechniania osiggni¢¢
nauki 1 kultury narodowej, ksztalcenia w celu zdobywania i uzupetniania
wiedzy oraz dziatania na rzecz rozwoju lokalnego i regionalnego.

4, Zakres dziatania, zadania oraz struktur¢ organizacyjng jednostek
ogolnouczelnianych, miedzywydzialowych i1 pozawydziatowych, o ktorych
mowa w ust. 1, okre$lajg ich regulaminy wydane przez Rektora po
zasiggnigciu opinii Senatu, przy czym regulaminy jednostek wymienionych
w ust. 2. pkt 2 — wymagaja zatwierdzenia przez Senat.
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§ 15

Uczelnia moze tworzy¢ poza swojg siedzibg zamiejscowe jednostki
organizacyjne na zasadach okreslonych w art. 85 ustawy.

§ 15a

1. W ramach dziatalnosci o§wiatowej Uczelnia moze prowadzi¢ w szczegolnosci
podlegle Rektorowi szkoly gimnazjalne i ponadgimnazjalne.

2. Senat wyraza zgode na prowadzenie dzialalno$ci o$wiatowej oraz opiniuje
projekt aktu zatozycielskiego i statutu danej jednostki.

§ 16

1. Dzialalno$¢ wydawnicza prowadzi Wydawnictwo Politechniki Radomskiej
podlegte bezposrednio Rektorowi.

2. Rektor moze powota¢ rade wydawnicza w celu koordynacji dzialalnos$ci
wydawniczej i poligraficznej Uczelni.

§ 17

Dziatalnos¢ administracyjng Uczelni prowadzg jednostki wymienione w § 99
ust. 2.

§18

1. Podstawowe jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 13 ust. 1, tworzy
Senat na wniosek Rektora.

la. Przeksztatcenie podstawowej jednostki organizacyjnej (potaczenie, podziat
lub zmiana nazwy) lub jej zniesienie odbywa si¢ w drodze uchwaly Senatu
na wniosek Rektora po zaopiniowaniu przez rade jednostki (rady jednostek
przy polaczeniu).

1b. Pierwszego kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i jego
zastepcoOw powoluje Rektor na okres do dnia 31 sierpnia roku
nastepujgcego po roku akademickim, w ktorym jednostka ta zostata
utworzona, jednak nie dtuzej niz do konca aktualnej kadencji organdow
Uczelni (przy zastosowaniu art. 76 ust. 6 ustawy).

2. Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad podstawowych jednostek
organizacyjnych tworzy, przeksztalca 1 znosi Rektor na wniosek
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kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych po zaopiniowaniu
przez rady tych jednostek i Senat.

. Jednostki  ogolnouczelniane, miedzywydzialowe 1 pozawydziatowe,
0 ktorych mowa w § 14 ust. 1, tworzy, przeksztatca 1 znosi Rektor za zgoda
Senatu.

. Biblioteki specjalistyczne tworzy, przeksztalca 1 znosi Rektor na wniosek
kierownika zainteresowanej jednostki organizacyjnej, w ktérej ma funkcjonowac
biblioteka, po zasiegnieciu opinii Rady Bibliotecznej 1 dyrektora Biblioteki
Gtoéwne;.

. Jednostki  organizacyjne 0 charakterze administracyjnym tworzy,
przeksztatca 1 znosi Rektor.

§19

1. Instytut jest jednostkg wydzialowa.

2. Zadaniem instytutu jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej

oraz ksztalcenie kadr naukowych w zakresie okreslonej dziedziny nauki,
dyscypliny lub kilku pokrewnych dyscyplin.

. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie, jako
w podstawowym miejscu pracy, CO najmniej pi¢¢ osOéb majacych tytul
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego reprezentujacych
okreslong dziedzing nauki.

. Jezeli przez okres trzech lat instytut nie spetnia wymogu okreslonego w ust.
3, Rektor przeksztatca instytut w katedre, po uzyskaniu opinii rady wydziatu.

. W ramach instytutu mogg istnie¢: zaklady, zespoty badawcze, zespoty
dydaktyczne, pracownie, laboratoria, studia (studium) oraz biblioteki
specjalistyczne.

. Szczegbdtowa organizacje¢ 1 zadania instytutu okresla regulamin wydany przez
Rektora na wniosek dziekana zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 20

1. Katedra jest jednostkg wydzialowa.

. Zadaniem katedry jest prowadzenie dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny lub specjalno$ci naukowej, ksztatcenie kadry naukowej oraz
dzialalno$¢ dydaktyczna.

. Katedra moze by¢ utworzona, gdy zatrudniona w niej bedzie, jako
W podstawowym miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut
naukowy lub dwie osoby ze stopniem doktora habilitowanego.
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Jezeli przez okres trzech lat katedra nie spetnia wymogu okreslonego w ust.
3, Rektor przeksztatca katedre w zaktad, po uzyskaniu opinii rady wydziatu.

W ramach katedr moga istnie¢: zaklady, zespoty badawcze, zespoty
dydaktyczne, pracownie i laboratoria.

§ 21

Zaktad prowadzi badania naukowe w zakresie specjalnos$ci naukowej
I uczestniczy w procesie dydaktycznym.

Zaktad moze by¢ utworzony, gdy =zatrudniona w nim bedzie, jako
W podstawowym miejscu pracy, co najmniej jedna osoba posiadajgca tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

Jezeli przez okres trzech lat zaktad nie spelnia wymogu okreslonego w ust. 2,
Rektor likwiduje zaktad, po uzyskaniu opinii rady wydziatu.

§ 22

. Instytutem kieruje dyrektor, ktory jest przetlozonym wszystkich pracownikow

instytutu.

. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni

W pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytul lub stopien naukowy.

. Dyrektora instytutu powotuje 1 odwotuje Rektor na wniosek dziekana

zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami

wydziatu 1 Rektorem.

. W instytucie mogg by¢ powotywani zastepcy dyrektora, w liczbie nie

wickszej niz dwoch. O liczbie 1 zakresie dziatania zastepcow dyrektora
decyduje dyrektor instytutu w porozumieniu z dziekanem.

. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni

w pelnym wymiarze czasu pracy, majacy tytut lub stopien naukowy.

. Zastepcow dyrektora instytutu powotuje 1 odwotuje Rektor na wniosek

dyrektora instytutu zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 23
Kierownikiem katedry moze by¢ osoba z tytulem naukowym lub stopniem

naukowym doktora habilitowanego zatrudniona w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy.
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. Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 24

. Kierownikiem zakltadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy stopien doktora
habilitowanego lub zajmujacy stanowisko profesora zwyczajnego lub
profesora nadzwyczajnego.

. Kierownika zakladu powotuje 1 odwoluje Rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 25

. Kierownik katedry 1 kierownik zakladu sg przetozonymi pracownikow
zatrudnionych w tych jednostkach.

. Kierownicy katedr i1 zakladow s3a odpowiedzialni za dziatalno$¢ tych
jednostek przed organami wydziatu i Rektorem.

§ 26

. Kierownikiem jednostki migdzywydziatlowe; moze by¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Kierownika jednostki migedzywydziatowej powotuje i odwotuje Rektor po
zasiggnieciu opinii Rady Jednostek Migdzywydziatowych.

. Kierownik jednostki miedzywydziatlowej jest przetozonym wszystkich
pracownikow tej jednostki.

. Kierownik jednostki migdzywydziatowej jest odpowiedzialny za dziatalnos¢
tej jednostki przed Rektorem.

§ 27

. Dyrektorzy instytutow 1 ich zastgpcy, kierownicy katedr i zaktadow,
kierownicy jednostek miedzywydziatlowych i1 ogo6lnouczelnianych oraz ich
zastgpcy sa powotlywani na okres czterech lat od 1 stycznia roku
nastepujacego po wyborze wtadz Uczelni. Powotanie moze by¢ odnawiane.

. Nieokreslone w statucie wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb
powotywania kierownikéw jednostek organizacyjnych, innych niz jednostki
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administracyjne, ustalajg odpowiednio regulaminy, o ktérych mowa w § 13
ust. 6, § 14 ust. 4, §15 lub akty prawne o utworzeniu tych jednostek.

§ 28

Rektor, w uzasadnionych przypadkach, moze z wilasnej inicjatywy odwota¢
nauczyciela akademickiego z funkcji pelnionej z powotania.

§ 29

Schemat struktury organizacyjnej jednostek dziatalnosci podstawowe;,
jednostek ogolnouczelnianych 1 jednostek miedzywydziatowych Uczelni
zawiera zalacznik nr 3 do niniejszego statutu. Zatacznik jest aktualizowany
przez Rektora zarzadzeniem. Aktualizacja zatacznika nie stanowi zmiany statutu
1 nie wymaga zachowania trybu, o ktorym mowa w § 107 ust. 4.

I11. Organy Uczelni
§ 30

1. Organami kolegialnymi Uczelni sg Senat 1 rady wydzialow oraz rady
instytutow pozawydziatlowych na prawach wydziatow.

2. Organami jednoosobowymi Uczelni sg Rektor, dziekani oraz dyrektorzy
instytutow pozawydziatowych na prawach wydziatow.

3. Organami wyborczymi Uczelni sg kolegia elektorow.

§ 31

1. W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy,

2) prorektorzy,

3) dzickani oraz dyrektorzy instytutow pozawydziatlowych na prawach
wydziatow,

4) 20 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademickich majacych tytul
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

5) 8 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

6) 11 wybranych przedstawicieli studentow i1 doktorantow, w tym co
najmniej 1 doktorant, jezeli w Uczelni prowadzone sg studia
doktoranckie,
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7) 3 przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi.

. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 oraz siedmiu
przedstawicieli, o ktorych mowa w pkt 5 przeprowadzaja komisje wyborcze
podstawowych jednostek organizacyjnych.

. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7 oraz jednego
przedstawiciela nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
migdzywydziatlowych 1 w Bibliotece Gtownej, z grupy wymienionej w ust. 1
pkt 5, przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

. Wybory przedstawicieli studentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6,
przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.
Wyboru przedstawicieli doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzgdu doktorantow.

Liczbe mandatow przypadajacych w  podstawowych jednostkach
organizacyjnych dla przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 1 6 oraz
dla siedmiu przedstawicieli, o ktorych mowa w pkt 5, okre§la Senat na
wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, biorac pod uwage liczbe
pracownikoéw, studentéw 1 doktorantow w poszczegolnych grupach
w podstawowych jednostkach organizacyjnych wedlug stanu na dzien
31 stycznia w ostatnim roku kadenciji.

. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kanclerz, kwestor,
dyrektor Biblioteki Gtownej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego
zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

§ 32

. Do kompetencji Senatu Uczelni nalezy w szczegolnosci:
1) uchwalanie statutu,

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow doktoranckich
I podyplomowych oraz zasad przyj¢é na studia,

3) ustalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Uczelni,
4) ustalanie zasad dziatania i polityki Uczelni,

5) ustalanie wytycznych dla rad podstawowych jednostek organizacyjnych
w zakresie wykonywania podstawowych zadan i polityki Uczelni,

6) dokonywanie okresowej oceny dziatalnosci podstawowych jednostek
organizacyjnych w zakresie realizowanych przez nie zadan
I przestrzegania dyscypliny finansowej,
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7) zajmowanie stanowiska w sprawach spornych miedzy podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi, skierowanych pod obrady Senatu przez
Rektora,

8) ocena dziatalnosci Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdan
Rektora z jej dziatalnos$ci oraz ocena dziatalnosci Rektora,

9) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i zniesienia podstawowej
jednostki organizacyjnej, filii, podstawowej jednostki organizacyjnej
zamiejscowe] lub zamiejscowego osrodka dydaktycznego oraz
W sprawie utworzenia lub likwidacji kierunku studiow,

10) wyrazanie zgody na zawarcie przez Rektora umowy o wspotpracy
z podmiotem zagranicznym,

11) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora
przedsigbiorczosci lub centrum transferu technologii 1 innowacyjnosci
w formie jednostki ogdlnouczelnianej, fundacji lub spotki handlowe;,
prowadzacych dziatalno$¢ ustugowa, szkoleniowg lub naukowa,

11a) nadawanie tytulu doktora honoris causa Politechniki Radomskiej oraz
przyznawanie Medalu im. Kazimierza Pulaskiego,

12) wyrazanie opinii spoteczno$ci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie
opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora, rad¢ podstawowe;j
jednostki organizacyjnej albo co najmniej pigtnastu cztonkow Senatu,

13) ustalanie zasad i trybu powierzania zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze
przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslonych w art.
131 ust. 1 ustawy.

2. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni,

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni zgodnie z przepisami
o rachunkowosci,

3) ustalanie zasad nabywania, zbywania 1 obcigzania papierow
wartosciowych w zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach
publicznych oraz o obrocie papierami warto$ciowymi,

4) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o warto$ci przekraczajacej
piecdziesieciokrotng maksymalng warto§¢ $rodka  trwalego
mogacego podlega¢ jednorazowemu odpisowi,
b) przystgpienie do spotki, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej oraz utworzenie spotki lub fundacji.

3. Uchwaly Senatu sg wigzace dla Rektora, innych organow Uczelni oraz catej
spotecznosci akademickie;.
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§ 33

1. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce z wyjatkiem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej potowy cztonkéw Senatu w terminie siedmiu dni od dnia
zgloszenia wniosku.

3. Szczegdtowy tryb zwolywania posiedzen 1 tryb pracy Senatu okresla
zalacznik nr 4.

§ 34

1. Senat moze powotywac stale 1 dorazne komisje opiniodawcze oraz okreslac
ich sktad 1 zadania.
2. Stalymi komisjami opiniodawczymi Senatu s3:
1) komisja ds. dydaktyki i wychowania,
2) komisja ds. rozwoju kadry naukowej,
3) komisja ds. badan naukowych,
4) komisja ds. organizacji i rozwoju Uczelni,
5) komisja ds. budzetu i finansow.

§ 35

1. Rektor kieruje dziatalnos$cig Uczelni, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
przetozonym pracownikéw, studentéw 1 doktorantow Uczelni.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni,
Zz wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji
innych organow Uczelni, w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni,

2) tworzy, przeksztalca i znosi jednostki organizacyjne wskazane przez
statut,

3) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza Uczelni,

4) sprawuje nadzor nad administracjg i gospodarka Uczelni,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uczelni,

6) okresla zakres obowigzkoéw prorektorow i kanclerza.

3. Rektor uchyla decyzje¢ kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
sprzeczng z ustawg, statutem Uczelni, uchwalg Senatu, uchwalg rady
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podstawowej jednostki organizacyjnej, regulaminami lub innymi przepisami
wewnetrznymi Uczelni lub naruszajaca wazny interes Uczelni.

§ 36

1. Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy trzech prorektorow.

2. Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow.

§ 37

. W sktad rady podstawowej jednostki organizacyjnej wchodza:
1) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej jako przewodniczacy,
2) zastepcy kierownika podstawowych jednostek organizacyjnych,

3) profesorowie i doktorzy habilitowani zatrudnieni w podstawowej jednostce
organizacyjnej,

4) wybrani  przedstawiciele  pozostalych  nauczycieli  akademickich
zatrudnionych w podstawowej jednostce organizacyjnej w liczbie
stanowigcej co najmniej 15 % sktadu rady,

5) wybrani przedstawiciele studentow i doktorantdéw podstawowej jednostki
organizacyjnej w liczbie stanowigcej co najmniej 20 % skiadu rady, w tym
co najmniej 1 doktorant, jezeli w jednostce prowadzone sa studia
doktoranckie,

6) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych w podstawowe;j
jednostce organizacyjnej, niebedacych nauczycielami akademickimi,
W liczbie stanowigcej nie wiecej niz 5 % sktadu rady.

. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 1 6 przeprowadza
komisja wyborcza podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 5, przeprowadza si¢
odpowiednio, zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego Iub
regulaminu samorzadu doktorantow.

. Liczbe mandatow przypadajacych dla przedstawicieli, o ktérych mowa w ust.
1 pkt. 4, 5 6, okresla rada podstawowej jednostki organizacyjnej na wniosek
komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej, biorac pod uwage
liczbe profesorow 1 doktorow habilitowanych zatrudnionych w podstawowej
jednostce organizacyjnej wedlug stanu na dzien 31 stycznia w ostatnim roku
kadenciji.

4a. Jezeli w podstawowej jednostce organizacyjnej prowadzone s3 studia

doktoranckie, podziatu mandatéw przypadajacych dla studentéw i1 doktorantéw
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dokonuje rada jednostki na wniosek jej komisji wyborczej, biorac pod uwage
liczby studentow 1 doktorantow.

5. W posiedzeniach rady podstawowej jednostki organizacyjnej uczestniczg
Z glosem doradczym przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, po jednym
Z kazdego zwigzku dziatajacego w Uczelni.

6. Na zaproszenie kierownika podstawowej jednostki  organizacyjnej,
W posiedzeniu rady podstawowej jednostki organizacyjnej moga uczestniczy¢

Z glosem doradczym emerytowani nauczyciele akademiccy zatrudnieni
W podstawowej jednostce organizacyjnej przed przejsciem na emeryture, na
stanowiskach profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

§ 38

1. Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy
W szczegolnosci:

1) ustalanie ogdlnych kierunkow dziatalnosci podstawowej jednostki
organizacyjnej,

2) uchwalanie, po =zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow
studidow 1 programOw nauczania,

2a)uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu
doktorantow, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow
I programow studiow doktoranckich i programow nauczania na tych
studiach,

3) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat, planow
I programow studiow podyplomowych oraz kursow doksztatcajacych,

4) opiniowanie dorobku naukowego i dydaktycznego nauczycieli
akademickich przy zatrudnianiu na stanowiskach, ktoérych opiniowania
wymaga statut,

5) opiniowanie wnioskéw o utworzenie i likwidacje kierunku studiow,

6) podejmowanie decyzji o tworzeniu lub znoszeniu specjalnosci
w ramach prowadzonych kierunkow studiow.
2. Do kompetencji rady podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy roéwniez:
1) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego podstawowej jednostki
organizacyjnej,
2) ocena dziatalnosci kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej

oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci podstawowe;j
jednostki organizacyjnej.

3. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych moga powolywac stale
I dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.
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§ 39

. Posiedzenia zwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej zwotuje
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej raz w miesigcu,
Z wylaczeniem okresOw wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

. Posiedzenia nadzwyczajne rady podstawowej jednostki organizacyjnej
zwotuje kierownik podstawowej jednostki organizacyjne; z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej potlowy cztonkéw rady podstawowej
jednostki organizacyjnej w terminie siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen 1 tryb pracy rady podstawowej
jednostki organizacyjnej okresla zalgcznik nr 4.

§ 40

. Uchwaty rady podstawowej jednostki organizacyjnej w sprawach nalezacych
do jej kompetencji sa wigzace dla Kkierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, pracownikow, studentow 1 doktorantow podstawowej
jednostki organizacyjnej.

. Od uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej kierownikowi
podstawowej jednostki organizacyjnej stuzy odwotanie do Senatu Uczelni
w terminie 14 dni od daty powzigcia uchwaly.

§ 41

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej kieruje podstawowa
jednostka organizacyjng, a W szczegolnosci:
1) reprezentuje podstawowa jednostke organizacyjng W stosunkach
wewnatrz Uczelni,

2) zwoluje posiedzenia rady podstawowej jednostki organizacyjnej
I przewodniczy im, z wyjatkiem posiedzen rady podstawowej jednostki
organizacyjnej, na ktorych oceniana jest dziatalno$¢ kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej, ktorym przewodniczy najstarszy
wiekiem cztonek rady posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego,

3) przedstawia radzie podstawowej jednostki organizacyjnej sprawy
wymagajace rozpatrzenia przez ten organ,

4) zapewnia realizacje uchwat rady podstawowej jednostki organizacyjnej,
5) wyznacza zakresy dzialania swoich zastepcow,

6) powoluje komisje dziatajace poza strukturg rady podstawowej jednostki
organizacyjnej,
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7) sprawuje nadzoér nad gospodarka finansowa podstawowej jednostki
organizacyjnej,

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych
podstawowej jednostki organizacyjnej,

9) podejmuje dziatania niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
podstawowej jednostki organizacyjnej,

10) dba o przestrzeganie prawa oraz porzadek i bezpieczenstwo na terenie
podstawowej jednostki organizacyjnej,

11) zapewnia prawidlowy przebieg procesu ksztalcenia w podstawowej
jednostce organizacyjnej,

12) ustala szczegotowy plan zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
podstawowg jednostke organizacyjng 1 nadzoruje jego realizacje,

13) dokonuje przydziatu zaje¢ dydaktycznych jednostkom organizacyjnym
podstawowej jednostki organizacyjnej i spoza podstawowej jednostki
organizacyjnej, stosownie do ich mozliwosci i specjalnosci, oraz
sprawuje nadzor nad ich wykonaniem,

14) podejmuje decyzje wspdldziatania podstawowej jednostki
organizacyjnej z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni,

15) wyraza zgod¢ na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby
niebedace pracownikami Uczelni,

16) jest przetozonym wszystkich pracownikéw podstawowej jednostki
organizacyjnej oraz przetozonym, opickunem studentéw i doktorantow,

17) podejmuje decyzje w sprawach objetych regulaminem studiow oraz
regulaminem przyznawania pomocy materialnej,

18) podejmuje inne decyzje dotyczace funkcjonowania podstawowej

jednostki organizacyjnej, nie nalezace do kompetencji innych organow
Uczelni.

2. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej ponadto realizuje jej
polityke kadrowg, w tym:

1) wystepuje do rady podstawowej jednostki organizacyjnej o wyrazenie
opinii w sprawie zatrudniania nauczycieli akademickich,

2) wystepuje do rady podstawowej jednostki organizacyjnej o wyrazenie
opinii w sprawie powotywania kierownikoéw jednostek organizacyjnych
podstawowej jednostki organizacyjnej,

3) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich,

4) sktada Senatowi coroczne sprawozdanie z realizowanej przez siebie
polityki kadrowej, dziatalnosci naukowej 1 rozwoju podstawowej
jednostki organizacyjnej, zaopiniowane przez jej rade.
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§ 42

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej moze uchyli¢ Iub zmieni¢
decyzje kierownika podlegle; mu jednostki organizacyjnej, jezeli decyzja ta
jest sprzeczna z ustawg, statutem Uczelni, uchwatg Senatu, uchwatg rady,
regulaminami lub innymi przepisami wewnetrznymi, a takze naruszajgca
wazny interes podstawowe] jednostki organizacyjnej i Uczelni.

. Od decyzji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej przystuguje
odwotanie do Rektora.

. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia lub
ogloszenia decyzji zainteresowanej osobie.

. Rektor uchyla decyzje kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
sprzeczng z ustawg, statutem Uczelni, uchwalg Senatu, uchwalg rady
podstawowe]j jednostki organizacyjnej, regulaminami lub innymi przepisami
wewnetrznymi, a takze naruszajaca wazny interes Uczelni.

§ 43

. W instytucie, ktory posiada lub ubiega si¢ o prawa nadawania stopni
naukowych, powoluje si¢ rad¢ naukowg instytutu.

. W sklad rady naukowej instytutu wchodzg wszystkie osoby zatrudnione
W instytucie, majace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Rade¢ naukowg instytutu powotuje Rektor.

. Do kompetencji rady naukowej instytutu nalezy prowadzenie wszystkich
spraw zwigzanych z nadawaniem stopni naukowych zgodnie z przyznanymi
uprawnieniami.

Przewodniczacego rady naukowej instytutu wybierajg sposrod siebie
cztonkowie rady na kadencje wtadz instytutu.

§ 44

. Biblioteka Gtéwna wraz z bibliotekami specjalistycznymi stanowi jednolity
system biblioteczno-informacyjny Uczelni.
. W ramach Biblioteki Gléwnej moga funkcjonowac nastepujace oddziaty:
1) gromadzenia i opracowania drukéw zwartych,
2) wydawnictw ciaglych,
3) udostgpniania,
4) informacji naukowej.

. W oddziatach mogg by¢ tworzone sekcje biblioteczne.
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4. Zbiory biblioteczne udost¢gpniane sa w czytelniach lub mogg by¢
WYypozyczane na Zewnatrz.

5. Osoby spoza spotecznosci akademickiej Uczelni, moga swobodnie korzystac¢
ze zbiorow w czytelniach.

6. Osobom, o ktorych mowa w wust. 5, zbiory biblioteczne moga by¢
wypozyczane na zewnatrz za zgoda dyrektora Biblioteki Gldéwnej po
wniesieniu kaucji w wysokosci pigciokrotnej warto$ci inwentarzowej
wypozyczanej pozycji. Zasady wnoszenia i zwrotu kaucji okresla regulamin
Biblioteki Gtowne;.

§ 45

1. W Uczelni dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.

2. Rade Biblioteczng powotuje Rektor w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej wybranym przez wtasciwg rade podstawowej jednostki
organizacyjnej,

2) dyrektor Biblioteki Gtownej,

3) jeden przedstawiciel pracownikéw Biblioteki Gloéwnej wybrany na
zebraniu ogdlnym pracownikow,

4) jeden student delegowany przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studenckiego.

3. Wybory przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 1 3 ogtasza Rektor
w terminie do 30 listopada ostatniego roku kadencji Rady. Wybory
przeprowadza si¢ w grudniu tego roku.

4. Kandydatow na cztonkéw Rady Bibliotecznej zglaszaja:

- w grupie, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciele akademiccy
zatrudnieni w podstawowej jednostce organizacyjnej do kierownika
podstawowe]  jednostki  organizacyjnej  sposrod  nauczycieli
zatrudnionych w  podstawowej jednostce organizacyjnej jako
podstawowym miejscu pracy,

- jako przedstawiciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, pracownicy
Biblioteki Gléwnej do dyrektora Biblioteki Glownej, sposrod jej
pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy lub jako
podstawowym miejscu pracy.

Zgloszenie nastepuje na piSmie wraz z zataczong pisemng zgodg kandydata.
5. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub dyrektor Biblioteki
Gltownej ustalajg odpowiednio list¢ kandydatow, a nastgpnie przeprowadzaja
wybory w glosowaniu tajnym 1 stwierdzaja wybor. Wybrany zostaje
kandydat, ktory uzyskal najwicksza liczb¢ waznie oddanych glosow, przy
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obecnosci co najmniej poltowy statutowego skladu rady podstawowej
jednostki organizacyjnej lub potowy pracownikéw Biblioteki Gtowne;.

6. Rada Biblioteczna wybiera przewodniczacego spos$rdd czionkéw rady,
0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

7. Kadencja Rady trwa cztery lata od dnia 1 stycznia roku nast¢pnego po
wyborach organow Uczelni.

§ 46

Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych
organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego,
a w szczegdlnosci:

1) okreslanie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci
oraz rozwojem Biblioteki Gtowne;,

3) opiniowanie kandydatur na stanowisko dyrektora Biblioteki Gtowne;,

4) opiniowanie zatrudniania i zwalniania 0sob na stanowiska, o ktorych
mowa W § 66 ust. 5,

5) opiniowanie wnioskow o utworzenie bibliotek specjalistycznych.

§ 47

1. Dyrektor Biblioteki Gtéwnej kieruje bezposrednio Biblioteka Gléwng oraz
koordynuje funkcjonowanie bibliotek specjalistycznych.

2. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla regulamin Biblioteki Glowne;.

3. Dyrektora Biblioteki Gléwnej zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii rady
bibliotecznej i Senatu.

§ 48

1. W Uczelni dziata rada jednostek miedzywydziatowych jako organ
opiniodawczy Rektora.

2. Rade Jednostek Miedzywydziatlowych powotang przez Rektora tworza:
1) nauczyciele akademiccy po jednym z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej wybrani przez jej rade,
2) kierownicy jednostek mi¢dzywydziatowych,

3) przedstawiciele pracownikow jednostek miedzywydzialowych wybrani
po jednym na zebraniach ogdlnych pracownikéw tych jednostek,

4) jeden student delegowany przez Uczelniang Rade Samorzadu
Studenckiego.
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3. Przy wyborach cztonkow Rady wymienionych w ust. 2 pkt 1 1 3 maja
odpowiednio zastosowanie przepisy trybu wyboréw czlonkéw Rady
Bibliotecznej, przy czym kompetencje dyrektora Biblioteki Glownej
przypisuje si¢ kierownikom jednostek miedzywydziatowych.

4. Rada Jednostek Miedzywydzialowych wybiera przewodniczacego sposrod
cztonkow rady, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1.

5. Kadencja rady trwa cztery lata od dnia 1 stycznia roku nastepnego po
wyborach organow Uczelni.

§ 49

1. Do kompetencji Rady Jednostek Miedzywydzialowych nalezy opiniowanie
spraw  dotyczacych  organizacji i funkcjonowania  jednostek
miedzywydziatlowych, a w szczegolnosci:

1) okre$lanie zasad funkcjonowania jednostek migedzywydziatowych i ich
pracy na rzecz Uczelni 1 wydziatow,

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dziatalnosci
oraz rozwojem jednostek migdzywydziatlowych,

3) opiniowanie wnioskOw o zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli
akademickich w jednostkach migdzywydziatowych,

4) opiniowanie kandydatur na stanowiska kierownikow jednostek
mi¢dzywydziatowych,

5) opiniowanie planow 1 programoOw  nauczania  przedmiotow
prowadzonych przez jednostki migdzywydziatowe.

§ 50

Udziat stalych cztonkow oraz oséb z glosem doradczym w posiedzeniach
organOw kolegialnych, jak réwniez w wyltonionych przez te organy komisjach,
jest obowigzkowy.

§ 51

1. Uchwaty organow kolegialnych zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow,
co oznacza, ze uchwata zostaje podjeta, gdy oddano za nig wigcej niz 50 %
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.

2. Wybor czltonkéw komisji 1 innych cial kolegialnych, ktoére nie sa
kolegialnymi ani wyborczymi organami Uczelni, w rozumieniu art. 60 ust. 1
1 8 ustawy, nastepuje zwykta wigkszoscig gtosow.

3. Glosowania w sprawach osobowych sg tajne.
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IV. Tryb wyborow, powolywania i odwolywania jednoosobowych
i kolegialnych organéw Uczelni, prorektorow i zastepcow kierownikow
podstawowych jednostek organizacyjnych,
kolegiow elektorow oraz komisji wyborczych

§ 52

. Wyboru Rektora 1 prorektorow dokonuje Kolegium Elektorow Uczelni, za$
wyboru kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i zastgpcow
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej dokonuja kolegia
elektorow danej podstawowej jednostki organizacyjnej.

2. Wybory w Uczelni przeprowadzaja komisje wyborcze.

3. Wybor uwaza si¢ za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wiecej niz polowe

waznie oddanych glosow. Jesli wymdg ten nie zostal spetniony,
przeprowadza si¢ drugg ture wyborow pomie¢dzy dwoma kandydatami,
ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe glosow.

. Postanowienia ust. 3 nie majg zastosowania do wyboru czlonkéw komisji

wyborczych.
§ 53

. Kolegium Elektorow Uczelni sklada si¢ z 60 elektorow. W sktad kolegium
wchodzi:

1) 32 przedstawicieli nauczycieli akademickich majgcych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,

2) 12 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich,

3) 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
migdzywydziatlowych 1 w Bibliotece Glowne;,

4) 12 przedstawicieli studentow i doktorantow,

5) 3 przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.

. Liczbe¢ mandatow przypadajacych na podstawowe jednostki organizacyjne
dla przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, 2 1 4, okresla Senat na
wniosek Uczelnianej Komisji Wyborczej, biorac pod uwage liczbe
pracownikow w poszczeg6lnych grupach oraz studentow i1 doktorantow
w podstawowych jednostkach organizacyjnych wedlug stanu na dzien
31 stycznia w ostatnim roku kadenc;ji.

. Kandydatow do Kolegium Elektorow Uczelni — sposrdd oséb posiadajacych
bierne prawo wyborcze — zglaszaja do wilasciwych komisji wyborczych
w swoich grupach (na pi§mie wraz z pisemng zgoda tych osob) pracownicy
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grup przedstawicielskich, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3 1 5, zatrudnieni
w poszczegolnych jednostkach 1 posiadajacy czynne prawo wyborcze.

. Komisje wyborcze podstawowych jednostek organizacyjnych ustalajg listy
wyborcze, przeprowadzajg wybory i1 stwierdzaja wybor przedstawicieli,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

. Uczelniana Komisja Wyborcza ustala listy wyborcze, przeprowadza wybory
1 stwierdza wybdr przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 1 5.

. Wybory przedstawicieli studentow przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego. Wybory przedstawicieli doktorantow
przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzgdu doktorantow.

§ 54

. Kandydatow na stanowisko Rektora moga zgtasza¢ do Uczelnianej Komisji
Wyborczej osoby majace czynne prawo wyborcze, sposrod nauczycieli
akademickich majacych tytul naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy
i ktorzy nie osiagneli wieku emerytalnego.

. Kandydatow na stanowiska prorektorow zglasza rektor-elekt do Uczelniangj
Komisji Wyborczej, sposrdod nauczycieli akademickich majacych tytut
naukowy lub stopien naukowy, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy i ktorzy nie osiagneli wieku emerytalnego.

. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci
przedstawicieli studentow 1 doktorantow wchodzacych w sktad Kolegium
Elektorow Uczelni. Brak stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia
przedstawienia kandydata na prorektora do spraw studenckich uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

§ 55

1. Rektor i prorektorzy moga by¢ odwotani przez Kolegium Elektorow Uczelni.

. Wniosek o odwotanie Rektora moze by¢ zgtoszony przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Senatu. Wniosek o odwotanie prorektora moze byc¢
zgloszony przez Rektora, a wniosek o odwotanie prorektora wtasciwego do
spraw studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez co najmniej 3/4
przedstawicieli studentow 1 doktorantéw wchodzacych w sktad Senatu.

. Uchwata o odwotaniu Rektora podejmowana jest wigkszo$cig co najmniej
3/4 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu Kolegium
Elektorow Uczelni.
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2a.

Uchwata o odwolaniu prorektora podejmowana jest bezwzgledna
wickszoscig glosow w obecno$ci co najmniej 2/3 statutowego skladu
Kolegium Elektoréow Uczelni.

§ 56

Kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej wybiera kolegium
elektorow podstawowej jednostki organizacyjnej sposrod nauczycieli
akademickich, majacych tytul naukowy Ilub stopien naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnionych w podstawowej jednostce organizacyjnej jako
podstawowym miejscu pracy i ktorzy nie osiaggneli wieku emerytalnego.

Prodziekanéw wybiera kolegium elektorow wydziatu sposrod osob,
majacych tytul naukowy lub stopien naukowy, zatrudnionych w wydziale
jako podstawowym miejscu pracy i ktorzy nie osiggneli wieku emerytalnego.

ZastgpcoOw dyrektora instytutu pozawydzialowego na prawach wydzialu
wybiera kolegium elektorow instytutu sposréd oso6b posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora, zatrudnionych w instytucie jako
podstawowym miejscu pracy i ktorzy nie osiggneli wieku emerytalnego.

Kandydatow na  stanowisko  kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej moga zglasza¢ do komisji wyborczej podstawowej jednostki
organizacyjnej pracownicy, studenci oraz doktoranci podstawowej jednostki
organizacyjnej posiadajacy czynne prawo wyborcze.

W sktad kolegium elektorow podstawowych jednostek organizacyjnych
wchodza:

1) nauczyciele akademiccy, majacy tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnieni w podstawowe] jednostce
organizacyjnej i majacy czynne prawo wyborcze, ktdrzy stanowia
wigcej niz potowe sktadu kolegium,

2) wybrani  przedstawiciele = pozostalych  nauczycieli  akademickich
zatrudnionych w podstawowej jednostce organizacyjnej w liczbie
stanowigcej nie wigcej niz 20 % sktadu kolegium,

3) wybrani przedstawiciele studentow i1 doktorantow podstawowej jednostki
organizacyjnej w liczbie stanowigcej co najmniej 20 % sktadu kolegium,

4) wybrani przedstawiciele pracownikow zatrudnionych w podstawowej
jednostce organizacyjnej niebedacych nauczycielami akademickimi
W liczbie stanowigcej nie wigcej niz 5 % sktadu kolegium.

Liczbe mandatéw dla przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2, 3 1 4,
ustala rada podstawowej jednostki organizacyjnej na wniosek komisji
wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej.

Do zglaszania kandydatow do kolegiow elektorow podstawowych jednostek
organizacyjnych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 53 ust. 3.
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7. Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 1 4, dokonuje si¢ na
zebraniach wszystkich pracownikow podstawowej jednostki organizacyjnej
organizowanych przez komisje wyborcze podstawowych jednostek
organizacyjnych w poszczegdlnych grupach pracownikow.

8. Wyboru elektorow sposrod studentéw podstawowej jednostki organizacyjnej
dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.
Wyboru elektoréw sposrod doktorantéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu doktorantow.

§ 57

1. W wydziatach wybiera si¢ dwoch prodziekanow.

la. W instytucie pozawydzialowym na prawach wydzialu wybiera si¢ jednego
lub dwoch zastepcow dyrektora tego instytutu. O liczbie zastepcoOw decyduje
dyrektor w porozumieniu z Rektorem.

2. Kandydatow na stanowiska zastgpcoOw kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej  zglasza  kierownik-elekt  podstawowej  jednostki
organizacyjnej do komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej,
sposrdd nauczycieli akademickich majacych tytut naukowy lub stopien
naukowy, zatrudnionych w podstawowej jednostce organizacyjnej jako
podstawowym miejscu pracy 1 ktorzy nie osiggneli wieku emerytalnego.

3. Kandydatura zastepcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej do
spraw studenckich wymaga zgody wigkszosci przedstawicieli studentéw
I doktorantéw wchodzacych w sktad kolegium elektorow podstawowej
jednostki organizacyjnej. Brak stanowiska w terminie siedmiu dni od dnia
przedstawienia kandydata na zastepce kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej do spraw studenckich uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 58

1. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej i zastgpcy kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej mogg by¢ odwotani przez kolegium
elektorow podstawowej jednostki organizacyjnej.

2. Wniosek o odwotanie kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe statutowego sktadu rady
podstawowej jednostki organizacyjnej. Wniosek o odwotanie zast¢pcy
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej moze by¢ zgtoszony przez
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, a wniosek o odwotanie
zastgpcy kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej wlasciwego do
spraw studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez co najmniej 3/4
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przedstawicieli studentow 1 doktorantow wchodzacych w sklad rady
podstawowej jednostki organizacyjnej.

3. Uchwata o odwotaniu kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
podejmowana jest wigkszo$cig co najmniej 3/4 glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektoréw podstawowej jednostki
organizacyjnej.

4. Uchwala o odwolaniu zastgpcy kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej podejmowana jest bezwzgledng wigkszosScia glosow
W obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu kolegium elektorow
podstawowej jednostki organizacyjnej.

§ 59

1. Uczelniang Komisje Wyborczg powotuje Senat nie pozniej niz w styczniu
ostatniego roku swej kadencji. Komisje wyborcze podstawowych jednostek
organizacyjnych sa powotywane przez rady podstawowych jednostek
organizacyjnych nie pdzniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji.

2. W sktad Uczelnianej Komisji Wyborczej wchodza nast¢pujacy
przedstawiciele spotecznosci Uczelni:

1) po jednej osobie wybranej przez kazda rade podstawowej jednostki
organizacyjnej sposrod nauczycieli akademickich tej podstawowej
jednostki organizacyjnej,

2) jeden przedstawiciel studentéw delegowany przez samorzad studencki,

2a)jeden przedstawiciel doktorantow delegowany przez samorzad
doktorantow,

3) jeden przedstawiciel pracownikéw Uczelni niebgdacych nauczycielami
akademickimi, wybrany przez Senat sposrod cztonkow Senatu
reprezentujacych te grupe,

4) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po
jednej osobie desygnowanej przez kazdy zwigzek.

3. W sktad komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej wchodza
nastepujacy  przedstawiciele  spotecznosci  podstawowej  jednostKi
organizacyjnej:

1) 4  przedstawicieli ~ nauczycieli  akademickich  zatrudnionych
w podstawowej jednostce organizacyjnej, wybranych przez rade
podstawowej jednostki organizacyjnej,

2) jeden przedstawiciel studentow delegowany przez samorzad studencki,

2a)eden przedstawiciel doktorantow delegowany przez samorzad
doktorantow,
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3) jeden  przedstawiciel = pracownikéw  podstawowej  jednostki
organizacyjnej niebe¢dacych nauczycielami akademickimi, wybrany
przez rade podstawowej jednostki organizacyjnej,

4) przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po
jednej osobie desygnowanej przez kazdy zwigzek.

. Kandydatéw do komisji wyborczych sposrdod oséb posiadajacych czynne

prawo wyborcze mogg zgtasza¢ w swoich grupach do odpowiedniego organu

(Senat, rada podstawowej jednostki organizacyjnej) osoby posiadajace to
prawo.

. Rady podstawowych jednostek organizacyjnych przeprowadzaja wybory
przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 oraz w ustepie 3 pkt. 11 3,
z tym, ze kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych:

- przyjmujg zgltoszenia kandydatow,
- ustalajg listy wyborcze,
- powotuja komisje skrutacyjna,
- stwierdzajg wybor.
. Senat przeprowadza wybory przedstawiciela, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 3,
a Rektor:

- przyjmuje zgloszenia kandydatow,

- ustala liste wyborcza,

- powoluje komisj¢ skrutacyjna,

- stwierdza wybor.
. Wybory sg tajne. Wybrany zostaje kandydat, ktory uzyskal najwigkszg liczbe
glosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy statutowego sktadu odpowiednio
Senatu lub rady podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora, Uczelniana Komisja
Wyborcza wybiera swego przewodniczacego, jego zastepce 1 sekretarza.
Przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborczej przewodniczy zebraniu
wyborczemu Kolegium Elektorow Uczelni oraz otwartym zebraniom
prezentacyjnym kandydatow na Rektora 1 prorektorow.

. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do komisji wyborczej podstawowej
jednostki organizacyjnej, przy czym jej pierwsze posiedzenie zwotuje
kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej.

10.Komisje wyborcze dzialaja do czasu powotania nowych Kkomisji

wyborczych.

11.Funkcji cztonka komisji wyborczej nie mozna laczyé z zajmowaniem

w Uczelni funkcji z wyboru. Z chwilg zgloszenia kandydatury czlonka
komisji na funkcje z wyboru ustaje jego cztonkostwo w komisji. W takim
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przypadku przewodniczacy komisji zglasza do odpowiedniego organu
konieczno$¢ niezwlocznego przeprowadzenia wyboru uzupehiajacego lub
delegowania nowego cztonka jako przedstawiciela odpowiedniej grupy.
Wybory uzupehiajace przeprowadza si¢ wedtug trybu wyboréw okreslonego
w ust. 1-7, poczynajac od zglaszania kandydatow.

§ 60

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborczej nalezy organizowanie wyborow,
a W szczegolnosci:

1) przygotowanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegotowy tryb
przeprowadzania wyborow w Uczelni i przedstawienie go Senatowi do
zatwierdzenia,

2) przygotowanie terminarza czynnosci wyborczych: szczegdlowego
w Uczelni i wytycznych co do terminarzy wyborczych w podstawowych
jednostkach organizacyjnych, oraz przedstawienie ich Senatowi do
zatwierdzenia,

3) koordynowanie i nadzorowanie przebiegu wyborow w podstawowych
jednostkach organizacyjnych,

4) ustalanie list wyborczych, przeprowadzanie wyboréw cztonkow
Kolegium Elektorow Uczelni 1 cztonkow Senatu w jednostkach nie
wchodzagcych w  sktad podstawowych jednostek organizacyjnych
I sposrdd pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz
stwierdzenie dokonania ich wyboru,

5) ustalanie i ogtaszanie list kandydatow na funkcje Rektora i prorektorow,

6) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych kandydatow na
funkcje Rektora,

7) przeprowadzanie wyboréw Rektora i prorektorow,
8) stwierdzanie dokonania wyboru Rektora i prorektorow,
9) rozstrzyganiec  watpliwosci  dotyczacych ~ spraw  zwigzanych
Z przebiegiem wyborow,
10) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich
przebiegu,
11) zabezpieczanie dokumentacji wyborow.

§ 61

Wybory Rektora, prorektorow, kierownikéw podstawowych jednostek
organizacyjnych i zastepcoéw  kierownikow podstawowych jednostek
organizacyjnych odbywaja si¢ kolejno w odrebnych terminach z tym, ze wybory
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Rektora 1 prorektorow powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a kierownikoéw
podstawowych  jednostek organizacyjnych i zastepcow  kierownikow
podstawowych jednostek organizacyjnych do 15 czerwca w ostatnim roku
uptywajacej kadencji.

§ 62

Do zadan komisji wyborczej podstawowej jednostki organizacyjnej nalezy
W szczegdlnosci:

1) ustalanie szczegdlowego terminarza czynno$ci wyborczych zgodnie
z wytycznymi Uczelnianej Komisji Wyborczej,

2) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie i przeprowadzanie
wyborow cztonkéw Kolegium Elektorow Uczelni 1 cztonkdéw Senatu
sposrod  nauczycieli  akademickich ~ podstawowej  jednostki
organizacyjnej,

3) ustalanie list wyborczych oraz organizowanie i przeprowadzanie
wyborow cztonkéw kolegium elektorow podstawowej jednostki
organizacyjnej,

4) ustalanic 1 oglaszanie list kandydatow na stanowiska Kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej i zastgpcoOw kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej,

5) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych kandydatow na
funkcj¢ kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej,

6) organizowanie i przeprowadzanie wyborow kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej i zastepcow kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej oraz przedstawicieli do rady podstawowej
jednostki organizacyjnej,

7) stwierdzenie dokonania wyboru: czlonkow Kolegium Elektorow
Uczelni z podstawowej jednostki organizacyjnej, cztonkoéw Senatu
z podstawowej jednostki organizacyjnej, cztonkow kolegium elektorow
podstawowej jednostki organizacyjnej, kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej 1 zastegpcow kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej, czlonkéw rady podstawowej jednostki
organizacyjnej,

8) rozstrzyganie, po zasiggni¢ciu opinii Uczelnianej Komisji Wyborczej,
watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow,

9) wnioskowanie do Uczelnianej Komisji Wyborczej o stwierdzenie
niewazno$ci wyboréw w wypadku nieprawidlowego ich przebiegu,

10) informowanie  Uczelnianej  Komisji  Wyborczej o  realizacji
szczegdtowego terminarza czynno$ci wyborczych oraz o przebiegu
I wynikach wyborow,

11) zabezpieczanie dokumentacji wyborow.
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§ 63

1. Kadencja kolegialnych 1 jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata
I rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wyborow, a konczy w dniu
31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa okres czterech lat.

2. Kadencje Kolegium Elektorow Uczelni oraz kolegiow elektorow
podstawowych jednostek organizacyjnych trwaja do wyboru kolegiéw na
nowg kadencje.

§ 64

1. Mandat w organach Uczelni wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ jej pracownikiem,
2) uprawomocnito si¢ orzeczenie komisji dyscyplinarnej o ukaraniu

nauczyciela akademickiego karg dyscyplinarng wymieniong w art. 140
ust. 1 pkt 2-4 ustawy,

3) student przestaje by¢ jej studentem,
3a)doktorant przestaje by¢ doktorantem,

4) uprawomocnito si¢ orzeczenie komisji dyscyplinarnej 0 ukaraniu
studenta lub doktoranta karg dyscyplinarng wymieniong w art. 212 pkt
2-5 ustawy,

5) uprawomocnit si¢ wyrok przeciwko pracownikowi, studentowi lub
doktorantowi za przestepstwo umysine,

6) nauczyciel akademicki przestal by¢ zatrudniony w Uczelni jako
w podstawowym miejscu pracy, a w przypadku pracownika
niebedacego nauczycielem — przestat by¢ zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy,

7) osoba sprawujgca mandat zrzekla si¢ go,

8) pracownik, student lub doktorant zmart.

2. Sktad organu kolegialnego uzupelnia si¢ w drodze wybordéw
uzupehiajacych, jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat
wygast, brakuje wigcej niz szeS¢ miesiecy.

3. Do wyborow uzupekniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu
dotyczace wybordw, poczynajac od etapu zgltaszania kandydatow.
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§ 65

. Funkcji Rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjami kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej, zastepcy kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej, dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu.

. Funkcji kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej i zastgpcy
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej nie mozna taczyc
Z funkcjami dyrektora i zastgpcy dyrektora instytutu.

. Funkcji, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 nie moze pehic osoba pelnigca funkcje
organu jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca zatozycielem uczelni
niepublicznej.

. Czlonkiem Senatu nie moze by¢ osoba pelnigca funkcje organu
jednoosobowego w innej uczelni albo bedaca =zatozycielem wuczelni
niepublicznej.

V. Pracownicy Uczelni
§ 66

. Pracownikami Uczelni sg nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.

. Nauczycielami akademickimi s3: pracownicy naukowo-dydaktyczni,
dydaktyczni i naukowi, dyplomowani Dbibliotekarze, dyplomowani
pracownicy dokumentacji i informacji naukowej.

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego,

2) profesora nadzwyczajnego,

3) profesora wizytujgcego,

4) adiunkta,

5) asystenta.

. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) docenta,

2) starszego wyktadowcy,

3) wyktadowcy,

4) lektora,

5) instruktora.
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5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
I informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego  kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,

2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej,
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowej.

§ 67

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba
majaca tytut naukowy, legitymujaca si¢ — po zlozeniu dokumentow do
wniosku o nadanie tytulu — dorobkiem naukowym lub artystycznym,
osiggnigciami w dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej oraz w ksztatceniu
kadry i organizacji nauki, potwierdzonymi przez rad¢ jednostki, w ktorej
osoba ta ma by¢ zatrudniona.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba
majaca tytut naukowy lub osoba majaca stopieh naukowy doktora
habilitowanego 1 legitymujaca si¢, od czasu uzyskania stopnia doktora
habilitowanego, dorobkiem naukowym lub artystycznym, osiggnieciami
w dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej oraz w ksztalceniu kadry
1 organizacji nauki, potwierdzonymi przez rade jednostki, w ktorej osoba ta
ma by¢ zatrudniona.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba
bedaca pracownikiem innej uczelni, majgca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy profesora, odpowiadajaca istotnym
potrzebom podstawowej jednostki organizacyjnej zatrudniajgcego.

4. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej
stopien naukowy doktora.

5. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ma co najmniej
tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny.

6. Na stanowisku docenta moze zosta¢ zatrudniona osoba majgca co najmniej
stopien naukowy doktora, dwudziestoletni staz pracy dydaktycznej w szkole
wyzsze] oraz wybitne osiggniecia dydaktyczne potwierdzone przez wtasciwg
rade podstawowej jednostki organizacyjnej lub Rad¢ Jednostek
Miedzywydziatlowych.

7. Na stanowisku starszego wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba majgca
stopien naukowy doktora 1 co najmniej dziesigcioletni staz pracy
dydaktycznej w szkole wyzszej, albo majaca tytut zawodowy magistra lub
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tytul rownorzedny i co najmniej pig¢tnastoletni staz pracy dydaktycznej
W szkole wyzszej.

8. Na stanowisku wyktadowcy moze zosta¢ zatrudniona osoba majgca stopien
doktora i co najmniej pigcioletni staz pracy dydaktycznej w szkole wyzszej,
albo majaca tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny i co najmniej
osmioletni staz pracy dydaktycznej w szkole wyzszej.

9. Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba majaca tytul zawodowy
magistra filologii, w zakresie ktérej osoba ta bedzie prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ rowniez cudzoziemca,
ktory ma ukonczone studia wyzsze 1 bedzie prowadzil zajecia dydaktyczne ze
swojego ojczystego jezyka.

10.Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra ukonczyta
studia wyzsze w zakresie specjalnosci zwigzane] z przedmiotem zajec
dydaktycznych oraz ma stopien trenerski okreslonej dyscypliny sportu.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ rdéwniez, by osoba ta
legitymowata si¢ ukonczeniem studidow wyzszych oraz co najmniej stopniem
trenerskim drugiej klasy panstwowej okreslonej dyscypliny sportu.

§ 68

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze
zosta¢ zatrudniona osoba niespelniajgca wymagan okreslonych w § 67 ust. 2 lub
3, jezeli ma stopieh naukowy doktora oraz znaczne 1 twdrcze osiggnigcia
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez wiasciwg
rad¢ jednostki, w ktorej osoba ta ma by¢ zatrudniona. Warunkiem takiego
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego jest uzyskanie
pozytywnej opinii Centralnej Komisji do spraw Stopni i Tytulow.

§ 69

1. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania albo umowy o prace.

2. Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uczelni nie moze trwac
dluzej niz 3 lata.

3. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ nauczyciela akademickiego tylko
W pelnym wymiarze czasu pracy. Dla nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w Uczelni na podstawie mianowania Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

4. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje 1 rozwigzuje Rektor
na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej (kierownika
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jednostki  miedzywydzialowej lub  dyrektora Biblioteki Gltownej),
zaopiniowany przez wlasciwg rad¢ podstawowej jednostki organizacyjnej
(Rade Jednostek Migdzywydzialowych lub Rade Biblioteczng) albo
z wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej (kierownika jednostki miedzywydzialowej lub
dyrektora Biblioteki Gtownej) oraz wilasciwej rady podstawowej jednostki
organizacyjnej (Rady Jednostek Mig¢dzywydzialowych lub  Rady
Bibliotecznej).

. Zasady, tryb 1 przyczyny rozwigzywania stosunku pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim reguluje ustawa. Stosunek pracy z mianowanym
nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany rowniez z innych waznych
przyczyn po uzyskaniu zgody rady podstawowej jednostki organizacyjnej,
aw przypadku jednostek organizacyjnych niewchodzacych w sktad
podstawowej jednostki organizacyjnej - zgody Senatu.

§ 70

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajgcej stopnia naukowego
doktora nie powinno przekracza¢ osmiu lat; wyjatkowo mozna przedtuzy¢
okres zatrudnienia na tym stanowisku do dziewieciu lat, jezeli osoba ta
ztozyta pracg doktorska, a odpowiednia rada podstawowej jednostki
organizacyjnej (rada naukowa) powotata recenzentow tej pracy.

. Zatrudnienie na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora habilitowanego nie powinno przekracza¢ dwunastu lat; wyjatkowo
mozna przedluzy¢ okres zatrudnienia na tym stanowisku do pigtnastu lat,
jezeli osoba ta ma otwarty przewdd habilitacyjny.

. Bieg terminow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopéw macierzynskiego 1 wychowawczego, urlopu dla poratowania
zdrowia oraz na czas trwania stuzby wojskowe;.

. Stosunek pracy mianowanego nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku profesora zwyczajnego 1 nadzwyczajnego wygasa z koncem roku
akademickiego, w ktorym ukonczyt on 70. rok zycia.

. Ukonczenie przez pozostatych nauczycieli akademickich 65. roku Zzycia
stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy z koncem roku
akademickiego, w ktorym osiggngt on ten wiek, z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

. Uplyw okreséw, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 stanowi jedng z waznych
przyczyn rozwigzania stosunku mianowania, o ktorej mowa w § 69 ust. 5,
a takze stanowi podstawe rozwigzania z nauczycielem akademickim umowy
0 prace.
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§ 71

. Mianowanie po raz pierwszy w Uczelni nast¢gpuje po zakwalifikowaniu
w drodze konkursu.

. Konkurs — za zgoda Rektora — oglasza kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej (kierownik jednostki miedzywydzialowej lub dyrektor
Biblioteki Gtownej), powotujac w tym celu komisje konkursowa.

. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na terenie Uczelni na tablicach
ogloszen oraz przesyta do wybranych szkot wyzszych i innych instytucji
naukowych lub upublicznia w inny sposob.

. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
2) wykaz wymaganych dokumentow,

3) termin sktadania dokumentow,

4) termin rozstrzygni¢cia konkursu,

5) zastrzezenie, ze rozstrzygniecie konkursu nie rodzi obowigzku
zatrudnienia, a osoba ktora konkurs wygra podlega procedurze
zatrudniania okreslonej w § 68 1 69.

. W sktad komisji konkursowej wchodza: kierownik podstawowej jednostki

organizacyjnej (kierownik jednostki miedzywydzialowej lub dyrektor

Biblioteki Gtownej) lub osoba przez niego wyznaczona, osoba majaca by¢

bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej dwie

osoby reprezentujace t¢ samg lub pokrewna dziedzing naukowg

(specjalnosc).

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego, to osoby bedace w sktadzie komisji konkursowej winny
by¢ reprezentantami tej samej lub pokrewnej dyscypliny naukowej 1 mie¢
stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

. Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety, gdy na ogloszony konkurs nie
wplyng zadne zgloszenia lub gdy zaden z kandydatow nie speini oczekiwan
komisji konkursowe;.

§ 72

. Biezagca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich
bezposrednich przetozonych.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie nie rzadziej
niz raz na cztery lata, w szczegolnosci w zakresie nalezytego wykonywania
obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy.
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. Jezeli wystgpily okoliczno$ci, w wyniku ktorych nauczyciel akademicki nie
zostal oceniony w terminie okresowej oceny, ocen¢ przeprowadza si¢
W ciggu 3 miesiecy po ustaniu tych okolicznosci.

. Jesli nauczyciel akademicki otrzymal ocen¢ negatywng, ponowna oceng
przeprowadza si¢ po uptywie roku.

. Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego, dwoch kolejnych ocen
negatywnych, stanowi podstawe wypowiedzenia stosunku pracy.

§ 73

. Do dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich powotuje sig:

1) komisje oceniajgce podstawowych jednostek organizacyjnych,

2) Komisje Oceniajacg Jednostek Migdzywydziatowych,

3) Komisj¢ Oceniajaca w Bibliotece Gtowne;j,

4) Uczelniang Odwotawczg Komisj¢ Oceniajaca.

. Komisj¢ oceniajacag podstawowej jednostki organizacyjnej powotuje rada
podstawowej jednostki organizacyjnej; komisji tej przewodniczy kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej lub osoba wyznaczona przez

kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, majgca tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Komisje Oceniajaca Jednostek Miedzywydzialowych powotuje rada tych
jednostek; komisji tej przewodniczy osoba wyznaczona przez Rade
Jednostek Miedzywydzialowych.

. Komisje Oceniajagcg w Bibliotece Glownej powoluje Rada Biblioteczna;
komisji tej przewodniczy osoba wyznaczona przez rade biblioteczng.

. Uczelniang Odwotawcza Komisje Oceniajaca powotuje Senat; komisji tej
przewodniczy Rektor lub prorektor wyznaczony przez Rektora.

6. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

7. Okres dzialania komisji oceniajacych trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢

1 stycznia roku po wyborach organéw Uczelni.

§ 74

. Komisja oceniajgca podstawowej jednostki organizacyjnej dokonuje oceny
nauczycieli akademickich w podstawowej jednostce organizacyjnej.

. Oceny nauczycieli akademickich  zatrudnionych ~w  jednostkach
miedzywydzialowych ~ dokonuje = Komisja  Oceniajagca  Jednostek
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Migdzywydziatlowych, a nauczycieli akademickich  zatrudnionych
w Bibliotece Gléwnej — Komisja Oceniajgca w Bibliotece Gtowne;.

. Uczelniana Odwotawcza Komisja Oceniajgca rozpatruje odwotania od ocen
dokonywanych przez komisje oceniajgce podstawowych jednostek
organizacyjnych, Komisj¢ Oceniajaca Jednostek Mi¢dzywydziatowych oraz
Komisje Oceniajaca w Bibliotece Glowne;.

§ 75

. Okresowa ocena wynikow pracy nauczyciela akademickiego dokonywana
jest stosownie do zakresu jego obowigzkow, zwigzanych z praca
w Politechnice Radomskiej od czasu ostatniej oceny okresowe;.

. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage:

1) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania,

2) rzetelno$¢ w realizowaniu obowigzkéw dydaktycznych,

3) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu ze studentami,

4) osiagniecia przy opracowywaniu nowych programoéw studiow,
programéw 1 tresci nowych przedmiotow, budowie nowych stanowisk

laboratoryjnych, przygotowaniu dydaktycznych programow
komputerowych itd.,

5) publikacje dydaktyczne (podreczniki, skrypty, artykuty i referaty) lub
projekty i prezentacje edukacyjno-artystyczne,

6) opieka indywidualna nad studentami.

. Przy ocenie 0sob z tytulem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego
brane sg tez pod uwage wyniki osiggnigte w ksztalceniu mtodej kadry
naukowe;j.

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej
wypetniania obowiazkéw dydaktycznych, wykorzystuje si¢ tez opinie
studentow, ustalane na podstawie przeprowadzanych wsrdd nich ankiet.
Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢ objety taka oceng co najmniej
dwa razy w okresie, o ktorym mowa w § 72 ust. 2. Ankiety powinny
zawiera¢ pytania dotyczace:

1) organizacji zaje¢ (punktualno$¢ rozpoczynania i1 konczenia zajec,
wykorzystanie czasu),

2) sposobu, form i metod prowadzenia zaj¢¢ (komunikatywnoS$¢,
klarowno$¢ zapisu na tablicy, wykorzystanie technik multimedialnych
itp.),

3) poziomu przekazywanych tresci nauczania i ich zgodnosci z zaleconymi
podrecznikami,
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4) dostgpnosci nauczyciela dla studenta i oceny jego pomocy podczas
konsultaciji,

5) obiektywnos$ci oceniania i jasnosci kryteriow uzyskiwania zaliczen,
6) kultury osobistej i postawy moralnej prowadzacego zajecia.
5. Przy ocenie dzialalno$ci naukowej (artystycznej) brane sg pod uwage:
1) zaawansowanie pracy doktorskiej lub habilitacyjnej,
2) wyniki badan naukowych wtasnych i zespotowych,

3) publikacje naukowe (prezentacje artystyczne) z afiliacja Uczelni,
Z uwzglednieniem rangi wydawnictw lub czasopism (muzeum 1 galerii),
w ktorych si¢ ukazaty,

4) referaty na konferencjach naukowych (prezentacje artystyczne)
z uwzglednieniem rangi konferencji (prezentacji) 1 charakteru
uczestnictwa,

5) opracowania naukowe (prace artystyczne) wykonane na zamowienie
instytucji naukowych i gospodarczych,

6) recenzje prac doktorskich, habilitacyjnych oraz wnioskow o tytut
profesora,

7) recenzje ksigzek naukowych, artykutdow 1 referatow (osiggnieé
I prezentacji artystycznych).

6. Przy ocenie dziatalno$ci naukowej nauczycieli akademickich brane sg takze
pod uwage ich osiggni¢cia inzynierskie i zawodowe, w tym:

1) projekty  konstrukcji lub technologii powstate jako rezultat
prowadzonych prac naukowych,

2) opracowania metod badania, oceny 1 zarzadzania procesow
przemystowych,

3) wdrozenia nowych konstrukcji lub technologii oraz optymalizacja
istniejacych,
4) uzyskane patenty.
7. Przy ocenie dziatalno$ci w zakresie organizacji dydaktyki, badan naukowych
1 zycia Uczelni brane sg pod uwage:
1) sprawowanie funkcji cztonka organéw jednoosobowych,
2) sprawowanie funkcji cztonka organéw kolegialnych,

3) sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych
Uczelni lub podstawowej jednostce organizacyjnej,

4) uczestniczenie w pracach komisji, rad i innych zespotow powotywanych
w ramach Uczelni lub podstawowej jednostki organizacyjnej,

5) sprawowanie funkcji opiekuna: grupy studenckiej lub roku,
specjalnosci, praktyk studenckich itd.
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8. W przypadku oceny nauczyciela akademickiego sprawujacego funkcje
kierowniczg brane sg pod uwage rowniez osiggnig¢cia kierowanej przez niego
jednostki organizacyjnej lub zespolu oraz umiejetnosci organizatorskie,
umiejetnos¢ wspotpracy z podwtadnymi 1 inne cechy kierownicze.

9. Ocena nauczyciela akademickiego Politechniki Radomskiej powinna rowniez
uwzglednia¢ jego dziatalno$¢ poza Uczelnig, jesli jest ona zwigzana
Z dziatalnos$cig podstawowg w Politechnice, a w szczegolnosci:

1) organizowanie kongreséw, konferencji, sympozjow i innych spotkan

naukowych,
2) redagowanie czasopism,
3) uczestnictwo w dziatalno$ci krajowych, zagranicznych

I miedzynarodowych organizacji naukowych i technicznych.

10.Przy ocenie nauczycieli akademickich zatrudnionych w Bibliotece Glowne;j,
kryteria oceny ustala dyrektor Biblioteki Gléwnej po uzyskaniu opinii Rady
Bibliotecznej z uwzglednieniem specyfiki pracy w tej jednostce przy
zatozeniu, ze:
1) praca z czytelnikami jest odpowiednikiem pracy dydaktycznej,

2) jako pomocniczg dziatalno$¢ naukowa nalezy traktowac gromadzenie
dokumentow, opracowanie tematyczne informacji 1 bibliografii,
naukowe opracowanie ksiggozbiorow itp.

§ 76

1. W pierwszym etapie ocen¢ nauczyciela akademickiego przeprowadza jego
bezposredni przetozony na podstawie wilasnej opinii oraz wypeklnionego
przez ocenianego arkusza ocen zawierajagcego wykaz jego osiggnie¢ zgodnie
z kryteriami sformutowanymi w § 75.

2. Wzory arkuszy ocen zatwierdza Rektor.

3. Kazdy nauczyciel akademicki ma obowigzek wypehi¢ arkusz. W przypadku
nieterminowego zlozenia lub odmowy wypeklnienia arkusza przez
nauczyciela akademickiego, ocena przeprowadzana jest tylko na podstawie
wlasnej opinii bezposredniego przelozonego.

4. Ocen¢ wraz z uzasadnieniem przedstawia si¢ na piSmie ocenianemu, ktory
ma obowigzek potwierdzi¢, ze zapoznal si¢ z tg opinig, wnoszac lub
niewnoszgc do niej uwag. Ocena ta przekazywana jest nastepnie do
odpowiedniej komisji oceniajace;.

5. W posiedzeniach komisji oceniajagcych powinien bra¢ udzial z glosem
doradczym bezposredni przetozony ocenianego nauczyciela akademickiego.

54



. Komisja oceniajagca moze wyda¢ ocen¢ inng niz ocena bezposredniego
przetozonego. O wyniku oceny komisja informuje na piSmie nauczyciela
akademickiego 1 jego bezposredniego przetozonego.

§ 77

. Od ocen dokonanych przez komisje oceniajgce podstawowych jednostek
organizacyjnych, Komisj¢ Oceniajaca Jednostek Miedzywydzialowych oraz
Komisj¢ Oceniajaca w Bibliotece Glownej shluzy nauczycielowi
akademickiemu odwotanie do Uczelnianej Odwotawczej Komisji
Oceniajace;.

. Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia przedstawienia
nauczycielowi akademickiemu oceny komisji oceniajacej; informacja
0 mozliwosci 1 terminie wniesienia odwolania powinna by¢ zamieszczona na
arkuszu ocen.

. Uczelniana Odwotawcza Komisja Oceniajaca powinna rozpozna¢ odwolanie
w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz
Z dokumentami stanowigcymi podstawe oceny.

. Na wniosek odwotlujacego si¢ pracownika, w posiedzeniu Uczelniane]
Odwotawczej Komisji Oceniajgcej bierze udziat z glosem doradczym
przedstawiciel wskazanego zwigzku zawodowego dziatajacego w Uczelni.

. Uczelniana Odwotawcza Komisja Oceniajgca utrzymuje zakwestionowang
ocen¢ w mocy albo zmienia j3 na korzy$¢ odwolujacego si¢ nauczyciela
akademickiego, informujgc niezwlocznie na piSmie 0 swojej decyzji
odwotujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

§ 78

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowigzkow dydaktycznych, naukowych 1 organizacyjnych.

. Szczegdtowy zakres 1 wymiar obowigzkow nauczyciela akademickiego
ustala kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej (kierownik jednostki
mi¢dzywydziatowe;j lub dyrektor Biblioteki Gltownej),
z uwzglednieniem zasad okreslonych przez Senat w trybie art. 130 ust. 2

ustawy.
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§ 79

1. Rektor, powierzajac nauczycieclowi akademickiemu wykonywanie waznych
zadan dla Uczelni, moze obnizy¢ wymiar jego zaje¢ dydaktycznych
W okresie wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

2. Podejmujac decyzje o obnizeniu wymiaru zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1,
Rektor powinien w szczego6lnosci bra¢ pod uwage:
1) petnione inne funkcje w Uczelni i ich pracochtonnos¢,
2) specyfike powierzanych zadan, uniemozliwiajacych wykonywanie
zadan dydaktycznych w wymiarze dolnej ustawowej granicy,
3) wiek i stan zdrowia osoby.
3. Obnizony wymiar zaje¢ nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej granicy
wymiaru okre$lonej w art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 80

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego
okresla Senat.

§ 81

1. Mianowany nauczyciel akademicki moze, nie czgsciej niz raz na siedem lat
zatrudnienia w Uczelni, otrzymaé platny urlop dla celow naukowych,
w wymiarze do roku.

2. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe habilitacyjng moze
otrzymac¢ ptatny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym szesciu
miesiecy.

3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymac
platny urlop naukowy w wymiarze nieprzekraczajacym trzech miesigcy.

4. Nauczyciel akademicki moze uzyskac¢ urlop bezptatny dla celow naukowych.

5. Nauczyciel akademicki ma prawo do platnego urlopu dla poratowania
zdrowia. Urlop udzielany jest w trybie przewidzianym w art. 134 ust. 5-9
ustawy.

6. Urlopow, o ktorych mowa w ust. 1-3, udziela Rektor na umotywowany
wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany przez bezposredniego
przetozonego 1 wtasciwg rad¢ jednostki zatrudniajace;.

7. Urlopu, o ktorym mowa w ust. 4, udziela Rektor na umotywowany wniosek
nauczyciela  akademickiego, zaopiniowany przez  bezposredniego
przetozonego i przez kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub
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kierownika jednostki mie¢dzywydzialowej, a w przypadku pracownika
Biblioteki Gtownej — przez dyrektora Biblioteki Glowne;.

. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o udzielenie urlopdéw, o ktéorych mowa w ust.
1 — 3, uwzglednia si¢ nastgpujace przestanki:
1) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 1:
- rodzaj podejmowanych zamierzen naukowych i ich znaczenie dla
rozwoju wlasnego wnioskujacego,
- znaczenie planowanych badan naukowych dla rozwoju Uczelni,
- udziat w programach miedzynarodowych,
2) w odniesieniu do urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, pozytywna opini¢
rady jednostki, w ktorej przewéd ma by¢ wszczety, o stopniu
zaawansowania rozprawy habilitacyjnej,

3)w odniesieniu do urlopu, o ktorym mowa w ust. 3, pozytywna opini¢
promotora 0 zaawansowaniu rozprawy doktorskiej rokujacym szanse jej
szybkiego zakonczenia.

. Po zakonczeniu urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 — 3, pracownik
zobowigzany jest do zlozenia Rektorowi sprawozdania zaopiniowanego
przez bezposredniego przelozonego 1 wlasciwg rad¢ jednostki zatrudniajace.

§ 82

. Nauczyciele akademiccy moga otrzymywac za osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku nagrody ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz nagrody Rektora.

. Srodki na nagrody Rektora Uczelnia nalicza w wysokosci 2 % planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.

. Zasady 1 tryb przyznawania nagrdéd Rektora dla nauczycieli akademickich
okresla regulamin uchwalony przez Senat.

§ 83

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi mogg otrzymywac za
osiggnigcia w pracy zawodowej nagrody Rektora.

. Fundusz nagrod dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
tworzy si¢ w wysokosci 1% od planowanego osobowego funduszu ptac dla
tej grupy pracownikow.

. Indywidualne nagrody dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi przyznaje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:

1) prorektorow,
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2) kierownikéw  podstawowych  jednostek  organizacyjnych  lub
kierownikéw jednostek miedzywydziatowych,

3) dyrektora Biblioteki Gltéwnej lub kierownikow innych jednostek
ogolnouczelnianych,

4) kanclerza.
4. Ze srodkow finansowych przeznaczonych na nagrody wyodrebnia si¢ kwote
stanowigcy:
- 20 % funduszu pozostajaca w dyspozycji Rektora na nagrody
Z jego inicjatywy,
- 80 % funduszu przeznaczong do dyspozycji 0osob, o ktorych mowa
w ust. 3.

5. Wysokos¢ nagrody indywidualne; nie moze przekroczy¢ czterokrotne]
warto$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg, okreslonego odrgbnymi
przepisami, obowigzujacego w momencie uruchomienia przez Rektora
funduszu.

6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory:

- wyro0znia si¢ w pracy zawodowe],

- wykazal inicjatywe 1 wyrdzniajaca samodzielnosc,

- przysparzat oszczgdnosci w gospodarce materialowej lub wptywat
znaczgco na obnizke kosztow,

- wykazal szczegdlng troske o ochrong mienia Uczelni.

/. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory byt ukarany karg
porzadkowa.

8. Propozycje nagrodzenia pracownikow skltadaja bezposredni przetozeni
osobom uprawnionym do wnioskowania wymienionym w ust. 3.

9. Rektor w kazdym roku ustala termin uruchomienia nagréd.

10.Wysokos¢  srodkow  finansowych  przypadajacych do  dyspozycji
poszczegdlnych os6b  wnioskujacych 1 Rektora rozdziela Rektor
proporcjonalnie do liczby podlegtych im pracownikow w przeliczeniu na
cate etaty.

11.0soby wymienione w ust. 3 przedktadaja Rektorowi zbiorcze wnioski
onagrody dla pracownikbw wraz z proponowang Wwysokoscig
indywidualnych nagrod.
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§ 84

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne; za
postgpowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczycielskiego.

2. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postgpowanie wyjasniajace z urzedu
w przypadku, gdy nauczycielowi akademickiemu zarzuca si¢ popelnienie
czynu polegajacego na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

przywlaszczeniu sobie autorstwa albo wprowadzeniu w biad co do
autorstwa catosci lub czesSci cudzego utworu albo artystycznego
wykonania,

rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania,

rozpowszechnieniu, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy,
cudzego artystycznego wykonania albo publicznym znieksztalceniu
takiego utworu, artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub
nagrania,

naruszeniu cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny
Sposob,

falszowaniu badan lub wynikow badan naukowych lub dokonaniu
innego oszustwa naukowego lub artystycznego,

przyjmowaniu, w zwigzku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem
stanowiska w Uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy,

powolywaniu si¢ na wptywy w Uczelni, instytucji panstwowej lub
samorzadowej albo wywotywaniu przekonania innej osoby lub
utwierdzaniu jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow 1 podjeciu
si¢ posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowsa
lub osobistg albo jej obietnice,

udzieleniu albo obiecywaniu udzielenia korzysci majatkowej lub
osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w Uczelni,
polegajace na wywarciu wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie
osoby pelnigcej funkcje lub zajmujacej stanowisko w Uczelni,
w zwigzku z pelnieniem tej funkcji lub zaymowaniem stanowiska.

§ 85

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzeka Uczelniana
Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich.
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2. Czlonkow komisji wybieraja rady podstawowych jednostek organizacyjnych
sposrod nauczycieli akademickich, po dwoch zkazdej podstawowej
jednostki organizacyjnej. Jeden z czlonkow wybranych w kazdej
podstawowej jednostce organizacyjnej powinien by¢ zatrudniony na
stanowiskach profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

3. W sklad komisji wchodzi réwniez jeden nauczyciel akademicki wybrany
przez Radg¢ Jednostek Miedzywydziatowych sposrod pracownikéw jednostek
migdzywydziatlowych oraz dwoch studentéow desygnowanych przez
Uczelniang Rad¢ Samorzadu Studenckiego.

4. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego oraz jego
zastgpce. Przewodniczacym moze by¢ tylko osoba zatrudniona na
stanowisku profesora zwyczajnego albo profesora nadzwyczajnego.

5. Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby pehigce funkcje: Rektora,
prorektora, kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej, zastepcy
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub dyrektora instytutu.

6. Kadencja komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢
Z poczatkiem kadencji organow Uczelni.

7. Do wyboréw uzupetniajgcych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje sig
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 1 3.

§ 86

Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Umowe o prace zawiera Rektor.

§ 87

Organy Uczelni wspoéldziataja ze zwigzkami zawodowymi w zakresie
wynikajacym z kodeksu pracy, ustawy o zwiazkach zawodowych 1 innych
przepisOw prawa.
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VI. Studia wyzsze i studia doktoranckie. Prawa i obowiazki studentow oraz

1.

la.

doktorantow.

§ 88

Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i1 drugiego stopnia oraz
jednolite studia magisterskie.

Jednostki organizacyjne Uczelni posiadajgce uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego albo co najmniej dwa
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w roznych
dyscyplinach danej dziedziny nauki moga prowadzi¢ studia doktoranckie
w zakresie dyscyplin odpowiadajacych tym uprawnieniom.

Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1 1 la, Uczelnia prowadzi studia
podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.

Ksztalcenie, o ktorym mowa w ust. 1 1 2, odbywa si¢ w ramach kierunkow
studiow.

Jezykiem wyktadowym, jezykiem egzaminow 1 prac dyplomowych jest jezyk
polski. Zakres i warunki prowadzenia zaj¢é, egzamindw 1 przygotowywania
prac dyplomowych w jezykach obcych okresla regulamin studiow.

Studia wyzsze oraz studia doktoranckie sa prowadzone jako stacjonarne lub
niestacjonarne, stosownie do uchwaly Senatu podjetej na wniosek
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej zaopiniowany przez rade
podstawowej jednostki organizacyjne;j.

Organizacje¢ studiow wyzszych 1 studiow doktoranckich, zasady odbywania
studiow oraz prawa 1 obowigzki studentow 1 doktorantow okreslajg
regulaminy uchwalane przez Senat w trybie art. 161 ustawy.

Organizacje studiow podyplomowych 1 kurséw doksztatcajacych oraz zasady
studiowania okres$lajg regulaminy tych studiéw 1 kursow. Regulamin studiow
podyplomowych uchwala Senat.

§ 89

Uczelnia moze pobiera¢ oplaty za §wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:
1) ksztalceniem studentéw i doktorantdéw na studiach niestacjonarnych,

2) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych oraz na
stacjonarnych studiach doktoranckich z powodu niezadowalajacych
wynikOw w nauce,

3) prowadzeniem studiéw w jezyku obcym,
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4) prowadzeniem zaje¢ nicobjetych planem studiow,
5) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

. Wysokos$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala Rektor z tym, ze optaty,
0 ktérych mowa wust. 1 pkt 1 1 2, nie moga przekracza¢ kosztéw
ponoszonych w zakresie niezbednym do uruchomienia i prowadzenia
studiow w Uczelni, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, z uwzglednieniem
kosztow amortyzacji i remontow.

. Szczegotowe zasady pobierania oplat, o ktorych mowa w ust. 1, w tym tryb
I warunki zwalniania - w catosci lub w czeSci - z tych optat studentow,
W szczegoOlnosci osiggajacych wybitne wyniki w nauce, a takze tych, ktérzy
znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ustala Senat.

§ 90

. Przyjecia na studia wyzsze 1 studia doktoranckie prowadzone sa zgodnie
z zasadami okreslonymi w art. 169 ustawy oraz w uchwatach Senatu,
0 ktorych mowa w tym artykule.

. Uchwata Senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy, podawana jest do
publicznej wiadomosci w informatorze dla kandydatow na studia wyzsze
oraz na stronach internetowych Uczelni.

. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje rekrutacyjne podstawowych
jednostek organizacyjnych powotane przez kierownikéw podstawowych
jednostek organizacyjnych. W sklad komisji wchodzg nauczyciele
akademiccy oraz inni pracownicy podstawowej jednostki organizacyjnej.
Przewodniczacym komisji  jest kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej lub wyznaczony przez niego =zastgpca kierownika
podstawowej jednostki organizacyjnej.

3a.Rekrutacj¢ na studia doktoranckie prowadzi wydzialowa komisja

rekrutacyjna powotana przez dziekana.

4. Od decyzji komis;ji rekrutacyjnej stuzy odwotanie w terminie 14 dni od daty

doreczenia decyzji. Organem odwolawczym jest Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Komisje¢ powotuje Rektor w skladzie: prorektor jako
przewodniczacy, po jednym przedstawicielu z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej delegowanym przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej, przedstawiciel studentow delegowany przez Uczelniang Rade
Samorzadu Studenckiego.

5. Podstawa odwotania, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ jedynie wskazanie

naruszenia warunkow 1 trybu rekrutacji. Decyzje podejmuje Rektor
w terminie 14 dni od daty zlozenia odwotania, po rozpatrzeniu wniosku
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Rektora jest ostateczna.
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§ 91

Limity przyje¢ na pierwszy rok studidow na poszczegolnych kierunkach studiow
okresla Rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej
zaopiniowany przez wilasciwg rad¢ podstawowej jednostki organizacyjnej, po
zasiggnieciu opinii Senatu.

§ 92

1. Przyjecie w poczet studentow studiow wyzszych Uczelni nastepuje z chwilg
immatrykulacji 1 po ztozeniu przez studenta slubowania o nastepujacej tresci:
., Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzy¢ do zdobywania wiedzy
i rozwoju wlasnej osobowosci, odnosic¢ si¢ z szacunkiem do wiadz
Uczelni i wszystkich czlonkow jej spolecznosci, szanowac prawa
| obyczaje akademickie oraz calym swym postepowaniem dbac
0 godnos¢ i honor studenta Politechniki Radomskiej im. Kazimierza
Putaskiego".

la. Przyjecie w poczet doktorantow Uczelni nastgpuje z chwilag immatrykulacji

I po ztozeniu przez doktoranta §lubowania o nast¢pujacej tresci:
., Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé¢ do zdobywania wiedzy
i rozwoju wiasnej osobowosci, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wtadz
Uczelni i wszystkich cztonkow jej spotecznosci, szanowac prawa
| obyczaje akademickie oraz calym swym postepowaniem dbac
0 godnos¢ i honor doktoranta Politechniki Radomskiej im.
Kazimierza Pulaskiego".

2. Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich prowadzonych przez Uczelni¢ tworza samorzad studencki.
Organy samorzadu studenckiego sa wylagcznym reprezentantem ogoétu
studentow.

3. Doktoranci prowadzonych przez Uczelni¢ studidéw doktoranckich tworza
samorzad doktorantow. Organy samorzadu doktorantow sa wylacznym
reprezentantem doktorantow.

§ 93

1. Studenci majg prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie oraz regulaminie ustalonym przez Rektora
w porozumieniu z Uczelniang Rada Samorzadu Studenckiego.
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la. Doktoranci maja prawo do ubiegania si¢ 0 pomoc materialng na warunkach
okreslonych w ustawie, przepisach wykonawczych oraz w regulaminie
ustalonym przez Rektora w porozumieniu z samorzgdem doktorantow.

2. Uczelnia moze tworzy¢, ze sSrodkow innych niz okre§lone w art. 94 ustawy,
whasny fundusz stypendialny na stypendia dla studentow. Stypendia z tego
funduszu mogg by¢ przyznane niezaleznie od stypendidow, o ktorych mowa
w art.173 ustawy.

§ 94

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, wyrdzniajacy si¢ osiggnigciami w zdobywaniu wiedzy, moze
odbywac roczny staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela
akademickiego.

2. Zgodg na staz wydaje Rektor na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej.

3. Studentowi stazys$cie przystuguje miesi¢czne stypendium w wysoko$ci nie
nizszej niz 1/3 minimalnego wynagrodzenia asystenta.

4. Opieke nad stazysta sprawuje nauczyciel akademicki z tytutem profesora lub
stopniem doktora habilitowanego, wyznaczony przez rade podstawowej
jednostki organizacyjnej.

5. Opiekun wustala program stazu, ktory wymaga zatwierdzenia przez
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej. Program stazu precyzuje
zakres obowigzkoéw studenta-stazysty, do ktorych naleza w szczegdlnosci:

1) asystowanie w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze od 60 do
120 godzin w trakcie stazu,

2) udzielanie konsultacji studentom w ramach przedmiotoéw uzgodnionych
z opiekunem,

3) zapoznanie si¢ z zakresem badan prowadzonych we wskazanym
zaktadzie lub katedrze, miejscu potencjalnego przysztego zatrudnienia,

4) prowadzenie wilasnych poszerzonych studiow lub badan naukowych
w zakresie uzgodnionym z opiekunem.

6. Oceny przebiegu i realizacji zadan stazu dokonuje kierownik podstawowej
jednostki organizacyjnej na podstawie opinii opiekuna.

7. W przypadku braku postepéw w realizacji programu stazu, na wniosek
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Rektor moze cofnaé
zgode, o ktorej mowa w ust. 2, co jest rownoznaczne z cofnigciem
stypendium przyznanego z tego tytutu.
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. Liczbe stypendiow przyznawanych w kazdym roku akademickim okresla
Senat, w ramach funduszu stypendialnego, o ktorym mowa w art. 104 ust. 1

ustawy.

§ 95

. Za postepowanie uchybiajgce godnos$ci studenta, za naruszenie przepisOw
obowiazujacych w Uczelni lub za wykroczenie przeciwko regulaminowi
studioéw, student ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami dyscyplinarnymi.
. W sprawach dyscyplinarnych studentow orzekaja:

1) Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow,
2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Studentow.

. Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarng ds. Studentéw w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej,
2) po jednym studencie z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Senat powoluje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Studentow
w sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej,
2) po jednym studencie z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej.

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentéw 1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentow.

. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, zglaszajg: sposrod
nauczycieli akademickich — rady podstawowych jednostek organizacyjnych,
a sposrod studentéw — Uczelniana Rada Samorzadu Studenckiego.

. Senat wybiera sposréd nauczycieli akademickich cztonkow komisiji,
0 ktérych mowa w ust. 1, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym
zastepcy przewodniczacego.

. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po
wyborze organdw Uczelni 1 trwa cztery lata. Kadencja studentow — cztonkow
komisji trwa dwa lata.

. W celu uzupehienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2-6.

10.Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajace 1 ich

przewodniczacych.
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§ 95a

. Za postepowanie uchybiajgce godnosci doktoranta, za naruszenie przepisow
obowigzujacych w Uczelni lub za wykroczenie przeciwko regulaminowi
studiow doktoranckich, doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ przed komisjami
dyscyplinarnymi.

. W sprawach dyscyplinarnych doktorantoéw orzekaja:

1) Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow,
2) Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna ds. Doktorantow.

. Senat powotuje Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow w skladzie:

1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdej podstawowej
jednostki organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie,

2) po jednym doktorancie z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie.

. Senat powoluje Odwotawczg Komisje Dyscyplinarng ds. Doktorantow
w sktadzie:

1) po dwoch nauczycieli akademickich z kazdej podstawowej jednostki
organizacyjnej prowadzacej studia doktoranckie,

2) po jednym doktorancie z kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej
prowadzacej studia doktoranckie.

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej ds.
Doktorantéw 1 Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. Doktorantow.

. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, zglaszajg: sposrod
nauczycieli akademickich — rady podstawowych jednostek organizacyjnych,
a sposrod doktorantow — samorzad doktorantow.

. Senat wybiera sposrod nauczycieli akademickich bedacych czlonkami
komisji, 0 ktérych mowa w ust. 2, przewodniczagcych tych komisji oraz po
jednym zastepcy przewodniczacego.

. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpujgcego po
wyborze organow Uczelni 1 trwa cztery lata. Kadencja doktorantow —
cztonkow komisji trwa dwa lata.

. W celu uzupehienia sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 3-6.

10. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajg sktady orzekajace

I ich przewodniczacych.
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VII. Administracja i gospodarka Uczelni

§ 96

. Uczelnia, w ramach posiadanych $rodkéw, prowadzi samodzielng
gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-finansowego.

. Zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne Uczelni $rodkow
finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych przeznaczonych na
dziatalnos¢ dydaktyczng 1 badania wtasne okresla Rektor.

. Zasady rozliczen kosztow dzialalnosci badawczej 1 dydaktycznej oraz udziat
jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci, okresla Rektor
po zasiegnieciu opinii Senatu.

§ 97

. Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielong dzialalno$¢ gospodarcza, okreslong
w art. 7 ustawy, w zakresie ustug.

. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 1 prowadza jednostki organizacyjne
utworzone przez Rektora za zgodg Senatu. Jednostki te dziatajg na podstawie
regulaminéw wydanych przez Rektora.

§ 98

. Kanclerz kieruje administracja 1 gospodarkg Uczelni oraz podejmuje decyzje
dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego zarzadu z wytaczeniem
spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla organéw Uczelni.

. W zakres zwyklego zarzadu wchodza czynnos$ci dotyczace mienia, niezbedne
do prawidlowego funkcjonowania Uczelni. Zakres ten obejmuje,
W szczegolnosci, czynno$ci zwigzane z biezaca eksploatacja sktadnikow
mienia Uczelni 1 utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz
Z pobieraniem korzysci z tych sktadnikdéw, jak rowniez prowadzenie spraw,
ktore sg niezbedne do dokonywania tych czynnosci.

. Kanclerz odpowiada przed Rektorem 1 sklada Rektorowi coroczne
sprawozdania z dziatalnosci.
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§ 99

. Administracja Uczelni stuzy realizacji zadan okreSlonych w § 5 ust. 2
niniejszego statutu.

. Do prowadzenia dziatalno$ci administracyjnej moga by¢ tworzone: dzialy,
sekcje lub samodzielne stanowiska pracy.

. Dzialalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami wilasciwego
systemu zarzadzania jakoscig, przy zapewnieniu odpowiedniego dostepu
organow 1 pracownikow Uczelni do informacji.

. Senat co najmniej raz w okresie kadencji dokonuje oceny funkcjonowania
administracji.

§ 100

. Struktur¢ administracji, zakres dzialania jednostek organizacyjnych, ich
podporzadkowanie oraz kompetencje okresla regulamin organizacyjny
Uczelni.

. Regulamin organizacyjny Uczelni ustala Rektor.

VIII. Przepisy porzadkowe dotyczgce organizowania zgromadzen

§ 101

. Pracownicy Uczelni i studenci organizujacy zgromadzenia na terenie Uczelni
maja obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie
zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbg¢dna jest zgoda Rektora.

. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢
Rektorowi na pisSmie co najmniej na dwadzie$cia cztery godziny przed
rozpoczgciem zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagtoscia
sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie w krotszym terminie.

. Zawiadomienie powinno zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwolujg zgromadzenie badz
s odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i1 terminu (data i godzina rozpoczecia)
zgromadzenia,
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3) okreslenie celu badz programu zgromadzenia.

§ 102

Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za zgodny z prawem
przebieg zgromadzenia.

§ 103

Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel
ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli
przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 104

Pracownicy Uczelni 1 studenci, ktérzy przeszkadzaja lub usitujg przeszkodzi¢
W organizowaniu  zgromadzenia lub  zaklécajg jego  przebieg, nie
podporzadkowuja sie zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub
przedstawiciela Rektora badz zwoluja zgromadzenie bez wymaganego
zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszajg przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie od
innych rodzajéw odpowiedzialnos$ci prawne;j.

IX. Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 105

1. Wnioski o utworzenie, przeksztalcenie lub zniesienie jednostek
organizacyjnych Uczelni zgloszone, a nie rozpatrzone do dnia wejScia
W zycie statutu, podlegaja rozpatrzeniu w trybie i na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie.

2. Postanowienia § 13 ust. 2 w zakresie wymogow kadrowych przewidzianych
przy tworzeniu podstawowych jednostek organizacyjnych maja zastosowanie
przy tworzeniu nowych jednostek po dniu wejscia w zycie statutu.

3. Dla jednostek istniejacych w dniu wejscia w zycie statutu bieg 3-letnich
okresow, o ktorych mowa w §§ 19 ust. 4, 20 ust. 4 1 21 ust. 3, rozpoczyna si¢
w tym dniu.
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4. Wymogi kwalifikacyjne, o ktorych mowa w § § 67 1 68, przy zatrudnianiu na
stanowiskach nauczycieli akademickich dotycza oséb zatrudnianych po dniu
wejscia w zycie statutu.

5. Okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w § 70 ust. 1 1 ust. 2 dotyczg os6b
zatrudnianych nie wczesniej niz po dniu wejscia w zycie statutu. Odnosnie
do okreséw zatrudniania os6b mianowanych przed tg datg stosuje si¢
przepisy dotychczasowe, co oznacza, ze okres mianowania liczony od daty
zatrudnienia w Uczelni na stanowisku asystenta nie powinien przekroczy¢
o$miu lat, a na stanowisku adiunkta czterdziestu lat. Uptyw tych terminow
stanowi jedng z waznych przyczyn rozwigzania mianowania, o ktorej mowa
w § 69 ust. 5.

6. W stosunku do oséb zatrudnionych na podstawie mianowania na
stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty, w zakresie rozwigzywania stosunku pracy stosuje si¢
odpowiednio postanowienia statutu dotyczace mianowanych nauczycieli
akademickich.

7. Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli, a takze komisja i odwotawcza
komisja dyscyplinarna ds. studentéw powotane na podstawie dotychczas
obowigzujacego statutu Uczelni petnig swe funkcje do 31.08.2008 r.

8. Kadencja Rady Bibliotecznej powolanej na podstawie dotychczas
obowigzujacego statutu Uczelni trwa do 31.12.2008 .

9. Rade Jednostek Miedzywydzialowych, o ktorej mowa w § 49 powotuje si¢
w ciggu jednego miesigca po dniu wejscia w zycie statutu na kadencje
uptywajaca 31.12.2008 r. Do czasu powolania Rady przy zatrudnianiu
pracownikéw tych jednostek stosuje si¢ przepis § 42 ust. 1 dotychczas
obowigzujgcego statutu.

10.Wybory uzupetniajace na kadencje trwajaca od 1.09.2005 r. do 31.08.2008 .
do organow kolegialnych i1 jednoosobowych Uczelni oraz na funkcje z
wyboru (prorektorzy, zastepcy kierownika podstawowych jednostek
organizacyjnych) przeprowadza si¢ na podstawie przepisow dotychczas
obowigzujacego statutu Uczelni.

11.Uprawnienia kolegiéw elektorow, o ktorych mowa w § 55 1 58, w okresie
kadencji trwajacej od 1.09.2005 r. do 31.08.2008 r. przystuguja odpowiednio
Senatowi i radom podstawowych jednostek organizacyjnych.

12.Dotychczasowe okresy powotania na funkcje, o ktérych mowa w § 27 ust. 1
ulegajg skroceniu do 31.12.2008 r.

13.0cena nauczycieli akademickich za lata 2003-2006 oraz ewentualna
ponowna ocena przeprowadzona po uptywie jednego roku jako skutek oceny
negatywnej, zostang przeprowadzone na podstawie przepisOw dotychczas
obowigzujgcego statutu.
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§ 106

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Politechniki
Radomskiej im. Kazimierza Putaskiego uchwalony na posiedzeniu Senatu
W dniu 30.10.1997 r., z tym, ze zachowuja moc jego postanowienia
w zakresie  wyborow  uzupelniajgcych do  organdéw  kolegialnych
I jednoosobowych Uczelni oraz na funkcje prorektoréw i prodziekandéw na
kadencje trwajaca od 1.09.2005 r. do 31.08.2008 .

2. Zachowuja moc wewngtrzne akty prawne wydane na podstawie dotychczas
obowigzujacego statutu w zakresie, w jakim nie s3 one sprzeczne
Z niniejszym statutem, ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym i wydanymi na
jej podstawie rozporzadzeniami.

§ 107

1. Statut uchwalony zostat przez Senat Politechniki Radomskiej im. Kazimierza
Putaskiego uchwatag Nr 000-3/1/2006 na posiedzeniu w dniu 23 marca
2006 r. po uzyskaniu opinii dziatajacych w Uczelni zwigzkow zawodowych:

—NSZZ ,,Solidarno$¢”- opinia z dnia 17 marca 2006 r.
— ZNP - opinia z dnia 21 marca 2006 r.,

przy czym ostateczng tres¢ nadano uchwatg Senatu Nr 000-8/1/2006 .
Z dnia 30 listopada 2006 r., podjeta po uzyskaniu opinii:

- NSZZ ,,Solidarno$¢” — opinia z dnia 28 listopada 2006 .
- ZNP — opinia z dnia 27 listopada 2006 r.,

ktorg usuni¢to niezgodnosci zgtoszone w trybie art. 56 ust. 4 ustawy przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego pismem DSW-WP-4000/5/06
z dnia 21 wrzesnia 20006 r.

2. Statut w pierwotnym brzemieniu zatwierdzony zostat decyzja Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego Nr DSW-1-01-410-97/07 z dnia 21.06.2007 r.
| Z tg datg wchodzi w zycie.

3. Uchylony.

4. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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