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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

1.Zapoznanie z podstawowymi pojeciami psychologii i rozumienie
prawidlowosci funkcjonowania psychologicznego cztowicka

2. Ksztalcenie umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy psychologicznej
w praktyce pedagogiczne;.

Tresci programowe:

Wyklad

1. Miejsce psychologii w naukach spotecznych.

2. Podstawowe pojecia i koncepcje psychologiczne.

3. Charakterystyka proceséw poznawczych.

4. Emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania.

5. Réznice indywidualne w inteligencji, stylach poznawczych i

uzdolnieniach.

6. Roéznice indywidualne w temperamencie i osobowosci.

7. Modele, metody i techniki uczenia sig.

8. Funkcje postaw i uwarunkowania zmiany postaw.

9. Poznanie spoteczne - schematy i skrypty, zjawisko dysonansu

poznawczego.

10. Procesy grupowe - dynamika i role grupowe.

11. Style wychowania i postawy rodzicielskie.

12. Zasady skutecznej komunikacji interpersonalne;.

13. Stres w pracy nauczyciela.

14. Czynniki chronigce przed wypaleniem zawodowym.
Cwiczenia

1. Trudnosci w uczeniu si¢ i sposoby ich przezwycig¢zania.

2. Wspomaganie rozwoju uzdolnien u dzieci.

3. Techniki zapamigtywania.

4. Niwelowanie stereotypow i uprzedzen.

5. Techniki wywierania wptywu.

6. Uwarunkowania atrakcyjnosci interpersonalne;j.

7. Metody integracji w grupie.

8. Rozwijanie inteligencji emocjonalne;.

9. Zasady komunikacji z dzieckiem.

10. Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie.

11. Sposoby rozwigzywania konfliktow.

12. Wychowanie przez zabawe.

13. Strategie radzenia sobie ze stresem.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Cwiczenia: dyskusja, praktyczne i problemowe metody nauczania, ¢wiczenia
grupowe i indywidualne.

Wyktad informacyjny z elementami
eksponujgcego.

wyktadu konwersatoryjnego i

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie wszystkich wymaganych
efektow uczenia si¢ okreslonych dla danego przedmiotu. Uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad danego
przedmiotu jest rtownoznaczne z jego zaliczeniem i zdobyciem przez
studenta liczby punktéw ECTS przyporzadkowanej temu przedmiotowi.
Sposob obliczenia oceny koncowej z przedmiotu okresla regulamin studiow.
Sposob obliczania oceny z poszczegdlnych form zajeé przedstawia si¢
nastepujaco:

Ocena koncowa z ¢wiczen jest wynikiem ocen uzyskanych za prezentacje
przygotowana przez stuchacza oraz wyniku kolokwium.

Na ocene z wyktadu sklada si¢ egzamin pisemny w formie testu z pytaniami

otwartymi i zamknigtymi.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé WGy Weryﬁ.kac.p SRl
uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu el
Numer (PEU) : Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot efekt;czema Forma zajgc¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (KEU)?SEU (zaliczen) i oceny
do:
posiada uporzadkowana wiedz¢ konieczng do K_wo2 Egzamin pisemny:
Wi rozumienia funkcjonowania psychologicznego K_Wi6 wyktad Egzamin test z pytaniami
ucznia i nauczyciela A3.WI. otwartymi i
Y A.3.W3. zamknietymi
zna i rozumie procesy komunikacji spolecznej K W17 ) Egzamin pisemny:
w2 oraz ich prawidtowosci i bariery oraz A3 W4 wyktad Egzamin test z pytaniami




podstawowe zagadnienia z psychologii otwartymi i
spotecznej zamknietymi
obserwowac procesy uczenia si¢ dzieci lub K U03 s . Zaliczenie na KO'OkW‘“T“
Ul S - ¢wiczenia Prezentacja
uczniéw i dostrzegac ich konteksty A.3.Ul ocene . .
multimedialna
Kolokwium
2 identyfikowa¢ zachowania spoleczne i K U01 éwiczenia Zaliczenie na Prezentacja
analizowac¢ ich uwarunkowania A.3.02 oceng multimedialna
rozpoznawac trudnoéci udziatu dzieci lub Kolokwium
U3 uczniow w roéznych formach aktywnosci i K U10 éwiczenia Zaliczenie na Prezentacja
modyfikowaé dziatania w celu uzyskania A.3.U4. ocene multimedialna
pozadanych efektow ksztalcenia i wychowania
jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy Kolokwium
K1 psychologicznej do efektywnego organizowania K K02 ¢wiczenia Zaliczenie na Prezentacja
i wspierania integralnego rozwoju A.3.US oceng multimedialna
dziecka/ucznia
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Pomoce naukowe:
Rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela-praca o
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wlasna studenta
(IGK) (ZBN)
Udziat w ... wykladach X X 20 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki ... wyktadow X 35 [h] X
Udziat w ... éwiczeniach X X 20 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do ... ¢wiczen X 35 [h] X
Udzial w konsultacjach 4 [h] X X
Przygotowanie do .... zaliczenia i egzaminu X 32 h[h] X
Udziat w .... egzaminie / zaliczeniu 4 [h] X X
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 8 [h]/ 0,3 ECTS 102 [h]/4,1 ECTS 40[h]/ 1,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 6 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych, okreslone powyzej (w karcie)
metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentow.
Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentdow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych podczas




zaje¢, zaliczen i egzaminéw okreslono w: Regulaminie Studidw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczgcej zapewnienia dostepnosci
procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




