KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR II

Opis przedmiotu
Kod przedmiotu E _g o Trening interpersonalny
PPIW/P/JM/ST/A3/1 2 § ° Interpersonal training
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2024/25
Kierunek Pedagogika Przedszkolna i Wezesnoszkolna
w zakresie

Poziom studiow

studia jednolite magisterskie

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw

Stacjonarne

Semestr / semestry

Pierwszy, zimowy

Przynaleznos¢ do grupy zajec

A.3. Grupa zajeé: Podstawy psychologii dla nauczycieli

Status przedmiotu

obowigzkowy

Liczba godzin
Forma zaj¢c zajeé Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zajg¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Wyktad [h]
ECTS
Warsztat 15 [h] 2 ECTS
z profilem studiow ksztaltuje umiejetnosci praktyczne 2 ECTS

Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami

stuzy zdobywaniu przez studenta uprawnien do wykonywania

zawodu nauczyciela PPIW 2 ECTS

z dyscypling

Pedagogika 2 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna - zajgcia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne

Jednostka prowadzaca

Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

Koordynator

dr Justyna Bojanowicz

Adres strony internetowej pjo

www.wip.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

j.bojanowicz@uthrad.pl 513-045-539



mailto:j.bojanowicz@uthrad.pl

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

mysli i uczuc.

Integrowanie i wzajemne poznanie sie cztonkéw grupy, budowanie w grupie
relacji opartych na zaufaniu i szacunku, rozwijanie umiejetnosci wyrazania

Tresci programowe:

Warsztaty:

akademickim.

coachingowych
6. Informacje zwrotne

1. Akademicki savoir vivre, relacje interpersonalne w $rodowisku

2. Integrowanie grupy, budowanie atmosfery szacunku i zaufania.

3. Konflikty w grupie, jak sobie z nimi radzic.

4. Otwartos¢ w grupie. Umiejetnos$¢ rozpoznawania, nazywania i
komunikowania przezywanych emociji.

5. Coaching zyciowy (pasje, marzenia, wartosci), sztuka zadawania pytan

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Praktyczne i problemowe metody nauczania: ¢wiczeniowa, sytuacyjna,
gietda pomystéw, SWOT, okragtego stotu

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Uzyskanie pozytywnej oceny z warsztatu jest rownoznaczne z jego
zaliczeniem i zdobyciem przez studenta liczby punktéw ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Podstawg do zaliczenia przedmiotu
jest osiagniecie wszystkich zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Na ocene koncowgq sktada sie: wykonywanie ¢wiczen i zadan praktycznych
(50%), aktywnos$¢ podczas zaje¢ (50%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé

Metody weryfikacji efektow uczenia

sig
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunko
Numer (PEU) Wy Forma Metody
. . . efekt uczenia ., .. .
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
. . . . , sie . .
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (KEU) (zaliczen) i oceny
do:
jest gotéw do budowania klimatu poczucia
bezpieczenstwa w relacjach z innymi,
Swiadomego analizowania wtasnych zachowan Zadania i ¢wiczenia
komunikacyjnych w porozumiewaniu si K_KO3 tat iczeni praktyczne,
K1 yjny p u usie z /A.3.K1. warszta Zaliczenie na
innymi osobami, ma $wiadomos¢ potrzeby ocene aktywnosé na
budowania relacji opartej na wzajemnym zajeciach
zaufaniu,

Literatura podstawowa, literatura uzupetniajaca, pomoce naukowe

nobk v

Literatura podstawowa:
1. Dywer D., Bliskie relacje interpersonalne, Gdarnsk 2005
2. Jedlinski K. (red.), Trening interpersonalny, Warszawa 2008
3. Necki E., Komunikacja miedzyludzka, Krakéw 2000

Literatura uzupetniajaca:

1. Balbin M., Twoja rola w zespole, Gdansk 2008
Bochenska - Wiostowska K., Akademia umiejetnosci interpersonalnych. 20 spotkan z komunikacjg, Krakéw 2009
Czarnawska M., Przyjazne porozumiewanie sie. Wzajemny szacunek, wzajemna akceptacja, rados¢ z kontaktu, Gdansk 2006
Retter H., Komunikacja codzienna w pedagogice, Gdansk 2005
Stewat J., Mosty zamiast muréow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2005.

Pomoce naukowe: projektor multimedialny, komputer, karty dialogowe

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obcigzenie studenta [h]
) o Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela-praca o
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wiasna studenta
(IGK) (ZBN)
Udzial w ... wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki ... wyktadow X X X
Udziat w .... warsztacie X X 15 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do .... warsztatu X 10 [h] X
Udzial w konsultacjach 10 [h] X X
Przygotowanie do .... zaliczenia / egzaminu X 12 [h] X




Udziat w .... egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 12 [h]/0,5 ECTS 22 [h]/ 0,9 ECTS 15 [h]/ 0,6 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych, okreslone powyzej (w karcie)
metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentéw.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentdw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych podczas
zaje¢, zaliczer i egzamindéw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci
procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




