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EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA 
EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

Cel kształcenia:

1.Zapoznanie z podstawowymi pojęciami psychologii i rozumienie 
prawidłowości funkcjonowania psychologicznego człowieka
2. Kształcenie umiejętności zastosowania zdobytej wiedzy psychologicznej 
w praktyce pedagogicznej.

Treści programowe:

Wykład
1. Miejsce psychologii w naukach społecznych.
2. Podstawowe pojęcia i koncepcje psychologiczne.
3. Charakterystyka procesów poznawczych.
4. Emocje i motywacje w procesach regulacji zachowania.
5. Różnice indywidualne w inteligencji, stylach poznawczych i 

uzdolnieniach.
6. Różnice indywidualne w temperamencie i osobowości.
7. Modele, metody i techniki uczenia się.
8. Funkcje postaw i uwarunkowania zmiany postaw.
9. Poznanie społeczne - schematy i skrypty, zjawisko dysonansu 

poznawczego.
10. Procesy grupowe - dynamika i role grupowe.
11. Style wychowania i postawy rodzicielskie.
12. Zasady skutecznej komunikacji interpersonalnej.
13. Stres w pracy nauczyciela.
14. Czynniki chroniące przed wypaleniem zawodowym.

Ćwiczenia
1. Trudności w uczeniu się i sposoby ich przezwyciężania.
2. Wspomaganie rozwoju uzdolnień u dzieci.
3. Techniki zapamiętywania.
4. Niwelowanie stereotypów i uprzedzeń.
5. Techniki wywierania wpływu.
6. Uwarunkowania atrakcyjności interpersonalnej.
7. Metody integracji w grupie.
8. Rozwijanie inteligencji emocjonalnej.
9. Zasady komunikacji z dzieckiem.
10. Kształtowanie poczucia własnej wartości i pewności siebie.
11. Sposoby rozwiązywania konfliktów.
12. Wychowanie przez zabawę.
13. Strategie radzenia sobie ze stresem.

Metody dydaktyczne (kształcenia):

Ćwiczenia: dyskusja, praktyczne i problemowe metody nauczania, ćwiczenia
grupowe i indywidualne.
Wykład  informacyjny  z  elementami  wykładu  konwersatoryjnego  i
eksponującego. 

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągniętych efektów 
uczenia się,  sposób obliczania oceny końcowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich wymaganych 
efektów uczenia się określonych dla danego przedmiotu. Uzyskanie 
pozytywnych ocen ze wszystkich form zajęć wchodzących w skład danego 
przedmiotu jest równoznaczne z jego zaliczeniem i zdobyciem przez 
studenta liczby punktów ECTS przyporządkowanej temu przedmiotowi.  
Sposób obliczenia oceny końcowej z przedmiotu określa regulamin studiów. 
Sposób obliczania oceny z poszczególnych form zajęć przedstawia się 
następująco:
Ocena końcowa z ćwiczeń jest wynikiem ocen uzyskanych za prezentację 
przygotowaną przez słuchacza oraz wyniku kolokwium.
Na ocenę z wykładu składa się egzamin pisemny w formie testu z pytaniami 
otwartymi i zamkniętymi.

Efekty uczenia się dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy zajęć Metody weryfikacji efektów
uczenia się

Numer
efektu

uczenia się 

Opis efektów uczenia się dla przedmiotu
(PEU)

Student, który zaliczył przedmiot
(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotów

do:

Kierunkowy
efekt uczenia

się
(KEU)/SEU

Forma  zajęć 
Forma

weryfikacji 
(zaliczeń)

Metody
sprawdzania 

i oceny

W1
posiada uporządkowaną wiedzę konieczną do 
rozumienia funkcjonowania psychologicznego  
ucznia i nauczyciela

K_W02
K_W16
A.3.W1.
A.3.W3.

wykład Egzamin

Egzamin pisemny:
test z pytaniami

otwartymi i
zamkniętymi

W2
zna i rozumie procesy komunikacji społecznej 
oraz ich prawidłowości i bariery oraz 

K_W17
A.3.W4. wykład Egzamin Egzamin pisemny:

test z pytaniami



podstawowe zagadnienia z psychologii 
społecznej 

otwartymi i
zamkniętymi

U1 obserwować procesy uczenia się dzieci lub 
uczniów i dostrzegać ich konteksty

K_U03
A.3.U1 ćwiczenia Zaliczenie na

ocenę

Kolokwium
Prezentacja

multimedialna

U2 identyfikować zachowania społeczne i 
analizować ich uwarunkowania

K_U01
A.3.U2

ćwiczenia Zaliczenie na
ocenę

Kolokwium
Prezentacja

multimedialna

U3

rozpoznawać trudności udziału dzieci lub 
uczniów w różnych formach aktywności i 
modyfikować działania w celu uzyskania 
pożądanych efektów kształcenia i wychowania

K_U10
A.3.U4.

ćwiczenia Zaliczenie na
ocenę

Kolokwium
Prezentacja

multimedialna

K1

jest gotów do wykorzystania zdobytej wiedzy 
psychologicznej do efektywnego organizowania 
i wspierania integralnego rozwoju 
dziecka/ucznia

K_K02
A.3.U5.

ćwiczenia Zaliczenie na
ocenę

Kolokwium
Prezentacja

multimedialna

Literatura podstawowa, literatura uzupełniająca, pomoce naukowe
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Pomoce naukowe:
Rzutnik multimedialny

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się – bilans punktów ECTS

Udział w zajęciach, aktywność

Obciążenie studenta [h]

Inne godz.
kontaktowe 

(IGK)

Zajęcia bez
nauczyciela-praca
własna studenta 

(ZBN)

Zajęcia dydaktyczne

Udział w … wykładach X X 20 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki … wykładów X 35 [h] X

Udział w … ćwiczeniach X X 20 [h]

Samodzielne przygotowanie się do … ćwiczeń X 35 [h] X
Udział w konsultacjach 4 [h] X X
Przygotowanie do …. zaliczenia i egzaminu X 32 h [h] X
Udział w …. egzaminie / zaliczeniu 4 [h] X X
Sumaryczne obciążenie pracą studenta 8 [h]/ 0,3 ECTS 102 [h]/4,1 ECTS 40[h]/ 1,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 6  ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
W przypadku studentów ze szczególnymi potrzebami,  w tym:  z  niepełnosprawnością,  przewlekle  chorych,  określone powyżej  (w karcie)
metody i formy weryfikacji efektów uczenia się dostosowuje się odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentów.
Szczegółowe zasady i formy wsparcia studentów ze szczególnymi potrzebami: w tym z niepełnosprawnością, przewlekle chorych podczas



zajęć,  zaliczeń  i  egzaminów  określono  w:  Regulaminie  Studiów,  Zasadach  Studiowania,  Procedurze  dotyczącej  zapewnienia  dostępności
procesu kształcenia studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym: z niepełnosprawnością, przewlekle chorych.


