KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu = ZARZADZANIE KAPITALEM LUDKIM
5
5 £ HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
ZIIP/O/I/ST/B.27 AR
Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2024/2025
Kierunek Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji
w zakresie -

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogolnoakademicki,

Forma studiow

studia stacjonarne

Semestr / semestry

Vi

Przynaleznos¢ do grupy zajec

Grupa zajec kierunkowych

Status przedmiotu

obowigzkowy

Formy realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wymiar,
punkty ECTS

Liczba godzin
zajec
dydaktycznych

Forma zajgc Liczba punktow ECTS

Wyklad [h]

Cwiczenia [h] 3 ECTS

Konwersatorium

30 [h]

z profilem studiéw

zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowq
w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci do
ktorej przyporzgdkowany jest kierunek studiow

3 ECTS

Powigzanie przedmiotu Lo
Z uprawnieniami

stuzy zdobywaniu przez studenta kompetencji
inzynierskich

z dyscypling

Nauki o zarzqdzaniu i jakosci 3 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni / zajecia
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

Wymagania wstepne
Jednostk d

eenosta prowaczaca URad Radom Katedra Mechaniki Stosowanej i Mechatroniki
Koordynator dr Grazyna Kozun-Cie$lak

Adres strony internetowej pjo

https://wm.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

g.kozun@uthrad.pl Tel.: 604649703




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu Zarzqdzanie kapitatem ludzkim jest
przekazanie studentom wiedzy na temat roli i znaczenia
kapitatu ludzkiego dla wzrostu i rozwoju gospodarczego
regionow i gospodarek narodowych oraz metod i narzedzi
oddziatywania na stan kapitatu ludzkiego, jak réwniez metod
oceny potencjatu kapitatu ludzkiego w celu formutowania

zalecen dla odpowiednich polityk spoleczno-ekonomicznych.

Tresci programowe:

. Uwarunkowania

. Koncepcje kapitatu ludzkiego i rozwoj badan nad kapitatem

ludzkim w XX w., kapital ludzki w teorii ekonomii.

. Zarzadzanie kapitalem ludzkim i czynniki wplywajace na

jakos¢ kapitatu ludzkiego.

. Wplyw kapitatu ludzkiego na rozwoj spoteczno-gospodarczy

kraju, inwestycje w kapital ludzki, bariery rozwoju i
absorpcji kapitatu ludzkiego.

. Wplyw panstwa na rozwdj kapitatu ludzkiego: polityka

edukacyjna, ochrona zdrowia, polityka spoteczna, polityka
rynku pracy, polityka naukowa.

ksztattowania kapitalu  ludzkiego w
regionach: tendencje rozwojowe oddziatujace na kapitat
ludzki, zrownowazony rozwoj stanowiacy podstawe
ksztattowania kapitatu ludzkiego, rozwdj spoteczenstwa i
gospodarki opartych na wiedzy, wybrane wyzwania
demograficzne. W1

. Mierniki i analiza regionalnego zrdéznicowania kapitatu

ludzkiego w Polsce.

7. Mierniki

makroekonomicznym,

oceny

kapitatu
analiza

ludzkiego
roznicowania

W ujeciu
poziomu

kapitatu ludzkiego w krajach Unii Europejskiej

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Wyktad konwersatoryjny, studium przypadku, dyskusja
dydaktyczna, projekt

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagni¢cie wszystkich
wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla przedmiotu.

zajec

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

Numer
efektu
uczenia
si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla
przedmiotu (PEU)
Student, ktory zaliczyt przedmiot
(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K)
jest gotéw do:

Kierunkowy
efekt uczenia
si¢
(KEU)

Forma zajeé

Forma
weryfikacji
(zaliczen)

Metody
sprawdzania
ioceny

Wi

Zna i rozumie znaczenie i wplyw
kapitatu ludzkiego dla wzrostu i
rozwoju gospodarczego, rozumie jego
znaczenie dla spotecznych i
cywilizacyjnych zmian w stylu zycia
spotecznosci lokalnej, regionalnej,
krajowej. Zna i rozumie kanaty
oddzialywania panstwa na rzecz
rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
polityke wspierania rozwoju kapitatu
ludzkiego.

K_WG06

konwersatorium

Zaliczenie
na oceng

Sprawdzian
pisemny

Ul

Potrafi identyfikowa¢, interpretowac i
oceni¢ przydatno$¢ danych
niezbgdnych do oceny potencjatu
kapitatu ludzkiego w pordwnaniach

K_UW04

konwersatorium

Zaliczenie
na oceng

Ocena projektu




regionalnych i miedzynarodowych.
Potrafi zaplanowac i zrealizowaé Zaliczenie
pracujac w zespole projekt oceny K UOI1 na ocene
U2  |potencjatu kapitatu ludzkiego - konwersatorium Ocena projektu
Jest gotow do przestrzegania zasad K KROS5 . Zaliczenie | Aktywnos¢ na
K1 : . konwersatorium L
etyki zawodowej na oceng zajeciach

Literatura i pomoce naukowe

Czajka Z., (2011). Gospodarowanie kapitatem ludzkim, Wydawnictwo Uniwersytetu w Biatymstoku.
Jablonski L. Firszt D. (2016). Kapitat ludzki i innowacje a zmniejszanie luki rozwojowej miedzy krajami,
Wydawnictwo CEDEWU.

Jazwinski 1. (2017). Kapital ludzki w polityce regionalnej, WNUS.

Juchnowicz M., (2013). Zarzadzanie kapitatem ludzkim, PWE.

Kazoj¢ K., Miciuta 1., (2017). Wspdlczesne aspekty zarzgdzania kapitatem ludzkim, Wydawnictwo: Sophia
Kozun-Cieslak G. (2013). Efektywnos¢ inwestycji publicznych w kapitat ludzki, Ekonomista nr 3.

Roszkowska S. (2013). Kapitat ludzki a wzrost gospodarczy w Polsce. Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego.
Strozek P. (2017). Gospodarka oparta na wiedzy w ujeciu regionalnym, Wydawnictwo Adam Marszalek.
Wronowska G. (2012). Kapitat ludzki ujecie teoretyczne, Wydawnictwo w Krakowie.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wiasna dvdaktvezne
(IGK) studenta yaaxty
(ZBN)
Udziat w wykladach/¢wiczeniach/laboratorium X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowan?e do wl?iadé?v/éwicz/{ab X 40 [h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h])/ 0,2 ECTS |40 [h])/ 1,6 ECTS| 30 [h]/ 1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 75 [h]/3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetlnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do
indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentdow ze szczegélnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajgé, zaliczen i egzamindw okreSlono w: Regulaminie Studidow, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.
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