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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z najnowszymi
metodami i narz¢dziami stosowanymi w zarzadzaniu
strategicznym. Studenci zdobeda wiedz¢ dotyczaca praktycznych
podejsc i technik, ktore pozwalajg na opracowanie i wdrozenie
skutecznej strategii biznesowej. Podczas kursu oméwione zostang
takze trendy i wyzwania zwigzane z zarzadzaniem strategicznym
we wspotczesnym Srodowisku biznesowym. Po ukonczeniu
przedmiotu studenci b¢da w stanie zidentyfikowac i zastosowaé
odpowiednie narzedzia i metody do analizy sytuacji biznesowej
oraz podejmowania decyzji strategicznych.

Tresci programowe:

1. Wprowadzenie do zarzadzania strategicznego
a. Definicja zarzadzania strategicznego
b. Proces planowania strategicznego
¢. Modelowanie strategii biznesowej
2. Analiza otoczenia
a. branzy i konkurencji
b. Analiza trendéw rynkowych i spotecznych
c. Analiza makroekonomiczna
3. Analiza zasobow i kompetencji organizacji
a. Analiza zasobow finansowych i ludzkich
b. Analiza zdolnosci technologicznych
c. Analiza umiejetno$ci organizacyjnych
4. Formulowanie strategii biznesowej
a. Metody formulowania strategii
b. Wybor strategii i kierunkow rozwoju
c. Planowanie dziatan strategicznych
5. Narzgdzia zarzadzania strategicznego
a. Systemy pomiaru i kontrolowania realizacji strategii
b. Metody oceny efektywnosci strategii
c. Instrumenty kierowania zmianami organizacyjnymi
6. Zarzadzanie strategiczne w kontek$cie zmieniajacego si¢
srodowiska biznesowego
a. Tendencje i wyzwania dla zarzadzania strategicznego w
XXI wieku
b. Dostosowywanie strategii do zmian w otoczeniu
biznesowym
c. Zarzadzanie ryzykiem w planowaniu strategicznym
7. Studia przypadkow
a. Przyktady zastosowania metod i narzedzi w zarzadzaniu
strategicznym
b. Analiza strategii przedsigbiorstw z r6znych branz i
sektorow
c. Dyskusja na temat efektywnosci i skutecznosci réznych
podej$¢ do zarzadzania strategicznego

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

- metoda przypadkow
- dyskusja dydaktyczna
- wyktad informacyjny

koncowe;j:

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnictych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny

Warunkiem zaliczenia jest osiagni¢cie wszystkich wymaganych
efektow uczenia si¢ dla tej formy zaje¢ i uzyskanie pozytywnych
ocen za pomoc3 przyjetych dla przedmiotu metod oceniania.
Zaliczenie na oceng

Ocena koncowa stanowi sumg¢ ocen: 80% kolokwium, 20%

aktywnosci na zajeciach

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow

zajec uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla Kierunkowy Forma zajeé Forma Metody
efektu przedmiotu (PEU) efekt uczenia weryfikacji | sprawdzania
uczenia Student, ktory zaliczyt przedmiot si¢ (zaliczen) i oceny




s (W) zna i r.ozumle’/ (U) potrafi /(K) (KEU)
jest gotéw do:
Zna i rozumie teori¢ badan dotyczacych
zarzadzania strategicznego oraz dziedzin . . .
W1 [pokrewnych, takich jak ekonomia, finanse K_WG01 Konwersatoriu Zaliczenie kolokwium
oraz inzynieria mechaniczna m ha oceng
Potrafi w sposob prawidlowy zebrac i
wyselekcjonowac pod katem przydatnosci i
poréwnywalnosci dane niezbedne do oceny i . . .
Ul |analizy procesow zachodzacych w K UWO05 Konwersatoriu Zaliczenie kolokwium
przedsiebiorstwie i zjawisk zachodzacych w m ha oceng
gospodarce.
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej . . . .,
K1 wiedzy specjalistycznej i odbieranych tresci K KKO01 Konwersatoriu Zaliczenie Akty W”?SC na
- m na oceng zajeciach
Literatura i pomoce naukowe
Literatura podstawowa
1. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2017
2. Griffin R.W, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017
3. Oblgj K., Praktyka strategii firmy, Jak zarzadzaé przesztoscia, radzi¢ sobie z terazniejszoscig i
tworzy¢ przysztos$¢, Poltext, 2017.
4. Porter M. E.: Strategia konkurencji, MT Biznes, Warszawa, 2010
5. Zakrzewska-Bielawska A., Strategie rozwoju przedsigbiorstw. Nowe spojrzenie, PWE, Warszawa

2018.

Szczegdtowy wykaz dodatkowych zrodet i pomocy naukowych na pierwszych zajgciach podaje prowadzacy

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnosé Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wilasna dvdaktvezne
(IGK) studenta ydaxty

(ZBN)
Udziat w wyktadach/¢wiczeniach/konwersatorium X X 30[h]]
Udziat w konsultacjach 10 [h] X X
Przygotowanie do wykfadow/¢wicz/konw. X 25[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10[h]
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 10 [h])/ 0,4 ECTS | 35[h]/1,4 ECTS | 30[h]/ 1,2ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

75 [h] /3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnosécia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i1 formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do

indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczeg6lnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawno$cia,

przewlekle chorych podczas

zaje¢, zaliczen i egzaminow okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach

Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.
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