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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Podstawowym celem przedmiotu jest poznanie probleméw i
wyzwan zwigzanych z praktycznym funkcjonowaniem
przedsigbiorstwa w gospodarce wolno-rynkowe;.

Zajecia prowadzone sg przy wykorzystaniu innowacyjnego
narzedzia do praktycznej nauki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej umozliwiajgcego podejmowanie realistycznych
decyzji biznesowych majacych wplyw na rozwoj wirtualnej firmy
w wybranej branzy.

Interaktywna gra biznesowa polegajaca na symulacji on-line
dziatalno$ci wirtualnego przedsigbiorstwa, ktora umozliwia
uczestnikom synchroniczng rozgrywke i sprawdzenie nabytej
wiedzy w warunkach symulowanej rzeczywisto$ci rynkowe;.
Studenci, w kilkuosobowych grupach, wcielaja si¢ w rolg zarzadu
konkurujacych ze sobg przedsigbiorstw. W ramach symulacji
uczestnicy podejmujg realne decyzje biznesowe zarzadzajac
wirtualnym przedsi¢biorstwem do$wiadczajac biznesu, tworza
stanowiska pracy, zatrudniaja pracownikow, ustalaja
wynagrodzenia, kupuja sprzgt, inwestuja w reklame i ustalaja
ceny.

Tresci programowe:

1. Funkcjonowanie firmy w symulowanym systemie
gospodarczym gry (obowigzujace normy). Funkcjonowanie gry
decyzyjnej symulujacej funkcjonowanie systemu gospodarczego
gry. Zasady obslugi systemu gry symulacyjnej. Uproszczenia
symulowanego systemu gospodarczego gry, w stosunku do
warunkéw funkcjonowania firmy w rzeczywistym systemie
gospodarczym. Plan  finansowania rocznej dziatalnoSci
gospodarczej firmy w symulowanym systemie gospodarczym.

(7 h, BN, W1,U1, K1)

2. Symulacja  funkcjonowania  konkurujacych  firm,
prowadzacych dziatalno$§¢ w systemie gospodarczym gry przez
okres roku. Cykliczne czynno$ci uczestnikow gry: Obserwacja
skutkéw realizacji przygotowanych do wykonania miesigcznych
planow finansowych firmy. Obserwowanie i prognozowanie
rozmiarOW zmieniajacego si¢ popytu i podazy wyroboéw na
rynkach. Okre$lanie skali (rozmiaru) dziatalnos$ci gospodarczej w
warunkach zmieniajgcego si¢ popytu na wyroby firmy. (7 h, BN,

W1, U1, K1)
3. Szacowanie rozmiaru skutkéw finansowych prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Identyfikowanie skutkow

wcezesniejszych decyzji oraz ich wplywu na dlugookresowe
funkcjonowanie firmy. (7 h, BN, W1, U1, K1)

4. Planowanie zaopatrzenia na S$rodki produkcji, zasoby
surowcOw oraz pracochfonno§¢ w sytuacji ograniczen w
dostepnosci zasobow oraz ograniczen dostgpnosci $rodkow
finansowych. Kalkulowanie i ustalanie cen wyrobow na rynkach
zbytu. (7 h, BN, W1, Ul, K1)

5. Tworzenie miesigcznych planow finansowania dziatalno$ci
firmy. Regulowanie biezacych zobowiazan finansowych firmy.
Rejestrowanie zdarzen gospodarczych w ksiegach handlowych
firmy. (7 h, BN, W1, U1, K1)

6. Dokumentowanie zdarzen gospodarczych zgodnie z
aktualnymi wymogami prawa gospodarczego. (7 h, BN, W1, Ul,
K1)

7. Rozliczenie rocznej dziatalnos$ci firm funkcjonujacych w grze.
Porownanie efektow ich funkcjonowania w symulowanym
systemie gospodarczym. (3 h, BN, W1,Ul, K1)

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Symulacje proceséw decyzyjnych, symulacje procesow
formulowania strategii rozwoju przedsigbiorstwa, symulacje
procesOéw zarzadzania przedsigbiorstwami w warunkach
wirtualnego konkurencyjnego rynku, praca zespotowa.

- symulacyjna (gier symulacyjnych)




—metoda przypadkow
- dyskusja dydaktyczna
- metody programowane (z wykorzystaniem komputera).

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnictych
efektow uczenia sig, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

- ocena wynikow uzyskanych w symulacji (wynik dziatalno$ci,
wynik ekonomiczny, zadowolenie pracownikéw, zadowolenie
klientow, rozwoj firmy, wskaznik zadluzenia)
- ocena pracy w grupie (podziat obowigzkoéw, system
podejmowania decyzji, system komunikowania si¢, planowanie
pracy zespotowej)

- ocena biznesplanu
- ocena prezentacji koncowej zawierajacej dane dotyczace
efektow prowadzonej dziatalnosci gospodarczej

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy

Metody weryfikacji efektow

zajel uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla .
Numer przedmiotu (PEU) Klerunkowy Forma Metody
efektu . . . efekt uczenia Bt . .
. Student, ktéry zaliczyt przedmiot . Forma zajec¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia . . si¢ . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) 1 oceny
si¢ . ’ i (KEU)
jest gotéw do:

Zna 1 rozumie teorie oraz og6lna

metodologi¢ badan w zakresie dyscyplin . . . .

w1 inzynieria mechaniczna, nauki o zarzadzaniu K_WGOl Konwersatoriu Zaliczenie Wynik goj ]
1 jakosci, ekonomia i finanse m ha oceng symulacyjnej
Potrafi w sposob prawidlowy zebrac i
wyselekcjonowac pod katem przydatnoscei i Konwersatoriu
porownywalnos$ci dane niezbedne do oceny i m . . .

Ul analizy procesow zachodzacych w K_UW05 Zaliczenie Wynik g W ]
przedsiebiorstwie i zjawisk zachodzacych w nha oceng symulacyjnej
gospodarce.

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej . . .
K1 wiedzy specjalistycznej i odbieranych tresci K KKO01 Konwersatoriu Zaliczenie Wynik gp/ )
- m na ocene | symulacyjnej

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. Scenariusz i instrukcja gry (w formie pdf i materialy video)

2. G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2017, W. Bien,

Zarzadzanie finansami przedsig¢biorstwa, Difin, Warszawa 2018
Literatura uzupelniajaca:

1. M. Zidtkowska, Management Essentials, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2015, ISBN 978-83-65416-05-6
2. A. Balcerak, J. Wozniak, Gry menedzerskie, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2016, ISBN 978-83-

7489-673-3

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wilasna dvdaktvezne
(IGK) studenta yaaxty
(ZBN)

Udziat w wyktadach/¢wiczeniach/konwersatorium X X 45[h]]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowanie do wyktadow/cwicz/konw. X 15[h] X
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10[h]
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5 [h]/ 0,2 ECTS 25[h]/1 ECTS 45[h]/ 1,8ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 75 [h] /3 ECTS




Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetlnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone
powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do
indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentdow ze szczegélnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zajgé, zaliczen i egzamindw okreSlono w: Regulaminie Studidow, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.
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