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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

1. Zapoznanie z zasadami wspomagania dziecka w procesie uczenia si¢ oraz
organizowania optymalnego srodowiska edukacyjnego dla uczniéw w okresie
sredniego i p6znego dziecinstwa.

2. Nabycie umiejgtnosci poshugiwania si¢ technikami uczenia i zapamigtywania oraz
efektywnego przekazywania wiedzy (np. poprzez wykorzystanie myslenia
wizualnego).

3. Zapoznanie studentow z wiedza i technikami efektywnego radzenia sobie ze stresem
jako profilaktyki wypalenia zawodowego u nauczyciela.

4. Nabycie umiejetnosci w zakresie diagnozowania swoich mocnych i stabych stron jako
przyszlego nauczyciela i planowania dziatan ukierunkowanych na zadania o
charakterze samorozwojowym.

Tresci programowe:

1. Motywacja wewnegtrzna i zewngtrzna. Czynniki wptywajace na motywacj¢ uczniow
do uczenia si¢. 4h

2. Neurodydaktyka. Uczenie si¢ i pamig¢ - czynniki wptywajace na przebieg tych
proceséw poznawczych oraz ich efektywnosé. Bierne i aktywne metody nauczania. 4h

3. Metapoznanie w edukacji. Style uczenia si¢. 2h

4. Sposoby na rozwijanie koncentracji uwagi, rozwijanie uwaznosci, mindfulness.
Cwiczenia praktyczne. 4 h

5. Strategie zapamigtywania (fancuchowa metoda skojarzen, zakladkowa metoda

zapamigtywania, akronimy). Cwiczenia praktyczne. 4 h

Myslenie wizualne w edukacji. Cwiczenia praktyczne. 4 h

Problematyka stresu. Wypalenie zawodowe w pracy nauczyciela. 2 h

8. Zarzadzanie sobg w stresie jako profilaktyka wypalenia zawodowego. Indywidualne
strategie radzenia sobie z trudnosciami i stresem zawodowym. 2 h

9. Zasoby wilasne w pracy nauczyciela. Samoocena swoich zasobéw oraz obszarow do
dalszej pracy i rozwoju zawodowego. Planowanie dziatan o charakterze
samorozwojowym. 4 h

oo

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Praktyczne i problemowe metody nauczania (m.in. dyskusja, burza mozgoéw, ¢wiczenia
grupowe 1 indywidualne, case study, metoda projektu, myslenie wizualne).

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnigtych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagni¢cie wszystkich wymaganych efektow
uczenia si¢ okreslonych dla danego przedmiotu. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zajg¢ wchodzacych w sktad danego przedmiotu jest rOwnoznaczne z jego
zaliczeniem i1 zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej temu
przedmiotowi.

Sposob obliczenia oceny koncowej z przedmiotu okresla regulamin studiow.

Sposob obliczania oceny z poszczegdlnych form zajeé przedstawia si¢ nastepujaco:
Cwiczenia:

1. Przygotowanie konspektu warsztatu dla rodzicow ucznidow na temat postugiwania si¢
skutecznymi strategiami uczenia si¢/wspomagania dziecka w uczeniu si¢ z ¢wiczeniami
prezentujacymi dane zagadnienie [na oceng sktada si¢ zawarto$¢ merytoryczna,
atrakcyjnos¢ zajec, terminowo$¢ oddania konspektu] praca w zespotach (30%)

2. Wykorzystanie technik myslenia wizualnego do przedstawienia wybranego przez
studenta tekstu/zagadnienia dla dzieci [na ocen¢ sktada si¢ poprawnos¢, atrakcyjnose,
terminowo$¢ oddania pracy] (20%)

3. Przygotowanie indywidualnego planu rozwoju osobistego obejmujacego zadania o
charakterze samorozwojowym [na ocen¢ sktada si¢ zawarto$¢ merytoryczna, czytelnosc i
atrakcyjnos$¢ przedstawienia planu, terminowos$¢ oddania] (30%)

4. Aktywnos¢ podczas zajec (20%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec Metody ::ggi];ascije; efektow
Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu Rl
Numer (PEU) fekt i Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot clekt uczenia Forma zaje¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ [ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow S1¢ (zaliczen) ioceny
do- (KEU)
Potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia przedstawienie
pedagogiczne, analizowac¢ je z wykorzystaniem wybranego
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz K Nau UO01 ¢wiczenia Zaliczenie na tematu/tekstu za
Ul proponowaé rozwigzania problemow; B.1.UI pomoca myslenia
B.1.U2 oceng wizualnego,
Potrafi obserwowac procesy rozwojowe aktywnosc¢ podczas
uczniow; zajel




Potrafi obserwowac zachowania spoteczne i ich
uwarunkowania;

Potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia

¢wiczenia

pedagogiczne, analizowac¢ je z wykorzystaniem K Nau UO1 1ndy\y1dualny plan
. . ’ ; - rozwoju osobistego,
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz B.1.U7 . . i
. . . , Zaliczenie na | aktywnos$¢ podczas
U2 proponowaé rozwigzania problemows; .
oceng zajeé
Potrafi radzi¢ sobie ze stresem i stosowaé
strategie radzenia sobie z trudnosciami;
Potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowac je z wykorzystaniem ¢wiczenia
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz K Nau _UO01 indvwidualny plan
proponowac rozwigzania problemow; B.1.US8 YW yp
rozwoju osobistego,
u3 Potrafi zaplanowa¢ dziatania na rzecz rozwoju Zahcc)zzgle na aktywn;);c S odczas
zawodowego na podstawie Swiadomej ¢ Je
autorefleks;j i informacji zwrotnej od innych
0s0b.
Jest gotow do budowania relacji opartej na
wzajemnym zaufaniu mi¢dzy wszystkimi ¢wiczenia
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia,
w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz
wlaczania ich w dzialania sprzyjajace konspekt zajec,
efektywnosci edukacyjnej; K Nau K02 Zaliczenie na aktywnos¢ podczas
Kl B1.K1 ocen zajel
Jest gotow do autorefleksji nad wlasnym B1.K2 ¢
rozwojem zawodowym;
Jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy
psychologicznej do analizy zdarzen
pedagogicznych.
Jest gotow do porozumiewania si¢ z osobami indvwidualny plan
pochodzacymi z roznych srodowisk i o roznej ¢wiczenia rozvzllo'u osob}ilslt)e o
kondycji emocjonalnej, dialogowego ) g0,
rozwigzywania konfliktow oraz tworzenia redstawienie
dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie K Nau K03 p Wybraneeo
szkolnej i poza nia; B1.Kl Zaliczenie na Y g
K2 g . tematu/tekstu za
Jest gotow do autorefleksji nad wlasnym B1.K2 ocen¢ omoca myélenia
rozwojem zawodowym; P Wizfalnz N
Jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy AKEVWHOSE (g) d::zas
psychologicznej do analizy zdarzen y o S
pedagogicznych. Ie
Jest gotow do projektowania dziatan s . 1ndyv&f1dualn}'/ plan
Ny ) o ¢wiczenia rozwoju osobistego,
zmierzajacych do rozwoju szkoty lub placowki
systemu §wiaty oraz stymulowania poprawy .
jakosci pracy tych instytucji; przedstawienie
Jest gotow do autorefleksji nad wlasnym K_Nau_K06 Zaliczenie na wybranego
K3 roz vs;go'em sawodowym: ] Y B1.K1 ocen tematu/tekstu za
. ymm, B1.K2 ¢ pomoca myslenia

Jest gotow do wykorzystania zdobytej wiedzy
psychologicznej do analizy zdarzen
pedagogicznych.

wizualnego,
aktywnosc¢ podczas
zajec
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
) o d Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela-praca o
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wlasna studenta
(IGK) (ZBN)
Udziat w ... wyktadach X X X
Samodzielne studiowanie tematyki ... wyktadow X X X
Udzial w .... éwiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych X X 30 [h]
Samodzielne przygotowanie si¢ do .... éwiczen X 10 [h] X
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do .... zaliczenia / egzaminu X 5[h] X
Udziat w .... egzaminie / zaliczeniu 3 [h] X X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h]/ 0,2 ECTS 15 [h]/0,6 ECTS 30 [h])/1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych, okreslone powyzej (w karcie)
metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentow.
Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych
podczas zaj¢é, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia
dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.




