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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztaltcenia:

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedza dotyczaca podstaw
organizacji i kierowania w szkolnictwie: z dziedziny kierowania pracg ludzi,
procesu zarzgdzania, procesu motywowania do pracy oraz nabycie przez
studentow wiedzy dotyczacej podstawowych aktow prawa o§wiatowego, ich
interpretacji w praktyce oraz szczegdtowych zapiséw regulujacych prace
nauczyciela w szkole i poza nia..

Tresci programowe:

Wyklad

1.

Organizacja jako dziedzina wiedzy i dzialalno$¢ praktyczna.
Wyjasnienie poj¢¢ z dziedziny organizacji. Podstawowe pojecia i
definicje z dziedziny organizacji. Podstawowe (rzeczowe,
czynno$ciowe i atrybutowe) znaczenia organizacji. (2 godz.)
Elementy organizacji w pracy szkoly i nauczyciela. Zakres
organizowania w pedagogice. Zalety pracy zorganizowane;.

Cykl dzialania zorganizowanego. FEtapy [fazy] dzialania
nauczyciela. Przygotowanie, realizacja i kontrola jako czynnoSci
nauczyciela. (2 godz.)

Organizowanie pracy a czynno$ci motywacyjne przetozonego.
Ocena pracy nauczyciela - cele, zadania i metody oceny pracy
uczniéw. Formalne zasady oceny pracy. (2 godz.)

Kultura organizacyjna jako narzedzie aktywizowania uczniow.
Kultura pracy nauczyciela jako przelozonego, podwojna
przynalezno$¢ organizacyjna nauczyciela. Ksztalcenie metoda
tradycyjna 1 nowoczesna. Planowanie pracy wlasnej przez
nauczyciela. Cechy dobrego planu. (2 godz.)

Podstawowe akty prawne regulujace prace oSwiaty i szkoly.
Analiza zawartych w nich wytycznych dla pracy nauczyciela.
Dokumenty regulujace prace nauczyciela jako pracownika i jako
pedagoga. Podstawy zarzadzania szkolami i placowkami
oswiatowymi. Elementy marketingu w o§wiacie. (2 godz.)
Unormowania prawne pracy nauczyciela w szczegélnych
sytuacjach w szkole oraz poza nia. Organizacja zaj¢c
pozalekcyjnych i specjalnych zwigzanych z przedmiotem nauczania.
Osoby niepelnosprawne w szkole. Elementy prawa europejskiego
w polskiej o$wiacie — programy edukacyjne, badania i realizacja
miedzynarodowych ustalen i raportdow edukacyjnych, podstawy
wspolpracy szkolnictwa europejskiego. (2 godz.)

Zaliczenie (1h)

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowej:

Wyktad: Kolokwium pisemne

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec¢ By Weryﬁkagé G S0t
Numer Opis efektow uczenia 51¢.dla przedm19tu (PEU) K1erunkowy Forma Metody
Student, ktory zaliczyt przedmiot efekt uczenia ., .. .
efektu . . . , . Forma zaje¢é weryfikacji sprawdzania
.. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow si¢ — .
uczenia si¢ do- (KEU) (zaliczen) 1 oceny
Zna i rozumie strukture i funkcje systemu
oswiaty — cele, podstawy prawne, organizacj¢ i
funkcjonowanie instytucji edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych, a takze K_NauW08 Wyklad Zaliczenie na
Wi alternatywne formy edukacji B.2.W.1. konwersatoryjny ocene zaliczenie pisemne
Zna i1 rozumie alternatywne formy edukacji, B.2.W.4.
zagadnienie prawa
wewnatrzszkolnego, podstawe programowa w
kontek$cie programu nauczania oraz




dziatania wychowawczo-profilaktyczne,
tematyke oceny jakos$ci dziatalnos$ci szkoty lub
placéwki systemu o§wiaty;

Zna i rozumie zasady pracy opiekunczo-
wychowawczej nauczyciela: obowigzki
nauczyciela jako

wychowawcy klasy, metodyke pracy
wychowawczej, program pracy wychowawczej,
style

kierowania klasg, tad i dyscypling,

w2

Zna i rozumie podstawy prawne systemu o$wiaty
niezbedne do prawidlowego realizowania prawa
znaczenie

Zna i1 rozumie pozycje szkoty jako

instytucji edukacyjnej, funkcje i cele edukacji
szkolnej, modele wspotczesnej szkoty,
prowadzonych dziatan edukacyjnych;

Zna i rozumie zasady

odpowiedzialno$ci prawnej opiekuna,
nauczyciela, wychowawcy i za bezpieczenstwo
oraz ochrong zdrowia ucznidéw, tematyke oceny
jakosci pracy nauczyciela

K_NauW09
B2.W.L.
B2.W.2.

Wyktad
konwersatoryjny

Zaliczenie na
ocene

zaliczenie pisemne

w3

Zna i rozumie prawa dziecka i osoby z
niepelnosprawnoscia;

Znai rozumie system o$wiaty: organizacj¢ i
funkcjonowanie systemu o$wiaty, podstawowe
zagadnienia prawa oswiatowego, krajowe i
miedzynarodowe regulacje dotyczace praw
cztowieka, dziecka, ucznia oraz oséb z
niepelnosprawnosciami

K NauW10
B.2.W.1.

Wyktad
konwersatoryjny

Zaliczenie na
ocene

zaliczenie pisemne

Ul

Potrafi obserwowac sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowad je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz
proponowaé rozwigzania probleméw

Potrafi formutowac¢ oceny etyczne zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela

K_NauU01
B.2.U3.

Wyktad
konwersatoryjny

Zaliczenie na
ocene

zaliczenie pisemne

U2

Potrafi odpowiedzialnie organizowa¢ prace
szkolng oraz pozaszkolna ucznia, z
poszanowaniem jego prawa do odpoczynku
Potrafi nawigzywac¢ wspolprace z nauczycielami
oraz ze §rodowiskiem pozaszkolnym

K NauUO013
B.2.U 4.

Wyktad
konwersatoryjny

Zaliczenie na
ocene

zaliczenie pisemne

K1

Jest gotow do rozpoznawania specyfiki
srodowiska lokalnego i podejmowania
wspolpracy na rzecz dobra ucznidéw i tego
srodowiska

Jest gotow do skutecznego wspoldziatania z
opiekunem praktyk zawodowych i z
nauczycielami w celu

poszerzania swojej wiedzy.

K_NauK05
B3.K.1.

Wyktad
konwersatoryjny

K2

Jest gotow do projektowania dziatan
zmierzajacych do rozwoju szkoty lub placowki
systemu $wiaty oraz stymulowania poprawy
jakosci pracy tych instytucji

Jest gotow do skutecznego wspoltdziatania z
opiekunem praktyk zawodowych i z
nauczycielami w celu

poszerzania swojej wiedzy.

K NauKo06
B.3.K.1.

Wyktad
konwersatoryjny

Literatura podstawowa, literatura uzupetniajaca, pomoce naukowe




Literatura podstawowa:

Stoner J.A.F. i in. [2009]: Kierowanie.

Krél, A., Ludwiczynski A. [2016]: Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji.
Pielachowski J. [2007]: Organizacja i zarzadzanie o$wiatg i szkota.

Oleksyn T. [2002]: Sztuka kierowania.

Sztacki T. [1994]: Marketing przedsiebiorcy i menedzera.

Zieleniewski J. [1976]: Organizacja zespotow ludzkich.

Kozminski A. [2008]: Zarzgdzanie. Teoria i praktyka.

Walkiewicz E. [2003]: Elementy prawa dla nauczycieli.

Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997r. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy [z pozniejszymi zmianami].
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela [z pozniejszymi zmianami].
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty [z pozniejszymi zmianami].
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe

Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej[z pozniejszymi zmianami].

Literatura uzupekiajaca:

Karney J. [2007]: Psychopedagogika pracy;

e  Oleksiuk A.[2007]: Problemy organizacji. Materialy do studiowania.

e Bednarczyk H., Plewka T. — red. [2000]: Vademecum menedzera oswiaty.

e Bednarczyk H., Gawlik T., Kupidura T. - red. [2005]: Europejskie idee i inspiracje edukacyjne. Wybor dokumentow.

o Ustawa z dnia 18stycznia 1996r. o kulturze fizycznej. DzZU RP 1999, nr 96, poz. 1106.

e Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli. DzU RP

2004, nr 8, poz. 1654. Zakres aktualny.
o Ustawy Prawo o§wiatowe, karta nauczyciela, Ustawa o systemie o§wiaty — w obecnej formie obowigzywania.
e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. DzU RP 1998.
Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS
Obcigzenie studenta [h]
) o d Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela-praca o
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wiasna studenta
(IGK) (ZBN)

Udziat w ... wyktadach X X 15 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki ... wykfadow X 2[h] X
Udzial w .... éwiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych X X X
Samodzielne przygotowanie si¢ do .... cwiczen X X X
Udziat w konsultacjach 4 [h] X X
Przygotowanie do .... zaliczenia / egzaminu X 3[h] X
Udziat w .... egzaminie / zaliczeniu 1 [h] X X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h]/0,2 ECTS 5[h]/0,2 ECTS 15[h]/0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




