Uchwala nr 1/09/02/2024
z dnia 9 lutego 2024 r.
Rady Uczelni

Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego

w sprawie: procedury wylaniania kandydatéw na Rektora na kadencje 2024-2028

Na podstawie § 8 ust. 1 Regulaminu Rady Uczelni Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego stanowiagcego zatgcznik nr 1 do uchwaty Rady Uczelni URad. nr 1/29/05/2019 z dnia 29

maja 2019 r. w

zwigzku z art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t.j. dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.) Rada Uczelni okresla kryteria, ktore
powinny by¢ wzigte pod uwage przy ocenie 0sob zgloszonych na kandydatéw na rektora oraz sposéb
weryfikacji tych kryteridw.

§1

1. Procedura wskazania przez Rade Uczelni kandydatow na rektora sktada sie z nastgpujacych

etapow:

1))
2)

3)

przekazanie wszystkich zgltoszen osob na kandydatéw na funkcje rektora, spelniajacych
warunki formalne, do zaopiniowania przez Senat Uczelni,

przeprowadzenie rozmow kwalifikacyjnych z osobami zgtoszonymi na kandydatéw na
funkcje rektora,

wskazanie ostatecznego kandydata/kandydatow na rektora.

§2

1. Rada Uczelni przy analizie zgloszen bedzie brata pod uwage nastepujace kryteria:

Y
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

spelnienie warunkow formalnych przez osoby zgloszone na kandydatéw na rektora,
opinia Senatu na temat osob zgloszonych na kandydatéw na Rektora,

osiggnigcia naukowe, w tym wykazane aktywnosci w gremiach naukowych,
osiagniecia w roli lidera i w petnieniu funkcji zarzadezych w instytucjach o profilu
akademickim lub badawczym, w szczegdlnosci: doswiadczenie w kierowaniu duzymi
zespotami ludzkimi oraz w zarzadzaniu srodkami publicznymi,

znajomos¢ sytemu nauki i szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz systemu finansowania
szkolnictwa wyzszego,

znajomos¢ aktualnych zalozen strategicznych i operacyjnych zwigzanych z
zarzadzaniem Uniwersytetem Radomskim,

wizja rozwoju Uniwersytetu Radomskiego na lata 2024-2028 wraz z koncepcja zrodet
jego finansowania,

znajomosé jezykéw obcych, w tym biegla znajomosé jezyka angielskiego,
dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w zakresie zarzadzania jednostkami spoza
szkolnictwa wyzszego.

2. Weryfikacja kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastapi na podstawie przeprowadzonej
rozmowy kwalifikacyjnej z kazdg z oséb zgloszonych na kandydata na rektora. Rada Uczelni
o planowanym terminie rozmowy poinformuje zgtoszonych co najmniej 2 dni przed terminem

spotkan

ia.



§3

Osoby zgtoszone na kandydatéw na rektora zobowiazane beda do przekazania Radzie Uczelni pisemnej
wizji rozwoju Uczelni na lata 2024-2028 wraz z koncepcja zrodet jego finasowania (max 5 stron) oraz
CV uwzgledniajacego osiagnigcia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, 4, 8 i 9 w terminie wskazanym
przez Radg Uczelni.

§4

Rada Uczelni po analizie dokumentow dostarczonych przez osoby zgloszone na kandydatéw na rektora
oraz po indywidualnych rozmowach podejmie uchwate w sprawie wskazania kandydata/ kandydatéw
na rektora.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady Uczelni




