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Wstep

Niniejsze sprawozdanie przedstawia najwazniejsze informacje dotyczace
funkcjonowania Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu w poszczegolnych obszarach jego dziatania. Prezentuje kluczowe osiggnigcia
I dokonania jego pracownikow oraz studentow i doktorantéw. Zakres danych ujetych
w sprawozdaniu obejmuje W szczegdlnosci informacje na temat: wiadz Uniwersytetu,
dziatalnosci Senatu, Rady Uczelni, spraw organizacyjnych, spraw studenckich
i doktoranckich, sytuacji kadrowej, prowadzonych badan naukowych, wspotpracy
miedzynarodowej, finansow, prowadzonych inwestycji i remontow, spraw socjalnych, a takze
aktywnosci wybranych jednostek organizacyjnych.

Sprawozdanie to stanowi podstawe¢ do przeprowadzenia przez Senat Uczelni oceny
funkcjonowania Uczelni. W zwiazku z rdéznorodno$cia danych prezentowanych
w sprawozdaniu, niektore dane zostaly ujete w rozbiciu na lata kalendarzowe, a niektére na
lata akademickie.

1 Organizacja i zarzadzanie Uczelnia

1.1 Wiladze Uczelni

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 wrze$nia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 r.
Uniwersytetem Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
kierowali:

1. prof. dr hab. Stawomir Bukowski — JM Rektor,

2. dr hab. inz. Elzbieta Satata, prof. UTH Rad. — Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich,

3. dr hab. inz. Waldemar Nowakowski, prof. UTH Rad. — Prorektor ds. nauki i wspotpracy
Z zagranica,

4. dr hab. inz. Wojciech Zurowski, prof. UTH Rad. — Prorektor ds. badan naukowych.

Wiadze Wydzialow

1. dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydzialu Ekonomii i Finansow

2. dr hab. Dariusz Trze$niowski, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydzialu Filologiczno-
Pedagogicznego

3. dr hab. inz. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydzialu Inzynierii
Chemicznej i Towaroznawstwa

4. dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydzialu Mechanicznego

5. dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydzialu Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu

6. dr hab. Joanna Smarz, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydzialu Prawa i Administracji

7. prof. dr hab. Andrzej Markiewicz — Dziekan Wydzialu Sztuki



8. dr hab. inz. Tomasz Perzynski, prof. UTH Rad. — Dziekan Wydzialu Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki

1.2 Sklad organoéw kolegialnych Uczelni

1.2.1 Skilad Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu — stan na dzien 31.12.2022 r.

Rektor
1. prof. dr hab. Stawomir Bukowski
Prorektorzy

2. dr hab. inz. Elzbieta Satata, prof. UTH Rad.
3. drhab. inz. Waldemar Nowakowski, prof. UTH Rad.
4. drhab. inz. Wojciech Zurowski, prof. UTH Rad.

Przedstawiciele nauczycieli akademickich majacych tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego

5. dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad. - Wydziat Ekonomii i Finanséw

6. dr hab. Anna Spolna, prof. UTH Rad. - Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

7. dr hab. inz. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad. - Wydzial Inzynierii Chemicznej
I Towaroznawstwa

8. prof. dr hab. inz. Malgorzata Kowalska - Wydzial Inzynierii Chemicznej
| Towaroznawstwa

9. dr hab. inz. Krzysztof Gorski, prof. UTH Rad. - Wydziat Mechaniczny

10. dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. - Wydzial Mechaniczny

11. dr hab. Tadeusz Szumiata, prof. UTH Rad. - Wydziat Mechaniczny

12. dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad.- Wydziat Nauk Medycznych
I Nauk o Zdrowiu

13. prof. dr hab. n. med. Kamal Morshed - Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

14. prof. dr hab. Katarzyna Glabicka-Auleytner - Wydziat Prawa i Administracji

15. dr hab. Joanna Smarz, prof. UTH Rad. - Wydziat Prawa i Administracji

16. dr hab. Andrzej Brzegowy, prof. UTH Rad. - Wydziat Sztuki

17. dr hab. Katarzyna Nowicka-Urbanska, prof. UTH Rad.- Wydziat Sztuki

18. dr hab. Lukasz Rudecki, prof. UTH Rad. - Wydziat Sztuki

19. dr hab. Hanna Wojdata-Markowska, prof. UTH Rad. - Wydziat Sztuki

20. dr hab. inz. Tomasz Ciszewski, prof. UTH Rad. - Wydziat Transportu, Elektrotechniki
I Informatyki

21.dr hab. inz. Jacek Kozyra, prof. UTH Rad. - Wydziat Transportu, Elektrotechniki
I Informatyki



22. dr hab. inz. Tomasz Perzynski, prof. UTH Rad. - Wydziat Transportu, Elektrotechniki
I Informatyki

23.dr hab. inz. Jerzy Wojciechowski, prof. UTH Rad. - Wydziat Transportu, Elektrotechniki
I Informatyki

Przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich, w tym 1 przedstawiciel
nauczycieli zatrudnionych w jednostkach miedzywydzialowych

24, dr Grazyna Olszewska - Wydziatl Ekonomii i Finansow

25. dr Matylda Nowak - Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

26. dr inz. Artur Seweryn - Wydziat Inzynierii Chemicznej 1 Towaroznawstwa
27. dr inz. Krzysztof Olejarczyk - Wydzial Mechaniczny

28. dr inz. Tomasz Skrzek - Wydzial Mechaniczny

29. dr inz. Mariola Mendrycka - Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
30. dr Pawet Swital - Wydziat Prawa i Administracji

31. dr Kazimierz Lyszcz - Wydziat Sztuki

32. wakat- Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

33. dr inz. Daniel Pietruszczak - Wydzial Transportu, Elektrotechniki i Informatyki
34. mgr Piotr Bartnik - Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Przedstawiciele studentéw, w tym 1 doktorant

35. Marta Adacha - Wydziat Ekonomii i Finansow

36. Wiktoria Wieczerzynska - Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

37. Piotr Ludwinski - Wydzial Inzynierii Chemicznej 1 Towaroznawstwa
38. Kacper Kaim - Wydziat Mechaniczny

39. Karolina Karon - Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu

40. Natasza Stepien - Wydzial Prawa 1 Administracji

41. Daniela Slavova - Wydziat Sztuki

42, Kacper Przegalinski - Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki
43. wakat - doktorant

Przedstawiciele pracownikow niebedacych nauczycielami akademickim

44, mgr inz. Jolanta Figura-Stawarz
45. mgr Stawomir Warchot

Czlonkowie Senatu z glosem doradczym

46. dr Maria Gagacka - Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia

47. dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad. - Dziekan Wydziatu Ekonomii i Finanséw
48. prof. dr hab. Dariusz Trzesniowski - Dziekan Wydziatu Filologiczno-Pedagogicznego
49, prof. dr hab. Andrzej Markiewicz - Dziekan Wydziatu Sztuki

50. mgr Anna Towarek - Kwestor

51. mgr inz. Jan Sikorski - Kanclerz
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52. dr Jakub Keska - Radca Prawny
53. dr Grzegorz Zielinski - przedstawiciel Rady Uczelni
54. mgr Magdalena Szwagierek - przedstawiciel ZNP UTH Radom

Tabela 1.1 Wykaz wuchwal Senatu

Uniwersytetu

Technologiczno-Humanistycznego

im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 01.09.2021 r.
do dnia 31.12.2022 r.

L Nr uchwatl W sprawie Data

. r uchwa . .

P v P posiedzenia

znaczenia promotora rozprawy doktorskiej

1. | 000-14/1/2021 | Y P | rosprany 11 20.00.2021
Pana mgr. Artura Wasowicza
przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy

2. 000-14/2/2021 | doktorskiej Pana mgr. inz. Bartlomieja | 20.09.2021
Ulatowskiego

3. 000-14/3/2021 przedluZ.en.ia terminu przedstawie.nia rozprawy 20.09.2021
doktorskiej Pana mgr. Rafala Walasika
przedtuzenia terminu przedstawienia rozprawy

4, 000-14/4/2021 . ) . i 20.09.2021
doktorskiej Pani mgr inz. Magdaleny Piwko
przedtuzenia terminu przedstawienia rozprawy

5. 000-14/5/2021 . . i 20.09.2021
doktorskiej Pana mgr. inz. Krzysztofa Kratiuka

dluzenia terminu przedstawienia rozpraw

6. | 000-14/6/2021 | Preeciuzema  preeesia PEWY " 20.09.2021
doktorskiej Pana mgr. inz. Marcina Rydzka

7 000-14/7/2021 przediuz.en'ia terminu' Przedstawienia .ro.zprawy 20.09.2021
doktorskiej Pana mgr. inz. Pawta Kotodziejczyka

g 000-14/8/2021 za@kniqcié pr'zewodu doktorskiego Pana mgr. inz. 20.09.2021
Michata Ciuciasa

9. 000-14/9/2021 zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inz. 20.09.2021
Grzegorza Parzonko

10 000-14/10/2021 zamknigcia sze\‘w.)du doktorskiego Pani mgr 20.09.2021
Marty Jagodzinskiej
uzupetnienia sktadu Komisji Dyscyplinarnej ds.
Doktorantow powotlanej na okres od dnia

11. 000-14/11/2021 | 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. - | 20.09.2021
uchwata Nr 000-7/9/2020 Senatu UTH Radom
Z dnia 24 wrze$nia 2020 .
uzupetnienia  sktadu  Odwotawcze; Komisji
Dyscyplinarnej ds. Doktorantow powotanej na

12. 000-14/12/2021 | okres od dnia 1 wrzesnia 2020 r. dodnia 31 | 20.09.2021

sierpnia 2024 r. - uchwata Nr 000-7/11/2020
Senatu UTH Radom z dnia 24 wrzes$nia 2020 r.
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13.

000-14/13/2021

zaopiniowania Szczegdélowych zasad 1 trybu
przyznawania statusu honorowego profesora
I honorowego wykladowcy oraz zasad udziatu
honorowego profesora i honorowego wyktadowcy
w dziatalnosci UTH Radom

20.09.2021

14.

000-14/14/2021

ustalenia Szczegotowych zasad 1 trybu nadawania
jednostkom organizacyjnym, gmachom
I audytoriom imion o0s6b zastluzonych oraz
umieszczania na terenie Uczelni pamigtkowych
tablic i innych form uczczenia pamigci wydarzen
lub 0s6b

20.09.2021

15.

000-14/15/2021

ustalenia harmonogramu obrad Senatu
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok
akademicki 2021/2022

20.09.2021

16.

000-14/16/2021

zatwierdzenia zmiany w Regulaminie
Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczo$ci
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza  Pulaskiego w  Radomiu
stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr 000-
7/8/2015 Senatu UTH Radom z dnia 24 wrze$nia
2015,

20.09.2021

17.

000-14/17/2021

wprowadzenia zmian do uchwaty Nr 000-3/8/2021
Senatu UTH Radom z dnia 25 lutego 2021 r.
W sprawie ustalenia programu studiow na kierunku
, Lingwistyka stosowana”- studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, prowadzone
w formie stacjonarnej

20.09.2021

18.

000-14/18/2021

wprowadzenia zmian do uchwaty Nr 000-
5/12/2021 Senatu UTH Radom z dnia 25 marca
2021 r. w sprawie ustalenia programu studidw na
kierunku ,,Dziennikarstwo i nowe media”- studia
drugiego  stopnia o profilu  praktycznym,
prowadzone w formie stacjonarnej

20.09.2021

19.

000-14/19/2021

wprowadzenia zmian w programie studidow na
kierunku ,,Informatyka” studia pierwszego
stopnia 0 profilu ogoblnoakademickim,
stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr 000-
4/25/2020 Senatu UTH Radom z dnia 2 lipca 2020
r.

20.09.2021
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20.

000-14/20/2021

terminarza
Radom
Senatu na

zatwierdzenia szczegotowego
UTH
W wyborach uzupetiajagcych do

kadencje 2020-2024

czynno$ci  wyborczych w

20.09.2021

21.

000-14/21/2021

Rektora
w sprawie okreslenia tacznej oceny koncowej
zocen okresowych nauczycieli akademickich
bedacych Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu za lata 2016-2019 i 2020-
2021

zaopiniowania projektu zarzgdzenia

pracownikami

20.09.2021

22.

000-15/1/2021

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
mgr Marleny Tepinskiej - uczestnika
niestacjonarnych  studiow  doktoranckich na
Wydziale Ekonomii i Finansow

Pani

30.09.2021

23.

000-15/2/2021

nadania stopnia doktora nauk
w dyscyplinie  ekonomia i

mgr Marlenie Tepinskiej

spotecznych
finanse  Pani

30.09.2021

24.

000-15/3/2021

wprowadzenia zmian w szczegOlowym trybie
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego na UTH Radom stanowigcym
zalgcznik do uchwaty Nr 000-11/21/2020 Senatu
UTH Radom z dnia 10 grudnia 2020 r.

30.09.2021

25.

000-16/1/2021

przyjecia rozprawy doktorskiej mgr Anny Lac
i dopuszczenia jej do publicznej obrony

19.10.2021

26.

000-16/2/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
Pani mgr Katarzyny Wesotowskiej-Waszkowskiej

19.10.2021

27.

000-16/3/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej

mgr. inz. Piotra Szymczaka

19.10.2021

28.

000-16/4/2021

wyznaczenia recenzentéw rozprawy doktorskiej

mgr inz. Katarzyny Sarny

19.10.2021

29.

000-16/5/2021

wyznaczenia recenzentéw rozprawy doktorskiej
mgr Magdy Chmiel

19.10.2021

30.

000-16/6/2021

wyznaczenia recenzentéw rozprawy doktorskiej
mgr. inz. Dominika Czerwonki

19.10.2021

31.

000-16/7/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
mgr Matgorzaty Koztowskiej

19.10.2021

32.

000-16/8/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
mgr Anny Schumacher

19.10.2021
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33.

000-16/9/2021

zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inz.
Sebastiana Cisowskiego

19.10.2021

34.

000-16/10/2021

zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inz.
Jerzego Dubinskiego

19.10.2021

35.

000-16/11/2021

zamkniecia przewodu doktorskiego Pana mgr.
Cezarego Krysiuka

19.10.2021

36.

000-16/12/2021

zamknie¢cia przewodu doktorskiego Pana mgr. inz.
Henryka Zielaskiewicza

19.10.2021

37.

000-16/13/2021

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej
Pana mgr. inz. Marka Grébarczyka

19.10.2021

38.

000-16/14/2021

powotania
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla Pani
mgr inz. llony Podkowy-Zawadzkiej — uczestnika

komisji ~ egzaminacyjnych  do

stacjonarnych studiow doktoranckich na Wydziale

Ekonomii i Finansow

19.10.2021

39.

000-16/15/2021

powolania
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla Pana

komisji ~ egzaminacyjnych  do

mgr. inz. Piotra Szymczaka

19.10.2021

40.

000-16/16/2021

powotania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla Pani

mgr inz. Katarzyny Sarny

19.10.2021

41.

000-16/17/2021

powotania
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla Pani
mgr Magdy Chmiel

komisji ~ egzaminacyjnych  do

19.10.2021

42.

000-16/18/2021

powotania
przeprowadzenia egzaminéw doktorskich dla Pana

mgr. inz. Dominika Czerwonki

komisji ~ egzaminacyjnych  do

19.10.2021

43.

000-16/19/2021

powotania
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla Pani

komisji ~ egzaminacyjnych  do

mgr Malgorzaty Koztowskiej

19.10.2021

44,

000-16/20/2021

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
12/11/2021 Senatu UTH Radom z dnia 30 czerwca
2021 r. w

egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzamindéw

sprawie  powotania  komisji
doktorskich dla Pani mgr inz. Elzbiety Karoliny
Kowalik-Adamczyk

19.10.2021

45.

000-17/1/2021

nadania stopnia doktora habilitowanego w

dziedzinie  nauk  inzynieryjno-technicznych
W dyscyplinie inzynieria lagdowa i transport Panu dr

inz. Konradowi Piotrowi Krzysztoszkowi

28.10.2021
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nadania stopnia doktora sztuki Pani mgr Karolinie

46. 000-17/2/2021 .. 28.10.2021
Jarostawskiej
nadania stopnia doktora sztuki Pani mgr Gabrieli
47. | 000-17/3/2021 | ooand SOPM ZiuiL rant mar SEnel |- 26.10.2021
Cichowskiej
znaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr.
48. | 000-17/4/2021 | P prawy JMIr-1 28.10.2021
inz. Marka Kalbarczyka
Znaczenia promotora pomocniczego rozpraw
49. | 000-17/5/2021 | "YEnaczeNIa promotora p 99 TOZPIAWY 1 58.10.2021
doktorskiej mgr. inz. Marka Kalbarczyka
znaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr | 28.10.2021
50. | 000-17/6/2021 | Yo occemap prawy Jmd
Edyty Dzierz
przyjecia  rozprawy doktorskiej mgr inz.
51. 000-17/7/2021 | Magdaleny Wozniak i dopuszczenia jej do | 28.10.2021
publicznej obrony
knigci ktorski Pani
5 000-17/8/2021 zam I‘HQCla pI'Z‘e’WO.dl‘l doktorskiego Pani mgr 28.10.2021
Karoliny Krzeminskiej
zamknigcia przewodu doktorskiego Pani mgr
53. 000-17/9/2021 . - 28.10.2021
Magdaleny Zwierzchowskiej
zamkniecia przewodu doktorskiego Pana mgr.
54. 000-17/10/2021 - 28.10.2021
Adama Miernika
55, 000-17/11/2021 zamknigcia p.rzewodu doktorskiego Pana mgr. 98102021
Lukasza Nogaja
Koo torsKi Pani e
56, 000-17/12/2021 zam ch_la przewodu doktorskiego Pani mgr inz 28.10.2021
Jolanty Figury-Stawarz
knieci ktorskiego P . inzZ.
57 000-17/13/2021 zamknigcia Przew?du doktorskiego Pana mgr. inz 28.10.2021
Jarostawa Figarskiego
58, 000-17/14/2021 Zamkniqcia‘przewodu doktorskiego Pana mgr. inz. 98.10.2021
Lukasza Milo
50, 000-17/15/2021 zamknigcia prze\-Jvodu -d(-)ktorskiego Pani mgr inz. 98.10.2021
Aleksandry Celejewskiej
50, 000-17/16/2021 zamkni¢cia przewod-u dokfo-rskiego Pani mgr inz. 28.10.2021
Aleksandry Kubat-Sikorskiej
61 000-17/17/2021 zaml‘miqc'ia [‘)rzewodu doktorskiego Pani mgr inz. 28.10.2021
Agnieszki Rzany
przyjecia uzupelnionej 1 poprawionej rozprawy
62. 000-18/1/2021 | doktorskiej Pani mgr Martyny Mostowskiej i | 25.11.2021
dopuszczenia jej do publicznej obrony
przyjecia rozprawy doktorskiej Pana mgr.
63. 000-18/2/2021 | Andrzeja Piotra Gumieniczka i dopuszczeniajejdo | 25.11.2021

publicznej obrony
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64.

000-18/3/2021

nieprzyjgcia poprawionej i uzupetnionej rozprawy
doktorskiej Pani mgr Joanny Bugajewskiej
i niedopuszczenia jej do publicznej obrony

25.11.2021

65.

000-18/4/2021

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej

Pana mgr. inz. Karola Kuczynskiego

25.11.2021

66.

000-18/5/2021

1) powotania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego Pana mgr. inz. Karola
Kuczynskiego,

2) upowaznienia komisji doktorskiej do podjecia
uchwat w sprawie:

—  przyjecia rozprawy doktorskie;j
i dopuszczenia jej do publicznej obrony,

— przyjgcia publicznej obrony rozprawy
doktorskiej

25.11.2021

67.

000-18/6/2021

powotania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminéw doktorskich dla

Pana mgr. inz. Karola Kuczynskiego

25.11.2021

68.

000-18/7/2021

wprowadzenia zmiany do uchwaly Nr 000-
16/15/2021 Senatu UTH Radom z dnia
19 pazdziernika 2021 r. w sprawie powotlania
komisji egzaminacyjnych do przeprowadzenia
egzaminéw doktorskich dla Pana mgr. inz. Piotra
Szymczaka

25.11.2021

69.

000-18/8/2021

zatwierdzenia sprawozdania z realizacji strategii
rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu za lata 2017-2021

25.11.2021

70.

000-18/9/2021

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani
mgr Agnieszki Pietrzykowskiej

25.11.2021

71.

000-19/1/2021

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
Pani mgr inz. Magdaleny Wozniak - uczestnika
stacjonarnych studiow doktoranckich na Wydziale
Ekonomii i Finanséw

15.12.2021

72.

000-19/2/2021

nadania Pani mgr inz.
stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie

Magdalenie Wozniak

nauki o zarzadzaniu 1 jakos$ci

15.12.2021

73.

000-19/3/2021

wyroznienia rozprawy doktorskiej Pani mgr inz.
Magdaleny Wozniak

15.12.2021

74.

000-1/1/2022

odmowy przyjecia publicznej obrony rozprawy
doktorskiej Pani mgr inz. Elzbiety Karoliny
Kowalik-Adamczyk

12.01.2022
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75.

000-1/2/2022

wprowadzenia zmiany do uchwaly Nr 000-
18/1/2021 Senatu UTH Radom z dnia 25 listopada
2021 r. w sprawie przyjecia uzupelnionej i
poprawionej rozprawy doktorskiej Pani mgr
Martyny Mostowskiej i dopuszczenia jej do
publicznej obrony

12.01.2022

76.

000-1/3/2022

1) powotania komisji doktorskiej inz. przewodu
doktorskiego mgr Malgorzaty Dawidiuk,
2) upowaznienia komisji doktorskiej do podjecia
uchwat w sprawie:
— przyjecia  rozprawy  doktorskiej i
dopuszczenia jej do publicznej obrony,
— przyjecia publicznej obrony rozprawy
doktorskiej

12.01.2022

77.

000-1/4/2022

1) powotania komisji doktorskiej inz. przewodu
doktorskiego mgr Magdaleny Kuczmy,
2) upowaznienia komisji doktorskiej do podjgcia
uchwat w sprawie:
— przyjecia  rozprawy  doktorskiej i
dopuszczenia jej do publicznej obrony,
— przyjecia publicznej obrony rozprawy
doktorskiej

12.01.2022

78.

000-1/5/2022

1) powotania komisji doktorskiej inz. przewodu
doktorskiego mgr Anny Schumacher,
2) upowaznienia komisji doktorskiej do podjecia
uchwat w sprawie:
— przyjecia  rozprawy  doktorskiej 1
dopuszczenia jej do publicznej obrony,
— przyjecia publicznej obrony rozprawy
doktorskiej

12.01.2022

79.

000-1/6/2022

1) powotania komisji doktorskiej inz. przewodu
doktorskiego mgr Katarzyny Wesotowskiej-
Waszkowskiej,

2) upowaznienia komisji doktorskiej do podjecia
uchwat w sprawie:

— przyjecia  rozprawy  doktorskiej 1
dopuszczenia jej do publicznej obrony,

— przyjecia publicznej obrony rozprawy
doktorskiej

12.01.2022

80.

000-1/7/2022

ustalenia  programu studiow na  kierunku
,Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji’- studia
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim

12.01.2022

81.

000-1/8/2022

ustalenia warunkéw 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2022/2023 dla kierunku studiéw
,,Robotyka i automatyzacja procesow” — studia
pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim,

12.01.2022
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prowadzone w formie stacjonarnej
I niestacjonarnej,

(zmiana uchwaty Nr 000-12/15/2021 Senatu UTH
Radom zdnia 30 czerwca 2021r. w sprawie
ustalenia  warunkow, trybu oraz terminu
rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji oraz sposobu
jej przeprowadzenia w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu na rok akademicki
2022/2023)

82.

000-1/9/2022

ustalenia  programu studiow na  kierunku
,Robotyka i automatyzacja procesow”- studia
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim

12.01.2022

83.

000-1/10/2022

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
Pani mgr Martyny Mostowskiej — uczestnika
stacjonarnych studiow doktoranckich na Wydziale
Ekonomii i Finansow

12.01.2022

84.

000-1/11/2022

nadania Pani mgr Martynie Mostowskiej stopnia
doktora nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia
I finanse

12.01.2022

85.

000-2/1/2022

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
Pana mgr. Andrzeja Piotra Gumieniczka -
doktoranta na Wydziale Ekonomii i Finansow

20.01.2022

86.

000-2/2/2022

nadania Panu mgr. Andrzejowi Piotrowi
Gumieniczkowi stopnia doktora nauk spolecznych
w dyscyplinie ekonomia i finanse

20.01.2022

87.

000-3/1/2022

skierowania rozprawy doktorskiej mgr Magdy
Chmiel do uzupetnienia i poprawienia

27.01.2022

88.

000-3/2/2022

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
9/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada
2019r. wsprawie powotania statych komisji
doktorskich dyscyplin z p6zn. zm.

27.01.2022

89.

000-3/3/2022

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej mgr Katarzyny Kaczmarczyk —
uczestnika studiow doktoranckich na Wydziale
Ekonomii i Finansow

27.01.2022

90.

000-3/4/2022

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej mgr Amandy  Majchrowskiej-
Szewczyk — uczestnika studiow doktoranckich na
Wydziale Ekonomii i Finansow.

27.01.2022
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91.

000-3/5/2022

przedtuzenia terminu przedstawienia rozprawy

doktorskiej mgr. Rafala Czupryna

27.01.2022

92.

000-3/6/2022

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej mgr inz. Pauliny Mitrosz

27.01.2022

93.

000-3/7/2022

aktualizacji sktadu statej Komisji Senackiej inz.
Ksztalcenia powotanej na okres od dnia 1 wrze$nia
2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.

27.01.2022

94.

000-3/8/2022

aktualizacji sktadu statej Komisji Senackiej inz.
Badan Naukowych i Rozwoju Kadry powotanej na
okres od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31
sierpnia 2024 r.

27.01.2022

95.

000-3/9/2022

uchwalenia strategii  rozwoju
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na lata
2022 — 2029

Uniwersytetu

27.01.2022

96.

000-3/10/2022

przeprowadzenia oceny funkcjonowania Uczelni
za okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31
sierpnia 2021 r.

27.01.2022

97.

000-3/11/2022

nadania Auli A-2 (B3-115) mieszczacej si¢
w budynku  Wydzialu UTH
Radom imienia dr inz. inz. Feliksa Wojtkuna

Mechanicznego

27.01.2022

98.

000-3/12/2022

nadania Sali Choru Akademickiego mieszczacej
si¢ w budynku Wydziatu Sztuki UTH Radom pod
nr 118 imienia mgr. Ryszarda Balmowskiego

27.01.2022

99.

000-3/13/2022

przyjecia sprawozdania dotyczacego
funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia i1 stanu jakosci
ksztalcenia na Uczelni za rok akademicki
2020/2021

27.01.2022

100.

000-3/14/2022

ustalenia programu
Business English

studiow podyplomowych

27.01.2022

101.

000-3/15/2022

ustalenia programu
Business German

studiow podyplomowych

27.01.2022

102.

000-4/1/2022

wprowadzenia zmiany do uchwaty Nr 000-
8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 wrzesnia
2019 r. w sprawie dostosowania programow
studiow pierwszego stopnia, studidéw drugiego
stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich na
kierunkach  prowadzonych w  Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza

10.02.2022
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Putaskiego w Radomiu rozpoczynajacych si¢ od
roku akademickiego 2019/2020, do wymagan
okre$lonych w ustawie — Prawo o0 szkolnictwie
WyZszym i hauce

103.

000-4/2/2022

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
Pani mgr Anny Lac — uczestnika stacjonarnych
studiow doktoranckich na Wydziale Ekonomii
I Finansow

10.02.2022

104.

000-4/3/2022

nadania Pani mgr Annie Lac stopnia doktora nauk
spotecznych w dyscyplinie nauki 0 zarzadzaniu
I jakosci

10.02.2022

105.

000-5/1/2022

wyznaczenia recenzentéw rozprawy doktorskiej
Pana mgr. Konrada Rojka

24.02.2022

106.

000-5/2/2022

powotania  komisji
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla Pana

mgr. Konrada Rojka

egzaminacyjnych  do

24.02.2022

107.

000-5/3/2022

uzupetnienia sktadu Komisji Dyscyplinarnej inz.
Studentéw powotanej na okres od dnia 1 wrzesnia
2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r.

24.02.2022

108.

000-5/4/2022

sktadu
Dyscyplinarnej inz. Studentéw powotanej na okres
od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia
2024 r.

uzupetnienia Odwotawcze; Komisji

24.02.2022

109.

000-5/5/2022

sktadu
Dyscyplinarnej inz. Nauczycieli Akademickich

uzupehienia Uczelnianej  Komisji
wybranej na okres od dnia 1 wrze$nia 2020 r. do
dnia 31 sierpnia 2024 r.

24.02.2022

110.

000-5/6/2022

opinii dotyczacej zatrudnienia przez Rektora Pani
dr Ewy Ferensztajn-Galardos na stanowisku
Dyrektora Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczo$ci UTH Radom

24.02.2022

111.

000-5/7/2022

ustalenia programu
Przygotowanie  do
nauczyciela

studiow podyplomowych
wykonywania  zawodu

24.02.2022

112.

000-5/8/2022

ustalenia programu
Drukowanie 3D

studiow podyplomowych

24.02.2022

113.

000-5/9/2022

uchylenia uchwaty Nr 000-3/4/2021 Senatu UTH
Radom z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie ustalenia
programu studiow na kierunku ,,Psychologia”-
jednolite  studia  magisterskie o  profilu

24.02.2022
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praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej z

pozn. zm.

114.

000-5/10/2022

ustalenia studiow na  kierunku
,.Psychologia”- jednolite studia magisterskie o
profilu praktycznym, prowadzone w formie

stacjonarnej

programu

24.02.2022

115.

000-6/1/2022

nadania stopnia doktora sztuki Pani mgr Annie
Schumacher

24.03.2022

116.

000-6/2/2022

wyroznienia rozprawy doktorskiej Pani mgr Anny
Schumacher

24.03.2022

117.

000-6/3/2022

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej

Pana mgr. inz. Mirostawa Neski

24.03.2022

118.

000-6/4/2022

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej

Pana mgr. inz. Michata Soleckiego

24.03.2022

119.

000-6/5/2022

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani
mgr Olgi DiviSovej

24.03.2022

120.

000-6/6/2022

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani
mgr Matgorzaty Jagielskiej

24.03.2022

121.

000-6/7/2022

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani
mgr inz. Pauliny Urban

24.03.2022

122.

000-6/8/2022

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani
mgr inz. Aleksandry Zabinskiej

24.03.2022

123.

000-6/9/2022

okreslenia sposobu postgpowania w sprawie
nadania stopnia doktora na UTH Radom

24.03.2022

124.

000-6/10/2022

przyznania Medalu im. Kazimierza Pulaskiego
Panu dr Zbigniewowi Markwartowi

24.03.2022

125.

000-6/11/2022

przyznania Medalu im. Kazimierza Pufaskiego

Panu Radostawowi Figarskiemu

24.03.2022

126.

000-6/12/2022

ustalenia warunkow 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2022/2023 dla kierunku studiow
,,Filologia angielska” — studia pierwszego stopnia
o profilu praktycznym, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej,

(uzupetnienie uchwaty Nr 000-12/15/2021 Senatu
UTH Radom z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie
ustalenia ~ warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu
jej przeprowadzenia w Uniwersytecie

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza

24.03.2022
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Putaskiego w Radomiu na rok akademicki
2022/2023)

127.

000-6/13/2022

ustalenia programu studiow na kierunku ,,Filologia
angielska”- studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym

24.03.2022

128.

000-6/14/2022

ustalenia warunkow 1 trybu rekrutacji na rok
akademicki 2022/2023 dla kierunku studiow
,,Filologia angielska” — studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym, prowadzone w formie
stacjonarnej,

(uzupetnienie uchwaty Nr 000-12/15/2021 Senatu
UTH Radom z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie
ustalenia  warunkéw, trybu oraz  terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu
jej przeprowadzenia w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu na rok akademicki
2022/2023)

24.03.2022

129.

000-6/15/2022

ustalenia programu studiow na kierunku ,,Filologia
angielska”- studia drugiego stopnia o profilu
praktycznym

24.03.2022

130.

000-7/1/2022

przyjecia rozprawy doktorskiej Pani mgr
Malgorzaty Koztowskiej i dopuszczenia jej do
publicznej obrony

28.04.2022

131.

000-7/2/2022

wyznaczenia recenzentdéw rozprawy doktorskiej
Pana mgr. inz. Leszka Jemiota

28.04.2022

132.

000-7/3/2022

powotania statych komisji doktorskich dyscyplin

28.04.2022

133.

000-7/4/2022

powotania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla Pana
mgr. inz. Leszka Jemiota

28.04.2022

134.

000-7/5/2022

opinii dotyczacej przyznania statusu honorowego
profesora  UTH Radom Panu inz. Edwinowi
Gevorkyan

28.04.2022

135.

000-7/6/2022

1) wprowadzenia zmian w Regulaminie studiow
UTH Radom,

2) ogloszenia tekstu jednolitego Regulaminu
studiow UTH Radom.

28.04.2022

136.

000-7/7/2022

zatwierdzenia Szczegotowego terminarza
czynnosci  wyborczych w  UTH  Radom
w wyborach do Senatu i Kolegium Elektorow

28.04.2022
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przedstawicieli studentow na druga kadencje w
kadencji 2020-2024

137.

000-8/1/2022

nadania stopnia doktora nauk
technicznych  Panu
Medrkowi

inzynieryjno-

mgr. inz. Grzegorzowi

19.05.2022

138.

000-8/2/2022

wyroznienia rozprawy doktorskiej Pana mgr. inz.
Grzegorza Megdrka

19.05.2022

139.

000-8/3/2022

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
Pani mgr Katarzyny Kaczmarczyk

19.05.2022

140.

000-8/4/2022

wyznaczenia recenzentoéw rozprawy doktorskiej
Pani mgr Amandy Majchrowskiej-Szewczyk

19.05.2022

141.

000-8/5/2022

wyznaczenia recenzentéw rozprawy doktorskiej
Pana mgr. Rafata Czupryna

19.05.2022

142.

000-8/6/2022

zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr.
Lukasza W¢jtowicza

19.05.2022

143.

000-8/7/2022

zamknigcia przewodu
Beaty Zakrzewskiej

doktorskiego Pani mgr

19.05.2022

144,

000-8/8/2022

zamknigcia przewodu doktorskiego Pani mgr

Kingi Jarzabek

19.05.2022

145.

000-8/9/2022

zamknigcia przewodu doktorskiego Pana mgr.
Grzegorza Cygana

19.05.2022

146.

000-8/10/2022

zamknigcia przewodu
Joanny Bugajewskiej

doktorskiego Pani mgr

19.05.2022

147.

000-8/11/2022

zamknigcia przewodu doktorskiego Pani mgr Anny
Krawczyk-Sawickiej

19.05.2022

148.

000-8/12/2022

wprowadzenia zmiany w skladzie
egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu

komisji

doktorskiego z jezyka rosyjskiego dla mgr. inz.
Piotra Szymczaka (uchwala Nr 000-18/7/2021
Senatu UTH Radom z dnia 25 listopada 2021 r.)

19.05.2022

149.

000-8/13/2022

wprowadzenia zmiany w uchwale Nr 000-7/2/2022
Senatu UTH Radom z dnia 28 kwietnia 2022 r.
W sprawie wyznaczenia recenzentOw rozprawy
doktorskiej Pana mgr. inz. Leszka Jemiota

19.05.2022

150.

000-8/14/2022

powolania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminéw doktorskich dla Pani

mgr Katarzyny Kaczmarczyk

19.05.2022

151.

000-8/15/2022

powolania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminéw doktorskich dla Pani

mgr Amandy Majchrowskiej-Szewczyk

19.05.2022
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152.

000-8/16/2022

powolania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla Pana
mgr. Rafata Czupryna

19.05.2022

153.

000-8/17/2022

okreslenia szczegdtowych zasad przyjmowania na
pierwszy rok studiow w UTH Radom laureatow
| finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz
laureatéw  konkursow  miedzynarodowych i
ogolnopolskich na lata 2023/2024, 2024/2025,
2025/2026, 2026/2027

19.05.2022

154.

000-8/18/2022

okreslenia wzorow dyplomow dla osob, ktorym
nadano stopnie naukowe istopnie w zakresie
sztuki oraz zasad i trybu wydawania przez
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu dodatkowego
odpisu w tlumaczeniu na jezyk obcy

19.05.2022

155.

000-8/19/2022

wprowadzenia zmian w Sposobie post¢powania
w sprawie nadania stopnia doktora na UTH Radom
stanowigcego zalacznik do uchwaly Nr 000-
6/9/2022 Senatu UTH Radom z dnia 24 marca
2022r.

19.05.2022

156.

000-9/1/2022

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
Pani mgr Matgorzaty Koztowskiej — uczestnika
stacjonarnych studiow doktoranckich na Wydziale
Ekonomii i Finansow

09.06.2022

157.

000-9/2/2022

nadania Pani mgr Malgorzacie Koztowskiej
stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie
ekonomia i finanse

09.06.2022

158.

000-9/3/2022

wyroznienia rozprawy doktorskiej Pani mgr
Matgorzaty Koztowskiej

09.06.2022

159.

000-10/1/2022

nadania Pani mgr Katarzynie Wesotowskiej-
Waszkowskiej  stopnia  doktora sztuki w
dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dziet
sztuki

21.06.2022

160.

000-10/2/2022

nadania Pani mgr Magdalenie Kuczmie stopnia
doktora sztuki w dyscyplinie sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki

21.06.2022

161.

000-10/3/2022

nadania stopnia doktora sztuki Pani Matgorzacie
Dawidiuk

21.06.2022
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162.

000-10/4/2022

przyjecia poprawionej i uzupelnionej rozprawy
doktorskiej Pani mgr Mady Chmiel i dopuszczenia
jej do publicznej obrony

21.06.2022

163.

000-10/5/2022

przyjecia rozprawy doktorskiej Pani mgr inz.
Katarzyny Sarny i dopuszczenia jej do publicznej
obrony

21.06.2022

164.

000-10/6/2022

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej dla
mgr inz. Magdaleny Wasyluk

21.06.2022

165.

000-10/7/2022

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej dla
mgr Joanny Mankiewicz

21.06.2022

166.

000-10/8/2022

wyznaczenia recenzentow rozprawy doktorskiej
Pani mgr Agaty Wolniewicz

21.06.2022

167.

000-10/9/2022

powolania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminu doktorskich dla Pana

mgr. inz. Michata Soleckiego

21.06.2022

168.

000-10/10/2022

zaopiniowania wniosku o nagrod¢ indywidualng
Ministra Edukacji i Nauki dla Pana dr inz. inz.
Jerzego Szymanskiego, inz. UTH Rad. za znaczace
osiggniecia w zakresie dziatalno$ci naukowej

21.06.2022

169.

000-10/11/2022

zaopiniowania wniosku o nagrode indywidualng
Ministra Edukacji i Nauki dla Pana dr Jacka
Kowalskiego za znaczace osiggnigcia w zakresie

dziatalnos$ci naukowej

21.06.2022

170.

000-10/12/2022

zaopiniowania wniosku o nagrode indywidualng
Ministra Edukacji 1 Nauki dla Pana dr inz. inz.
Marcina Chrzana, inz. UTH Rad. za znaczace

osiggni¢cia w zakresie dzialalnosci dydaktyczne;j

21.06.2022

172.

000-10/13/2022

zaopiniowania wniosku o nagrod¢ zespotowa
Ministra Edukacji 1 Nauki za znaczace osiggnigcia

w zakresie dziatalnosci organizacyjnej

21.06.2022

173.

000-10/14/2022

zatwierdzenia Ksiggi znaku UTH Radom

21.06.2022

174.

000-10/15/2022

ustalenia  warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposobu
jej przeprowadzenia w Uniwersytecie
Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Pufaskiego w Radomiu na rok akademicki

2023/2024

21.06.2022

175.

000-10/16/2022

ustalenia zasad ubiegania si¢ o przyjecie na studia
W wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢ na

okreslonym kierunku, poziomie 1 profilu w

21.06.2022
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Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok
akademicki 2023/2024

176.

000-10/17/2022

ustalenia programu studiow dla kierunku
,Pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna”-
jednolite  studia  magisterskie o  profilu
praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

21.06.2022

177.

000-10/18/2022

ustalenia programu studiow dla kierunku ,,Praca
socjalna”- studia pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej

21.06.2022

178.

000-10/19/2022

ustalenia programu studidéw dla  kierunku
,,Budownictwo”- studia pierwszego stopnia o
profilu ogolnoakademickim, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

21.06.2022

179.

000-10/20/2022

ustalenia programu studiow dla  kierunku
,,Mechanika i budowa maszyn”- studia pierwszego
stopnia o0 profilu ogélnoakademickim, prowadzone
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej

21.06.2022

180.

000-10/21/2022

ustalenia programu studiow dla kierunku
,,Bezpieczenstwo i higiena pracy”- studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej

21.06.2022

181.

000-10/22/2022

ustalenia  programu studiow dla  kierunku
,Administracja”- studia pierwszego stopnia o0
profilu ogdlnoakademickim, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

21.06.2022

182.

000-10/23/2022

ustalenia programu studiow dla kierunku
,,Administracja”- studia drugiego stopnia o profilu
ogodlnoakademickim, prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

21.06.2022

183.

000-10/24/2022

ustalenia programu studiow dla kierunku ,,Prawo”-
jednolite  studia  magisterskie o  profilu
praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej

21.06.2022

184.

000-10/25/2022

ustalenia programu studiow dla kierunku
,,Bezpieczenstwo wewnetrzne”- studia pierwszego
stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w
formie stacjonarnej i niestacjonarnej

21.06.2022
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185.

000-10/26/2022

ustalenia studiow dla  kierunku
,,Kosmetologia” — studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym, prowadzone w formie

stacjonarnej

programu

21.06.2022

186.

000-10/27/2022

wyrazenia zgody na powtorne zdawanie egzaminu
doktorskiego z dyscypliny podstawowej ekonomia

przez Pana mgr. inz. Piotra Szymczaka

21.06.2022

187.

000-11/1/2022

wyznaczenia recenzentéw rozprawy doktorskiej
Pana mgqr. Silvio Pozzati’ego

07.07.2022

188.

000-11/2/2022

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej Pani mgr inz. Pauliny Mitrosz

07.07.2022

189.

000-11/3/2022

ustalenia programu studiow podyplomowych
,,Europejskie  systemy  sterowania  ruchem
kolejowym i interoperacyjno$¢”

07.07.2022

190.

000-12/1/2022

wprowadzenia zmian do uchwaty Nr 000-
5/10/2022 Senatu UTH Radom z dnia 24 lutego
2022 r. w sprawie ustalenia programu studidéw na
kierunku jednolite  studia
magisterskie o profilu praktycznym, prowadzone
w formie stacjonarnej

,,Psychologia”-

21.07.2022

191.

000-13/1/2022

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
Pani mgr Magdy Chmiel - uczestnika
stacjonarnych studiow doktoranckich na Wydziale
Ekonomii i Finanséw

22.09.2022

192.

000-13/2/2022

nadania Pani mgr Magdzie Chmiel stopnia doktora
nauk spolecznych w dyscyplinie nauki o

zarzadzaniu 1 jakoSci

22.09.2022

193.

000-13/3/2022

wyrdznienia rozprawy doktorskiej Pani
Magdy Chmiel

mgr

22.09.2022

194.

000-14/1/2022

nadania Panu mgr. inz. Karolowi Janowi
Kuczynskiemu stopnia doktora nauk inzynieryjno-
technicznych ~ w  dyscyplinie  automatyka,

elektronika i elektrotechnika

29.09.2022

195.

000-14/2/2022

nadania Panu mgr. inz. Karolowi Musiatkowi
stopnia doktora nauk inzynieryjno-technicznych w
dyscyplinie inzynieria mechaniczna

29.09.2022

196.

000-14/3/2022

nadania Panu mgr. inz. Tomaszowi Spotowskiemu
stopnia doktora nauk inzynieryjno-technicznych
w dyscyplinie inzynieria mechaniczna

29.09.2022
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197.

000-14/4/2022

przyjecia rozprawy doktorskiej Pana mgr. Konrada
Rojka i dopuszczenia jej do publicznej obrony

29.09.2022

198.

000-14/5/2022

skierowania rozprawy doktorskiej Pana magr.
Rafata Czupryna do uzupelnienia i poprawienia

29.09.2022

199.

000-14/6/2022

wyznaczenia nowego recenzenta  rozprawy
doktorskiej Pani mgr Katarzyny Kaczmarczyk —
uchwata Nr 000-8/3/2022 Senatu UTH Radom z
dnia 19 maja 2022 r.

29.09.2022

200.

000-14/7/2022

powolania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminow doktorskich dla Pani

mgr inz. Pauliny Urban

29.09.2022

201.

000-14/8/2022

powotania  komisji  egzaminacyjnych  do
przeprowadzenia egzaminéw doktorskich dla Pani
mgr inz. Aleksandry Zabifskiej

29.09.2022

202.

000-14/9/2022

uzupetnienia sktadu Komisji Dyscyplinarnej ds.
Studentéw powolanej na okres od dnia 1 wrzesnia
2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. - uchwata Nr
000-7/5/2020 Senatu UTH Radom z dnia 24

wrzesnia 2020 r. z pézn. zm.

29.09.2022

203.

000-14/10/2022

uzupetnienia  sktadu  Odwolawcze; Komis;ji
Dyscyplinarnej ds. Studentéw powotanej na okres
od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024

r. - uchwata Nr 000-7/7/2020 Senatu UTH Radom
z dnia 24 wrzeénia 2020 r. z p6zn. zm.

29.09.2022

204.

000-14/11/2022

uzupehienia skladu statej Komisji Senackiej ds.
Ksztatcenia powotanej na okres od dnia 1 wrzesnia
2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. — uchwata Nr
000-7/3/2020 Senatu UTH Radom z dnia 24

wrzesnia 2020 r. z pézn. zm.

29.09.2022

205.

000-14/12/2022

ustalenia  programu studiow na  kierunku
,,Lekarski”- jednolite studia magisterskie o profilu
ogblnoakademickim,  prowadzone  w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

29.09.2022

206.

000-14/13/2022

wprowadzenia zmian Ww programie studiow
kierunku ,, Transport i logistyka”- studia
pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim
stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr 000-
8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 wrzesnia
2019.

29.09.2022
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207.

000-14/14/2022

wprowadzenia zmian Ww programie studiow
kierunku ,, Transport i logistyka”- studia drugiego
stopnia 0 profilu ogoblnoakademickim
stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr 000-
8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 wrzesnia
2019.

29.09.2022

208.

000-14/15/2022

wprowadzenia zmian w programie studiow
kierunku ,,Elektrotechnika”- studia pierwszego
stopnia 0 profilu ogolnoakademickim,
stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr 000-
8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 wrze$nia
2019.

29.09.2022

2009.

000-14/16/2022

wprowadzenia zmian w programie studiow
kierunku ,,Elektrotechnika”- studia drugiego
stopnia 0 profilu ogolnoakademickim,
stanowigcym zatacznik do uchwaty Nr 000-
8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 wrze$nia
2019r.

29.09.2022

210.

000-14/17/2022

okreslenia wzoréow dyploméw dla osob, ktorym
nadano stopnie naukowe istopnie w zakresie
sztuki oraz zasad i trybu wydawania przez
Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu dodatkowego
odpisu w thumaczeniu na jezyk obcy

29.09.2022

211.

000-14/18/2022

ustalenia harmonogramu obrad Senatu
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu na rok
akademicki 2022/2023

29.09.2022

212.

000-14/19/2022

1) powotania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego mgr Agaty Wolniewicz,
2) upowaznienia komisji doktorskiej do podjecia
uchwat w sprawie:
— przyjecia rozprawy doktorskiej
i dopuszczenia jej do publicznej obrony,
— przyjecia publicznej obrony rozprawy
doktorskiej

29.09.2022

213.

000-14/20/2022

1) powotania komisji doktorskiej ds. przewodu
doktorskiego mgr Silvio Pozzati'ego,
2) upowaznienia komisji doktorskiej do podjecia
uchwat w sprawie:
— przyjecia rozprawy doktorskiej i
dopuszczenia jej do publicznej obrony,

29.09.2022
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publicznej obrony

—  przyjecia
doktorskiej

rozprawy

214.

000-15/1/2022

powotania komisji habilitacyjnej w postgpowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
Pani dr Jolancie Wdowczyk

27.10.2022

215.

000-15/2/2022

wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani
mgr Elizy Bandery

27.10.2022

216.

000-15/3/2022

komisji ~ egzaminacyjnych  do

przeprowadzenia egzamindéw doktorskich dla Pana

powotania

mgr. inz. Mirostawa Neski

27.10.2022

217.

000-15/4/2022

uzupetnienia sktadu Komisji Dyscyplinarnej ds.
Doktorantow powotlanej na okres od dnia
1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. -
uchwata Nr 000-7/9/2020 Senatu UTH Radom z

dnia 24 wrzes$nia 2020 r. z p6zn. zm.

27.10.2022

218.

000-15/5/2022

sktadu
Dyscyplinarnej ds. Doktorantéw powotanej na
okres od dnia 1wrzesnia 2020 r. dodnia 31
sierpnia 2024 r. - uchwata Nr 000-7/11/2020
Senatu UTH Radom z dnia 24 wrze$nia 2020 r.
Z pdzn. zm.

uzupehienia Odwotawczej Komisji

27.10.2022

219.

000-16/1/2022

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
Pani mgr inz. Katarzyny Sarny

03.11.2022

220.

000-16/2/2022

nadania Pani mgr inz. Katarzynie Sarnie stopnia
doktora nauk spotecznych w dyscyplinie nauki
0 zarzadzaniu 1 jakoS$ci

03.11.2022

221.

000-17/1/2022

wyroznienia rozprawy doktorskiej Pani dr inz.
Katarzyny Sarny

23.11.2022

222.

000-17/2/2022

nadania Panu mgr. inz. Grzegorzowi Szatasowi
stopnia doktora nauk spotecznych w dyscyplinie
nauki o zarzadzaniu i jakosci

23.11.2022

223.

000-17/3/2022

nadania Panu mgr. inz. Leszkowi Jemiotowi
stopnia doktora nauk inzynieryjno-technicznych w

dyscyplinie inzynieria mechaniczna

23.11.2022

224,

000-17/4/2022

wyroznienia rozprawy doktorskiej Pana mgr. inz.
Leszka Jemiota

23.11.2022

225.

000-17/5/2022

przedluzenia terminu przedstawienia rozprawy
doktorskiej Pani mgr inz. Pauliny Mitrosz

23.11.2022

226.

000-17/6/2022

powotania statych komisji doktorskich dyscyplin w
dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki

23.11.2022
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prawne i pedagogika - uchwata Nr 000-7/3/2022
Senatu UTH Radom z dnia 28 kwietnia 2022 r.

2217.

000-17/7/2022

wprowadzenia zmian w programach studiow
pierwszego stopnia kierunkow:

1) ,Finanse i rachunkowos$¢” - zatgcznik do
uchwaty Nr 000-2/18/2020 Senatu UTH
Radom z dnia 27 lutego 2020 r. z pdzn. zm.,

2) ,Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji” -
zalacznik do uchwaty Nr 000-1/7/2022 Senatu
UTH Radom z dnia 12 stycznia 2022 .,

3) ,,Robotyka i automatyzacja procesow” -
zatgcznik do uchwaty Nr 000-1/9/2022 Senatu
UTH Radom z dnia 12 stycznia 2022 r.

23.11.2022

228.

000-17/8/2022

wprowadzenia zmian w programie studiow
kierunku ,,Filologia”- studia pierwszego stopnia o
profilu ogblnoakademickim, stanowigcym
zaltacznik do uchwaly Nr 000-4/27/2020 Senatu
UTH Radom z dnia 2 lipca 2020 r.

23.11.2022

229.

000-17/9/2022

opinii Senatu dotyczacej rozwigzania Stosunku
pracy z mianowania z Panem dr inz. Zbigniewem
Chmielewskim  nauczycielem akademickiemu
zatrudnionym na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow  dydaktycznych, w  Katedrze
Pojazdow  Samochodowych na  Wydziale
Mechanicznym

23.11.2022

230.

000-17/10/2022

opinii Senatu dotyczacej rozwigzania stosunku
pracy z mianowania z Panem
prof. dr hab. inz. Tadeuszem Oparg nauczycielem
akademickim  zatrudnionym na  stanowisku
profesora w grupie pracownikéw dydaktycznych w
Katedrze Podstaw Konstrukcji Maszyn
I Materiatoznawstwa na Wydziale Mechanicznym

23.11.2022

231.

000-17/11/2022

opinii Senatu dotyczacej rozwigzania stosunku
pracy z mianowania z Panig drinz. Alicja
Wasowicz, nauczycielem akademickim
zatrudnionym na stanowisku adiunkta w grupie
pracownikow  dydaktycznych ~w  Katedrze
Pojazdéw  Samochodowych na  Wydziale
Mechanicznym

23.11.2022

232.

000-18/1/2022

przyjecia publicznej obrony rozprawy doktorskiej
pana mgr. inz. Konrada Rojka- uczestnika

08.12.2022
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stacjonarnych studiow doktoranckich na Wydziale
Ekonomii i Finansow

233.

nadania Panu mgr. inz. Konradowi Rojkowi
000-18/2/2022 | stopnia doktora w dziedzinie nauk spotecznych w | 08.12.2022
dyscyplinie ekonomia i finanse

Lacznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 wrzesnia 2021 roku do dnia 31 grudnia 2022

roku, miaty miejsce 24 posiedzenia Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego

im.

Kazimierza Putaskiego w Radomiu, podczas ktérych uchwalone zostaty 233 uchwaty.

1.2.2 Rada Uczelni UTH Radom

N h W

Sklad Rady Uczelni
w okresie sprawozdawczym od dnia 01.09.2021 r. do dnia 31.12.2022 r.

. Slawomir Ba¢kowski — Dyrektor Radomskiego Oddziatu ,,Echo Dnia” — Przewodniczacy

Rady,

dr Grzegorz Zielinski — Wydziat Prawa 1 Administracji — zastepca Przewodniczacego
Rady,

dr Lukasz Zigba — Wydzial Ekonomii i Finansow — sekretarz Rady,

dr hab. inz. Iwona Komorska, prof. UTH Rad. — Wydziat Mechaniczny — cztonek Rady,
Janusz Trojanowski — Prezes Zarzadu GGG Sp. z 0.0. w Radomiu — cztonek Rady,
Grazyna Wieczorska — Dyrektor ds. Sprzedazy PKO Bank Polski, Regionalny Oddziat
Detaliczny w Lodzi — cztonek Rady,

Aleksandra Kucharska — przewodniczaca Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego —
cztonek Rady.

Tabela 1.2 Wykaz uchwat Rady Uczelni Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.

Kazimierza Pulaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 01.09.2021 r. do dnia

31.12.2022 r.
) Data
Lp. | Nr uchwaly W sprawie L.
podjecia
wyrazenia zgody na ustanowienie stuzebnosci przesytu
1 | 12711012021 nz? rzec? Radomskiego,Przedsie;b.iorstwa ]'Ener‘getyki 97102021
Cieplne; "Radpec" spotka akcyjna z siedziba w
Radomiu
zaopiniowania sprawozdania z realizacji strategii
rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-
2. | 124/11/2021 ! versytet 9 24.11.2021
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu za okres 2017-2021
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11/24/11/2021

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu za rok 2021 1 2022

24.11.2021

1/25/01/2022

zaopiniowania sprawozdania z  funkcjonowania

Uczelni za okres od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia
31 sierpnia 2021 r.

25.01.2022

11/25/01/2022

zaopiniowania projektu strategii rozwoju UTH Radom
na lata 2022-2029

25.01.2022

1/23/06/2022

zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu za rok 2021

23.06.2022

11/23/06/2022

zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu
rzeczowo-finansowego za rok 2021

23.06.2022

111/23/06/2022

zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego na rok
2022

23.06.2022

1/23/11/2022

przyznania dodatku zadaniowego Rektorowi UTH
Radom

23.11.2022

10.

1/16/12/2022

zaopiniowania korekty planu rzeczowo-finansowego
na rok 2022

16.12.2022

Lacznie w okresie sprawozdawczym miato miejsce 6 posiedzen Rady Uczelni, podczas

ktorych uchwalone zostato 10 uchwat.
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1.3 Struktura organizacyjna Uczelni

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
NIEADMINISTRACYJNYCH JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH UCZELNI

stan na dzien 1 pazdziernika 2022 r.
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Schemat struktury organizacyjnej administracji Uczelni wg stanu na dzien 1 pazdziernika 2021 r.
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W okresie sprawozdawczym na dzien 31 grudnia 2022 r. Uniwersytet Technologiczno-

Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu posiadat:

8 podstawowych jednostek organizacyjnych (wvdzialow):

Wydziat Ekonomii i Finansow

Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa
Wydziat Mechaniczny

Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu
Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Sztuki

Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki

3 jednostki miedzyvwydzialowe:

Studium Jezykow Obcych
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Studium Matematyki (utworzone w strukturze 1.10.2021 r.)

3 jednostki ogolnouczelniane:

Akademicki Inkubator Przedsigbiorczos$ci
Biblioteke Gtowna

Centrum Eksploatacji i Bezpieczenstwa Transportu

5 jednostek dydaktyczno-uslugowych:

Studium Budowy Maszyn, Eksploatacji i Zarzadzania Inzynierskiego w Wydziale
Mechanicznym

Studium Materialoznawstwa Ptynéw Eksploatacyjnych w Wydziale Inzynierii
Chemicznej i Towaroznawstwa

Studium Organizacji Technologii Produkcji Obuwia w Wydziale Inzynierii Chemicznej
| Towaroznawstwa

Studium Przedsigbiorczosci i Zarzadzania przy Wydziale EKonomii i Finanséw

Studium Transportu, Elektrotechniki i Zarzadzania w Transporcie w Wydziale Transportu,
Elektrotechniki i Informatyki.

W strukturach organizacyjnych Wydzialow funkcjonowalo 38 katedr, w tym na:

Wydziale Ekonomii i Finansow:

Katedra Biznesu i Finans6w Miedzynarodowych,
Katedra Ekonomii,

Katedra Finansow 1 Ubezpieczen,

Katedra Polityki Ekonomicznej 1 Bankowosci.
Wyadziale Filologiczno-Pedagogicznym:

— Katedra Kultury Polskiej i Mediow,
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— Katedra Kultury Fizycznej,

— Katedra Neofilologii,

— Katedra Pedagogiki i Psychologii.

Wyadziale Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa:
Katedra Chemii Przemystowej,

Katedra Fizykochemii i Technologii Materiatow,
Katedra Inzynierii i Chemii Srodowiska,

Katedra Zarzadzania i Jako$ci Produktu.

Wydziale Mechanicznym:

— Katedra Budownictwa,

— Katedra Fizyki,

— Katedra Komputerowego Projektowania Maszyn,

— Katedra Mechaniki Stosowanej i Mechatroniki,

— Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Materialoznawstwa,
— Katedra Pojazdow Samochodowych,

— Katedra Technologii Maszyn.

Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu:
Katedra Fizjoterapii,

Katedra Kosmetologii,

— Katedra Medycyny,

Katedra Pielegniarstwa.

Wydziale Prawa i Administracji:

— Katedra Nauk o Panstwie i Polityce Spotecznej,

— Katedra Prawa Administracyjnego i Nauki o Administracji,
— Katedra Prawa Publicznego,

— Katedra Prawa Prywatnego,

— Katedra Teorii, Historii i Filozofii Prawa.

Wydziale Sztuki:

— Katedra Architektury Wnetrz 1 Wzornictwa Ubioru,

— Katedra Grafiki i Projektowania,

— Katedra Mediow Cyfrowych 1 Struktur Przestrzennych,
— Katedra Malarstwa i Rysunku.

Woydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki:

— Katedra Automatyzacji Proceséw i1 Logistyki,

— Katedra Eksploatacji i Organizacji Transportu,

— Katedra Elektrotechniki i Energetyki,

— Katedra Informatyki i Teleinformatyki,

— Katedra Napedu Elektrycznego 1 Elektroniki Przemystowej,
— Katedra Systemow Sterowania i Elektroniki.
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1.4 Akty normatywne Uczelni

Akty

normatywne

wydane przez Rektora Uniwersytetu

Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia
1.09.2021 r. do dnia 31.12.2022 r. prezentujg ponizsze tabele.

Tabela 1.3 Zarzqdzenia Rektora - 01.09.2021 - 31.12.2022

ZARZADZENIA REKTORA

Lp.

Nr

zarzadzenia

W sprawie

Data
wydania

R-54/2021

zwrotu kosztéw zakupu okularéw korygujacych wzrok
dla pracownikéw Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im.  Kazimierza
w Radomiu zatrudnionych na stanowiskach pracy

Putaskiego

wyposazonych w monitory ekranowe

01.09.2021

R-55/2021

wytycznych dotyczacych zasad organizacji ksztatcenia
w roku akademickim 2021/2022

13.09.2021

R-56/2021

oceny okresowej nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu za lata 2020-2021

16.09.2021

R-57/2021

uruchomienia okresowej oceny nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego 1im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu za lata 2016-2019 i 2020-2021

27.09.2021

R-58/2021

wprowadzenia Regulaminu  Studium Matematyki
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.

Kazimierza Putaskiego w Radomiu

27.09.2021

R-59/2021

powolania ~w  Uniwersytecie = Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu komisji oceniajacych nauczycieli

akademickich za lata 2016-2019 i 2020-2021

04.10.2021

R-60/2021

okreslenia sposobu dokonania tgcznej oceny koncowe;j
z ocen okresowych nauczycieli akademickich bedacych
pracownikami Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu za lata 2016-2019 i 2020-2021

25.10.2021

R-61/2021

powolania ~w  Uniwersytecie = Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego w

Radomiu  Pelnomocnikow ds.  Wspolpracy z

Gospodarka

04.11.2021
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R-62/2021

ustalenia w 2022 roku dodatkowych dni wolnych od
pracy

16.11.2021

10.

R-63/2021

utworzenia studiow podyplomowych — ,,Rachunkowos¢
i podatki”

18.11.2021

11.

R-64/2021

utworzenia studiow podyplomowych - ,,Innowacyjne

zarzadzanie biznesem”

18.11.2021

12.

R-65/2021

utworzenia studiow podyplomowych - ,,Psychologia

biznesu”

18.11.2021

13.

R-66/2021

utworzenia studiow podyplomowych - ,,Zarzadzanie

podmiotami leczniczymi”

18.11.2021

14.

R-67/2021

ustalenia wysokosci oplat za udzial w zajeciach
Radomskiego Uniwersytetu Dzieci i Mtodziezy UTH
Radom

23.11.2021

15.

R-68/2021

ogloszenia zalagcznika Nr 1 na rok akademicki
2021/2022 do Regulaminu $wiadczen dla studentow
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.

Kazimierza Putaskiego w Radomiu

25.11.2021

16.

R-69/2021

uruchomienia $rodkow finansowych na wyptate
stypendiow doktoranckich, ustalenia wysokos$ci tych
stypendiow oraz kwoty ich zwigkszenia z dotacji na
zadan

dofinansowanie projakosciowych dla

uczestnikow studiow doktoranckich

25.11.2021

17.

R-70/2021

,, Warunki
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w wybranych
krajach  Unii
realizowanych przez Uniwersytet Technologiczno-

wlaczenia szkolenia pt. zaktadania 1

Europejskiej” do oferty szkolen

Humanistyczny im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu

29.11.2021

18.

R-71/2021

likwidacji  studidow podyplomowych w zakresie
,Oligofrenopedagogika — edukacja 1 rehabilitacja osob

Z niepetnosprawnoscig intelektualng”

30.11.2021

19.

R-72/2021

zakupu $rodkow trwatych 1 warto$ci niematerialnych
I prawnych ze §rodkow Uczelni

09.12.2021

20.

R-73/2021

powolania Rady Nadzorujacej  Akademickiego

Przedsigbiorczosci Uniwersytetu

Kazimierza

Inkubatora
Technologiczno-Humanistycznego  im.
Putaskiego w Radomiu

14.12.2021

21.

R-74/2021

zmiany strukturalnej w Wydziale Ekonomii 1 Finansow

22.12.2021

22.

R-75/2021

ustalenia Szczegotowych zasad 1 trybu przyznawania
statusu  honorowego profesora i honorowego

22.12.2021
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wyktadowcy oraz zasad udziatu honorowego profesora
1 honorowego wyktadowcy w dziatalnosci UTH Radom

23.

R-76/2021

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

30.12.2021

24.

R-1/2022

zmiany Regulaminu organizacyjnego
Technologiczno-Humanistycznego im.
Putaskiego w Radomiu

Uniwersytetu
Kazimierza

26.01.2022

25.

R-2/2022

zmiany strukturalnej w Wydziale Sztuki

07.02.2022

26.

R-3/2022

zmiany Regulaminu organizacyjnego
Technologiczno-Humanistycznego im.
Putaskiego w Radomiu

Uniwersytetu
Kazimierza

07.02.2022

217.

R-4/2022

utworzenia studidow pierwszego stopnia o profilu
ogo6lnoakademickim na kierunku ,,Zarzadzanie 1
inZyniera prowadzonych w  formie

stacjonarnej i niestacjonarnej

produkc;ji”,

28.02.2022

28.

R-5/2022

utworzenia studiow pierwszego stopnia o profilu
»Robotyka 1
automatyzacja procesow”, prowadzonych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej

ogo6lnoakademickim na kierunku

28.02.2022

29.

R-6/2022

organizacji i zasad funkcjonowania Stalego Dyzuru
w  Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym

im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

01.03.2022

30.

R-7/2022

utworzenia studiow podyplomowych ,,Business

English”

15.03.2022

31.

R-8/2022

utworzenia studiow podyplomowych »Business

German”

15.03.2022

32.

R-9/2022

wprowadzenia cennika oplat za zakwaterowanie w
domach studenckich UTH Radom

21.03.2022

33.

R-10/2022

utworzenia jednolitych studidéw magisterskich o profilu
praktycznym na kierunku ,,Psychologia”

22.03.2022

34.

R-11/2022

utworzenia studiow pierwszego stopnia o profilu
praktycznym na kierunku ,,Filologia angielska”

28.03.2022

35.

R-12/2022

utworzenia studiow drugiego stopnia o profilu

praktycznym na kierunku ,,Filologia angielska”

28.03.2022

36.

R-13/2022

powotania Zespotu do przygotowania analizy ryzyka
naruszenia ochrony praw lub wolnosci osob fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.

Kazimierza Putaskiego w Radomiu

31.03.2022
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37.

R-14/2022

uruchomienia elektronicznego obiegu dokumentéw

zwigzanych z tokiem studiow

31.03.2022

38.

R-15/2022

organizacji roku akademickiego 2022/2023

25.04.2022

39.

R-16/2022

sposobu i zasad rozliczania kosztow ogélnych

25.04.2022

40.

R-17/2022

wysoko$ci optat za §wiadczone przez UTH Radom
ushugi edukacyjne, pobieranych od studentéw studiow
stacjonarnych 1 niestacjonarnych  oraz  opfat
wnoszonych za wydanie dokumentéw zwigzanych z

przebiegiem studiow, w roku akademickim 2022/2023

16.05.2022

41.

R-18/2022

zasad przeprowadzania weryfikacji  osiagnigtych
efektow uczenia si¢ w celu umozliwienia kontynuacji
studiow w zwigzku z

terytorium Ukrainy

konfliktem zbrojnym na

16.05.2022

42.

R-19/2022

okreslenia liczby miejsc na pierwszy rok studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych na poszczegoélnych
kierunkach ~ w  Uniwersytecie ~ Technologiczno-
im. Kazimierza Pulaskiego w
Radomiu na rok akademicki 2022/2023, w tym liczby
miejsc dla os6b przyjmowanych na studia w wyniku

Humanistycznym

potwierdzenia efektow uczenia si¢

23.05.2022

43.

R-20/2022

wprowadzenia ramowych kryteriow oceny wnioskow
0 przyznanie
akademickich

nagrod Rektora dla nauczycieli

24.05.2022

44,

R-21/2022

ustalenia wysokosci optaty za przeprowadzenie
rekrutacji na studia w Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w

Radomiu od roku akademickiego 2022/2023

30.05.2022

45.

R-22/2022

powotlania  Przewodniczacego  Rady

czasopisma ,,Central european review of economics &

Naukowe;j

finance” wydawanego

Technologiczno-Humanistyczny  im.

przez Uniwersytet
Kazimierza

Putaskiego w Radomiu

06.06.2022

46.

R-23/2022

powolania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds.
studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych na rok

akademicki 2022/2023

14.06.2022

47.

R-24/2022

ustalenia wysokos$ci nagréd Rektora UTH Radom dla
nauczycieli akademickich w roku 2022

22.06.2022

48.

R-25/2022

wprowadzenia cennika optat za zakwaterowanie w
domach studenckich UTH Radom

23.06.2022

49.

R-26/2022

powotania Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjne;j

04.07.2022
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50.

R-27/2022

utworzenia studiow podyplomowych - , Europejskie
systemy  sterowania  ruchem  kolejowym i

interoperacyjnos¢”

11.07.2022

51.

R-28/2022

wprowadzenia ramowych kryteriow oceny wnioskow
0 przyznanie
akademickich

nagrod Rektora dla nauczycieli

21.07.2022

52.

R-29/2022

utworzenia kursu doksztalcajacego - ,,Dwusemestralny
kurs jezyka polskiego dla cudzoziemcow”

21.07.2022

53.

R-30/2022

wprowadzenia Regulaminu $wiadczen dla studentow
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu

03.08.2022

54.

R-31/2022

zmian strukturalnych w Wydziale Nauk Medycznych
I Nauk o Zdrowiu

06.09.2022

55.

R-32/2022

zasad planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych
w Uniwersytecie ~ Technologiczno-Humanistycznym

im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

12.09.2022

56.

R-33/2022

wytycznych  dotyczacych
przy
Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im.

Kazimierza Putaskiego w Radomiu

zasad  bezpieczenstwa

zdrowotnego organizacji  ksztalcenia na

12.09.2022

S7.

R-34/2022

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

19.09.2022

58.

R-35/2022

1) wprowadzenia centralnej ewidencji archiwizacji i
upowszechniania dorobku naukowego 1 osiggniec
naukowych  pracownikéw, doktorantow  oraz
studentow Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu,

2) wprowadzenia zasad rejestrowania, archiwizacji
oraz udostgpniania dorobku i osiggnie¢ naukowych
oraz  aktywno$ci zawodowej  pracownikow,
doktorantow oraz studentéw UTH Radom

29.09.2022

59.

R-36/2022

powolania  Przewodniczagcego Rad  Naukowych
czasopism wydawanych przez Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

03.11.2022

60.

R-37/2022

ustalenia w 2023 roku dodatkowych dni wolnych od
pracy

15.11.2022

61.

R-38/2022

obowiazku sktadania przez pracownikow UTH Radom
oswiadczen o dziedzinie 1 dyscyplinie, w ktorej
prowadza dziatalno§¢ naukowag oraz oswiadczen o

15.11.2022
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wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow

62.

R-39/2022

prowadzacych  dzialalnos¢ naukowa w  danej
dyscyplinie
ogloszenia zalagcznika Nr 1 na rok akademicki

2022/2023 do Regulaminu $wiadczen dla studentow
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.

Kazimierza Putaskiego w Radomiu

15.11.2022

63.

R-40/2022

zmiany strukturalnej w Wydziale Nauk Medycznych
I Nauk o Zdrowiu

29.11.2022

64.

R-41/2022

do
gospodarowania energig elektryczng i cieplng oraz

powolania  Zespolu spraw  racjonalnego
wdrozenia Zasad funkcjonowania Uczelni w zwigzku z
koniecznoscig

elektrycznej i cieplnej

zmniejszenia zuzycia energii

19.12.2022

65.

R-42/2022

utworzenia Centrum Technologii Cyfrowych jako
jednostki ogo6lnouczelnianej o charakterze badawczo-
dydaktycznym z siedzibg na Wydziale Mechanicznym

29.12.2022

66.

R-43/2022

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

29.12.2022

Do wyzej wymienionych zarzadzen Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu w okresie do dnia 31 grudnia 2022 roku wydano

5 aneksow.

Tabela 1.4 Polecenie stuzbowe Rektora —01.09.2021-31.12.2022

POLECENIA SLUZBOWE REKTORA

Nr . Data
Lp. . W sprawie .
polecenia wydania
wymogu uzyskania pisemnej zgody Rektora na
1. 6/2021 | organizacj¢ konferencji, sympozjow, seminariéow i innych | 20.10.2021
spotkan w Uczelni
obowiazku  bezwzglednej realizacji  przepisow
2. 7/2021 | dotyczacych  planowania i  rozliczania  zajgc¢ | 25.10.2021
dydaktycznych w UTH Radom
przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej w jednostkach
3. 8/2021 . . . 06.12.2021
organizacyjnych Uczelni
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uzupelnienia 1 przekazania rejestru  czynno$ci

4. 1/2022 _ 25.04.2022
przetwarzania danych osobowych w UTH Radom

5. 212022 przestrzegania postanowien Polityki bezpieczenstwa 24.05.2022
ochrony danych osobowych w UTH Radom
obiegu dokumentacji w celu uzyskania kwalifikowanego
podpisu  elektronicznego  Rektora  Uniwersytetu

6. 3/2022 06.06.2022

Technologiczno-Humanistycznego  im.  Kazimierza
Putaskiego w Radomiu

obowigzku  bezwzglednej realizacji  przepisow
1. 4/2022 | dotyczacych  planowania i  rozliczania  zaje¢ | 13.09.2022
dydaktycznych w UTH Radom

przeprowadzenia inwentaryzacji rocznej w jednostkach
organizacyjnych Uczelni

8. 512022 08.12.2022

Lacznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 wrze$nia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 roku
wydano 74 akty normatywne Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, w tym: 66 zarzadzen oraz 8 polecen stuzbowych.
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2 Sprawy kadrowe, polityka socjalna Uczelni i rozwoj kadry

2.1 Stan i struktura zatrudnienia

Struktura zatrudnienia pracownikow Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu przedstawiona zostata w ujeciach tabelarycznych,
biorgc pod uwage stan zatrudnienia na dzien 31 grudnia 2021 i 2022 roku, lgcznie
z zawieszonymi stosunkami pracy.

Tabela 2.1 Stan zatrudniania w UTH Radom w latach 2021 i 2022

31.12.2021 31.12.2022
STAN ZATRUDNIENIA
na dzien: 0S. et. 0S. et.
Nauczyciele akademiccy 363 344 372 345,50
Pozostali pracownicy 236 225,75 238 228
Razem 599 569,75 610 573,50

Wedlug stanu na koniec 2021 roku zatrudnienie na pelnych etatach wynosito 541 oséb
(w tym 271 kobiet) i 58 os6b w niepelnym wymiarze czasu pracy (w tym 25 kobiet), co
W przeliczeniu na pelnozatrudnionych stanowito 28,75 etatow. Na dzien 31.12.2021 r. dwie
osoby przebywaty na urlopach bezptatnych powyzej 3 miesigcy.

W ostatnim dniu 2022 roku zatrudnienie na petnych etatach wynosito 540 oséb (w tym
273 kobiety) i 70 os6b w niepelnym wymiarze czasu pracy (w tym 30 kobiet), co
w przeliczeniu na petnozatrudnionych stanowito 33,50 etatu. Na dzien 31.12.2022 r. jedna

osoba przebywala na urlopie bezplatnym powyzej 3 miesigcy.

Pomigdzy zatrudnieniem na ostatni dzien roku 2020 i 2021 nastapit niewielki wzrost
zatrudnienia na poziomie ok. 4 punktow procentowych, natomiast przy poréwnaniu roku 2021
12022 réznica ta wynosi ok. 2 punktow procentowych.

Tabela 2.2 Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytulow i stopni naukowych
w latach 2021 i 2022

Stan zatrudnienia nauczycieli 31.12.2021 31.12.2022
akademickich wg tytulow i stopni
naukowych: 0S. et. 0S. et.
profesorowie 39 37,50 40 35,75
doktorzy habilitowani 80 79,50 75 74,00
doktorzy 180 172,25 186 178,25
magistrowie 64 54,75 71 57,50
RAZEM 363 344,00 372 345,50
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Tabela 2.3 Stan zatrudnienia pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

w grupach pracowniczych w latach 2021 i 2022

Stan zatrudnienia pracownikow 31.12.2021 31.12.2022
niebedacych nauczycielami
akademickimi w grupach
pracowniczych: 0S. et. 0S. et.
administracja 145 139,00 146 140,25
bibliotekarze 15 15,00 15 15,00
pracownicy naukowo-techniczni 21 16,75 20 15,75
pracownicy inzynieryjno-techniczni 10 10,00 12 12,00
wydawnictwo 4 4,00 4 4,00
robotnicy i kierowcy 18 18,00 19 19,00
obstuga 23 23,00 22 22,00
RAZEM 236 225,75 238 228,00

Tabela 2.4 Stan zatrudnienia pracownikow niebedgcych nauczycielami akademickimi

w grupach pracowniczych w latach 2021 i 2022

Ogolny stan zatrudnienia (ogétem) 31.12.2021 31.12.2022
w jednostkach organizacyjnych:
0S. et. 0S. et.
Pion Rektora 59 55,50 59 55,50
rist?[ﬂdirr?crizgﬁra ds. Dydaktycznych 26 24,50 26 24,50
Pion Prorektora ds. Badan Naukowych 8 8,00 8 8,00
Elggglj;z:gl;tora ds. Nauki i Wspotpracy 4 4,00 4 4,00
Pion Kanclerza 76 75,50 79 78,75
Biblioteka 15 15,00 15 15,00
WEIF 35 34,50 36 36,00
WEF-P 45 40,25 48 40,75
WNMiNoZ 77 64,75 83 71,25
WIChIT 31 31,00 29 28,25
WM 74 70,25 75 68,25
WTEil 67 66,50 65 64,50
WPIA 28 28,00 30 29,00
WSz 27 26,50 28 26,25
SJO 13 11,50 11 9,50
SWEFiS 6 6,00 6 6,00
SM 8 8 8 8
Razem 599 569,75 610 573,50
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Tabela 2.5 Zatrudnienie nauczycieli akademickich wg grup i stanowisk w roku 2021 i 2022

Zatrudnienie nauczycieli 31.12.2021 31.12.2022
akademickich wg grup i
. 0S. et. 0S. et.
stanowisk:
BADAWCZO-DYDAKTYCZNI: 226 223,50 225 217,75
Profesor 35 34,50 33 29,75
Profesor uczelni 80 80,00 74 74,00
Adiunkt 102 100,50 105 102,50
Asystent 9 8,50 13 11,50
DYDAKTYCZNI: 137 120,50 147 127,75
Profesor 4 3,00 7 6,00
Profesor uczelni 4 3,50 4 3,50
Adiunkt 71 65,25 73 68,75
Asystent 26 19,25 34 23,25
Docent 0 0 0 0
Starszy wyktadowca 17 17,00 16 15,25
Wyktadowca 4 3,50 7 6,00
Lektor 2 1,00 2 1,00
Instruktor 9 8,00 4 4,00
RAZEM 363 344,00 372 345,50

Tabela 2.6 Zatrudnienie nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych w roku
2021

Zatrudnienie nauczycieli < 31.12.2021
akademlcklc_h w J_ednostkach <|s é § < § < <lolan (é)
organizacyjnych M2 Q3 m|l2 3|6 T
(wg grup i stanowisk, w osobach): mo E = =|> £
BADAWCZO-DYDAKTYCZNL, | ») | 55 | 24| 27|28 | 45|25 | 22| 1 | 7 | 0
w tym:
Profesor 212|6|5|5]8]1]6[0]0]0
Profesor uczelni 8 5(|12|13|10|18|6 |8 | 0|0 |0
Adiunkt 1111759 |13|/19(16|4 | 1|7 |0
Asystent 1(1(1/]0/0]0|2|4]0(0]0
DYDAKTYCZNI, w tym: 10/19(44] 0 |30]12|2 |2 |11|1 |6
Profesor 0/0|2|0]2|0|]0|J0|0]0]|0O
Profesor uczelni O|1(1(0|2|0|0]0]|0]|O0]O0
Adiunkt 1016 (221 01(21]9(2|1]0]|0]0
Asystent 0/9/10{0]4]2]0|1|0]0]0
Starszy wyktadowca 0/]0(0|0|2]|2]|]0]0]9]0]5
Wyktadowca 0|2|1(0]0]|0]JO0OJO0O|0O]1]|1
Lektor 0/0|]0|0]|]0]0]0O]0|2]0]|0
Instruktor 0(1/8(0|0|0]J0O]0|0O]0O0]|O
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|RAZEM 132 |44 ]68|27|58|57|27|24|12| 8 | 6 |
Tabela 2.7 Zatrudnienie nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych w roku
2022

Zatrudnienie nauczycieli 31.12.2022
akademlcklcfh w J_ednostkach <|s g § < < < <ol %
organizacyjnych m 7|9 S r_r|| 2o 8 2|3
(wg grup i stanowisk, w osobach): o R | = =|> &
BADA_WCZO'DYDAKTYCZNI’ 24 126|27|25(28(38(28(22|0 |70
w tym:
Profesor 2|3|7|5|5|5|1|5[0]0]|0
Profesor uczelni 8591291716 |8|0|0]|0
Adiunkt 1111710 8 |14 (16|17 5|0 |7 | O
Asystent 3/1]1/0]0/,0{4[4]0|0]0
DYDAKTYCZNI, w tym: 9 |21(47|0 |32]|17| 1|3 |10|1 |6
Profesor 0/0|2|0|2]|3|]0|0]0|0]|0O
Profesor uczelni 0|1|/0(0|3|]0|]0|0|0]|0]|O
Adiunkt 919|220 (2111|1000 |0
Asystent 0(9|15/0|5|2|0|3|]0]0]0
Starszy wyktadowca 0/(0|0|0|2]2]0]|0|8|1]5
Wyktadowca 0(2(4/0|0|0]|J0]0|1]0]1
Lektor 0Oj0jO0OfO0O|O0O|O]jJO|O]2]|O0]|0O
Instruktor 0/|0|4|/0/0]|]0]0O0O|0|0]0]|O0
RAZEM 3347 |74125|60(55[29(25|10| 8 | 6

Struktura zatrudnienia wedlug wieku zar6wno w roku 2021 jak i 2022 przedstawiala si¢
podobnie, przy czym w obydwu latach ok. 23% stanowity osoby powyzej 60 roku zycia.

Tabela 2.8 Struktura zatrudnienia wg grup wiekowych w roku 2021 i 2022

Struktura zatrudnienia
Wwg grup wiekowych 31.12.2021 31.12.2022
(w osobach):
do 30 lat 27 32
31-40 lat 76 65
41-50 lat 188 192
51-60 lat 171 182
61-70 lat 115 116
od 71 lat 22 23
RAZEM 599 610
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W latach 2021-2022 zatrudnienie osob niepetnosprawnych nie przekroczyto w Uczelni

3% ogodtu pracownikow.

Tabela 2.9 Zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych w roku 2021 i 2022

Zatrudnienie os0b niepelnosprawnych

(wg stopnia niepetnosprawnosci): SV Sl
stopien znaczny 2 2
8 10

(w tym 3 nauczycieli
akademickich)

4 4
(w tym 2 nauczycieli | (wtym 2 nauczycieli
akademickich) akademickich)

(w tym 3 nauczycieli
akademickich)

stopien umiarkowany

stopien lekki

RAZEM 14 16

2.2 Polityka socjalna Uczelni

Dziatalno$¢  socjalna  w  Uniwersytecie  Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu prowadzona jest w oparciu o Regulamin Uczelnianego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia R-11/2016 z dnia

26 kwietnia 2016 r. (tekst jedn. zarzadzenie R-23/2021), ktory okresla zasady przyznawania

$wiadczen na poszczegdlne cele, rodzaje dziatalno$ci socjalnej, grupy oso6b uprawnionych.

Podstawa gospodarowania $rodkami przeznaczonymi na dziatalno$¢ socjalng jest

coroczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy strukture dochodow i wydatkow.

Tabela 2.10 Plan rzeczowo-finansowy UFSS na rok 2021 i 2022

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY UFSS na rok 2021 | narok 2022
DOCHODY, w tym: 3461516,46 | 3714 394,46
Saldo na dzien 31 grudnia poprzedniego roku 754 900,46 951 666,46
i()r((ia[r)]isy (od planu wynagrodzen osobowych oraz emerytur 217522400 | 2 247 435,00
Wplywy ze splat pozyczek mieszkaniowych 531 392,00 515 293,00
WYDATKI, w tym: 3440 000,00 | 3702 000,00
Roézne rodzaje form wypoczynku 1 500 000,00 | 1900 000,00
Dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa 10 000,00 12 000,00
Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna 5 000,00 6 000,00
Dziatalnos¢ turystyczno-krajoznawcza 10 000,00 10 000,00
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Zbiorowe zaspokajanie potrzeb socjalnych 15 000,00 12 000,00
Swiadczenia pienigzne dla dzieci pracownikow 60 000,00 38 000,00
Swiadczenia Swigteczne 700 000,00 600 000,00
Zapomogi pieni¢zne 120 000,00 110 000,00
Pozyczki mieszkaniowe 1 000 000,00 | 1 000 000,00
Umorzenie pozyczek 20 000,00 14 000,00
Rezerwa 21 516,46 12 394,46

Decyzje o przyznaniu $wiadczen socjalnych podejmowane sa przez Rektora
w uzgodnieniu z dziatajacymi w Uczelni zwigzkami zawodowymi, ktorych przedstawiciele
wchodza w sktad Komisji Socjalnej. W roku 2021 komisja ta zebrata si¢ 6 razy, natomiast
w roku 2022 odbyto si¢ 7 posiedzen komisji.

Liczba 0séb uprawnionych do Uczelnianego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej:
UFSS), ktére ztozyty wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych w poszczegélnych latach,
wynosita:

Byli pracownicy uczelni oraz
dzieci pobierajace rent¢ po
zmarlych pracownikach

2021 539 449
2022 517 463

Rok zlozenia wniosku Pracownicy uczelni

W roku 2021 trzy grupy najliczniej przyznanych $§wiadczen stanowily:

— dofinansowanie do réznych form wypoczynku (na ktéore wydatkowane zostalo 39%
planowanych wydatkéw UFSS),

— $wiadczenia $wigteczne (15%),

— pozyczki mieszkaniowe (17%).

Porownywalnie w roku 2022 przyznane $wiadczenia w formie dofinansowania do r6znych
form wypoczynku stanowily 38% planowanych wydatkéw funduszu, pozyczki mieszkaniowe
13%, a swiadczenia Swigteczne 14%.

2.3 Rozwdj kadry

Stopnie 1 tytuly naukowe uzyskane przez pracownikéw Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu w poszczegdlnych latach okresu
sprawozdawczego wygladaty nastepujaco:

o1




1. wroku 2021:

tytut naukowy profesora — uzyskaty 4 osoby (w tym: 2 WICiT; 1 WF-P; 1 WNMiNoZ),
stopien naukowy doktora habilitowanego — uzyskaty 2 osoby (w tym: 1 WTEil; 1
WICIT),

stopien doktora — uzyskata 1 osoba (WF-P),

2. wroku 2022:

tytul naukowy profesora — nie uzyskata zadna osoba,

stopien naukowy doktora habilitowanego — uzyskata 1 osoba (WM),

stopien doktora — uzyskatly 2 osoby (w tym: 1 WM; 1 WNMiNoZ).
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3 Dzialalnos$¢ dydaktyczna
3.1 Oferta dydaktyczna Uczelni

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

w swojej ofercie dydaktycznej na dzien 31 sierpnia 2022 r. posiadal tacznie 41 kierunkéw
ksztalcenia, realizowane w trybie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I-go , I1-go stopnia
i jednolitych studiow magisterskich.

Ponizej zaprezentowano realizowane kierunki w rozbiciu na poszczegdlne Wydziaty oraz

stopnie.

Wydzial Ekonomii i Finansow:

Ekonomia (studia I i 11 stopnia),
Finanse 1 rachunkowos¢ (studia I 1 II stopnia),
Analityka gospodarcza (studia I i |1 stopnia);

Wydzial Filologiczno-Pedagogiczny:

Dziennikarstwo (studia | stopnia),

Dziennikarstwo i nowe media (studia Il stopnia),
Filologia angielska (studia I i 11 stopnia),

Filologia germanska (studia I stopnia),

Lingwistyka stosowana (studia | stopnia),

Praca socjalna (studia | stopnia),

Pedagogika (studia Il stopnia),

Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie),
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite studia magisterskie),
Psychologia (jednolite studia magisterskie),
Wychowanie fizyczne (studia | stopnia);

Wydzial Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa:

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy (studia I 1 II stopnia),
Technologia chemiczna (studia I i Il stopnia),
Towaroznawstwo (studia I i Il stopnia),

Projektowanie i wytwarzanie kosmetykow (studia I stopnia),
Menedzer produktu (studia I stopnia),

Bezpieczenstwo i jako$¢ produkcji zywnosci (studia I 1 II stopnia);

Wydzial Mechaniczny:

Mechanika i budowa maszyn (studia I i 11 stopnia),

Samochody i1 bezpieczenstwo w transporcie drogowym (studia I stopnia),
Budownictwo (studia I stopnia),

Robotyka i automatyzacja procesow (studia I stopnia),

Zarzadzanie i1 inzynieria produkcji (studia I stopnia);

Wydzial Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu:
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— Lekarski (jednolite 6 letnie studia magisterskie),
— Fizjoterapia ( studia | stopnia oraz jednolite studia magisterskie),
— Kosmetologia (studia | stopnia),

— Pielegniarstwo (studia I i II stopnia);

Wydzial Prawa i Administracji:

— Administracja (studia I i 1l stopnia),
— Bezpieczenstwo wewnetrzne (studia I stopnia),

— Prawo (jednolite studia magisterskie);

Wydzial Sztuki:

— Architektura wnetrz (studia I stopnia),
— Sztuka mediow i edukacja wizualna (studia I i II stopnia),
— Grafika (studia I, Il stopnia, jednolite studia magisterskie),

— Wzornictwo ubioru i akcesoridéw mody (studia I stopnia);

Wydzial Transportu, Elektrotechniki i Informatyki:

— Elektrotechnika (studia I i Il stopnia),

— Informatyka (studia I stopnia),

— Informatyka techniczna (studia | stopnia),
— Transport i logistyka (studia I i I stopnia),
— Turystyka i rekreacja (studia I stopnia).

3.2 Nowe kierunki ksztalcenia

W okresie od dnia 1 wrzesnia 2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. na Uniwersytecie

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu zostalo utworzone

pie¢ nowych kierunkow studiow:

studia pierwszego stopnia o profilu ogodlnoakademickim na kierunku ,,Zarzadzanie
i inzynieria produkcji”,

studia pierwszego stopnia o profilu ogdlnoakademickim na kierunku ,,Robotyka
i automatyzacja proceséw”,

studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Filologia angielska”,
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Filologia angielska”,
jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym na kierunku ,,Psychologia”.

We weczesniejszym okresie sprawozdawczym, tj. do dnia 31 sierpnia 2021 r. zostaty

utworzone nastepujace kierunki studiow dot. roku akademickiego 2021/2022:

studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Bezpieczenstwo
wewnetrzne”,

studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Menedzer produktu”,
studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Projektowanie
i wytwarzanie kosmetykow”,
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studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Bezpieczenstwo i jakos$¢
produkcji Zywnosci”,

studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Lingwistyka stosowana”,
studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Bezpieczenstwo i higiena
pracy”,

studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,,Dziennikarstwo i nowe
media”,

jednolite studia magisterskie o profilu ogdlnoakademickim na kierunku ,,Grafika”.
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Tabela 3.1 Studia prowadzone przez UTH Radom w roku akademickim 2021/2022 (stan na 31.12.2021 r.)

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA | STOPNIA
(stan na 31.12.2021 r.)

Y2BUOSTILS ,ﬂ(ft‘i‘fe‘? slr'l;)[vjsflztll(z)()\l):]e liczba liczba
LP. OsggufsggéZA K(II\IEAI\QZlCV\IEF FORMA STUDIOW bylo w roku studentow na st. | studentéw na st.
KSZTALCENIE akademickim stacjonarnych | niestacjonarnych
2021/2022 ksztalcenie
1 WPIA Administracja §taCJo_n arme, §tac;qn arne, 94 45
niestacjonarne niestacjonarne
2 WEIF Analityka gospodarcza stacjonarne stacjonarne 13
3 WSz Architektura wngtrz stacjonarne, stacjonarne 24
niestacjonarne
4 WPIA Bezpieczenstwo _staqo_narne, _staCJo_narne, 54 33
wewnetrzne niestacjonarne niestacjonarne
: Bezpieczenstwo i jako$¢ stacjonarne, stacjonarne,
5 WICIT .. . - . . . 40
produkcji Zzywnosci niestacjonarne niestacjonarne
6 WICIT BHP stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
7 WM Budownictwo stacjonarne, stacjonarne, 27 52
niestacjonarne niestacjonarne
8 WFP Dziennikarstwo stacjonarne stacjonarne 41
9 WEIF Ekonomia stacjonarne, stacjonarne, 118 28
niestacjonarne niestacjonarne
10 WTEil Elektrotechnika stacjonarne, stacjonarne, 50 224

niestacjonarne

niestacjonarne
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11 WEIF Finanse i rachunkowos$¢ §tac10_n arne, §tac10_n amne, 66 33
niestacjonarne niestacjonarne
12 WFP Filologia stacjonarne, stacjonarne, 194 48
niestacjonarne niestacjonarne
13 WSz Grafika stacjonarne, stacjonarne 8
niestacjonarne
14 WTEil Informatyka stacjonarne, stacjonarne, 153 55
niestacjonarne niestacjonarne
15 WTEil Informatyka techniczna stacjonarne, stacjonarne 27
niestacjonarne
16 WNMiNozZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne 92
17 WFP Lingwistyka stosowana stacjonarne stacjonarne 13
18 WM Mechanika i budowa stacjonarne, stacjonarne, 81 115
maszyn niestacjonarne niestacjonarne
19 WM Menedzer produktu stacjonarne stacjonarne
20 WFP Pedagogika stacjonarne, stacjonarne 22
niestacjonarne
21 WNMiNoZ Pielggniarstwo stacjonarne stacjonarne 142
22 WFP Praca socjalna stacjonarne, stacjonarne 20
niestacjonarne
Projektowanie i stacjonarne stacjonarne
23 WICIT wytwarzanie >tacjor ’ Sacjol '
. niestacjonarne niestacjonarne
kosmetykow
Samochody | stacjonarne stacjonarne
24 WM bezpieczenstwo w J ’ ] ' 26 55

transporcie drogowym

niestacjonarne

niestacjonarne
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25 WSz Sztuka mediow i stacjonarne, stacjonarne 55
edukacja wizualna niestacjonarne
26 WICIT Technologia chemicznej stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
27 WICIT Towaroznawstwo stacjonarne, stacjonarne 3
niestacjonarne
28 WTEil _Transport i stacjonarne, stacjonarne, 115 186
logistyka/Transport niestacjonarne niestacjonarne
29 WTEil Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne 35
30 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne 83
31 WSz \_Nzormctyyo ubioru stacjonarne stacjonarne 6
I akcesoriow mody
RAZEM 1602 874
KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA 1l STOPNIA
(stan na 31.12.2021 r.)
JSBOSI N 1}:1(:(1:2:;? sgv];;gxe liczba liczba
ORGANIZACYJINA KIERUNEK . . .
LP. PROWADZACA (NAZWA) FORMA STUDIOW bylo w }'ok_u stude_ntow na st. s_tuden_tow na st.
KSZTALCENIE akademickim stacjonarnych | niestacjonarnych
2021/2022 ksztalcenie
1 WEIF Analityka gospodarcza stacjonarne, X
niestacjonarne
2 WPIA Administracja stacjonarne, stacjonarne, 74
niestacjonarne niestacjonarne
3 WSz Architektura wnetrz stacjonarne, X

niestacjonarne
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stacjonarne,

4 WICIT BHP ; . niestacjonarne 15
niestacjonarne
5 WEIF Ekonomia stacjonarne, stacjonarne, 42 27
niestacjonarne niestacjonarne
6 WTEil Elektrotechnika stacjonarne, stacjonarne, 9 106
niestacjonarne niestacjonarne
7 WEIF Finanse 1 rachunkowo$¢ gtaclo_n arne, §tac10_n amne, 11 35
niestacjonarne niestacjonarne
8 WEP Filologia stacjonarne, stacjonarne, 45
niestacjonarne niestacjonarne
9 WS Grafika §tac;o_narne, stacjonarne 10
niestacjonarne
10 WM Mechanika i budowa stacjonarne, niestacjonarme 31
maszyn niestacjonarne
11 WFP Pedagogika stacjonarne, stacjonarné, 79 21
niestacjonarne niestacjonarne
12 WNMiNoZ Pielggniarstwo stacjonarne stacjonarne 37
13 WSz Sztuka mediow i stacjonarne, stacjonarne 19
edukacja wizualna niestacjonarne
14 WICIT Technologia chemiczna stacjonarne, stacjonarne 44
niestacjonarne
15 WICIT Towaroznawstwo stacjonarne, X
niestacjonarne
16 WTEil Transport i logistyka stacjonarne, stacjonarne, 45
niestacjonarne niestacjonarne
RAZEM 370 280
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KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
(stan na 31.12.2021 r.)

JEDINISU lil()l(l:é\fg Silv{flzcll(z)o‘:e liczba liczba studentow
LP. OslféyvfsggéZA K(II\IEAI\QZ%V\IE)K FORMA STUDIOW bylo w roku studentow na st. na st.
KSZTALCENIE akademickim stacjonarnych | niestacjonarnych
2021/2022 ksztalcenie
1 WNMiNoZ Fizjoterapia stacjonarne stacjonarne 130
2 WSz Grafika stacjonarne stacjonarne 15
3 WNMIiNoZ Lekarski stacjonarne, stacjonarne, 287 71
niestacjonarne niestacjonarne
Pedagogika stacjonarne stacjonarne
4 WFP przedszkolna i >tacjol ’ Sacjol ' 127 38
niestacjonarne niestacjonarne
wczesnoszkolna
5 WPIA Prawo n?ézfzjigjr:)ar:;]fﬁe stacjonarne 121
RAZEM 680 109
2652 1263

RAZEM UCZELNIA

3915
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Tabela 3.2 Studia prowadzone przez UTH Radom w roku akademickim 2022/2023 (stan na 31.12.2022 r.)

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA | STOPNIA

(stan na 31.12.2022 r.)

JISEINOSNG ,ﬂ(ﬁ?fe? slrf)[vjvlztllgo‘:e e liczba
Lp. |ORGANIZACYJINA FORMA studentéw na ;
rROwADzACA | MIERUNEK(NAZWA) | qrupiow | penre T T sk e
KSZTALCENIE 2021/2022 ksztalcenie stacjonarnych

1 WPIA Administracja stacjonarne, stacjonarne, 72 69
niestacjonarne niestacjonarne

2 WEIF Analityka gospodarcza stacjonarne stacjonarne 10

3 WSz Architektura wnetrz stacjonarne, stacjonarne 24
niestacjonarne

4 WPIA Bezpieczenstwo wewngetrzne §taCjo_n arme, _staCJo_n arme, 84 58
niestacjonarne niestacjonarne

5 : Bezpieczenstwo i jakos¢ stacjonarne, stacjonarne,

WICIT ... L - . - .
produkcji Zzywnosci niestacjonarne niestacjonarne

6 WICIT BHP stacjonarne, stacjonarné, 32 17
niestacjonarne niestacjonarne

7 WM Budownictwo stacjonarne, stacjonarne, 33 46
niestacjonarne niestacjonarne

8 WFP Dziennikarstwo §tac10_narne, _staqo_narne, 44
niestacjonarne niestacjonarne

9 WEIiF Ekonomia stacjonarne, stacjonarne, 60 16
niestacjonarne niestacjonarne

10 WTEil Elektrotechnika stacjonarne, stacjonarne, 46 195

niestacjonarne

niestacjonarne
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11

stacjonarne,

stacjonarne,

WEIF Finanse i rachunkowos$¢ ) . . . 90 43
niestacjonarne niestacjonarne
12 WFP Filologia stacjonarne, stacjonarne, 175 71
niestacjonarne niestacjonarne
13 WSz Grafika stacjonarne, stacjonarne 7
niestacjonarne
14 WTEil Informatyka stacjonarne, stacjonarne, 173 73
niestacjonarne niestacjonarne
15 WTEil Informatyka techniczna stacjonarne, stacjonarne 33
niestacjonarne
16 WNMiNozZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne 90
17 WFP Lingwistyka stosowana stacjonarne stacjonarne 38
18 WM Mechanika i budowa maszyn stacjonarne, stacjonarné, 40 103
niestacjonarne niestacjonarne
19 WICIT Menedzer produktu stacjonarne stacjonarne 14
20 WFP Pedagogika stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
21 WNMiNoZ Pielggniarstwo stacjonarne stacjonarne 145
22 WFP Praca socjalna stacjonarne, stacjonarne 11
niestacjonarne
23 . Projektowanie i wytwarzanie stacjonarne, stacjonarne,
WICIT ; - . . .
kosmetykow niestacjonarne niestacjonarne
24 Robotyka i automatyzacja stacjonarne, stacjonarne,
WM . . . . . 22 21
procesow niestacjonarne niestacjonarne
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25 Samochody i bezpieczenstwo w stacjonarne, stacjonarne,
WM : ) . ) . 25 40
transporcie drogowym niestacjonarne niestacjonarne
26 WSz Sztuka me.dlow i edukacja gtacloparne, stacjonarne 59
wizualna niestacjonarne
27 WICIT Technologia chemiczna stacjonarne, stacjonarne
niestacjonarne
28 WICIT Towaroznawstwo gtaclo_narne, stacjonarne
niestacjonarne
29 WTEil Transport i logistyka/Transport stacjonarne, stacjonarné, 98 197
niestacjonarne niestacjonarne
30 WTEil Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne 29
31 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne 76
32 WSz Wzornictwo ubioru i akcesoriow stacjonarne stacjonarne
mody
33 oL .. | stacjonarne, stacjonarne,
WM Zarzadzanie 1 inzynieria produkcji niestacjonarne niestacjonarne 9 18
RAZEM 1539 967
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KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA Il STOPNIA
(stan na 31.12.2022 r.)

JEDNOSTKA na ktére prowadzone | 208 czba
LP. |ORGANIZACYJINA FORMA studentow na ;
rRowazaCa | KISRUNEK(MAZWA) | qrupig | prenrie T et e
KSZTALCENIE 2022/2023 ksztalcenie stacjonarnych

1 WEIF Analityka gospodarcza stacjonarne, X
niestacjonarne

2 WPIA Administracja stacjonarne, stacjonarne, 68
niestacjonarne niestacjonarne

3 WSz Architektura wnetrz §tac;o_n arne, X
niestacjonarne

4 WICIT Bezpieczefistwo i jakos¢ stacjonarne, niestacjonarne

produkcji zywnosci niestacjonarne

5 WICIT BHP stacjonarne, niestacjonarne 34
niestacjonarne

6 WEiF Ekonomia stacjonarne, stacjonarné, 5
niestacjonarne niestacjonarne

7 WTEil Elektrotechnika stacjonarne, stacjonarne, 1 117
niestacjonarne niestacjonarne

8 WEIF Finanse 1 rachunkowos¢ :c,taqo_n arme, .Stacjo.n ame, 18 43
niestacjonarne niestacjonarne

9 WFP Filologia stacjonarne, stacjonarne, 47
niestacjonarne niestacjonarne

10 WS Grafika stacjonarne, stacjonarne

niestacjonarne
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11 WM Mechanika i budowa maszyn stacjonarne, niestacjonarne 11
niestacjonarne
12 WFP Pedagogika stacjonarne, stacjonarne, 55 21
niestacjonarne niestacjonarne
13 WNMiNoZ Pielegniarstwo stacjonarne stacjonarne 39
14 WSz Sztuka me_dlow 1 edukacja stacjonarne, stacjonarne 35
wizualna niestacjonarne
15 WICIT Technologia chemiczna stacjonarne, stacjonarne 21
niestacjonarne
16 WICIT Towaroznawstwo stacjonarne, X
niestacjonarne
17 WTEil Transport i logistyka stacjonarne, stacjonarne, 50
niestacjonarne niestacjonarne
RAZEM 289 276
KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
(stan na 31.12.2022 r.)
JEDNOSTKA aa ktbrej prowadzone | 1293 feti
LP. |ORGANIZACYINA |\ e NEK (NAZWA) FORLLA bylo w roku studentow na | . gentéw na st.
PROWADZACA STUDIOW veraiE st. . - h
KSZTALCENIE axademickim stacjonarnych | Mestacjonarnyc
2022/2023 ksztalcenie
1 WNMiNozZ Fizjoterapia stacjonarne stacjonarne 160
2 WSz Grafika stacjonarne stacjonarne 29
3 WNMiNoZ Lekarski stacjonarne, stacjonarne, 381 111

niestacjonarne

niestacjonarne
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WEP Pedagogika przedszkolna i stacjonarne, stacjonarne, 136 39
wczesnoszkolna niestacjonarne niestacjonarne
WPIA Prawo stacjonarne, stacjonarne 118
niestacjonarne
WFP Psychologia stacjonarne, stacjonarne 61
niestacjonarne
RAZEM 885 150
RAZEM 2713 | 1393
UCZELNIA 4106
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3.3 Proces i wyniki rekrutacji

3.3.1 Proces rekrutacji na rok akademicki 2021/2022

W roku akademickim 2021/2022 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
im. Kazimierza Pufaskiego w Radomiu prowadzil nabér na pierwszy rok studiow oferujac
4070 miejsc (2485 — studia stacjonarne, 1585 — studia niestacjonarne) na:

— 35 kierunkach ksztatcenia — na studiach stacjonarnych | stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,

— 17 kierunkach — na studiach stacjonarnych Il stopnia,

— 24 kierunkach — na studiach niestacjonarnych | stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,

— 13 kierunkach — na studiach niestacjonarnych Il stopnia

— na o$miu wydziatach Uczelni.

W roku akademickim 2021/2022 oferta dydaktyczna Uczelni poszerzyta si¢ o nowe kierunki
studiow:

1) studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne:

— Bezpieczenstwo wewnetrzne,

— Menedzer produktu,

— Projektowanie i wytwarzanie kosmetykow,

— Bezpieczenstwo i jakos¢ produkcji Zywnosci,
Lingwistyka stosowana;
2) studia Il stopnia:

— Bezpieczenstwo i higiena pracy — studia stacjonarne i niestacjonarne,

— Dziennikarstwo i nowe media — studia stacjonarne;
3) studia jednolite magisterskie:

—Grafika.

Ze wzgledu na niewystarczajace zainteresowanie kandydatoéw niektérymi kierunkami
studiow, po zakonczeniu rekrutacji podstawowej podjeto decyzje o zaprzestaniu rekrutacji na
te kierunki studiow:

— studia | stopnia stacjonarne — 7 kierunkow,

— studia Il stopnia stacjonarne — 8 kierunkow,

— studia I stopnia niestacjonarne — 9 kierunkow,
— studia I stopnia niestacjonarne — 4 kierunki.

Od roku akademickiego 2021/2022 wznowiono przyjecia na kierunek Lekarski, studia
stacjonarne i niestacjonarne. Zgodnie z przyznanym Uczelni limitem, na kierunek Lekarski
przyjeto w pierwszym terminie rekrutacji 126 osob na studia stacjonarne oraz 40 na studia
niestacjonarne.
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Tabela 3.3 Zestawienie kandydatow oraz osob przyjetych na studia na rok akademicki
2021/2022

anaas | P
studia | stopnia i mgr 2829 1191
stacjonarne Il stopnia 298 226
Ogolem stacjonarne 3127 1417
studia | stopnia i mgr 898 524
hiestacjonarne I stopnia 243 176
Ogolem niestacjonarne 1141 700
ogotlem 4268 2117

Na pierwszy rok studiéw stacjonarnych pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich do postgpowania rekrutacyjnego dopuszczono 32 cudzoziemcow.
Przyjeto 9 cudzoziemcéw na zasadach odplatnosci oraz 10 na zasadach obowigzujacych
obywateli polskich.

Tabela 3.4 Zestawienie cudzoziemcow przyjetych na studia na rok akademicki 2021/2022

Studia Kandydaci Przyjeci
Stacjonarne | i Il stopnia, mgr 29 17
Niestacjonarne | i 1l stopnia, mgr 3 2
ogolem 32 19
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Tabela 3.5 Zestawienie kandydatow przyjetych na poszczegolne kierunki studiow na rok
akademicki 2021/2022 (X — kierunek nieuruchomiony, NN — nieuruchomiony nabor)

Studia Studia
. . stacjonarne niestacjonarne
Wydzial Kierunek I - I i
stopnia | stopnia | stopnia | stopnia
Ekonomia 43 22 X X
N Finanse 1 rachunkowo$¢ 57 37 45
Ekonomii
i Finanséw Analityka gospodarcza 16 X X
ogolem:| 116 22 37 45
Technologia chemiczna X 26 X X
Bezpieczenstwo 1 higiena 18 o X 19
pracy
Menedzer produktu X — X —
Inzynierii - — -
Chemicznej Prolektol\(/vanle i wytwarzanle X L X L
. osmetykow
i Towaroznawstwa
Bezpieczenstwo i jako$¢ X
produkcji zywnosci o -
Towaroznawstwo X X
ogolem:| 18 26 0 19
Mechanika i budowa maszyn 24 X 44 18
Budownictwo 24 — 29 —
Mechaniczny [ Samochody i bezpieczenstwo X 37
w transporcie drogowym o o
ogolem:| 48 0 110 18
Prawo (mgr) 32 — X —
Prawa Administracja 48 46 39 X
I Administracji | Bezpieczenstwo wewnetrzne 63 — 39 —
ogdlem:| 143 46 78 0
Sztuka mefilow 1 edukacja 26 19 NN X
wizualna
Architektura wnetrz 13 X NN —
” Grafika (mgr) 20 — NN X
Sztuki Grafika — X — X
Wzornictwo ubioru i
.y X — X _
akcesoriow mody
ogolem:| 59 19 0 0
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Elektrotechnika 17 X 95 44
Transport i Logistyka 48 X 64 27
Transportu, - Informatyka techniczna 21 — X —
Elektrotechniki
i Informatyki Informatyka 61 — 43 —
Turystyka i rekreacja 36 — — —
ogotem:| 183 0 202 71
Studia Studia
. ) stacjonarne niestacjonarne
Wydzial Kierunek | T i =
stopnia | stopnia [stopnia| stopnia
Filologia
- filologia angielska 122 27 42 X
- filologia germanska X — X —
Pedagogika — 47 — 23
Pedagogika przedszkolna
. . i wezesnoszkolna (mgr) 69 o 34 o
Filologiczno- g
Pedagogiczny Praca socjalna 25 — X —
Dziennikarstwo 33 — — —
Dziennikarstwo
: . — X _ _
i nowe media
Lingwistyka stosowana 22 — — —
Wychowanie fizyczne 43 — — —
ogolem:| 314 74 76 21
Fizjoterapia (mgr) 58 — — —
Nauk Kosmetologia 54 — — —
Medycznych . .
Nauk Pielegniarstwo 72 39 — —
0 Zdrowiu Lekarski (mgr) 126 — 21 —
ogotem:| 310 39 21 0
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10,4%
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Rys. 3.1 Procentowy udzial kandydatow przyjetych ogotem (studia stacjonarne
i niestacjonarne) rok akademicki 2021/2022
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Tabela 3.6 Zestawienie kandydatow przyjetych na poszczegolne kierunki studiow w latach
akademickich 2020/2021 i 2021/2022

Liczba przyjetych na wydzialach
Wydzial
2020/2021 2021/2022
WEIF 202 220
WPIA 175 267
WFP 369 487
WS 66 78
WICIT 46 63
WM 163 176
WTEil 443 456
WNMiNoZ 164 370
ogolem: 1628 2117
WEIiF
WPIA
13,3%
OWEIF
BWPIA
OWF-P
WE.p | OWS
27,4% | mWICIT
owWMm
BWTEI
OWNMiNoZ

Rys. 3.2 Procentowy udzial kandydatow przyjetych na studia stacjonarne (I i 11 stopnia, mgr)
rok akademicki 2021/2022
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WNMiNoZ WEIF

WPIA
_ 11,1%
WTEil
39,0%

WF-P
14,1%

OWEIF
BWPIA
OWE-P
ows
BWICIT
18,3% 2. 7% awM-
BWTEII
OWNMiNoZ

Rys. 3.3 Procentowy udzial kandydatow przyjetych na studia niestacjonarne (1 i 1l stopnia,
mgr)rok akademicki 2021/2022

W procesie rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 limity przyje¢ zostaty wyczerpane
na nastepujacych kierunkach studiow:

— studia stacjonarne | stopnia oraz mgr — 10 kierunkow: Finanse i rachunkowos$¢,
Bezpieczenstwo wewnetrzne, Sztuka mediow i edukacja wizualna, Architektura wnetrz,
Grafika, Filologia angielska, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Dziennikarstwo,
Pielegniarstwo, kierunek Lekarski;

— studia stacjonarne Il stopnia — 2 kierunki: Sztuka mediéw i edukacja wizualna,
Pielegniarstwo;

— studia niestacjonarne | stopnia oraz mgr — 4 kierunki: Bezpieczenstwo wewnetrzne,
Filologia angielska, Informatyka, Budownictwo;

— studia niestacjonarne Il stopnia — 1 kierunek: Finanse i rachunkowos¢.

Sposrdd kierunkow, na ktore prowadzona byta rekrutacja w roku akademicki 2021/2022, nie
uruchomiono przyje¢ na:

— 8 kierunkach studiow stacjonarnych I stopnia i mgr — 22,9%,
— 10 kierunkach studidéw stacjonarnych II stopnia — 58,8%0,
— 12 kierunkach studidw niestacjonarnych I stopnia oraz mgr — 50%o,

— 7 kierunkach studiéw niestacjonarnych II stopnia — 53,8%.
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3.3.2 Proces rekrutacji na rok akademicki 2022/2023

W roku akademickim 2022/2023 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu prowadzil nabor na pierwszy rok studiéw oferujgc
4505 miejsc (2700 — studia stacjonarne, 1805 — studia niestacjonarne) na:

— 38 kierunkach ksztatcenia — na studiach stacjonarnych | stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,

— 16 kierunkach — na studiach stacjonarnych |1 stopnia,

— 27 kierunkach — na studiach niestacjonarnych | stopnia oraz jednolitych studiach
magisterskich,

— 13 kierunkach — na studiach niestacjonarnych Il stopnia

— na o$miu wydziatach Uczelni.

W roku akademickim 2022/2023 oferta dydaktyczna Uczelni poszerzyla si¢ o trzy nowe
kierunki studiow:

— Robotyka i automatyzacja procesow — studia | stopnia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej,

— Zarzadzanie i inzynieria produkcji — studia | stopnia w formie stacjonarnej oraz
niestacjonarnej,

— Psychologia — jednolite studia magisterskie w formie stacjonarnej.

Zgodnie z przyznanym Uczelni limitem, na kierunek lekarski przyjeto w podstawowym
terminie rekrutacji 148 osob na studia stacjonarne oraz 60 na studia niestacjonarne. Z powodu
rezygnacji osob przyjetych, wolne miejsca uzupetniane byly z listy rezerwowej 1 ostatecznie
nauke¢ rozpoczeto 140 studentow na studiach stacjonarnych oraz 40 studentéw na studiach
niestacjonarnych.

Ze wzgledu na niewystarczajgce zainteresowanie kandydatow niektorymi kierunkami
studiow, w trakcie prowadzenia akcji rekrutacyjnej podejmowano decyzje o zaprzestaniu
naboru na te kierunki studiow:

— studia I stopnia stacjonarne — 7 kierunkow,

— studia Il stopnia stacjonarne — 10 kierunkéw,

— studia I stopnia niestacjonarne oraz jednolite mgr — 12 kierunkow,
— studia Il stopnia niestacjonarne — 9 kierunkow.
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Tabela 3.7 Zestawienie kandydatow oraz o0sob przyjetych na studia na rok akademicki

2022/2023
kandydaci prg& :;jci;na
| stopnia i mgr 3458 1417
studia stacjonarne
Il stopnia 235 166
Ogolem stacjonarne 3693 1583
studia | stopnia i mgr 1042 611
hiestacjonarne I stopnia 241 149
Ogolem niestacjonarne 1283 760
ogotlem 4976 2343

Na pierwszy rok studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych

studiow magisterskich do postepowania rekrutacyjnego dopuszczono 224 cudzoziemcoOw.
Przyjeto 55 cudzoziemcow na zasadach odplatnos$ci oraz 109 na zasadach obowiazujacych

obywateli polskich.

Tabela 3.8 Zestawienie cudzoziemcow przyjetych na studia na rok akademicki 2022/2023

Studia Kandydaci Przyjeci
Stacjonarne I i Il stopnia, mgr 218 163
Niestacjonarne 1 i Il stopnia, 5 !
mgr

ogotem 224 164
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Tabela 3.9 Zestawienie kandydatow przyjetych na poszczegolne kierunki studiow na rok
akademicki 2022/2023 (X — kierunek nieuruchomiony, NN — nieuruchomiony nabor)

Studia Studia
. . stacjonarne niestacjonarne
Wydzial Kierunek I T I T
stopnia | stopnia | stopnia |stopnia
Ekonomia 47 X X X
Ekonomii Finanse 1 rachunkowos$¢ 62 24 44 18
i Finansow Analityka gospodarcza 14 X X X
ogolem:| 123 24 44 18
Technologia chemiczna X X X
Bezpieczenstwo i higiena 13 28 21
pracy
Menedzer produktu 18 — —
Inzynierii - — -
Chemicznej PrOJektol\:vanle i W}/twarzanle X o o
. osmetykow
I Towaroznawstwa i —
Bezpieczenstwo 1 jakos¢
produkcji zywnosci o o
Towaroznawstwo X X
ogotem: 31 0 28 21
Mechanika i budowa maszyn X X 32 X
Budownictwo 36 — 25 —
Samochody 1 bezpieczenstwo 17 20
w transporcie drogowym o o
Mechaniczny Robotyka i automatyzacja 97 30
procesow o o
Zarzadzanie 1 1q_Zynler1a o5 o 23 o
produkcji
ogotem:| 105 0 130 0
Prawo (mgr) 54 — X —
Prawa Administracja 51 45 34 X
i Administracji Bezpieczenstwo wewngtrzne 64 — 43 —
ogdtem:| 169 45 77 0
Sztuka me_dlow i edukacja 36 20 NN X
wizualna
Architektura wnetrz 17 X NN —
Sztuki Grafika (mgr) 24 _ X X
W?zornictwo ubioru i
*r X —_— — —
akcesoriow mody
ogotem: 77 20 0 0
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Elektrotechnika 20 X 62 79
Transport i Logistyka 51 X 92 31
Transportu, Informatyka techniczna 29 — X —
Elektrotechniki
i Informatyki Informatyka 85 — 45 —
Turystyka i rekreacja 33 — — —
ogotem:| 218 0 199 110
Studia Studia
. ) stacjonarne niestacjonarne
Wydzial Kierunek I m : m
stopnia | stopnia | stopnia | stopnia
Filologia
- filologia angielska 97 28 45 X
- filologia germanska X — X —
Pedagogika — 27 — X
Pedagogika przedszkolna
: 54 — 28 —
. ) I wczesnoszkolna (mgr)

Filologiczno- -
Pedagogiczny Praca socjalna X — X —
Dziennikarstwo 30 — — —
Dziennikarstwo i nowe media — X — —
Lingwistyka stosowana 39 — — —
Psychologia (mgr) 72 — — —
Wychowanie fizyczne 44 — — —
ogotem:| 336 55 73 0
Fizjoterapia (mgr) 92 — — —
Kosmetologia 51 — — —

Nauk Medycznych - -

i Nauk o Zdrowiu Pielegniarstwo 75 22 — —
Lekarski (mgr) 140 — 60 —
ogolem:| 358 22 60 0
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Rys. 3.4 Procentowy wudzial kandydatow przyjetych ogotem (studia stacjonarne
I niestacjonarne) rok akademicki 2022/2023

Tabela 3.10 Zestawienie kandydatow przyjetych na poszczegolne kierunki studiow w latach
akademickich 2021/2022 i 2022/2023

Liczba przyjetych na wydzialach
Wydzial
2021/2022 2022/2023
WEIF 220 209
WPIA 267 291
WEF-P 487 464
WS 78 97
WICIT 63 80
WM 176 235
WTEil 456 527
WNMiNozZ 370 440
ogotem: 2117 2343
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Rys. 3.5 Procentowy udzial kandydatow przyjetych na studia stacjonarne (I i Il stopnia, mgr)

rok akademicki 2022/2023

WNMiNoZ WEIF _
7.9% 8,2% WPIA
10,1%
WF-P
9,6%
WPIA
s WF-P
. WICIT _
X\CI)T7EO|/(I) 6.4% WICIT
WM
17,1%
BWTEIl
WNMiNoZ

Rys. 3.6 Procentowy udziatl kandydatow przyjetych na studia niestacjonarne (I i Il stopnia,

mgr) rok akademicki 2022/2023
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Limity przyje¢¢ zostalty wyczerpane na nastepujacych kierunkach studiow:

— studia stacjonarne | stopnia oraz mgr — 13 Kierunkéw: Bezpieczenstwo wewngtrzne,

Sztuka mediow 1 edukacja wizualna, Architektura wnetrz, Grafika, Informatyka,
Informatyka techniczna, Filologia angielska, Dziennikarstwo, Lingwistyka stosowana,
Psychologia, Fizjoterapia, Pielegniarstwo, kierunek Lekarski;

— studia stacjonarne 11 stopnia — 1 Kierunek: Sztuka mediow i edukacja wizualna;

— studia niestacjonarne | stopnia oraz mgr — 5 kierunkow: Bezpieczenstwo i higiena pracy,
Filologia angielska, Informatyka, Transport i logistyka, kierunek Lekarski;

Sposrdod kierunkow, na ktore prowadzona byta rekrutacja w roku akademicki 2022/2023, nie
uruchomiono przyje¢ na:

— 7 kierunkach studiéw stacjonarnych I stopnia i mgr — 18,4%,
— 10 kierunkach studidow stacjonarnych II stopnia — 62,5%o,
— 12 kierunkach studiéw niestacjonarnych I stopnia oraz mgr — 44,4%,

— 9 kierunkach studiéw niestacjonarnych II stopnia — 69,2%.
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3.4 Struktura studentéw i doktorantow

Tabela 3.11 Liczba studentow na poszczegolnych wydziatach w rozbiciu na studia stacjonarne i niestacjonarne stan na 31.12.2021 r.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Wydzial Kierunek | 1 jednolite Razem I 1 jednolite Razem Razem
yau stopnia | stopnia mgr. stacjonarne | stopnia | stopnia mgr. niestacjonarne | Uczelnia
Razem | Razem | Razem Razem | Razem | Razem
Analityka gospodarcza — lic, I stopnia
(ogdlnoakademicki) _ ' 13 13 0 13
.Elfonorr]n F;gz?szakladre'?ﬁll'l;ﬂ':])(owosc - lic, 1l stopnia 66 11 77 33 35 68 145
i Finansow Ekonomia - lic, Il stopnia (ogolnoakademicki) 118 42 160 28 27 55 215
Razem: 6 kierunkéw (3 Ist.; 3 II st.) w tym 5
kierunkéw uruchomionych (3 I'st.; 2 Il st.) 197 53 0 250 61 62 0 123 373
Administracja - lic, 1 stopnia
(ogblnoakademicki) 94 74 168 45 45 213
) Pr_a\_/va - Bezpieczenstwo wewnetrzne — lic. (praktyczny) 54 54 33 33 87
i Administracji Prawo — jednolite mgr (praktyczny) 121 121 121
Razem: 4 kierunki (2 I st.; 1 Il st.; jed. mgr) 148 74 121 343 78 0 0 78 421
Budownictwo — inz. (ogdlnoakademicki) 27 27 52 52 79
Mechanika i budowa maszyn — inz., II stopnia
. (ogblnoakademicki) 81 81 115 31 146 227
Mechaniczny Samochody i1 bezpieczenstwo w  transporcie 26 26 55 55 81
drogowym — inz. (praktyczny)
Razem: 4 kierunki (3 I'st.; 1 11 st.) 134 0 0 134 222 31 0 253 387
Elektrotechnika - inz., I st.
(ozolnoakademicki) 50 9 59 224 106 340 389
Transport i logistyka - inz, 1II st
Transportu, | (sohokadenick 115 115 186 | 45 231 346
Elektrotechniki Informatyka techniczna — inz. (praktyczny) 27 27 0 27
i Informatyki Informatyka - inz. (ogélnoakademicki) 153 153 55 55 208
Turystyka i rekreacja — lic. (praktyczny) 35 35 0 35
Razem: 7 kierunkow (5 Ist; 2 IIst.) 380 9 0 389 465 151 0 616 1005
Architektura  wnetrz - lic, 1l stopnia
. (ogodlnoakademicki) 24 24 0 24
Sztuki Grafika - lic, Il stopnia, jed. mgr
(ogélnoakademic’ki) ’ ‘ 8 10 15 33 0 33
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Sztuka mediow i edukacja wizualna - lic, 1l

stopnia (ogdélnoakademicki) 55 19 74 0 74
Wzornictwo ubioru i akcesoridow mody — lic.
(praktyczny) 6 6 0 6
Razem: 8 kierunkéw (4 Ist.; 3 I st., 1 jed. mgr)
w tym 7 kierunkow nieuruchomionych (4 I st.; 93 29 15 137 0 0 0 0 137
2 1lst., 1 jed. mgr)
Towaroznawstwo - inz., I st.
(ogdlnoakademicki) 3 3 0 3
Technologia chemiczna - inz, II st
(ogdlnoakademicki) 44 44 0 44
Inzynierii BHP - inz., II st. (praktyczny) 0 0 0
Chemicznej Menedzer produktu — lic. (praktyczny) 0 0 0
i Towaroznawstwa | Projektowanie i wytwarzanie kosmetykow — 0 0
inz. (praktyczny)
Bezpieczenstwo i jakos$¢ produkcji zywnosci —
inz., II st. (praktyczny) 40 40 15 15 55
Razem: 9 kierunkéw (6 I st.; 3 1I st.) w tym 4
kierunki uruchomione (2 I st.; 2 11 st.) 43 44 0 87 0 15 0 15 102
Pielegniarstwo — lic., Il st. (praktyczny) 142 37 179 0 179
Lekarski - jednolite magisterskie 287 287 71 71 358
Nauk Me dy czny ch (ogolnoakad.emlckl)
i Nauk o Zdrowiu | Kosmetologia — lic. (praktyczny) 92 92 0 92
Fizjoterapia —  jednolite  magisterskie
e 130 130 0 130
Razem: 5 kierunkow (2 I'st.; 1 II st., 2 jed mgr) 234 37 417 688 0 0 71 71 759
Praca socjalna — lic. (praktyczny) 20 20 0 20
Dziennikarstwo — lic./Dziennikarstwo i nowe
media — |1 st. (praktyczny) 41 41 0 41
Filo_logia (ogc’)_lnoakademicl_d) w zakres_ie.: f. 181 45 226 48 48 274
angielska — lic., Il stopnia, w zakresie: f.
germanska — lic. 13 13 0 13
Filologiczno- Lingwistyka stosowana — lic. (praktyczny) 13 13 0 13
Pedagogiczny Wychowanie fizyczne - lic. (praktyczny) 83 83 0 83
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna —
jedn. mar (praktyczny) 127 127 38 38 165
Pedagogika - lic., 1l stopnia
(ogdlnoakademicki) 22 79 101 21 21 122
Razem: 10 kierunkow (6 I'st.; 3 1L st., 1 jed mgr)
w tym 9 kierunkéw uruchomionych (6 I'st.; 2 I1 373 124 127 624 48 21 38 107 731

st., 1 jed mgr)
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RAZEM UCZELNIA: 53 kierunki (31 I stopnia, 17 Il stopnia, 5
jedn. mgr), w tym: 45 kierunki uruchomione w roku akad. 1602 370 680 2652 874 280 109 1263 3915
2021/2022 (27 | stopnia, 13 1l stopnia, 5 jedn. mgr)
Tabela 3.12 Liczba studentow na poszczegolnych wydziatach w rozbiciu na studia stacjonarne i niestacjonarne stan na 31.12.2022 r.
. . N . Razem Razem
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne . . .
niestacjonarne Uczelnia
Wydzial Kierunek | 1 jednolite . R"_ﬂem 1 I jednolite
stopnia stopnia mgr. stacjonarne stopnia | stopnia magr.
Razem | Razem | Razem Razem | Razem | Razem
Analityka gospodarcza — lic, Il stopnia
(ogolnoakademicki) 10 10 0 10
» Finanse i rachunkowo$¢ - lic, Il stopnia
Ekonomii (ogblnoakademicki) 90 18 108 43 43 86 194
i Finanséw Ekonomia - lic, II stopnia (ogdlnoakademicki) 60 5 65 16 16 81
Razem: 6 kierunkow (3 I st.; 3 II st.) w tym 5
kierunk6éw uruchomionych (3 I'st.; 2 I st.) 160 23 0 183 59 43 0 102 285
Administracja - lic, 1l stopnia
(ogdlnoakademicki) 72 68 140 69 69 209
Prawa Bezpieczenstwo wewngtrzne — lic. (praktyczny) 84 84 58 58 142
| Administracji Prawo — jednolite mgr (praktyczny) 118 118 118
Razem: 4 kierunki (2 I st.; 1 11 st.; jed. mgr) 156 68 118 342 127 0 0 127 469
Budownictwo — inz. (ogdlnoakademicki) 33 33 46 46 79
Zarzadzanie 1 inzyniera produkcji — inz.
(ogdlnoakademicki) 9 9 18 18 27
. Robotyka i automatyzacja procesow — inz.
Mechanlczny (ogdlnoakademicki) 22 22 21 21 43
Mecj,hamka i quoyva maszyn — inz., II stopnia 40 40 103 11 114 154
(ogdlnoakademicki)
Samochody 1 bezpieczenstwo w transporcie 25 25 40 40 65

drogowym — inz. (praktyczny)
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Razem: 6 kierunkow (5 I'st.; 1 I st.) 129 0 0 129 228 11 239 368
Elektrotechnika — inz., II st. (og6lnoakademicki) 46 1 47 195 117 312 359
Transport i logistyka - inz, II st
rransporty, | Csomaknicy 08 08 197 50 247 345
Elektrotechniki Informatyka techniczna — inz. (praktyczny) 33 33 0 33
i Informatyki Informatyka - inz. (ogélnoakademicki) 173 173 73 73 246
Turystyka i rekreacja — lic. (praktyczny) 29 29 0 29
Razem: 7 kierunkow (5 Ist.; 2 II st.) 379 1 0 380 465 167 632 1012
Architektura  wnetrz - lic, Il stopnia
(ogblnoakademicki) 24 24 0 24
Grafika - lic, Il stopnia, jed. mgr
(ogdlnoakademicki) ! 29 36 0 36
Sztuka mediow i edukacja wizualna - lic, Il
Sztuki stopnia (og6Inoakademicki) 59 35 94 0 94
Wzornictwo ubioru i akcesoriow mody — lic. 0 0
(praktyczny)
Razem: 8 kierunkow (4 I'st.; 3 II st., 1 jed. mgr)
w tym 5 kierunkéw nieuruchomionych (3 I'st.; 1 90 35 29 154 0 0 0 154
Il st., 1 jed. mgr)
Towaroznawstwo - inz., 1T st.
(ogdlnoakademicki) 0 0 0
Technologia chemiczna - inz., II st
(ogdlnoakademicki) 21 21 0 21
L. BHP - inz., II st. (praktyczny) 32 32 17 34 51 83
Inzynierii
Chemicznej Menedzer produktu — lic. (praktyczny) 14 14 0 14
i Towaroznawstwa | Projektowanie i wytwarzanie kosmetykoéw — inz. 0 0 0
(praktyczny)
Bezpieczenstwo 1 jako$¢ produkeji zywnos$ci — 0 0 0
inz., II st. (praktyczny)
Razem: 9 kierunkow (6 I st.; 3 II st.) w tym 4
kierunki uruchomione (2 I st.; 2 11 st.) 46 21 0 67 17 34 51 118
Pielegniarstwo — lic., 11 st. (praktyczny) 145 39 184 0 184
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Lekarski - jednolite magisterskie

(ogolnoakademicki) 381 381 111 111 492
Nauk Medycznych | Kosmetologia - lic. (praktyczny) 90 a0 0 90
i Nauk o Zdrowiu | Fizjoterapia ~ —  jednolite  magisterskie
i 160 160 0 160
Razem: 5 kierunkow (2 I'st.; 1 II st., 2 jed mgr) 235 39 541 815 0 0 111 111 926
Praca socjalna — lic. (praktyczny) 11 11 0 11
Dziennikarstwo — lic./Dziennikarstwo i nowe
media — 1l st. (praktyczny) 44 44 0 44
Filologia (ogolnoakademicki) w zakresie: f. 169 47 216 71 71 287
angielska — lic., Il stopnia, w zakresie: f.
germanska — lic. 6 6 0 6
) _ Psychologia — mgr (jed mgr) (praktyczny) 61 61 0 61
FIIOIOgIC_ZnO- Lingwistyka stosowana — lic. (praktyczny) 38 38 0 38
Pedagogiczny
Wychowanie fizyczne - lic. (praktyczny) 76 76 0 76
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna —
jedn. mgr (praktyczny) 136 136 39 39 175
Pedagogika — lic., II stopnia (ogoIlnoakademicki) 55 55 21 21 76
Razem: 11 kierunkow (6 I'st.; 3 II st., 2 jed mgr)
w tym 10 kierunkow uruchomionych (6 I'st.; 2 II 344 102 197 643 71 21 39 131 774
st., 2 jed mgr)
RAZEM UCZELNIA: 56 kierunkow (33 I stopnia, 17 II stopnia, 6
jedn. mgr), w tym: 45 kierunki uruchomione w roku akad. 2022/2023 | 1539 289 885 2713 967 276 150 1393 4106

(27 1 stopnia, 12 11 stopnia, 6 jedn. mgr)

Z poréwnaniem do konca 2021 roku struktura studentow zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2022 roku zwigkszyta si¢ o 191 studentow, w tym:

o 130 studentéw na studiach niestacjonarnych oraz 61 na studiach stacjonarnych.
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Tabela 3.13 Liczba doktorantow studiujgcych na studiach doktoranckich wg. stanu na dzien
31.12.2021 r.

Liczba doktorantéw na studiach
w tym:
dyscypliny naukowe Ogétem
stacjonarnych [niestacjonarnych
37 36 1
dziedzina nauk technicznych / elektrotechnika 1 1 0
dziedzina nauk technicznych / transport 3 3 0
dziedzina nauk ekonomicznych / ekonomia 8 7 1
dziedzina nauk technicznych / budowa i eksploatacja maszyn 19 19 0
dziedzina nauk ekonomicznych / towaroznawstwo 4 4 0
dziedzina nauk technicznych / mechanika 2 2 0

Tabela 3.14 Liczba doktorantow studiujgcych na studiach doktoranckich wg. stanu na dzien
31.12.2022 r.

Liczba doktorantéw na studiach
w tym:
dyscypliny naukowe Ogétem
stacjonarnych [niestacjonarnych
17 17 0
dziedzina nauk technicznych / transport 1 1 0
dziedzina nauk ekonomicznych / ekonomia 3 3 0
dziedzina nauk technicznych / budowa i eksploatacja maszyn 11 11 0
dziedzina nauk ekonomicznych / towaroznawstwo 2 2 0

Z poréwnaniem do konca 2021 roku struktura doktorantow zgodnie ze stanem na dzien
31 grudnia 2022 roku zmniejszyta si¢ o 20 doktorantow.

3.5 Szkola doktorska

Na mocy zarzadzenia Rektora UTH Radom R-14/2019 r. z dnia 18 wrze$nia 2019 r.
utworzona zostata Szkota Doktorska w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

W okresie sprawozdawczym nie zostal powotany Dyrektor Szkoty Doktorskiej ani Rada
Szkoty Doktorskie;j.
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3.6 Akredytacje PKA
1. Kierunki, ktore uzyskaty pozytywna oceng Polskiej Komisji Akredytacyjne;j:
»~Praca socjalna”- studia pierwszego stopnia, uchwata z dnia 21.04.2022 r.
— ,,Prawo - jednolite studia magisterskie, wizytacja listopad 2022 r.
., Informatyka - studia pierwszego stopnia, wizytacja grudzien 2022 r.
2. Pozytywne opinie Polskiej Komisji Akredytacyjnej dot. spelnienia przez UTH Radom
warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu studiéw oraz
zwigzku studiow ze strategia Uczelni, w ramach postgpowania o pozwolenie na

utworzenie studiow:

— Zarzgdzanie i inZynieria produkcji” - studia pierwszego stopnia o profilu
og6lnoakademickim, uchwata nr 437/2022 z dnia 23 czerwca 2022 r.,
— ,Robotyka i automatyzacja procesow” - studia pierwszego stopnia o profilu

ogolnoakademickim, uchwata 370/2022 z dnia 9 czerwca 2022 r.,

— ,,Psychologia” - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, uchwata
nr 746/2022 z dnia 5 wrzes$nia 2022 r.

3.7 Wysoko$¢ oplat za ustlugi edukacyjne w rozbiciu na poszczegolne
jednostki, Kierunki, formy studiow oraz stopnie ksztalcenia

Wysokos¢ optaty z tytutu ksztatcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiow
niestacjonarnych dla studentéw rozpoczynajacych ksztalcenie w roku akademickim
2021/2022:

Tabela 3.15 Wysokos¢ optaty z tytutu ksztatcenia w roku akademickim 2021/2022

KIERUNEK STUDIOW POZIOM OPLATA ZA
STUDIOW SEMESTR

Administracja 1700 zt
Analityka gospodarcza 1700 zt
Bezpieczenstwo i higiena pracy 2100 zt
Bezpieczenstwo i jako$¢ produkcji zywnosci 2 100 zt
Bezpieczenstwo wewnetrzne 1700 zt
Budownictwo 2 100 zt
Ekonomia 1 700 zt
Elektrotechnika 2100 zt
Filologia 1 600 zt
Finanse 1 rachunkowos¢ 1 700 zt
Informatyka 2 100 zt
Informatyka techniczna . 2 100 zt
Mechanika i budowa maszyn plewszy 2100 zt
Menedzer produktu stopien 2100 zt
Praca socjalna 1 700 zt
Samochody i bezpieczenstwo w transporcie 2 100 zt
Technologia chemiczna 2 100 zt
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Transport i logistyka 2 100 zt
Towaroznawstwo 2100 zt
Administracja 2 000 zt
Analityka gospodarcza 2 000 zt
Architektura wnetrz 2 100 zt
Bezpieczenstwo i higiena pracy 2200 zt
Ekonomia 2 000 zt
Elektrotechnika 2100 zt
Filologia (angielska) _ . 2 000 zt
Finanse i rachunkowos¢ drugi stopien 2 000 zt
Grafika 2100 zt

Mechanika i budowa maszyn 2 100 zt
Pedagogika 1 700 zt

Sztuka mediéw i edukacja wizualna 2100 zt
Technologia chemiczna 2 200 zt
Towaroznawstwo 2200 zt
Transport i logistyka 2 100 zt
Grafika 2 100 zt

Lekarski jednolite studia 15 000 zt

Prawo magisterskie 2000 zt

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 1 800 zt

Wysokos$¢ optaty z tytutu ksztalcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiow

stacjonarnych dla studentéw — cudzoziemcdéw rozpoczynajacych ksztalcenie w roku

akademickim 2021/2022 na zasadach odptatnosci:

Tabela 3.16 Wysokos¢ optaty z tytulu ksztatcenia dla studentow — cudzoziemcow w roku

akademickim 2021/2022

5 POZIOM OPLATA ZA

IAUNLI S LA STUDIOW SEMESTR
Administracja 700 euro
Analityka gospodarcza 700 euro
Architektura wnetrz 800 euro
Bezpieczenstwo 1 higiena pracy 800 euro
Bezpieczenstwo i jako$¢ produkcji zywnosci 800 euro
Bezpieczenstwo wewnetrzne 700 euro
Budownictwo 800 euro
Dziennikarstwo 800 euro
Ekonomia 700 euro
Elektrotechnika 800 euro
Filologia 700 euro
Finanse 1 rachunkowos¢ pierwszy stopien 700 euro
Grafika 800 euro
Informatyka 800 euro
Informatyka techniczna 800 euro

Kosmetologia 1 100 euro

89



Lingwistyka stosowana 700 euro
Mechanika i budowa maszyn 800 euro
Menedzer produktu 800 euro
Pielegniarstwo 1 100 euro
Praca socjalna 800 euro
Projektowanie i wytwarzanie kosmetykow 800 euro
Samochody i bezpieczenstwo w transporcie 800 euro
Sztuka mediow i edukacja wizualna 800 euro
Technologia chemiczna 800 euro
Towaroznawstwo 800 euro
Transport i logistyka 800 euro
Turystyka i rekreacja 700 euro
Wychowanie fizyczne 800 euro
Wzornictwo ubioru i akcesoriow mody 800 euro
Administracja 900 euro
Analityka gospodarcza 900 euro
Architektura wnetrz 900 euro
Bezpieczenstwo i higiena pracy 900 euro
Dziennikarstwo i nowe media 900 euro
Ekonomia ] o 900 euro
Elektrotechnika drugi stopief 900 euro
Filologia (f. angielska) 900 euro
Finanse i rachunkowos¢ 900 euro
Grafika 900 euro
Mechanika i budowa maszyn 900 euro
Pedagogika 900 euro
Pielegniarstwo 1 100 euro
Sztuka mediow i edukacja wizualna 900 euro
Technologia chemiczna 900 euro
Towaroznawstwo 900 euro
Transport i logistyka 900 euro
Grafika 900 euro
Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna jednolite studia 800 euro
Psychologia magisterskie 800 euro
Prawo 800 euro
Fizjoterapia 1 000 euro
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Wysokos$¢ optaty z tytutu ksztalcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiow
niestacjonarnych dla studentow rozpoczynajacych ksztatlcenie w roku akademickim
2022/2023:

Tabela 3.17 Wysokos¢ optaty z tytutu ksztalcenia dla studentow — cudzoziemcow w roku
akademickim 2022/2023

KIERUNEK STUDIOW SI?FOIJ%IO()I\\/IV PODOSI-’I-I:AX’\II‘SWA
ZA SEMESTR
Administracja 1 700 zt
Analityka gospodarcza 1 700 zt
Bezpieczenstwo i higiena pracy 2 400 zt
Bezpieczenstwo i jako$¢ produkcji zywnosci 2 400 zt
Bezpieczenstwo wewnetrzne 1700 zt
Budownictwo 2400 zt
Ekonomia 1 700 zt
Elektrotechnika 2400 zt
Filologi
(angielskac,) z:;egrreilaﬁska) 1700
Filologia angielsk
(pro?i Iogr:ka}tygz?;) 6[11] 1700
Finanse i rachunkowo$¢ pierwszy stopien 1 700 zt
Informatyka 2 400 zt
Informatyka techniczna 2 400 zt
Mechanika i budowa maszyn 2 400 zt
Menedzer produktu 2 400 zt
Praca socjalna 1 700 zt
Projektowanie i wytwarzanie kosmetykow 2400 zt
Robotyka i automatyzacja procesow [ 2400 zt
Sy | bpiemievo 2 40
Technologia chemiczna 2400 zt
Transport i logistyka 2 400 zt
Towaroznawstwo 2400 zt
Zarzadzanie i inzynieria produkcji ™ 2 400 zt
Administracja drugi stopien 2 000 zt
Analityka gospodarcza 2 000 zt
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Architektura wnetrz 2 400 zt

Bezpieczenstwo i higiena pracy 2 500 zt

Ekonomia 2 000 zt

Elektrotechnika 2 600 zt

Filologia (angielska) 2 000 zt
Filologia angielsk

(pro?i Iogr:ujty?:zeni/) ?1] 2000t

Finanse i rachunkowos$¢ 2 000 zt

Mechanika i budowa maszyn 2 500 zt

Pedagogika 2 000 zt

Sztuka medidéw i1 edukacja wizualna 2400 zt

Technologia chemiczna 2 500 zt

Towaroznawstwo 2 500 zt

Transport i logistyka 2 600 zt

Grafika 2 400 zt

Lekarski jednolite studia 18 000 zt

Prawo magisterskie 2 000 zt

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 2 000 zt

Wysoko$¢ optaty z tytutu ksztatcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiow

stacjonarnych dla studentow — cudzoziemcdéw rozpoczynajacych ksztalcenie w roku

akademickim 2022/2023 na zasadach odptatnosci:

Tabela 3.18 Wysokos¢ optaty z tytutu ksztatcenia dla studentow — cudzoziemcow w roku

akademickim 2022/2023

PODSTAWOWA
KIERUNEK STUDIOW SF,}OUZSIC())I\\AV OPLATA
ZA SEMESTR
Administracja 700 euro
Analityka gospodarcza 700 euro
Architektura wnetrz 900 euro
Bezpieczenstwo i higiena pracy 900 euro
Bezpieczenstwo i jako$¢ produkcji zywnosci 900 euro
Bezpieczenstwo 200 euro
wewnetrzne
Budownictwo 900 euro
Dziennikarstwo 800 euro
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Ekonomia 700 euro
Elektrotechnika 900 euro
. Filologia 700 euro
(angielska, germanska)
Filologia angielska
(profil praktyczny) ™ 700 euro
Finanse i rachunkowo$¢ ' . 700 euro
Informatyka pierwszy stopien 900 euro
Informatyka techniczna 900 euro
Kosmetologia 1 100 euro
Lingwistyka stosowna 700 euro
Mechanika i budowa
maszyn 900 euro
Menedzer produktu 900 euro
Pielegniarstwo 1 100 euro
Praca socjalna 700 euro
Projektowanie i wytwarzanie kosmetykow 900 euro
Robotyka i automatyzacja procesow 900 euro
Samochody i bezpieczenstwo w transporcie
drogowym 900 euro
Sztuka mediow i edukacja wizualna 900 euro
Technologia chemiczna 900 euro
Transport i logistyka 900 euro
Towaroznawstwo 900 euro
Turystyka i rekreacja 700 euro
Wychowanie fizyczne 800 euro
Wzornictwo ubioru i1 akcesoriow mody 900 euro
Zarzadzanie i inzynieria produkcji ™ 900 euro
Administracja 900 euro
Analityka gospodarcza 900 euro
Architektura wnetrz 1 000 euro
Bezpieczenstwo i higiena pracy 1 000 euro
Dziennikarstwo i nowe media drugi stopien 900 euro
Ekonomia 900 euro
Elektrotechnika 1 000 euro
Filologia (angielska) 900 euro
Filologia angielska 900 euro

(profil praktyczny) [
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Finanse i rachunkowos$¢ 900 euro
Mechanika i budowa maszyn 1 000 euro
Pedagogika 900 euro
Pielegniarstwo 1100 euro
Sztuka mediow i edukacja wizualna 1 000 euro
Technologia chemiczna 1 000 euro
Towaroznawstwo 1 000 euro
Transport i logistyka 1 000 euro
Grafika 900 euro
Fizjoterapia 1 000 euro
ooy e | so0eurg
Prawo 800 euro
Psychologia 800 euro

3.8 Jakos$¢ ksztalcenia

Przeprowadzona analiza zgromadzonej dokumentacji pozwala wnioskowa¢, ze USZJK

funkcjonuje wilasciwie. Pozwala on na pomiar i ocen¢ jakosci ksztatcenia oraz identyfikacje

kierunkow jej doskonalenia.

System nie wymusza dziatan projakosciowych, a jedynie je wskazuje. Powstaje zatem

sytuacja pewnej dowolno$ci w realizowaniu dziatan doskonalgcych, w zakresie podnoszenia

jakosci 1 osiagania efektow uczenia sig.

Biorgc pod uwage doskonalenie jako$ci ksztalcenia w skali Uczelni, w szczegolnosci

nalezy uwzgledni¢ takie dzialania jak:

poprawa jakos$ci prowadzenia zaj¢¢ (glownie: sposob przekazywania wiedzy - jasnosc,
komunikatywno$¢, zwigzek z tematem wyktadu oraz sposob prowadzenia zajeé -
aktualno$¢ tresci, stosowanie réznorodnych metod nauczania, wykorzystanie Srodkow
dydaktycznych),

kontynuowanie procesu zwigkszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych na wszystkich kierunkach studidw,

stala aktualizacja sylabusow ze wzgledu na zgodnos¢ tresci z efektami uczenia sie,
podjecie dziatah majacych na celu informowanie i zachgcanie studentow do wigkszej
aktywnos$ci w ocenianiu prowadzacych zajecia,

podjecie dziatan majacych na celu poprawe skutecznosci przebiegu badania ankietowego
dotyczacego satysfakcji absolwentow,
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— poprawa internacjonalizacji dydaktyki poprzez wigksze zaangazowanie pracownikow w
udziat w konferencjach migdzynarodowych 1 wigksze zaangazowanie studentow w udziat
w programie Erasmus+, sugerowanie uczestnictwa w konferencjach online,

— zachecanie studentéw z kot naukowych do wigkszej aktywnosci w wydarzeniach
naukowych, zwlaszcza online,

— aktualizacja informacji dotyczacych studenckiego ruchu naukowego na stronie
internetowej,

— kontynuowanie dziatah promujgcych range problematyki jakoSci ksztatcenia na Wydziale.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze po powrocie do systemu nauki stacjonarnej UZJK
kontynuuje prace nad doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
w UTH Radom. Widoczna jest powolna normalizacja warunkéw nauczania mimo kolejnych
nowych wyzwan kryzysowych (naplyw uchodzcéw z Ukrainy) w minionym roku.
Pelnomocnik Rektora ds. Jakos$ci Ksztatcenia w UTH Radom uznajac, ze system zapewniania
jakosci ksztatcenia w dotychczasowym ksztalcie spelit swoje funkcje edukacyjne
i informacyjne oraz wptynat na ugruntowanie kultury jakosci ksztatcenia wérod pracownikow.
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4 Sprawy studenckie i doktoranckie

4.1 Sklad Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 wrzesnia 2021 r. do dnia 15 grudnia 2022 r. sktad
Uczelnianej Rady Samorzadu Studentow wygladat nastepujaco:

— Aleksandra Kucharska (WNMiNoZ) — Przewodniczgca URSS
— Mikotaj Bartnik (WFP) — Zastepca przewodniczacej URSS
— Daniel Trojnacki (WNMiNoZ) — Sekretarz URSS.

W dniu 16 grudnia 2022 r. odbyty si¢ wybory do Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego
UTH Radom, w wyniku, ktérych wybrani zostali:

— Aleksandra Kucharska (WNMiNoZ) — Przewodniczaca URSS
— Bartosz Omasta (WNMIiNo0Z) — Wiceprzewodniczacy URSS
— Daniel Trojnacki (WNMiNoZ) — Sekretarz URSS.

4.2 Sklad Rady Samorzadu Doktorantow

W okresie sprawozdawczym do dnia 31 pazdziernika 2021 r. sktad Rady Samorzadu
Doktorantow wygladat nastgpujaco:

— mgr inz. Agata Bandrowska-Kaim — Przewodniczaca
— mgr inz. Barttomiej Ulatowski — Zastepca Przewodniczacej
— mgr inz. Sebastian Cisowski — Sekretarz.

W dniu 14 czerwca 2022 r. odbyly si¢ wybory do Rady Samorzadu Doktorantow UTH
Radom, w wyniku, ktérych wybrani zostali:

— mgr inz. Bartlomiej Ulatowski — Przewodniczacy
— mgr Magdalena Stawarz — Zastgpca Przewodniczacego.

4.3 Pomoc materialna

4.3.1 Formy udzielanej pomocy wraz z obowigzujaca wysokoscig stawek

Na podstawie Regulaminu $wiadczen dla studentow UTH Radom, studenci (doktoranci
niebedacy uczestnikami Szkoty Doktorskiej) moga ubiegac si¢ o:

— stypendium socjalne (zwigkszenie stypendium socjalnego z tytulu zamieszkiwania
W domu studenckim Ilub innym obiekcie). Wysoko$¢ stypendium ustala Rektor
w porozumieniu z Uczelniang Radg Samorzadu Studenckiego. UTH Radom w okresie
sprawozdawczym przyznawata stypendia studentom, ktorych dochdd na osobe w rodzinie
wynosit 1050 zt,

— stypendium dla 0s6b z niepetnosprawnych,
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— zapomogg,

— stypendium Rektora - dla najlepszych studentow, ktore moze otrzymac¢ maksymalnie 10%
studentow na danym kierunku,

— zakwaterowanie w domu studenckim, jak réwniez o zakwaterowanie matzonka lub
dziecka.

— $wiadczenia dla studentdow przyznawane sa na podstawie skladanych wnioskow
I wyptacane w naszej Uczelni przez okres 9 miesigcy.

Podziat srodkéw na cele wyptat §wiadczen dla studentow, nastepuje w planie rzeczowo-
finansowym Uczelni na podstawie ustalen Rektora dokonanych w porozumieniu z Uczelniang
Rada Samorzadu Studenckiego. Rozstrzygnigcia, stanowigce podstawe systemu, oglaszane sg
na kazdy kolejny rok akademicki odrebnym zarzadzeniem Rektora, ktore stanowi
»operacyjny” Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu swiadczen dla studentéw. W roku akademickim
2021/2022 byto to zarzadzenie R- 68/2021, natomiast w roku akademickim 2022/2023 jest to
zarzadzenie R-39/2022.

Ponizej w formie tabelarycznej przedstawione zostaly dane dotyczace $wiadczen dla
studentow, uwzgledniajace punkty z Zatgcznika Nr 1 dotyczace: rodzaju, liczby i wysokosci
przyznawanych §wiadczen w rozbiciu na dwa okresy:

1. 1.01.2022 —31.08.2022, wg zarzadzenia R-68/2021 oraz danych GUS 2021 do S-11
2. 1.09.2022 —31.12.2022, wg zarzadzenia R-39/2022 oraz danych GUS 2022 do S-11:
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Tabela 4.1 Swiadczenia dla studentéw i doktorantéw

&viad ia dla studentéw i dokt 6 01.01.2022- | 01.09.2022-
n n ran
wiadczenia dla studentow i doktorantéw 31.08.2022 | 31.12.2022
Fundusz miesigczny przeznaczony na swiadczenia 1.600.000 zt | 1.700.000 zt
Srodki przeznaczone na wyplate zapomog w skali miesiaca 80.000 zt 85.000 zt
Liczba wyptaconych zapomog 258
Wysokos$¢ najnizszego stypendium socjalnego dla studentow 1.000 zt 1.200 zt
Wysokos$¢ najwyzszego stypendium socjalnego dla studentow 1.600 zt 1.800 zt
Liczba wyptaconych stypendiow socjalnych dla studentow 597 554
Wvsokodé nainiz " Qi o dl
ySO osc, najnizszego stypendium socjalnego dla 1200 71 1,200 24
doktorantéw
Wysoko$¢ najwyz t di jal dl
ysSO osc, najwyzszego stypendium socjalnego dla 1.800 21 1.800 71
doktorantéw
Liczba wyptaconych stypendiéw socjalnych dla doktorantow 1 0
Wysoko$¢ zwigk ia st di jal dla studenté
. ysoko$¢ %WIG; szenia stypendium socjalnego dla studentow 300 24 120 o
1 doktorantow
Wysoko$¢ najniz t dium dla os6b
‘yso 0$¢ najnizszego stypen 1’um a 0s0 200 2t 1200 24
niepetnosprawnych dla studentow
Wysoko$¢ najwyz t dium dla os6b
‘ ysokos$¢ najwyzszego s ypen’ ium dla os6 1.600 24 1.800 71
niepetnosprawnych dla studentow
Liczba wyptaconych stypendiow dla 0s6b niepelnosprawnych 75 81
dla studentow
Wvsokodé nainiz : - 12 0s5b
' ysoko$¢ najnizszego s ypendlur,n dla oso 200 7t 1,200 24
niepetnosprawnych dla doktorantow
Wysoko$¢ najwyz t dium dla os6b
'yso 0$¢ najwyzszego stypen 1u,m a 080 1.600 2t 1 800 2t
niepetnosprawnych dla doktorantow
Liczba wyptaconych stypendiow dla oséb niepetnosprawnych 0 0
dla doktorantow
Wysokos$¢ najnizszego stypendium Rektora dla studentow 1.000 zt 1.200 zt
Wysoko$¢ najwyzszego stypendium Rektora dla studentéw 1.600 zt 1.800 zt
Liczba wyptaconych stypendiow Rektora dla studentow 399 410
Wysoko$¢ najniz t dium dla najl h
yso osc, najnizszego stypendium dla najlepszyc 1,200 2t 1,200 1
doktorantow
Wysoko$¢ najwyz t dium dla najl h
yso osc, najwyzszego stypendium dla najlepszyc 5 100 7t 5 100 21
doktorantow
Liczba wyptaconych stypendiow dla najlepszych 7 0
doktorantow
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4.4 Kola naukowe dzialajace w Uczelni i inna dzialalnos¢ studencka

Dziatalno$¢ studencka przybiera na Uczelni réznorodne formy i prowadzona jest przez
organizacje studenckie, struktury samorzadu studentow i studencki ruch naukowy. Samorzad
studencki reprezentowany jest przez starostow grup, lat i Wydzialowa Rade Samorzadu, a jego
przedstawiciele poprzez udziat w Uczelnianej Radzie Samorzadu Studenckiego wspoitworza
wspolnie z wiladzami Uczelni caloksztalt zycia studenckiego, podejmujac decyzje
o regulacjach prawnych w zakresie pomocy materialnej dla studentow i1 doktorantéw oraz
dofinansowania dziatalno$ci naukowej, sportowej i kulturalnej studentoéw i doktorantéw. Ogot
spraw studenckich uzgadniany jest na szczeblu Uczelni przez JM Rektora z Uczelniang Rada
Samorzadu Studenckiego, ktdra jest przedstawicielem ogoétu studentow.

4.4.1 Organizacje studenckie:

— Klub studencki ,,Alibi” — do konca wrze$nia 2022 — organizowal spotkania tematyczne
I okoliczno$ciowe dla Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego, kot naukowych,
organizacji studenckich i pracowniczych Uczelni,

— Akademicki Zwigzek Sportowy (AZS) - organizator uczelnianego sportu masowego
(akademickie turnieje sportowe), zaje¢ w licznych sekcjach sportowych (m. in.
kulturystyka, fitness, pitki: noznej, r¢cznej, koszykowej, siatkowej). Uczelnia dysponuje
dwiema nowoczesnymi, dobrze wyposazonymi halami sportowymi,

— Chor akademicki.

Chor Akademicki

Glowne przedsiewzigcia Choru Akademickiego zrealizowane w 2022 roku:

— Koncert koled w FARZE - Parafii pw. §w. Jana Chrzciciela w Radomiu (23.01.2022 r.),

— Uroczysto$¢ nadania imienia Ryszarda Balmowskiego sali nr 118 na Wydziale Sztuki,
przy ul. Malczewskiego, czyli sali prob Choéru Akademickiego Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego (20.04.2022 r.),

— Letni ob6z muzyczny w Ustroniu Morskim (26-31.07.2022 r.),

— XXVI Miedzynarodowy Festiwal Muzyki Dawnej im. Mikotaja z Radomia
(15.09.2022 r.),

— Uroczystej Gali ,,Liderzy Regionu 2022”. (23.09.2022 r.),

— Msza Swieta inaugurujagca rok akademicki 2022/2023 w Katedrze Radomskiej
(13.10.2022 r.) oraz uroczysta inauguracja roku akademickiego 2022/2023 Uczelni
(13.10.2022 r.),

— Uroczysta inauguracja roku akademickiego 2022/2023 Uniwersytetu Trzeciego Wieku
UTH Radom (18.10.2022 r.),

— Koncert Niepodlegtosciowy Piesni Patriotycznej w Kosciele Garnizonowym w Radomiu
(13.11.2022 r.),

— Spotkanie wigilijne wspdlnoty akademickiej UTH Radom - 15.12.2022 r.
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Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Medycyny IFMSA — Poland- oddzial
Radom

Migdzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Medycyny IFMSA-Poland jest dziatajaca od

1956 roku najwigksza organizacja zrzeszajaca studentdow medycyny i miodych lekarzy

z wyzszych uczelni medycznych w Polsce. Jest zrzeszeniem apolitycznym, samorzadnym

i trwalym, o celach niezarobkowych. Swojg dziatalnos¢ w UTH Radom rozpocz¢to w 2016
roku, po otwarciu kierunku lekarskiego.

Dziatania IFMSA-Poland o/Radom w roku 2022:

akcja pod tytutem “’Szpitalu Pluszowego Misia”
akcja pod tytutem “PinkLips”
skcja pod tytutem “Ogo6lnopolski Dzien Walki z Depresja odezwij sig!”

akcja pod tytutem “Pomoc UchodZcom” razem z samorzadem studenckim oraz

Rektoratem UTH Radom,

akcja pod tytutem “Wsparcie dla kobiet i dzieci z Osrodka Interwencji Kryzysowe;j”
“Warsztaty szycia chirurgicznego”

“Warsztaty Zarzadu Gtéwnego”

“Webinar-Zrozumie¢ Autyzm”

“Webinar-Warsztaty BLS”

akcja pod tytutem “Zdrowie pod Kontrolg”

“Webinar-Zrozumie¢ Autyzm czgs¢ 2”

akcja pod tytutem “Drzwi szeroko otwarte”

“Ifemesowka czyli warsztaty pierwszej pomocy”

“Treningi efektywnej nauki”.

W okresie sprawozdawczym aktywnie dziatalo w Uczelni 35 ko6t naukowych:

Wydzial Inzynierii Chemicznej 1 Towaroznawstwa — 1 koto naukowe,
Wydziatl Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu — 13 kot naukowych,
Wydziat Sztuki — 3 kota naukowe,

Wydziat Transportu Elektrotechniki i Informatyki — 3 kota naukowe,
Wydzial Ekonomii i Finanséw — 1 koto naukowe,

Wydziat Prawa i Administracji — 5 kot naukowych,

Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny — 5 kot naukowych,

Wydziat Mechaniczny — 4 kota naukowe.
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Tabela 4.2 Wykaz két naukowych funkcjonujgcych na Uczelni

dr Marian Gawinek

Numer
. . L. . Rok wpisu .
Lp. | rejestracyjny | Nazwa organizacji/Kola/Opiekun . Wydzial
do rejestru
XX/RO
SKN ,,SRODOWISKO”, .
1. 1/RO L . 2016 WICIT
dr hab. inz. Pawet Religa
SKN ,,COSMETIX”,
2. 2/RO dr hab. inz. Emilia Klimaszewska; 2016 WNMiNoZ
dr inz. Marta Ogorzatek
SKN PROJEKTANTOW “STYL”
rof. dr hab. Irmina Aksamitowska-
3, 4/RO P ! ow 2016 WSz
Szadkowska,
dr hab. Hanna Wojdata-Markowska
SKN ,,ELEKTRYK?”, .
4, 6/RO .. ) i 2016 WTEIl
dr inz. Andrzej Szafraniec
SKN RACHUNKOWOSCI
5. 11/RO ] 2016 WEIF
,,FAKTURA?”, dr Barbara Fiedoruk
SKN ADMINISTRATYWISTOW
6. 12/RO SSKAUTH”, 2016 WPIA
dr hab. Stawomir Fundowicz
SKN ,,P ing Lab”
7. 14/RO »+ TOBTAMIMINgG L5 2016 WTEil
dr Artur Bartoszewski
SKN ,,ANGLISTOW”
8. 17/RO 7 o 2016 WFP
dr Ewa Klegczaj-Siara
SKN ,,PROMOCIJI ZDROWIA”,
9. 18/RO . 2016 WEFP
mgr Artur Blasinski
SKN ,,GERMANISTOW”,
10. 19/RO i 2016 WEFP
dr Jacek Kowalski
SKN ,,TRAPERZY”, .
11. 20/RO ) o 2016 WTEIl
dr Mirostaw Barcicki
SKN ,.DRON-K”
12. 21/RO o7 o 2016 WM
dr inz. Jarostaw Kotlinski
SKN STUDENTOW PRAWA
13. 22/RO LSAPERE AUDE”, 2016 WPIA
dr Tomasz Dabrowski
SKN ,,DZIENNIKARZY”,
14. 23/RO ] 2016 WEFP
mgr Lukasz Nogaj
SKN ,,FIZJOTERAPII”, .
15. 24/RO 2016 WNMIiNoZ
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16.

27/RO

SKN ,,PRO-BONO”,
dr hab. Stawomir Patyra

2017

WPIA

17.

26/RO

SKN ,,FORMA”,
mgr Marta Orzechowska-Ochnia,

mgr Aleksandra Kwiecien

2018

WSz

18.

28/RO

SKN ,,POZYTYWNI”
dr Maria Gagacka

2019

WFP

19.

29/RO

SKN “NOWOTECHBUD”
mgr inz. Emil Dygas

2019

WM

20.

30/RO

SKN ,,MEDYCYNA
LABORATORYJNA”
dr n. med. Anna Szade-Klimasinska

2019

WNMiNoZ

21.

31/RO

SKN ,,ANKONA-R”
dr hab. n. med. Leszek Markuszewski
prof. UTH Rad.

2019

WNMiNoZ

22.

33/RO

SKN ,,TURBODOLADOWANI”
dr hab. inz. Krzysztof Gorski,

dr inz. Tomasz Skrzek

2019

WM

23.

34/RO

SKN ,,KLINIKA PRAWA”
dr Mirostaw Kope¢

2020

WPIA

24.

37/RO

SKN ,,NIEBANALNI”
dr inz. Mariola Mendrycka,
dr Mariusz Wilk

2020

WNMiNoZ

25.

38/RO

SKN ,,NOWOCZESNE
PIELEGNIARSTWO”

dr Matgorzata Chmielewska,
dr Dorota Trybusinska

2021

WNMiNoZ

26.

39/RO

SKN ,,CHIRURGII OGOLNEJ
RADOM”
prof. dr hab. n. med. Zoran Stojcev

2021

WNMiNoZ

27.

40/RO

SKN ,,PEDIATRII”
dr n. med. Cezary Dubaj

2021

WNMiNoZ

28.

41/RO

SKN ,,GINEKOLOGII
I POLOZNICTWA?”
dr Szymon Piatek

2021

WNMiNoZ

29.

42/RO

SKN ,,ANATOMII, CHIRURGII
ORAZ INZYNIERII TKANKOWEJ”
dr n. med. Lukasz Wysienski

2021

WNMiNoZ
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SKN ,,MEDYCYNA
30. 43/RO RATUNKOWA” 2021 WNMiNoZ
dr n. med. Jolanta Pastryk
SKN KULTURY | SZTUKI
31. 44/RO SNOWY SWIAT” 2021 WPIA
dr Piotr Kobylski
SKN ,,ONKOLOGII KLINICZNEJ”

32. 45/RO dr n. med. Tomasz Lewandowski, 2022 WNMiNoZ
dr n. med. Katarzyna Sikora,
SKN ,, ACFOTO”
33. 46/RO dr Marcin Noga, 2022 WSz

dr hab. Mariusz Danski

SKN ,,NEUROLOGII”

34. 47/RO 7 o 2022 WNMiNoZ

dr n. med. Krzysztof Nadgrodkiewicz,
SKN ,,Top G MotorSport”

dr inz. Zbigniew Wolczynski,

35. 48/RO 2022 WM

mgr inz. Leszek Jemiot,
dr inz. Tomasz Skrzek

4.5 Domy studenta

Uczelnia dysponuje czterema Domami Studenckimi dla ogétem 1131 studentow.
W okresach 01.01.2022 — 31.12.2022 udostepnione byly studentom trzy akademiki:

— ,,Wczesniak” — 214 miejsc,
- ,,Walet” — 214 miejsc
— ,,Blizniak A 1 B” — tacznie 552 miejsca.

Pierwsze dwa z nich oferuja wygodne 1 i 2 osobowe pokoje ze wspdlnym przedpokojem
| weztami sanitarnymi dla 2 pokojow, a takze wydzielone pokoje z wiasng tazienka. Blizniak
oferuje pokoje dwuosobowe z przedpokojem, aneksem kuchennym i samodzielng tazienka.
Z Blizniaka korzystaja gldwnie studenci kierunkéw medycznych, najczeséciej zamieszkujg
pokoje samodzielnie.

4.6 Dzialalno$¢ Centrum Promocji Studentow i Absolwentow

Jednostka taczaca rynek pracy z Uczelnig, gromadzi oferty pracy, praktyk, stazy oraz
informacje o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy. Towarzyszy studentom i absolwentom,
przy wyborze $ciezek zawodowych. Misjg Biura Karier UTH Rad. jest ,,$wiadczenie ustug
studentom i absolwentom Uniwersytetu w zakresie ksztaltowania umiejgtnosci pozwalajacych
na konkurowanie na wymagajacym rynku pracy oraz pomoc W znalezieniu zatrudnienia
odpowiadajacego ich kwalifikacjom i aspiracjom".
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Glownymi zadaniami Biura Karier Uniwersytetu jest nawigzywanie kontaktow

Z pracodawcami, szczegolnie koncentrujac si¢ na:

— mozliwosci organizowania praktyk studenckich 1 podpisywaniu porozumien
umozliwiajacych ich organizacjg,

— pozyskiwaniu ofert praktyk, stazy, pracy,

— organizacji prezentacji firm na Uczelni,

— akcjach informacyjnych dotyczacych dziatalnosci Biura i sytuacji na rynku pracy.

Targi pracy z uwagi na stan epidemii i obostrzenia z nim zwigzane nic odbyly si¢
w tradycyjnej formie. Studenci korzystali ze spotkan on-line z pracodawcami na wydziatach,
webinarow badz spotkan w mniejszych grupach w konkretnych firmach. Cyklicznie
propagowane sa materiaty wspierajace kreowanie i rozw0j $ciezki zawodowej/wchodzenia na
rynek pracy i trwatej z nim integracji. Adekwatnie do potrzeb, oferowane sg ustugi z zakresu
wsparcia psychologicznego i doradztwa zawodowego — na zasadzie wspotpracy z WUP oraz
biezaca wspotpraca z Urzedami Pracy i innymi instytucjami rynku pracy i pracodawcami.

W dniach 24-25 maja 2022 roku odbyty si¢ na Wydziatach Dni Pracodawcy, ktorych celem
byla w szczegolnosci: aktywizacja zawodowa studentéw UTH Radom, promocja firm,
promocja Uniwersytetu, promowanie aktywnych postaw w zakresie planowania Kkariery
zawodowej. Firmy biorace udzial w Dniach Pracodawcy, to: Precision Machine Parts Poland
w Radomiu, Radmot Spoétka z Ograniczong Odpowiedzialno$cia, Techmatik S.A., Komenda
Miejska Policji w Radomiu, Telbridge Sp. z 0. o. sp.k., Mazowiecki Szpital Specjalistyczny
Sp. z 0.0., Samodzielny Wojewddzki Publiczny Zespdt Zaktadow Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej w Radomiu, Komenda Wojewodzka Policji z siedzibag w Radomiu.

Informacje na temat ofert oraz przedsiewzig¢ organizowanych przez Biuro Karier na
biezaco zamieszczane na stronie UTH Radom. Interesujace 1 niszowe oferty sa przesytane na
konkretne Wydzialy oraz mailowo do wiadomos$ci studentow - mailing do studentow.
W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zamieszczonych zostato 120 ofert pracy, praktyk,
stazy.

4.7 Dzialania na rzecz studentow i doktorantow z niepelnosprawnoscia

Biuro Os6b Niepelnosprawnych (BON) w okresie sprawozdawczym kontynuuje swoje
zadania, wynikajace z zakresu dziatania wskazanego w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.

Glownym zadaniem BON-u jest zapewnienie studentom z niepetnosprawnoscia petnego
uczestnictwa w zaj¢ciach dydaktycznych, badaniach naukowych, w Zyciu spolecznym,
kulturalnym i sportowym. Biuro koordynuje specjalistycznymi konsultacjami w zakresie
logopedii, socjoterapii, psychologii. Wspiera takze pracownikow i wyktadowcow Uczelni,
udostepniajac szereg wskazowek do pracy ze studentem niepetnosprawnym, jak rowniez ze
szczegOlnymi potrzebami. W roku sprawozdawczym stworzona zostata strona internetowa
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Biura Osoéb Niepelnosprawnych https://pdson.uniwersytetradom.pl/, ktoéra jest regularnie
aktualizowana w przydatne informacje, zarowno dla studenta, jak i pracownikow. Studenci
i doktoranci z niepetnosprawnos$cig moga zglosi¢ wybrang forme wsparcia poprzez ankiete
online.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
kontynuowat realizacje projektu ,,UTH Rad. — dostepny dla wszystkich”, ktorego glownym
celem jest poprawa dostgpnosci Uczelni dla oséb z niepelnosprawnosciami poprzez
podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu w zakresie
problematyki zwigzanej z niepelnosprawnos$cig. Ponadto celem projektu jest wdrozenie
rozwigzan niwelujacych zidentyfikowane bariery w zakresie dostepnosci architektonicznej,
organizacyjnej, proceduralnej oraz technologii wspierajacych osoby
Z niepelnosprawnosciami.

Na UTH Radom, w dbatosci o dobro studentéw i stan ich zdrowia psychicznego
zapewniona byta w okresie sprawozdawczym i jest nadal pomoc w postaci bezptatnych
konsultacji psychologicznych. Pomoc ta dedykowana byla przede wszystkim dla studentow
niepelnosprawnych. Natomiast dla studentow, doktorantéw i pracownikéw znajdujacych sie
w kryzysie zdrowia psychicznego realizowana jest dorazna pomoc ze strony psychologa
w ramach indywidualnych, bezptatnych konsultacji. Ten rodzaj wsparcia psychologicznego
studentéw, doktorantéw i pracownikow dostosowane jest do ich indywidualnych potrzeb.
Spotkania odbywajg si¢ w formie konsultacji, spotkan zaprogramowanych na wsparcie,
interwencji kryzysowej.

Regularnie dokonywane sg przeglady potrzeb pod wzgledem dostepnosci, w zwigzku
z czym BON dokonuje szeregu zakupdw sprzetu i wyposazenia. Zaopatrzono tazienki dla osob
posiadajagcych niepelnosprawnos¢ w dodatkowe wyposazenie w postaci uchwytow
I podajnikow jak rowniez w lezanke umozliwiajgca korzystanie z toalety dla studentow
poruszajacych si¢ na wozku. Lazienke dla osob niepetnosprawnych znajdujaca sie
w Akademiku zaopatrzono w sprzet utatwiajacy odbywanie codziennej toalety.

Zakupiono takze 15 komputerow ze specjalistycznym oprogramowaniem
przeznaczonym do pracowni komputerowych na kazdym Wydziale. Zakupiono réwniez
specjalistyczne klawiatury, naktadki oraz myszy. Oprocz komputerow ze specjalistycznym
oprogramowaniem 1 oprzyrzadowaniem zakupiono rowniez 10 projektorow do sal
wyktadowych i ¢wiczeniowych wraz z ekranami.

Dla poprawy komfortu pracy zaopatrzono stanowiska dla osdb posiadajacych
niepelnosprawno$s¢ w Bibliotece Gléwnej w 6 krzesel ergonomicznych z regulowanymi
podiokietnikami, zagldwkiem oraz regulacjg siedziska i punktu ledzwiowego umozliwiajace
wlasciwe utozenie kregostupa.
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Zakupiono 10 krzeset ewakuacyjnych wraz z szafkami do przechowywania,
umozliwiajacych ewakuacje studentéw niepetnosprawnych w razie zagrozenia.

Wydzialty zostaty rowniez wyposazone w defibrylatory oraz szafki do przechowywania
urzadzen.

W  wypozyczalni sprzetu specjalistycznego dziatajacej w ramach Biura Oséb
Niepelnosprawnych, mozna wypozyczy¢ laptopy i1 sprz¢t specjalistyczny (powigkszalniki,
lupy elektroniczne, czytaki - sprzet umozliwiajacy odczytywanie ksigzek oraz czasopism
osobom z dysfunkcjg wzroku.)

Realizowane jest takze wsparcie studentow ustuga asystenta wspomagajacego. W roku
2022 realizowana byla tego typu ustuga dla studenta z Wydziatu Prawa i Administracji.
Mozliwy jest takze bezptatny transport na zajecia.

Na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu wspierajac szczegdlne potrzeby studentow z niepetnosprawnoscia stuchu réwniez
stosujemy petle indukcyjne, ktoére zamontowane sa na: Wydziale Sztuki, Wydziale
Mechanicznym, Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki, Wydziale Ekonomii
i Finanséw oraz Biurach Obstugi Studenta. Dla utatwienia kontaktu z biurem BON posiada
réwniez swoje profile na IG oraz FB.
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5 Dzialalnos¢ naukowo-badawcza

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej za lata 2017-

2021, Minister Edukacji i Nauki przyznat ewaluowanym dyscyplinom, w ktorych Uczelnia

prowadzita dziatalno$¢ naukowa, nast¢pujace kategorie:

automatyka, elektronika i elektrotechnika B+

ekonomia i finanse B+
inzynieria chemiczna B
inzynieria ladowa i transport B
inzynieria mechaniczna B+

nauki o zarzadzaniu i jakosSci B+
nauki prawne B+
pedagogika B+

sztuki plastyczne i1 konserwacja dziet sztuki B

W 2022 roku Uczelnia realizowata prace badawcze finansowane z subwencji ministra

wlasciwego ds. nauki.

Tabela 5.1 Prace badawcze realizowane w 2022 roku

Lp. Nazwa Wydzialu Liczba prac | Wartosé (w zh)
1. | Wydziat Ekonomii i Finansow 6 124 730
2. | Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 10 142 580
3. | Wydzial Prawa 1 Administracji 5 70 940
4. | Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny 6 50 240
5. | Wydziat Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 19 500
6. | Wydzial Mechaniczny 10 179 340
7. | Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 5 71 950
8. | Wydzial Sztuki 5 43 880
Ogolem 51 703 160

I.

W okresie sprawozdawczym Uczelnia realizowala projekty dofinansowane przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki:

w ramach Programu Doskonata Nauka:

— Projekt :,IX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Gospodarka swiatowa —
wyzwania XXI wieku . Kierownik projektu: dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad.
Wartos¢ dofinansowania projektu: 36 000 zt. Czas trwania projektu: 01.09.2021 r. —

28.02.2022r.,
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Projekt pt.: Monografia: ,, Remanufacturing and Advanced Machining Processes for
New Materials and Components”. Kierownik projektu: dr hab. inz. Mirostaw Rucki,
prof. UTH Rad. Warto$¢ dofinansowania projektu: 72 000 zt. Czas trwania projektu:
01.09.2021r. — 28.02.2022 r.,

Projekt pt:” Wydanie monografii naukowej: “Prospects and challenges of entities
development in world economy”. Kierownik projektu: dr hab. Marzanna Lament, prof.
UTH Rad. Warto$¢ dofinansowania projektu: 18 000 zi. Czas trwania projektu:
01.09.2021 r. — 28.02.2022 r.,

Projekt pt.: ,,Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Gospodarka Swiatowa -
wyzwania XXI wieku”. Kierownik projektu: dr Joanna Bukowska z Wydzialu
Ekonomii i Finansow. Warto$¢ dofinansowania projektu: 147 570,90 zt. Okres trwania
projektu: lata 2022-2024,

Projekt pt. Wspotczesne wyzwania ekonomii teoria I praktyka”. Kierownik projektu:
dr hab. inz. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad. z Wydziatu Ekonomii i Finanséw
Wartos¢ dofinansowania projektu: 20 955 zt. Realizacja projektu 2022 r.,

Projekt pt:” Wydanie monografii naukowej Rachunkowos$¢ zaktadow ubezpieczen
I zaktadow reasekuracji . Kierownik projektu: dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH
Rad. z Wydziatu Ekonomii i Finansow. Warto$¢ dofinansowania projektu: 25 740,00
zt. Realizacja projektu 2022r.,

2. w ramach Programu Spoleczna Odpowiedzialno$¢ Nauki:

Projekt pt:,Nauka przez zabawe”. Warto$¢ dofinansowania projektu: 142 177 zt.
Czas trwania projektu: 01.12.2021 r. — 30.11.2023 r.,

Projekt pt: ,,.Sportowa integracja miodziezy z Radomia i powiatu radomskiego ze
studentami | roku UTH Rad.”. Wartos¢ dofinansowania projektu: 120 496 zi. Czas
trwania projektu: 01.09.2021 r. — 31.03.2023 r.,

Projekt pt: ,,Uniwersytet dzieci i miodziezy” Warto$¢ dofinansowania projektu:
251 259 zt. Okres trwania projektu: lata 2022-2024,

grant  aparaturowy  ,Laboratorium  charakteryzacji = magnetomechanicznej

I strukturalnej elementow z metalicznego druku 3D”, warto§¢ projektu 12 100 000 zi,
okres realizacji 2022-2025.

W 2022 r. zrealizowano na zlecenie podmiotow zewnetrznych 13 ustug badawczych na
kwote 88 490 zl, np.:

,»Ocena wilasnosci mechanicznych nietypowych elementow wytwarzanych metoda
metalurgii proszkow spiekanych przez firm¢ Altha Powder Metallurgy sp. Z 0.0. na
podstawie opracowanej metodyki badan”, wartos¢ 6 150 zt,

,Przeprowadzenie badan 1 analizy wilasnosci wytrzymato§ciowych probek, dla
nietypowych materiatow, przeznaczonych do wytwarzania odlewdw precyzyjnych
przez firm¢ SPECODLEW”, warto$¢ 6 150 zt,
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— ,Badanie procesu spalania mieszaniny paliwa F-34 i oczyszczonego oleju
posmazalniczego w silniku o zaptonie samoczynnym pracujagcym w warunkach
charakterystyki obcigzeniowej” warto$¢ 23 500 zt,

— ,,Sporzadzenie opinii pisemnej celem rekonstrukcji wypadku drogowego”, wartos¢
10 170 zt,

— ,,Wykonanie opinii w sprawie postgpowania przygotowawczego dla Komendy
Powiatowej Policji w Stawnie”, warto$¢ 8 698 zt.

W ramach programu Horizon Europe, ktory jest kluczowym programem UE finansowania
badan naukowych i innowacji, Uczelnia ztozyta wniosek na projekt:

Topic HORIZON-EIC-2022-PATHFINDEROPEN-01-01; Type of Model Grant Agreement
HORIZON-AG; Type of Action HORIZON-EIC Call HORIZON-EIC-2022-
PATHFINDEROPEN-01; Acronym: GearAble;

Tytut projektu: Smart, quiet, lightweight, and highly-efficient gearboxes to enable the next
generation of bionic prostheses.

Projekt ztozono w ramach wspolpracy z podmiotami: VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL,
INSTYTUT PODSTAWOWYCH PROBLEMOW TECHNIKI POLSKIEJ AKADEMII
NAUK, UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, UNIVERSITA DELLA CALABRIA,
Neotech AMT GmbH, 9T Labs AG.

Wartos¢ projektu: 2 476 389.00 EURO.

Ztozono rowniez wnioski na projekty badawcze do Narodowego Centrum Badan w ramach
konkursow:

1. MAESTRO - projekt pt. ,,The surface of magnetic nanoparticles loaded with indocyanine
green, functionalized with a monoclonal antibody and alpha-fetoprotein (AFP) protein
inserted intracellularly to detect and ablate hepatocellular carcinoma cells.”. Projekt
przygotowano we wspolpracy z Uniwersytetem Medycznym w Lodzi. Warto$¢ projektu
4082 119 zi,

2. SONATA - projekt pt. ,,Badanie dwufazowych magnetoelektrycznych kompozytéw typu
magnetostrykcyjny zwiazek miedzymetaliczny/piezoelektryk™. Projekt zlozono we
wspolpracy z Akademig Gorniczo-Hutniczg im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Wartos¢
projektu 1 145 519 zt,

3. OPUS - projekt pt. ,,Powierzchnia nanoczastek magnetycznych obcigzona zielenig
indocyjaninowa, funkcjonalizowana przeciwcialem monoklonalnym 1 biatkiem alfa-
fetoproteing (AFP) wprowadzonymi dokomorkowo w celu detekcji i1 ablacji komorek raka
watrobowokomorkowego”. Wartos$¢ projektu 2 622 367 zt.

109



5.1 Patenty i prawa ochronne

W roku 2022 Uczelni uzyskata patent pn. Sposob zabezpieczania ptyt radiatoréw przed

wykrzywianiem si¢ podczas zakuwania w nich zeber. Patent nr 240746 na zgloszenie
patentowe nr P-434098 z dnia 28.05.2020 r. (data udzielenia patentu 04.03.2022 r.). Twoérca
wynalazku: prof. dr hab. inz. Marek Kowalik - Wydzial Mechaniczny.

W roku 2022 poczynione zostaty rowniez zgloszenia patentowe:

1.

Mobilne urzadzenie chwytajace do transportowania konteneréw wyposazone w uktad
wytwarzania energii elektrycznej oraz zintegrowane z suwnicg. Zgloszenie patentowe
nr P-441252z dnia 23.05.2022 r. Tworcy wynalazku: dr hab. inz. Aldona Ku$minska-
Fijatkowska, prof. UTH Rad., prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik, dr hab. inz. Jacek
Kozyra, prof. UTH Rad., dr inz. Sylwia Olszanska Wydziat Transportu, Elektrotechniki
i Informatyki.

. Urzadzenie do przetadunku konteneréow z uktadem do wytwarzania energii elektryczne;.

Projekt wynalazczy przygotowywany do zgloszenia jako wynalazek w Urzedzie
Patentowym RP. Przewidywany wstgpnie termin opracowania dokumentacji
zgloszeniowej - 23.12.2022 r. Tworcy projektu wynalazczego: dr hab. inz. Jacek Kozyra,
prof. UTH Rad., prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik, dr hab. inz. Aldona Ku$minska-
Fijatkowska, prof. UTHRad. Wydziat Transportu, Elektrotechniki i Informatyki.

5.2 Wykaz projektéw unijnych

Tabela 5.2 Wykaz projektow unijnych realizowanych w okresie sprawozdawczym

; Zrédlo finansowania/ Okres
Nazwa projektu Kwota/PLN | . .
nazwa programu finansowania

Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER)

O$ Priorytet 111 01.02.2019rr.
»Uniwersytet dzieciom” | ¢.1-75.i-r0 Wyzsze dla 675 009,94 zt

. . 31.01.2022r.
gospodarki i rozwoju
Drziatanie 3.1
Kompetencje
W Szkolnictwie wyzszym
»Podniesienie jakoS$ci

i efektywnosci Program Operacyjny 01.05.2019 r.
ksztaltowania wiedzy oraz Wledza(];cgl\liég)Rozwq 1528 110,79 7t 30.04.2023 1.

umiejetnosci

praktycznych studentow
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na kierunku Samochody O$ Priorytet 111
I bezpieczenstwo w Szkolnictwo Wyzsze dla
transporcie drogowym gospodarki i rozwoju
poprzez utworzenie Drzialanie 3.1
studiéw dualnych” Kompetencje w
Szkolnictwie wyzszym
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj
(POWER)
»Zintegrowany Program OS Priorytet 111 02.04.2018 .
UTH Rad.” Szkolnictwo Wyzsze dla 4827 173,79 zk 31.03.2003 r
gospodarki i rozwoju A '
Drziatanie 3.5
,Kompleksowe programy
szkot wyzszych”
Program Operacyjny
»Opracowanie wysokiej | Wiedza Edukacja Rozwoj
jakoS$ci e-materialéw do (POWER)
ksztalcenia zawodowego - 05 Priorytet II
$ Prioryte
OBSZAR IX - 01.01.2021r.
. S 376 400,00 zt
e-materialy dla branzy Dziatanie: 2.15 08.31.2022 .
motoryzacyjnej, Ksztaltcenie i szkolenie
mechanicznej i mechaniki | zawodowe dostosowane
precyzyjnej” do potrzeb zmieniajacej
si¢ gospodarki
Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj
"UTHRad - dostepny dla (POWER) 405702047 o1 01.04.2021 r.
H 1] > z
wszystkich 05 Priorytet I1I Dziatanie: 10.31.2023 .
3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych
Program Operacyjny
. . Wiedza Edukacja Rozwoj
Projektowanie 18.10.2021 r.
POWER 697 425,94 zt
uniwersalne w UTH Rad ( ) “ | 31.10.2023 .
Os Priorytet I1I Dziatanie:
3.4 Zarzadzanie w
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instytucjach szkolnictwa

WYZSZeg0

5.3 Dorobek naukowy pracownikow

Efektem dorobku naukowego pracownikow UTH Radom sg publikacje
W recenzowanych czasopismach, wydane monografie oraz rozdziaty w monografiach.

W 2022 roku wydano 10 monografii naukowych i uzyskano za nie tacznie 1080 punktéw oraz
opublikowano 221 artykutow i rozdzialéw w monografiach na taczng sume 14 975 punktoéw.
Liczba punktow uzyskanych za dorobek naukowy (artykuly, monografie, rozdziaty
w monografiach) w 2022 roku w poszczegdlnych dyscyplinach przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Tabela 5.3 Wykaz punktow uzyskanych za dorobek naukowy w rozbiciu na poszczegolne
dyscypliny

Lp. Dyscyplina ptiflitb()aw
1. automatyka, elektronika i elektrotechnika 1785
2. informatyka techniczna i telekomunikacja 100
3. inzynieria chemiczna 1845
4. inzynieria ladowa 1 transport 1200
5. inzynieria mechaniczna 4005
6. nauki medyczne 690
7. nauki o kulturze fizycznej 180
8. nauki o zdrowiu 875
9. ekonomia i finanse 520

10. nauki o polityce i administracji 120

11. nauki o zarzadzaniu i jakosci 1320

12. nauki prawne 1790

13. pedagogika 370

14, informatyka 70

15. inne, nie wskazane przez autorow 1185
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6 Wspolpraca z zagranica

6.1 Programy i projekty wymiany miedzynarodowe;j

Wykaz realizowanych programow wymiany mi¢dzynarodowe;j:

1. program Erasmus+ Akcja KA131,

2. program Erasmus+ Akcja KA107,

3. project "bEyonD the boRder of electric VEhicles: an advanced inTeractive cOURse”,

4. projekt Erasmus+ KA220, ,,Fostering Students’ Interdisciplinary Competence through the
Action-Oriented Approach and Collaborative Online International Learning”.

W ramach programu Erasmus+ KA103 podpisano umowy z 76 uczelniami na terenie catej
Unii Europejskiej.

W ramach programu Erasmus+ KA107 podpisano umowy z 10 uczelniami na terenie Rosji
oraz Ukrainy, jednakze w wyniku agresji zbrojnej Rosji na Ukraing, wszelkie kontakty
Z Rosyjskimi uczelniami zostaly zerwane.

6.2 Struktura mobilnosci w UTH Radom

Wyjazdy za granice studentéw i pracownikow UTH Radom realizowane sg na podstawie
kontaktow i wspoOlpracy miedzynarodowej pracownikow Uczelni z naukowcami i instytucjami
naukowymi z zagranicy, nawigzywane i1 utrwalane podczas migdzynarodowych sympozjow,
seminariow, warsztatow, szkolen po formy wspolpracy zinstytucjonalizowane;:

wspotdziatanie na podstawie wieloletnich uméw dwustronnych z  zagranicznymi
uczelniami i osrodkami naukowymi,

— wspoOlpraca w ramach migdzynarodowych projektow europejskich,

— staze naukowe w ramach rdznego rodzaju fundacji 1 programow unijnych,

— organizacja migdzynarodowych, takze studenckich konferencji naukowych,

— wymiana kadry dydaktycznej i administracyjnej a takze studentéw w ramach Programu
Erasmus+.

Wspotpraca miedzynarodowa jest jednym z kluczowych kierunkow rozwoju naszej
Uczelni, w rezultacie ktorej zwigksza ona swoj stopien internacjonalizacji 1 buduje swoj
wizerunek Uczelni otwartej na miedzynarodowe wyzwania, elastycznie adoptujgcej program
ksztalcenia do zmieniajacych si¢ warunkow na rynku pracy 1 grup beneficjentéw. Stanowi
istotny element tworzenia nowoczesnej oferty dydaktycznej, ksztalcenia studentow
I podnoszenia kompetencji kadry, wptywajacy na podniesienie jakosci procesu dydaktycznego
I wzmocnienie pozycji Uczelni na rynku edukacyjnym.
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6.3 Struktura studentow cudzoziemcow

Studentow cudzoziemcéw przebywajacych na UTH Radom mozna podzieli¢ na dwie grupy

studentow przyjezdzajacy w celu odbycia:

— studiéw,

— praktyk w ramach Programu Erasmus+.

Tabela 6.1 Studenci cudzoziemcy 2022 roku w rozbiciu na Wydzialy i kierunki ksztatcenia

Filologiczno-Pedagogiczny

Wydzial Kierunek Liczba osob
Analityka gospodarcza 2
Ekonomii i Finansoéw Ekonomia 14
Finanse 1 rachunkowos$¢ 4
Dziennikarstwo 5

Filologia angielska

12 - 11 stacjonarne

I 1 niestacjonarne

Lingwistyka stosowana

2

Psychologia

Wychowanie fizyczne

Inzynierii Chemicznej
I Towaroznawstwa

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Menedzer produktu

PR W e

Mechaniczny

Budownictwo

Zarzadzanie 1 inZynieria

produkcji

Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu

Fizjoterapia

Kosmetologia

Pielggniarstwo

Prawa i Administracji

Administracja

Bezpieczenstwo wewnetrzne

Prawo

Sztuki

Architektura Wnetrz

Grafika

OIN| BP0 PO >

Sztuka mediow 1 edukacja
wizualna

[EEN
\‘

Transportu, Elektrotechniki i
Informatyki

Elektrotechnika

o

Informatyka

24

Informatyka techniczna

7

Transport i logistyka

11

Turystyka i rekreacja

8

Lacznie:

164 osoby
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/ Inwestycje i remonty

7.1 Zrealizowane inwestycje

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prowadzi intensywng dziatalno$¢ inwestycyjng oraz remontowo-budowlang. Dzialania te maja

na celu stworzenie jak najlepszych warunkow dla ksztatcenia studentow i rozwoju dziatalnos$ci

naukowo-badawczej. Do realizacji zadan inwestycyjno-remontowych wykorzystywane sg

srodki wlasne oraz pozyskane z dostgpnych zrodet zewnetrznych.

Majac na uwadze dbalo$¢ o istniejacy kampus budynkéw uniwersyteckich, w okresie

sprawozdawczym zrealizowano nast¢pujace zadania:

I.

Wykonano projekt techniczny w zakresie inwentaryzacji, oceny stanu technicznego
i opracowania instrukcji ruchowej systemu sieci wewnetrznej SN/nn obiektow UTH
Radom na Osiedlu Akademickim w Radomiu. Opracowaniem objgto:

— Stacje transformatorowg ,,Chemia” przy ul. Chrobrego 27,

— Stacje transformatorowa ,,Politechnika” przy ul. Chrobrego 27,

— Stacje transformatorowg ,,Ekonomia” przy ul. Chrobrego 31,

— Stacje transformatorowg ,,Stotdéwka” przy ul. Chrobrego 337,

— Stacje transformatorowg ,,Pralnia” przy ul. Akademicka 6a.

Realizacj¢ zadania rozpocz¢to 8.11.2021 roku, zakonczono 15.12.2021 roku. Koszt
zadania: 26 814,00 zt brutto.

Dokonano modernizacji uktadow pomiarowo-rozliczeniowych energii elektrycznej
dostarczanej do Budynku Wydziatu Ekonomii i Finansow przy ul. Chrobrego 31 oraz do
Budynku Instytutu Eksploatacji Pojazdow i Maszyn przy ul. Chrobrego 45. Modernizacja
uktadu pomiarowo-rozliczeniowego wynikata ze zmiang systemu rozliczania energii
w zwigzku z wykonaniem instalacji fotowoltaiczne;j.

Realizacje zadania rozpoczeto 4.10.2021 roku, zakonczono 28.12.2021 roku. Koszt
zadania: 59 400,00 ztotych brutto.

Wykonanie modernizacji o§wietlenia wewngtrznego na Wydziale Nauk Ekonomicznych
i Prawnych w Radomiu ul. Chrobrego 31 - Dofinansowanie ze srodkéw unijnych w ramach
projektu POIS.01.03.01-00-0087/17 pn.: “Dziatania energooszczedne w budynku
Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom”. W ramach tego zadania
wymieniono 1937 opraw oswietleniowych co zmniejszyto moc zainstalowanych opraw ze
129 kW na 50 kW.

Laczny koszt Inwestycji wyniost 791 380,00 zt netto (973 397,40 zt brutto). Prace
realizowane byty od 25.04.2022 r. do 20.09.2022 r.

Wykonanie modernizacji systemu wentylacji mechanicznej i instalacji c.o. polegajacej na
wymianie wezta cieplnego, wykonaniu prob szczelnosci, wprowadzeniu systemu
zarzadzania energia w budynku Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Prawnych przy

ul. Chrobrego 31. Zadanie uzyskato dofinansowanie ze $rodkoéw unijnych w ramach
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projektu POIS.01.03.01-00-0087/17 pn.: “Dziatania energooszczgdne w budynku
Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom”.
Laczny koszt Inwestycji wynidst 3 521 000,00 zt netto (4 330 830,00 zt brutto). Prace
realizowane byty od 24.05.2022 r. do 24.10.2022 .

5. Wykonanie dokumentacji projektowej dla zadania pn. ,,Przystosowanie pomieszczen
laboratoryjnych 324, 325, 327 i1 328 zlokalizowanych na III pigtrze w budynku
laboratoryjnym przy ul. Chrobrego 27 na potrzeby pracowni immunologii i hodowli

komorek”. Zadanie zostato zrealizowane w lipcu 2022 r.

7.2 Inwestycje w trakcie realizacji

1. Rozpoczeto realizacje zadania pod nazwa: ,,Przebudowa budynkéw bazy laboratoryjnej
Wydziatlu Mechanicznego oraz Wydzialu Ekonomii i1 Finanséw Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu”. Zadanie
realizowane jest na podstawie zawartej z Ministerstwem Edukacji i Nauki umowy
dotacyjnej Nr 2215. Warto$¢ zadania — 7 000 000,00 zt w tym dofinansowanie z MEIN
w wysokosci 6 200 000,00 zt. W 2022 r. wydatkowano kwote 987 512,31 zt na
opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej oraz zakup wyposazenia.

W wyniku przebudowy bazy laboratoryjnej powstanie Centrum Technologii Cyfrowych —
cyberfizyczna platforma nauczania i badan. Centrum begdzie miejscem prowadzenia zajgé
dydaktycznych oraz prac badawczych. Jedna z sal w budynku Wydziatu Mechanicznego
wyposazona bedzie w demonstrator gtowny odwzorowujacy rzeczywistg zrobotyzowang
modutowg lini¢ produkcyjng z urzadzeniami 1 rozwigzaniami programowo-sprzgtowymi
oraz  wyodrgbnione, autonomiczne  demonstratory = wybranych  technologii
charakterystycznych dla systemow realizujacych koncepcj¢ Przemystu 4.0. Druga sala
rowniez na Wydziale Mechanicznym — wyposazona zostanie w Stanowiska komputerowe
- inzynieri¢ odwrotng (szybkiego prototypowania) oraz strefe kreatywnego myslenia.
Natomiast sala w budynku Wydziatu Ekonomii 1 Finanséw réwniez zostanie wyposazona
w stanowiska komputerowe 1 begdzie zintegrowana ze zrobotyzowang linig produkcyjna.
Dzigki temu mozliwe bedzie nadawanie transmisji prosto z linii produkcyjnej do sali
wyktadowe;j.

W wymienionych budynkach nastapi rozbudowa infrastruktury sieciowej oraz wdrozenie
systemu do przetwarzania danych pozyskanych ze zrobotyzowanej linii produkcyjnej.

2. W ramach projektu POWER.03.05.00—A059/20 ,, UTH dostgpny dla wszystkich”
rozpoczeto realizacje zadania nr 4 o tacznej wartosci 821 975,00 zi, ktore obejmuje: -
Projekt oraz wykonanie windy wraz z budowg szybu 356 625,00 zt - Wykonanie projektu,
montaz windy z przebudowg istniejgcego szybu 262 400,00 zt - Wykonanie projektu wraz
z budowg nowego wejscia do budynku 202 950,00 zt.

Dla potrzeb realizacji ww. zadania opracowano program funkcjonalno-uzytkowy. Dalsza
realizacja zadania bedzie kontynuowane w formie zaprojektuj i wybuduj. W roku 2022
wydatkowano kwote w wysokosci 35 424,00 zt. Powyzsze zadanie realizowane jest
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w budynku dydaktycznym oraz laboratoryjnym WICIT i WNMiNoZ przy ul. Chrobrego
27.

7.3 Zrealizowane remonty

I.

Remont/naprawa pokry¢ dachowych na nizej wymienionych budynkach:

—  Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Prawnych przy ul. Chrobrego 31,

— Biblioteki Gtownej przy ul. Chrobrego 33,

— ,,Olimp” przy ul. Malczewskiego 20a,

— Budynek Laboratoryjny Wydzialu Mechanicznego przy ul. Stasieckiego 54.
Przedmiotowe prace zostaly wykonane w okresie sierpien - pazdziernik 2021r. Koszt robot
wyniost 39 975,46 zt brutto. Miejsca napraw objete sg 12 miesigczng gwarancja.
Miejscowe naprawy pokry¢ dachowych na nizej wymienionych budynkach:

— Woydziatlu Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa przy ul. Chrobrego 27,

— ,,Olimp” przy ul. Malczewskiego 29a,

— Woydziatlu Transportu, Elektrotechniki i Informatyki przy ul. Malczewskiego 29,

— Woydzialu Mechanicznego przy ul. Stasieckiego 54,

— Woydziatu Ekonomii i Finansow przy ul. Chrobrego 31.

Przedmiotowe prace zostaly wykonane w okresie listopad-grudzien 2021 r. Koszt robot
wyniost 39 815,74 zt brutto. Wykonane prace objete sa 12 miesigczng gwarancjg.
Remont awaryjny dachu Lacznika Domu Studenta nr 3 przy ul. Akademickiej 5.
Przedmiotowe prace zostaly wykonane w grudniu 2021 r. Koszt robot wyniost 3 801,73 zt
brutto. Prace zostaly objete 12 miesigczng gwarancja.

Wykonanie robot budowlanych polegajacych na naprawie pokrycia dachowego na
budynku Domu Studenta Nr. 3 czgs¢ A 1 B przy ul. Akademickiej 5.

Zamowienie zrealizowano w okresie maja 2022 r. do czerwca 2022 r. Koszt robot wyniost
32 252,81 zt netto (34 833,03 zt brutto).

. Wykonanie rob6t budowlanych polegajacych na naprawie i konserwacji dachow na

budynkach Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu:

— Budynek Dydaktyczny WTEil ul. Putaskiego 9,

— Budynek Dydaktyczny Wydziat Sztuki ul. Malczewskiego 22,
— Budynki WM ul. Stasieckiego 54,

— ZNB Hala 1,2,3 IEPiM ul. Chrobrego 45,

— Budynek dziatu Infrastruktury ul. Akademicka 6a,

— Biblioteka Gtowna ul. Chrobrego 33,

— Aula Gtéwna ul. Chrobrego 31a,

— Budynek Skrzydta Laboratoryjnego ul. Chrobrego 27,

—  WTEIl przewigzka ul. Malczewskiego 29,

— Atrium — tacznik ul. Malczewskiego 29a,
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— Budynek Dydaktyczny WEiF/WPiA ul. Chrobrego 31,
— Budynek Administracyjny — Dydaktyczny ,,OLIMP” ul. Malczewskiego 20a,
— Dom Studenta Nr 3 ,,przybudéwka” ul. Akademicka 5.
ZamoOwienie zrealizowano w okresie pazdziernika 2022 r. do listopada 2022 r. Koszt robot
wyniost 107 279,85 zt netto (129 225,47 zt brutto).
6. Naprawa dzwigow:
— naprawa dzwigu hydraulicznego w budynku Rektoratu (marzec 2022 r.),
— remont dzwigow osobowych w budynku Wydzialu Mechanicznego przy
ul. Stasieckiego 54,
— rozpoczgto procedure zwigzang z remontem dzwigéw osobowych w Domu Studenta

nr 3, czes¢ B.

Laczny koszt wykonanych robot remontowych wynidst 20 320,95 zt netto (23 288,37 zt
brutto).
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8 Dzialalnos$¢é finansowa uczelni

8.1 Bilans Uczelni na dzien 31.12.2022 r.

Bilans Uczelni na dzien 31.12.2022 r. po stronie aktywow i pasywow zamyka si¢ kwotg
232.445.962,63 zi. Na dzien 31.12.2021 r. suma bilansowa wynosita 229.013.674,36 zi.
W pordéwnaniu do roku 2021 nastgpit wzrost sumy bilansowej o 3 432.288,27 zt.

Stan poszczegdlnych pozycji bilansu przedstawial si¢ nastepujaco:

Stan na
AKTYWA 31.12.2022 r. ‘ 31.12.2021 r.
149 617 149 436
A. Aktywa trwale 863,61 375,15
I. Wartosci niematerialne i prawne 2981 513,58 2 058 552,08
146 604 147 308
II. Rzeczowe aktywa trwate 350,03 632,17
I11. Naleznosci dlugoterminowe 0,00 0,00
IV. Inwestycje dlugoterminowe 32 000,00 69 190,90
V.  Dlugoterminowe  rozliczenia
miedzyokresowe 0,00 0,00
82 828 79 577
B. Aktywa obrotowe 099,02 299,21
|. Zapasy 5 652,00 7 975,00
II. Naleznosci krotkoterminowe 4982 734,79 1492 890,73
77774 859,1 78 010 232,8
I11. Inwestycje krotkoterminowe 7 0
IV. Kroétkoterminowe rozliczenia
migdzyokresowe 64 853 06 66 200,68
C. Nalezne wptaty na kapitat (fundusz
podstawowy) 0,00 0,00
D. Udziaty (akcje) wlasne 0,00 0,00
232 445 962, 229 013 674,
Aktywa razem 63 36
Stan na
PASYWA 31.12.2022 r. ‘ 31.12.2021 r.
A. Kapital ( fundusz ) wlasny Lt 4;13 380, 170 5213 339,
174 446 375, 160 541 992,
I. Kapitat (fundusz) zasadniczy 37 85
I1. Kapitat (fundusz) zapasowy 0,00 0,00
III. Kapitat (fundusz) z aktualizacji
wyceny 9 847 459,87 9 850 260,72
IV. Pozostale kapitaty (fundusze)
rezerwowe 0,00 0,00
V. Zysk (strata ) z lat ubiegtych -7 275 996,00 0,00
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VI. Zysk (strata ) netto 426 541,34 126 085,63
VII. Odpisy z zysku netto w ciggu roku
obrotowego 0,00 0,00
B. Zobowigzania i rezerwy na 55001 582,0 58 495 335,1
zobowiazania 5 6
I. Rezerwy na zobowigzania 8 484 691,64 1 353 895,64
II. Zobowigzania dlugoterminowe 117 775,85 697 814,74

16 011 226,0 14 841 351,1
I11. Zobowigzania krétkoterminowe 9 4

30 387 41 602 273,6

IV. Rozliczenia migdzyokresowe 888,47 4

232 445 962, 229 013 674,
Pasywa razem 63 36

Zmiany dotyczace najistotniejszych pozycji bilansu:

stanowi 1,5 %

— po stronie aktywéw trwatych odnotowano:

— zwigkszenie wartos$ci niematerialnych 1 prawnych o 923,0 tys. z1. tj.: 0 44,8 %

— zmniejszenie rzeczowych aktywow trwatych o 704,3 tys. zt tj.: 0 0,48 % oraz

— - po stronie aktywow obrotowych odnotowano:

— zwigkszenie naleznosci krotkoterminowych o 3.489,8 tys. zt. tj.: 0 233 %

— zmniejszenie inwestycji krotkoterminowych o 235,4 tys. zt, tj.: 0 0,3 %,

suma bilansowa wzrosta w stosunku do roku poprzedniego o kwot¢ o 3.432.288,27 zl, co

— po stronie pasywow nastapil wzrost funduszu zasadniczego o 13.904,4 tys. zt tj.: 0 8,7 %

I wzrost zobowigzan krotkoterminowych o 1.169,9 tys. zt tj.: 7,9 %

8.2 Sprawozdanie z dzialalnosci wykonania planu rzeczowo-finansowego

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego za 2021 r.

8.2.1 Dzial 1. Rachunek zyskow i strat

— w tysigcach ztotych z jednym znakiem po przecinku

. Plan na rok Wykonanie
WYSZCZEGOLNIENIE 2021 zarok
2021
1 2 3
A. Przychody z dzialalnos$ci operacyjnej (02+18) | 01 83249,1| 805321
Przychody z podstawowej dzialalnosci operacyjnej
(03+04+05+06-+08+09+10+12+13+14+16+17) 021 7938911 778796
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Subwencja na utrzymanie potencjatu dydaktycznego i

03 64 287,8| 64 287,8
badawczego
Dotacje z budzetu panstwa 04 1418,0 846,2
Srodki z budzetow jednostek  samorzadu
. : L 05 0,0 0,0
terytorialnego lub ich zwigzkoéw
Optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne 06 7 200,0 6 040,9
w tym na studiach niestacjonarnych 07 6 737,0 5737,6
Srodki na realizacje projektow finansowanych przez 08 0.0 0.0
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ' ’
Srodki na realizacje projektow finansowanych przez
. 09 0,0 0,0
Narodowe Centrum Nauki
Srodki na realizacje¢ przedsigwzied
wspotfinansowanych ze $rodkéw pochodzacych ze| 10 28814 22199
zrodet zagranicznych
W tym srodki .pochodzazce_ ze zrodet 11 28814 22199
zagranicznych, niepodlegajace zwrotowi
Sprze@az pozostalych prac i ustug badawczych i 12 131.4 2372
rozwojowych
Srodki na realizacje programéw lub przedsiewzigé
ustanowionych przez ministra wlasciwego do spraw | 13 136,9 128,4
szkolnictwa wyzszego i1 nauki
Pozosta%e _przychody z podstawowej dziatalnosci 14 33336 41136
operacyjnej
w tym oplaty za korzystanie z doméw i
stotdéwek studenckich 15 22500 22189
Przychody ogolem z dziatalno$ci gospodarcze] 16 0.0 0.0
wyodrebnionej
Koszt wytworzenia swiadczen na wilasne potrzeby 17 0.0 5.6
jednostki
Pozostale przychody (19+20) 18 3860,0 2 652,5
Przychody ze sprzedazy towaréw i materialow 19 0,0 0,0
Pozostate przychody operacyjne (21+22) 20 3860,0 2652,5
zysk z tytutu rozchodu niefinansowych 21 10.0 45,1
aktywow trwatych
inne pozostate przychody operacyjne 22 3850,0 2607,4
w tym réwnowarto$¢ rocznych
7 te odpiséw  amortyzacyjnych  Srodkow
go L . .
trwalych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych sfinansowanych z dotacji | 23 2 650,0 2 506,7
celowych, subwencji, a  takze
otrzymanych nieodptatnie z innych
Zrodet
B. Koszty dzialalnosci operacyjnej (25+44) 24 83067,1| 80 406,3
Koszty podstawowej dzialalnosci operacyjnej (41) | 25 82917,1| 80 259,8
Amortyzacja 26 6 400,0 6 280,3
Zuzycie materialow 1 energii 27 5290,0 5105,5
Ustugi obce 28 7 446,3 7 358,1
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Podatki i optaty 29 30,0 25,9
Wynagrodzenia 30 50625,3| 487495
w tym wynikajace ze stosunku pracy 31 48 988,3 47 125,3
Ubezpieczenia spoleczne 1 inne §wiadczenia 32 12 380,8 12 157,7
_skladk1 z tytulu ubezpieczen spotecznych 33 8582.6 83133
i funduszu pracy
sktadki z tytulu ubezpieczen
spotecznych  wyptacane od
wtym stypendiow doktoranckich w 34 0.0 0.0
w tym szkotach doktorskich
odp_ls na zaktadowy fundusz §wiadczen 35 21752 21752
socjalnych
odpis na wlasny fundusz na stypendia 36 0,0 0,0
stypendla_l doktoranckie w szkotach 37 0.0 0.0
doktorskich
Pozostate koszty rodzajowe 38 7447 567,8
Ogotem koszty rodzajowe
(26+27+28+29+30+32+38) 39 82917.1 802449
Zmiana stanu produktow (zwickszenia — warto$¢
. o . 2 . 40 0,0 15,0
ujemna, zmniejszenia — wartos¢ dodatnia)
Ogolem_ k_oszty wlasne podstawowej dzialalnosci a1 82017.1| 80 250.8
operacyjnej (39+40)
koszty utrzymania doméw 1 stoldwek 42 2 780.0 27583
- studenckich
y koszty  dziatalnosci gospodarczej 43
wyodrebnionej 0,0 0,0
Pozostale koszty (45+46) 44 150,0 1465
Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatow 45 0,0 0,0
Pozostate koszty operacyjne (47+48) 46 150,0 146,5
strata z tytutu rozchodu niefinansowych 47 0.0 0.0
ztego |aktywow trwalych
inne pozostate koszty operacyjne 48 150,0 146,5
C. Zysk (strata) z dzialalnoS$ci operacyjnej (01-24)| 49 182,0 125,8
D. Przychody finansowe 50 72,0 30,7
w tym odsetki uzyskane 51 50,0 30,4
E. Koszty finansowe 52 254,0 28,8
w tym odsetki zaptacone 53 0,0 0,9
F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 0,0 127,7
G. Podatek dochodowy 55 0,0 1,5
H. ‘ Pozosta%e obowigzkowe zmniejszenia zysku 56 0.0 0.0
(zwiekszenia straty)
I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 0,0 126,2
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8.2.2 Dzial I1. Fundusze Uczelni

— w tysigcach ztotych z jednym znakiem po przecinku

Wyszczegdlnienie Plan na | Wykonanie
yszezeg rok 2021 | za rok 2021
1 2 3
f—ga;u funduszu na poczatek 01 156 6334 156 6334
zwigkszenia ogblem 02 36 942,5 16 678,7
odpisy z zysku netto 03 15573,2 15573,2
- rownowartos¢ .
3 zakonczonych i oddanth 04 21 261.8 0.0
< _dO ) uzytkowania
% mwest_ycp_budowlanych
N gktualrlzaqa wyceny | e 30,0 12
@ srodkow trwatych
2 zmniejszenia ogdlem 06 3200,0 29198
T w | pokrycie straty netto 07 0,0 0,0
ty |aktualizacja wyceny
m | srodkow trwatych 08 30,0 12
stan funduszu na koniec
okresu sprawozdawczego| 09 190 375,9 170 392,3
(01+02—-06)
stan funduszu na poczatek 10 19911 19911
- okresu sprawozdawczego ' '
§ ks zwigkszenia ogdtem 11 11 655,6 11 655,6
T g > w tym odpis w ci¢zar kosztow
T £ dziatalno$ci  podstawowej ze 12 0,0 0,0
> srodkow subwencji
zmniejszenia ogotem 13 12 612,6 10 533,4
stan funduszu na koniec 14 10341 31133
okresu sprawozdawczego
§ stan funduszu na poczatek 15 18419 18419
> S roku
E s S zwigkszenia ogdlem 16 2175,2 22196
%2 < |zmnicjszenia ogdlem 17 2 440,0 19324
< 2'S  [stan funduszu na koniec
N = @ okresu sprawozdawczego 18 1577,1 2129,1
& (10+11-12)
< stan funduszu na poczatek 19 99 99
< roku ' ’
5 © zwigkszenia ogdtem 20 0,0 0,0
= T N .. /
E é zv tylml Od,pl.S w cigzar koliztow
ziatalnosci w  zakresie
? % ksztalcenia 1  dziatalnos$ci 21 0.0 0.0
= naukowej
= zmniejszenia ogdtem 22 9,9 0,0
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stan funduszu na koniec
okresu sprawozdawczego| 23 0,0 9,9
(14+15-17)
=
.g S stan funduszu na poczatek o4 126,7 126,7
= ; roku
73 s F zwiekszenie ogdtem 25 248,7 248,7
E ‘% 2" zmniejszenie ogolem 26 375,4 276,1
3 ~ £ |stan funduszu na Kkoniec
S }’-). okresu sprawozdawczego| 27 0,0 99,3
T -2 |(19+20-21)
8.2.3 Dzial III. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk
— w tysigcach zlotych z jednym znakiem po przecinku
Wynagrodzeni |Z t€go
.. | awynikajgce w tym
Wyszczegdlnienie Zatrudnieni ze stosunku | osobo nagrod dodatkowe
e oracy we v wynagrodzen
(4+6) rektora ie roczne
1 2 3 4 5 6
Plan na rok 2021
Razem °| 6060 489833| 30| 768,2 3621,9
Nauczyciele Ol 3730 35484,7| 32899 6445 2 615,2
akademiccy 2 5
profesorow g 35,0 4 855,3 4 5033’ 352,0
z tego .
W profesordw |0} g5 10158,1| 2 41% 7425
grupach uczelni 4 6
toqo |Stanowis |adiunkiw Ol 1840 16883,1| = *° 1252,6
k 1
asystentow g 68,0 3588,2 3 3201’ 268,1
Pracownicy
niebedacy Ol 2330 13503,6| 2 4% | 1237 1006,7
nauczycielami 7 9
akademickimi
Wykonanie za rok 2021
Razem °| 5521 471253 %8| 6737 3426,9
Nauczyciele Ol 3405 33939,8| 31 9| 50,0 2 480,0
z |akademiccy 2 8
€00 2 1890 profesordw g 33,8 4960,6| 4 5976 363,0
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grupach profesgréw 0 80.6 9736,0 9 038, 697.8
stanowis |uczelni 4 2
k adiunktow g 171.8 15794.4| 14 63‘15 11583
asystentow g 543 3448,8| 3187, 260,9
9
Pracownicy
niebedacy Ol 2116 131855| 2238|1937 946.9
nauczycielami 7 ,6

akademickimi
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8.2.4 Dzial IV. Informacje rzeczowe i uzupelniajace

Plan na | Wykonanie
s Jednostka
Wyszczegblnienie miar rok za rok
Yol 2021 | 2021
1 2 3 4
Liczba studentow ogdtem (02+03) 01| osoby 6 900 5065
studiow stacjonarnych 02| osoby 4 500 3392
studiéw niestacjonarnych 03| osoby 2 400 1673
Z tego studenci, o ktérych mowa w art.
wtym 444 wust. 6 ustawy Prawo 0|04| osoby 0 0
szkolnictwie wyzszym i nauce
Liczba uczestnikow studiow doktoranckich ogétem |05| osoby 37 37
liczba ucze_stmkow stacjonarnych studiow 06| osoby 36 36
doktoranckich
liczba 0sob pobierajacych
stypendium  doktoranckie, o
wtym |ktorym mowa w art. 200 ust. 1|07 | osoby 0 0
ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSZYm
liczba doktorantow w szkotach doktorskich |08 | o0soby 0 0
liczba 0sOb pobierajacych
w tym stypendium  doktoranckie, 0
wtym |ktorym mowa w art. 209 ust. 1/09| osoby 0 0
ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSszym i nauce
liczba 0s06b pobierajacych
zwigkszone stypendium
doktoranckie, o  ktorym
wym mowa w art. 209 ust. 7 10/ osoby 0 0
ustawy Prawo o szkolnictwie
WYzZszym i nauce
Kwota _stypendlow dlq studeptow i _doktor_antow, 11| tys.zt |14000,0| 116534
niewymienionych w Dziale | wiersz 37 i w Dziale |1
Przychody z tytutu kom_erqahzacp wynikow badan 12| tys. 71 0.0 0.0
naukowych i prac rozwojowych
K(.)szt.y r”emontov&'/ budynkgw 1 lokali oraz obiektow 13| tys. 4 665.2 2706
inzynierii ladowej 1 wodnej
N_ak{ady_ na rzeczowe aktywa trwale 1 wartosci 14| tys.zt |16440,0| 16280,7
niematerialne i prawne
w tym naklady na urzadzenia techniczne
I maszyny, $rodki transportu i inne $rodki trwate 151 tys.zt 38000 36017
Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1
W?.I”tOSCl niematerialne 1 prawne 16| tys. zt 3000 286.1
sfinansowane  lub  dofinasowane z
subwencji na utrzymanie 1 rozwdj
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z
wiersza
14

potencjatu dydaktycznego oraz
badawczego

Naklady na rzeczowe aktywa trwate i
wartosci  niematerialne 1 prawne
sfinansowane lub dofinasowane z dotacji
celowych

17

tys.

71

3000,0

29429

Naklady na rzeczowe aktywa trwate i
wartosci  niematerialne 1 prawne
sfinansowane lub dofinasowane ze §rodkow
przekazanych przez Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju

18

tys.

71

0,0

0,0

Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1
wartosci  niematerialne i prawne
sfinansowane lub dofinasowane ze §rodkow
przekazanych przez Narodowe Centrum
Nauki

19

tys.

71

0,0

0,0

Naklady na rzeczowe aktywa trwate i
wartosci niematerialne i prawne
sfinansowane lub dofinasowane ze srodkoéw
pochodzacych z pomocy zagranicznej i
niepodlegajacych zwrotowi

20

tys.

71

340,0

256,2

w tym z Unii Europejskiej

21

tys.

71

340,0

256,2

Naklady na rzeczowe aktywa trwate i
wartosci  niematerialne 1 prawne
sfinansowane ze s$rodkéw innych niz
wymienione w wierszach 16-20, a takze
otrzymanych nieodptatnie

22

tys.

71

12 800,0

12 795,5

Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1
warto$ci  niematerialne 1 prawne
sfinansowane ze S$rodkéw subwencji
inwestycyjnej

23

tys.

71

0,0

0,0

Naktady

na rzeczowe aktywa trwale 1 wartosci

niematerialne 1 prawne podlegajace jednorazowym
odpisom amortyzacyjnym

24

tys.

71

1 000,0

1000,0

128



Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego za 2022 r.

8.2.5 Dzial I. Rachunek zyskow i strat — w tysiacach zlotych z jednym znakiem

po przecinku

. Planna | Wykonanie
WYSZCZEGOLNIENIE rok 2022 | za rok 2022
1 2 3
A. Przychody z dzialalnoS$ci operacyjnej (02+18) 01 | 90320,3 90 134,2
Przychody z podstawowej dzialalnosci operacyjne;j
(03+04+05+06+08+09+10+12+13+14+16+17) 02| 879603 854353
Subwencja na utrzymanie potencjalu dydaktycznego i 03 | 687509 65 750,9
badawczego
w ‘tym src,)dlfl .subwenCJl inwestycyjnej przeznaczone na | 03. 4000,0 10000
dziatalnos¢ biezaca 1
Dotacje z budzetu panstwa 04 771,8 545 .4
Srodki z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich
oo 05 0,0 0,0
zwigzkow
Optlaty za §wiadczone ustugi edukacyjne 06 7 300,0 73219
w tym na studiach niestacjonarnych 07 7 105,5 6992,9
Srodki na realizacje projektow finansowanych przez 08 0.0 0.0
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju ’ ’
Srodki na realizacje projektow finansowanych przez
: 09 0,0 0,0
Narodowe Centrum Nauki
Srodk} na realizacje¢ prze(%s1’¢w21qc wspoiﬁnansowanych ze| 1o 30440 33124
srodkéw pochodzacych ze zrodet zagranicznych
W tym: §r0dk1 pochpdzqce ze zrddel zagranicznych, 11 30440 33124
niepodlegajace zwrotowi
Sprzedaz pozostatych prac i ustug badawczych i rozwojowych | 12 110,0 1211
Srodki na realizacje programéw lub przedsiewzigé
ustanowionych przez ministra wlasciwego do spraw| 13 233,6 328,1
szkolnictwa wyzszego i1 nauki
Pozostate przychody z podstawowej dziatalnos$ci operacyjnej | 14 7 750,0 7 905,0
w tym : oplaty za korzystanie z domoéw i stotéwek studenckich | 15 6 399,0 6 357,7
Przychody ogotem z dziatalno$ci gospodarczej wyodrgbnionej | 16 0,0 0,0
Koszt wytworzenia §wiadczen na wilasne potrzeby jednostki 17 0,0 150,5
Pozostale przychody (19+20) 18 2 360,0 4 698,9
Przychody ze sprzedazy towaréw i materialow 19 0,0 0,0
Pozostate przychody operacyjne (21+22) 20 2 360,0 4 698,9
zysk z tytulu rozchodu niefinansowych aktywow 21 0.0 6.9
trwatych
z | inne pozostate przychody operacyjne 22 2 360,0 4 692,0
tego |w  tym  rownowarto$¢  rocznych  odpisow
amortyzacyjnych s$rodkéw trwatych oraz wartosci| 23 1772,0 31425

niematerialnych i prawnych sfinansowanych z dotacji
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celowych, subwencji, a takze otrzymanych nieodptatnie
z innych zrodet

B. Koszty dzialalnosci operacyjnej ( 25+44) 24 | 90446,1 89 9554
Koszty podstawowej dzialalno$ci operacyjnej (41) 25 | 89626,1 89 020,9
Amortyzacja 26 8 520,0 8 495,3
Zuzycie materialdw i energii 27 6 445,3 6 430,5
Uslugi obce 28 | 11256,9 11 216,6
Podatki i optaty 29 50,0 43,2
Wynagrodzenia 30 | 499665 495581
W tym wynikajgce ze stosunku pracy 31 | 48099,8 46 807,4
Ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia 32 | 123924 12 328,9
;l:;i(;kl z tytulu ubezpieczen spotecznych 1 funduszu 33 8 8450 8 206 2
sktadki z tytulu ubezpieczen spotecznych
w |Wtym |wyplacane od stypendiow doktoranckich w| 34 0,0 0,0
tym szkolach doktorskich
odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 35 22474 22474
odpis na wlasny fundusz na stypendia 36 0,0 0,0
stypendia doktoranckie w szkotach doktorskich 37 0,0 0,0
Pozostate koszty rodzajowe 38 985,0 944.0
Ogotem koszty rodzajowe (26+27+28+29+30+32+38) 39 | 89616,1 89 016,6
Zmiana stanu produktow (zwigkszenia — warto$¢ ujemna,
. . » ) 40 10,0 4,3
zmniejszenia — warto$¢ dodatnia)
Ogotem koszty wlasne podstawowej dziatalnosci operacyjnej 41 | 896261 89 020.9
(39+40)
w | koszty utrzymania domow i stotéwek studenckich 42 6 500,0 6412,3
tym | koszty dziatalnosci gospodarczej wyodrebnionej 43 0,0 0,0
Pozostale koszty (45+46) 44 820,0 9345
Warto$¢ sprzedanych towarow i materiatow 45 0,0 0,0
Pozostate koszty operacyjne (47+48) 46 820,0 934,5
; strata z tytulu rozchodu niefinansowych aktywow 47 0.0 0.0
tego trwatych .
inne pozostate koszty operacyjne 48 820,0 934,5
C. Zysk (strata) z dzialalnos$ci operacyjnej (01-24) 49 -125,8 178,8
D. Przychody finansowe 50 260,0 2479
w tym odsetki uzyskane 51 244.,0 193,8
E. Koszty finansowe 52 5,0 0,1
w tym odsetki zaplacone 53 1,0 0,1
F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 129,2 426,6
G. Podatek dochodowy 55 0,0 0,1
H. Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku (zwigkszenia 56 0,0 0,0
straty)
I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 129,2 426,5
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8.2.6 Dzial II. Fundusze Uczelni — w tysigcach zlotych z jednym

znakiem po przecinku

Wyszezegolnienie Plan na rok | Wykonanie
2022 za 2022 rok
1 2 3
stan funduszu na poczatek roku 01 170392,3| 170392,3
zwigkszenia ogdlem 02 24 701,8 17 058,9
] odpisy z zysku netto 03 126,2 126,2
£ W tym rqwnowartgsc? zakonc;pnych 1 oddanych do 04 24 463.4 16 852,7
o uzytkowania inwestycji budowlanych
S aktualizacja wyceny $rodkow trwatych 05 35,0 2,8
§ zmniejszenia ogdtem 06 2 953,6 31574
2 pokrycie straty netto 07 0,0 0,0
T wtym aktualizacja wyceny $rodkow trwatych 08 35,0 2,8
stan funduszu na koniec okresu
sprawozdawczego (01+02—06) 09 1921140,5] 1842938
2 |stan funduszu na poczatek roku 10 3113,3 3113,3
§ © | zwigkszenia ogolem 11 114471 11 447,1
2 g zmniejszenia ogdlem 12 14 560,4 12 631,6
T £ |stan funduszu na koniec okresu
? sprawozdawczego (10+11-12) 13 0.0 19287
> |Stan funduszu na poczatek roku 14 21291 21291
2y S| zwigkszenia ogélem 15 22474 22693
E - zmniejszenia ogdlem 16 2702,0 2 056,9
< = =|stan funduszu na koniec okresu
N 2 sprawozdawczego (14+15—16) 17 16745 23415
N stan funduszu na poczatek roku 18 9,9 9,9
E ._g zwigkszenia ogblem 19 0,0 0,0
£ S |w tym odpis w cigzar kosztow dziatalnosci w 20 00 00
o kresie ksztalcenia i dziatalnosci naukowe;j ’ ’
~ & | zakresie ks ]
§ z zmniejszenia ogdlem 21 0,0 0,0
; c |stan funduszu na koniec okresu 99 9.9 9.9
sprawozdawczego (18+19-21) ’ '
@ é stan funduszu na poczatek roku 23 99,3 99,3
2 o 8l wickszenie ogblem 24 214.9 214.9
g 'g _% zmniejszenie ogdlem 25 314,2 258.9
L 2 gystan funduszu na koniec okresu 26 0.0 55,3
£ ‘2| sprawozdawczego (23+24-25) ’
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8.2.7 Dzial III. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk — w

tysiacach zlotych z jednym znakiem po przecinku

Z tego
Wynagrodz
enia w tym
e Zatrudni | wynikajace dodate dodatkowe
Wyszczegblnienie enie | ze stosunku | 0sobow K nzgm Wynagrodz
pracy ¢ za rek¥or enie
(4+7) staz | "] roczne
pracy
1 2 3 4 5 | 6 7
Plan na 2022 rok
Razem 2 620,0| 480998 444295’ 55056 7483| 36703
Nauczyciele 101 a9 41 344173| 317753880, go35)  Hea03
akademiccy 2 0 0
profesor 101 415  5106,6| 4732:8| 580,0 3738
ow 3
z tego | profesor
W |ow 2 80,0/ 988579130, 12006 755,7
grupac |uczelni
z |h .
tego | stanow |24k | 01 15551 15816,9] 14984 1 800, 12325
. w 5 4
isk 0
asystent | O 260 3608.1| 3327,8| 300,0 280,3
ow 6
Pracownicy
miebedacy 101 5410 13682,5| 1285416250 o531 10280
nauczycielami 7 5 0
akademickimi
Wykonanie za rok 2022
Razem: 2 5532| 46807,4| *° 3806 52410’ 671,3| 34274
Nauczyciele -1 0| a0q 31 33457,1( 320143668, 5h50] 24426
akademiccy 2 5 3
z |profesor |01 509! 49548| 4599,3| 546.7 355,5
7 tego ow 3
w profesor
90 | srupac | 6w o 799 97491|8oere|t1O% 751,2
h uczelni
§tan0W adiunkto | O 166,8 15319.8 14 235, | 1 736, 10842
sk |w 5 65/ 0
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asystent |01 5721 34334| 3181,7| 278.0 251,7
ow 6
Pracownicy
micbedacy 101 5139 133503| 1230|1572 ) 15551 gg4g
nauczycielami 7 5 7
akademickimi
8.2.8 Dzial IV. Informacje rzeczowe i uzupeliajace
Jednost | Plan na .
. Wykonanie za
Wyszczegblnienie ka rok
. rok 2022
miary | 2022
1 2 3 4
Liczba studentow ogdtem (02+03) 01 | osoby 5 065 4106
studiow stacjonarnych 02 | osoby 3392 2713
. studiow niestacjonarnych 03 | osoby 1673 1393
tego |w studenci, o ktorych mowa w art.
tvm 444 ust. 6 ustawy Prawo o| 04 | osoby 0 0
y szkolnictwie wyZszym i nauce
Llcrzba uczestnikow studiow doktoranckich 05 | osoby 37 17
ogotem
liczba uczestnikow  stacjonarnych
studiow doktoranckich 06 | osoby 36 17
liczba o0s6b  pobierajacych
W stypendium doktoranckie, o
ktorym mowa w art. 200 ust. 1| 07 | osoby 0 0
tym U
ustawy Prawo o szkolnictwie
WYyzZszym
liczba  doktorantow w  szkotach
doktorskich 08 | osoby 0 0
w liczba oséb  pobierajacych
tym W stypendium doktoranckie, o
ktorym mowa w art. 209 ust. 1| 09 | osoby 0 0
tym U
ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZszym i nauce
liczba 0sO6b pobierajacych
zwigkszone stypendium
doktoranckie, o  ktorym
wiym mowa w art. 209 ust. 7 10| osoby 0 0
ustawy Prawo o szkolnictwie
WYZSzZym i nauce
Kwota ,stypendlow dla  studentow 1 11 | tys. 14 420, 13 2895
doktorantow 0
Przyc’hody z tytuh} komerqah;acp wynikow 12 | tys. 4 0.0 0.0
badan naukowych i prac rozwojowych
Koszty remontow budynkéw i lokali oraz | 0 1o 1| 770 377.8
obiektéw inzynierii ladowej 1 wodne;j
N_aklady_narz§czowe aktywa trwate 1 wartosci 14 | tys. zt 19 330, 12 066.7
niematerialne i prawne 0
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trwale

w tym: naklady na urzadzenia techniczne
i maszyny, S$rodki transportu i inne Srodki

15

tys.

71

11 500,

11112,0

wiers
zal4

Naktady na rzeczowe aktywa trwate i
warto$ci  niematerialne 1 prawne
sfinansowane lub dofinasowane z
subwencji na utrzymanie potencjatu
dydaktycznego i badawczego

16

tys.

7t

1400,0

0,0

Naktady na rzeczowe aktywa trwate i
wartosci niematerialne 1 prawne
sfinansowane lub dofinasowane z
dotacji celowych

17

tys.

7t

4 482,1

2 284,6

Naktady na rzeczowe aktywa trwale i
warto$ci  niematerialne 1 prawne
sfinansowane lub dofinasowane ze
srodkow przekazanych przez
Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju

18

tys.

71

0,0

0,0

Naktady na rzeczowe aktywa trwale i
warto$ci  niematerialne 1 prawne
sfinansowane lub dofinasowane ze
srodkow przekazanych przez
Narodowe Centrum Nauki

19

tys.

71

0,0

0,0

Naktady na rzeczowe aktywa trwate i
warto$ci  niematerialne 1 prawne
sfinansowane lub dofinasowane ze
srodkdw pochodzacych z pomocy
zagranicznej 1 niepodlegajacych
zZwrotowi

20

tys.

71

5350,7

3747,8

w tym z Unii Europejskiej

21

tys.

71

5 350,7

3747,8

Naklady na rzeczowe aktywa trwate i
wartosci  niematerialne 1 prawne
sfinansowane ze $rodkéw innych niz
wymienione w wierszach 16-20, a
takze otrzymanych nieodptatnie

22

tys.

71

5500,0

52440

Naktady na rzeczowe aktywa trwale i
warto$ci  niematerialne 1 prawne
sfinansowane lub dofinansowane z
subwencji inwestycyjnej

23

tys.

71

2597,2

790,3

Naktady na rzeczowe aktywa trwate 1 wartosci
niematerialne 1 prawne  podlegajace
jednorazowym odpisom amortyzacyjnym

24

tys.

71

2 800,0

2 660,3

8.3 Struktura przychodow i kosztow z dzialalnoSci operacyjnej

Przychody i koszty z dzialalnoSci operacyjnej za 2021r. — w tys. zl z jednym znakiem po
przecinku

H
P

Przychod

Wyszczegblnienie ‘ y

’ Koszty

Wynik dziatalnos$ci (kol.3-

kol.4)
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1 2 3 4 5
80 259,
1. | Podstawowa dziatalno$¢ operacyjna | 77 879,6 8 -2 380,2
Pozostale przychody / koszty
2. | operacyjne 2652,5| 1465 2 506,0
Razem dziatalno$¢ operacyjna ( 1+2 80 406,
3. 1) 80532,1 3 125,8
4. | Przychody / koszty finansowe 30,7 28,8 1,9
80 435,
5. |Ogodtem (3+4) 80 562,8 1 1277
6. | Podatek dochodowy 1,5
7. | Zysk netto 126,2
Wynik
L. Przychod dziatalnosci
p Wyszczegdlnienie y Koszty (kol.3-kol.4)
1 2 3 4 5
89 020,
1. | Podstawowa dziatalno$¢ operacyjna | 85 435,3 9 -3 585,6
Pozostate przychody / koszty
2. | operacyjne 4698,9| 9345 37644
Razem dziatalno$¢ operacyjna ( 1+2 89 955,
3.1 90 134,2 4 178,8
4. | Przychody / koszty finansowe 2479 0,1 247,8
89 955,
5. |Ogotem ( 3+4) 90 382,1 5 426,6
6. | Podatek dochodowy 0,1
7. | Zysk netto 426,5

Przychody dziatalnosci operacyjnej Uczelni w roku 2022 wyniosty 90.134,2 tys. z,

natomiast koszty 89.955,4 tys. zt. Uczelnia wypracowata zysk na podstawowej dziatalnosci

operacyjnej w wysokosci 178,8 tys. zt i na dziatalno$ci finansowej 247,8 tys. zt. Laczny zysk
brutto Uczelni za 2022 r. wyniost 426,6 tys. zt.

Poza subwencja 1 dotacja, Uczelnia generuje przychody wiasne z:

W strukturze przychodoéw Uczelni glowna pozycje stanowig : subwencja na utrzymanie
potencjatu dydaktycznego i badawczego (w 2022 r. 72,95 % , w 2021 1. 79,83 %) oraz dotacje
Z budzetu panstwa (w 2022 1. 0,61 % , w 2021 r. 1,05 % ).

oplat pobieranych za $wiadczenie ustug edukacyjnych na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych,

oplat za wynajem pomieszczen,

135



— sprzedazy wydawnictw,
— sprzedazy prac i ustug badawczych zamawianych,

— oplat za korzystanie z doméw studenckich.

Koszty dzialalnos$ci operacyjnej w ukladzie rodzajowym w latach 2021 - 2022 w tys. zi

s Struktura Struktura
Wyszczegblnienie 2021 % 2022 %
Amortyzacja 6 280,3 7,83%| 84953 9,54%
Zuzycie materiatow i energii 5105,5 6,36% | 6430,5 71,22%
Ustugi obce 7 358,1 9,17%| 11 216,6 12,60%
Podatki i optaty 25,9 0,03% 43,2 0,06%
Wynagrodzenia 48 749,5 60,75% | 49 558,1 55,67%
w tym wynikajace ze stosunku pracy 47 125,3 58,73%| 46 807,4 52,58%
Ubezpieczenia spoteczne 1 inne
swiadczenia na rzecz pracownikow 12 157,7 15,15% | 12 328,9 13,85%
Pozostate koszty rodzajowe 567.,8 0,71% 944.0 1,06%
Razem 80244,8| 100,00% | 89016,6| 100,00%

W strukturze kosztow dziatalnosci Uczelni najwigksza pozycje stanowia wynagrodzenia
(w2021 r. - 60,75 % aw 2022 r. 55,67% a razem z pochodnymi odpowiednio 75,90 % i 69,52
%). W 2022 r. nastgpilt wzrost wszystkich rodzajow kosztow. (tj.: kosztow amortyzacji,
materiatldw i energii, wynagrodzen, ustug obcych, podatkow i optat, ubezpieczen spotecznych

1 innych $§wiadczen na rzecz pracownikdéw oraz pozostatych kosztow).
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9 Informatyzacja i dzialalnos¢ promocyjna Uczelni

9.1 Realizowana dzialalno$¢ w zakresie informatyzacji Uczelni

Poza czynnosciami wykonywanymi na biezaco wynikajacymi z zakresu pracy jednostki
zostaty wykonane nastepujace nizej opisane prace.

UTH Radom prowadzi dzialania majace na celu zapewnienie ciaglosci dzialania
systemu finansowo-ksi¢gowego, jak i dostosowywanie go do zmieniajgcych si¢ realiow
prawnych m. in.: obstugi JPK, obstugi Pracowniczych Planow Kapitalowych, elektronicznych
deklaracji VAT, Bialej listy podatnikow VAT oraz do wspdlpracy z nowymi systemami
bankowymi a takze systemami Obstugi Toku Studiow. Dodatkowo w ramach systemu
opracowane i wdrozone zostaly funkcje systemu obslugujace nowe lub zmieniajace si¢
procedury wewnetrzne w zakresie: zakupow, sprzedazy, obstugi platnosci i obstugi

pracownikow.

Uczelnia wdrozyta nowy system Wirtualizacji serweréw wykorzystywanych do
zapewnienia ushug IT dla catej Uczelni. Wdrozone rozwigzanie bazuje na wysokowydajnych
serwerach dzialajacych w trybie wysokiej dostgpnosci (HA), a takze macierzy dyskowe;j
wykorzystujacej dyski w standardzie NVMe SSD. Powyzszy system wirtualizacyjny pozwala
na zapewnienie wysokiej dostepnosci ustug informatycznych oraz rozszerzy mozliwos$ci
instalacji oraz konfiguracji nowych srodowisk serwerowych.

Uczelnia cyklicznie dokonuje odnowienia licencji Systemu Informacji Prawnej LEX.
Z Systemu LEX korzystaja zarowno pracownicy administracji UTH Rad., w tym m.in. Radcy
Prawni, Dziat Kadr, Biuro Rektora, Kwestor, jak réwniez studenci i nauczyciele akademiccy.
Z systemu moze rownoczes$nie korzysta¢ 5000 osob. Uczelnia zapewnia rowniez
bezpieczenstwo uzytkownikow sieci UTH Radom poprzez zakup licencji oprogramowania
antywirusowego ESET.

Do uzytku pracownikoéw zostal oddany nowy portal pracowniczy pozwalajacy na
mobilny dostep do panelu pracownika, dzigki ktoremu moze on sam decydowac
0 poprawnosci przekazanych danych personalnych oraz zmienia¢ niektore, w razie potrzeby,
kontrolowa¢ swoje dni urlopowe a takze pobiera¢ dokumenty rozliczeniowe. Osoby
zatrudnione mogg w kazdej chwili pobra¢ odcinek/pasek wynagrodzenia czy sprawdzi¢ status
ztozonego wniosku. Portal ten to rowniez narzedzie dla przetozonych umozliwiajace
analizowanie danych dotyczacych struktury zatrudnienia, nieobecno$ci, czasu pracy,

wymiaréw urlopowych.

Wdrozony zostat réwniez systemu do obstugi instytucjonalnego repozytorium dorobku
naukowego pracownikow Uczelni (Omega-PSIR). Omega-PSIR jest oprogramowaniem
laczacym funkcje repozytorium instytucjonalnego, systemu profilowania specjalizacji oséb i
jednostek instytucji naukowej oraz realizuje on zadania zwigzane z zarzgdzaniem informacjg
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0 nauce, z uwzglednieniem ustawowych wymagan dot. ewaluacji jednostek naukowych.
Umozliwia zamieszczanie i udostepnianie plikéw petnotekstowych oraz otwartych danych
badawczych. Zapewnia mozliwo$¢ okreslania licencji na jakiej powstaty teksty oraz okreslenie
poziomu dostepnosci (tylko z terenu instytucji) lub okresowego zawieszenia dostepnosci
(okres karencji).

Uczelnia realizuje projekt pn. "Dziatania energooszczedne w budynku Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom™. Projekt przewiduje termomodernizacj¢ budynku
Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Prawnych, ul. Chrobrego 31 wraz z zastosowaniem
odnawialnych zrdédet energii. Prace termomodernizacyjne w obiekcie polega¢ beda na
modernizacji instalacji c.0. wraz z modernizacja wezta cieplnego, modernizacja Systemu
wentylacji i wprowadzeniem systemu zarzadzania energig, modernizacji o§wietlenia, montazu
paneli fotowoltaicznych.

Calkowita warto$¢ projektu to 5 962 119,50 zt z czego dofinansowanie unijne wyniesie
4 017 983,79 zi. O$rodek Informatyki i Promocji odpowiada za wdrozenie systemu
zarzadzania energig.

Uniwersytet, jako jeden z 21 partnerow, realizuje projekt ,,Krajowa Platforma
Integracji Infrastruktur Badawczych z Ekosystemami Innowacji (PIONIER-LAB)”. Projekt
ten zaktada wsparcie badan i innowacji poprzez zywe laboratoria (ang. living labs), ktore stang
si¢ przestrzenig wspélnych dzialan badawczo-rozwojowych jednostek naukowych oraz
przedsigbiorstw — mostem dla przyszlych innowacji, gdzie procesy badawcze zostang
powigzane zrzeczywistym zapotrzebowaniem uzytkownikow. Z kolei preinkubatory
przedsiebiorczosci skupione wokot platformy PIONIER-LAB stang si¢ nowa przestrzenig
informacyjno-komunikacyjng zapewniajacg wsparcie i mentoring merytoryczny dla
studentow, doktorantéw, pracownikow naukowych, konsorcjéw naukowych i naukowo-
przemystowych.

W ramach dofinansowania w kwocie 6 000 000,00 zt na realizacj¢ inwestycji
pn.: ,.Zakup systemu dydaktycznego” UTH Radom dokona zakupu systemu dydaktycznego
do wizualizacji 1 tworzenia ludzkich trojwymiarowych preparatow anatomicznych —
sekcyjnych z wilasng wirtualng baza bibliotek Ludzkich preparatéw anatomicznych —
sekcyjnych tzw. Wirtualne prosektorium na potrzeby Prosektorium Collegium Anatomicum
Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Inwestycja obejmuje: - dostawe wirtualne;j
bazy ludzkich preparatow anatomicznych — sekcyjnych, dostawe kompletnego Systemu do
wizualizacji wirtualnej bazy ludzkich preparatow anatomicznych — sekcyjnych, instalacje
I uruchomienie Systemu, wykonanie testow oraz przeszkolenie uzytkownikow.

Uniwersytet uzyskat dofinansowanie z MEiIN w kwocie 271 150,00 zt na ,,Rozbudowe
infrastruktury swiattowodowej i sprzetowej Miejskiej Sieci Komputerowej RAMAN, w ramach
ktorego planuje zrealizowa¢ nastepujace zadania: budowa Swiattowodu do jednostek
pracujacych w zakresie stuzby zdrowia oraz zakup przetacznikoéw sieciowych dziatajacych
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przy szkielecie sieci MSK RAMAN. Realizacja powyzszych zadan pozwoli na jest
przylaczenie radomskich szpitali do sieci MSK RAMAN, ktorej, zapewnienie dostgpu do
materiatow dydaktycznych oraz zrodel danych, ktére wykorzystywane sg przez radomskie
srodowisko medyczne oraz zapewnienie odpowiedniej przepustowosci wykorzystywanego
sprzetu sieciowego. Wspomniane prace zostang wykonane do konca roku 2022.

W ramach otrzymanego z MEIN dofinansowania w kwocie 300 000,00 zt na
Rozbudowe infrastruktury informatycznej UTH w Radomiu, planowany jest zakup
przetacznikow sieciowych dla budynkow Wydziatow UTH Radom, co pozwoli na
modernizacj¢ sieci komputerowej poprzez zwigkszenie przepustowosci wykorzystywanego
sprzetu sieciowego.

Uczelnia begdac operatorem MSK RAMAN ze $rodkdéw otrzymanych na rok 2022
w kwocie 700 000,00 zt otrzymanych w ramach dotacji ,,Utrzymanie specjalnego urzqdzenia
badawczego SPUB — Miejska Akademicka Sie¢ Komputerowa MAN Radom (RAMAN)
W Radomiu” optacita abonament za dostgp do sieci PIONIER, dzierzawe kanalizacji
Swiattowodowej oraz sktadke cztonkowska z tytutu przynaleznosci do organizacji RIPE NCC.
Uczelnia dokonata réwniez zakupu licencji na oprogramowanie niezbedne dla srodowiska
naukowego Uczelni, a takze konserwacji 1 napraw urzadzen zlokalizowanych w serwerowni
UTH odpowiedzialnych za transmisj¢ danych dla catej Uczelni.

9.2 Infrastruktura informatyczna Uczelni

W celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw studiowania i warunkow pracy Uniwersytet
dba oto, aby sprzgt informatyczny i sie¢ komputerowa spetnialy najwyzsze normy
bezpieczenstwa i jako$ci. Glowna infrastruktura czyli tzw. "szkielet sieci" pracuje w oparciu
o urzadzenia Juniper NETWORKS. Na styku sieci LAN Uczelni z siecig Internet
zlokalizowany zostal Firewall nowej generacji pozwalajacy na monitoring ruchu sieciowego
w czasie rzeczywistym w celu zabezpieczenia Srodowiska naukowego Uczelni przed
potencjalnymi niebezpieczenstwami. Dzigki zastosowaniu wysokowydajnego urzadzenia
NGFW proby nieautoryzowanego dostgpu do sieci oraz serwerd6w Uczelni, a takze proby
atakow sieciowych sa w czasie rzeczywistym unieszkodliwiane. Zaréwno potaczenia
wewnatrz sieci LAN czyli pomi¢dzy jednostkami akademickimi Uczelni jak i potaczenie
Z siecig Internet sg zrealizowane z symetryczng przepustowoscia 10/10 Gbps zapewniajac przy
tym stabilne ibardzo wydajne polaczenie m.in. z ogdlnopolska akademicka siecig
komputerowa PIONIER, a takze europejska siecia naukowo-badawcza GEANT. Obecnie na
gléwne urzadzenia sieciowe sktadajg sie:

— Urzadzenie NGFW Fortigate 1100e,

— 1 przetacznik brzegowy Juniper MX104,

— 14 przetacznikow Juniper MX80, kazdy z 4 portami 10 Gb 1 40 portéw 1 Gb,

— 5 przetagcznikoéw Juniper MX480, kazdy z 4-16 portami 10 Gb i 40 portow 1 Gb,
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— 1 przetacznik Juniper MX960, kazdy z 28 portami 10 Gb i 20 portow 1 Gb.

Na infrastrukture sieciowo-serwerowa Uczelni skladajg si¢ réwniez rozwigzania
wirtualizacyjne takiej jak VMWare, serwery HP oraz DELL bedace serwerami plikow
i aplikacji, macierze dyskowe, komputery stacjonarne, konsole zarzadzajace, switche Extreme
Networks, Switche Juniper Networks, switche Huawei, zasilacze awaryjne UPS, punkty
dostepowe MERU, Ubiquiti oraz FortiAP, urzadzenia typu Firewall, elementy aktywne sieci
swiattowodowe] oraz wiele innych czgsci skltadowych wspomagajacych zapewnienie
bezawaryjnych rozwigzan informatycznych. Serwerownia Gléwna mieszczaca si¢ w budynku
Biblioteki Uniwersytetu jest aktualnie zabezpieczona przez wdrozony w 2020 roku, gazowy

system przeciwpozarowy.

Ciagla praca urzadzen aktywnych stanowigcych najwazniejsza czg$¢ Miejskiej Sieci
Komputerowej mozliwa jest dzieki wykorzystaniu wysokowydajnego agregatu
pradotworczego, ktorego praca w przypadku awarii zasilania pozwala na podtrzymanie pracy
systemow informatycznych, bazy danych oraz wydajnej transmisji danych przez wiele godzin.

9.3 Dzialalnos$¢ promocyjna Uczelni

Uczelnia podejmuje liczne dzialania promocyjne w celu zaprezentowania oferty dydaktycznej
jak najszerszemu gronu odbiorcéw tj. przyszlym kandydatom na studia. We wskazanym
okresie nastapito pogliebienie kontaktéw z mediami nie tylko radomskimi, ale réwniez
ogolnopolskimi. UTH Radom prowadzit kampani¢ promocyjng w lokalnej prasie - oferta
Uniwersytetu byla zamieszczana m.in. na tamach Echa Dnia, Gazety Wyborczej a takze
W prasie ogolnopolskiej: na tamach Perspektyw czy Tygodnika 7 dni. Reklamy dot. Uczelni
emitowane byty rowniez w radiu (m.in. Radio Rekord, Eska, VOX, RMF Maxx, Radio Plus).
Zwigkszono réwniez zasiggi kampanii reklamowej w social mediach tj. na Facebooku
i Instagramie, m.in. poprzez publikowanie przez poszczegoélne Wydziaty uczelni artykutow
sponsorowanych dot. oferty ksztatcenia. UTH Radom kontynuowatl kampani¢ reklamowa
w Internecie w postaci banneré6w oraz artykutow sponsorowanych publikowanych na
portalach cieszacych si¢ zainteresowaniem maturzystow. Pojawity sie takze materiaty
promocyjne Uczelni na tablicach i stupach ogloszeniowych oraz bannery na wjezdzie do
Radomia. Przy udziale radomskiej telewizji Zebrra TV oraz TV Dami wyprodukowano oraz
wyemitowano filmowe spoty reklamowe dot. Uczelni. Dalej prowadzone s3 dziatania
polegajace na kampanii reklamowej W aplikacjach mobilnych w postaci banerow
wyswietlajacych si¢ w okreslonej grupie odbiorcow w oparciu o targetowanie geograficzne.
Przeprowadzono takze akcj¢ plakatowania regionu oraz aktualizacji grafik na tablicach
reklamowych przy budynkach Wydziatow. Pracownicy Uczelni brali rowniez czynny udziat
w targach edukacyjnych w celu przyblizenia mlodym ludziom oferowanego zakresu
ksztatcenia. Przyszli kandydaci na studia mieli mozliwo$¢ obejrzenia fragmentow
najciekawszych laboratoridw oraz sprawdzenia jak dziatajg niektore urzadzenia. UTH Radom
opracowat materiaty reklamowe drukowane zawierajace oferte dydaktyczng Uczelni. Sg to

140



m.in. ulotki 1 plakaty, $cianka reklamowa oraz roll up’y, informatory oraz balon
pneumatyczny. Jak co roku przygotowane irozkolportowane zostaly w szkotach
| przedsiebiorstwach z Radomia i okolic kalendarze z logo Uczelni. Przeprowadzono takze
akcje plakatowania regionu. W celach reprezentacyjno-promocyjnych zakupywane byly
rowniez rdznego rodzaju gadzety reklamowe.

10 Dzialalnos¢ jednostek miedzywydzialowych

i ogolnouczelnianych

10.1 dzialalno$¢ Biblioteki Glownej i struktura posiadanych zasobow

Biblioteka Gléwna jest jednostka ogdlnouczelniang Uniwersytetu podlegajaca
bezposrednio Rektorowi Uczelni. W okresie sprawozdawczym 1.09.2021-31.12.2021
Biblioteka Gtowna UTH Radom kontynuowata swoje zadania w zakresie zadan
podstawowych, do ktorych nalezy gromadzenie, opracowanie, selekcja, inwentaryzacja,
przechowywanie i udostepnianie zbioréw, dziatalno$¢ informacyjna, dokumentacyjna,
szkoleniowa oraz promocyjna Biblioteki aby zapewni¢ profesjonalny poziom obstugi
uzytkownikow i1 wspierajgc tym samym procesy naukowo-badawcze i edukacyjne Uczelni.

Biblioteka pozyskata w okresie sprawozdawczym zbiory 298 wol. za kwote 10 497,67 PLN,
w tym:

— 279 wol. ksigzki pochodzace z darow od pracownikow uczelni (m.in. Wydziatu Prawa
I Administracji, Wydziatu Ekonomii i Finansow, Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk
0 Zdrowiu), studentow, innych bibliotek naukowych 1 o0séb prywatnych o wartosci
8 244,91 PLN,

— 3 wol. o warto$ci 141,90 PLN za zagubione przez czytelnikow,

— 16 wol. o wartosci 2 110,86 PLN w drodze zakupu.

Wptywy do budzetu Uczelni z tytulu niedotrzymania terminu zwrotu ksigzek przez
czytelnikéw wyniosty 2 600,90 PLN na dzien 31.12.2021 r.

W okresie wrzesiefn/grudzien 2021 roku dokonano selekcji ksiggozbioru. Odbyto si¢
skontrum zbioru w przedziale nr inwentarzowych 40 001 — 50 000. W drodze selekcji
ksiegozbioru na dzien 31.12.2021 roku zbytkowano 292 vol. na warto$¢ 1 369,46 zt z powodu
zniszczenia, zdezaktualizowania, wycofania, niezwrdcenia lub nieodnalezienia ksigzek.
Biblioteka oferowata 154 tytuty czasopism drukowanych w tym 149 czasopism krajowych i 5
czasopism zagranicznych na rok 2021. Liczba tytutdw czasopism drukowanych
prenumerowanych zmniejszyta si¢ w stosunku do roku 2020 r. o 40 tytuléw. Na dzien
31 grudnia 2021 r. zbiory Biblioteki uniwersyteckiej liczyty facznie 195 409 wol.

W rozbiciu na rodzaje dokumentéw zbiory obejmowaty:

— wydawnictwa zwarte 169 488 wol.,
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— czasopisma 25 921 wol.,
— zbiory specjalne 41 891 wol.

Baza Dorobek naukowy pracownikéw Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym wzbogacila si¢
0 5 rozpraw doktorskich, 28 sprawozdan z prac naukowo-badawczych i 12 publikacji
pracownikow Uniwersytetu.

W Oddziale Informacji Naukowej zostata wykonana jedna indywidualna analiza cytowan
publikacji na prosbe pracownika UTH Radom na potrzebe awansu, ktérag wykonano w oparciu
o baze¢ Scopus, Google Scholar.

Biblioteka Uniwersytetu utatwita czytelnikom dostep do materiatéw znajdujacych sie¢
w innych bibliotekach polskich poprzez ustugg wypozyczen migdzybibliotecznych. W okresie
sprawozdawczym dla pracownikow 1 studentow Uczelni wystano 33 zamowienia do bibliotek
krajowych, zrealizowano 27. Z tej formy korzystaja najczg$ciej studenci piszacy prace
dyplomowe, doktoranci a czasami i pracownicy ze wzgledu na niski poziom zakupu nowosci
przez UTH. Biblioteka wspolpracuje z wieloma bibliotekami w Polsce, m.in. z bibliotekami
Uniwersytetu Jagiellonskiego, UMCS, UJK, UPH w Siedlcach. Ze zbioréw naszej Biblioteki

wystano 2 pozycje do bibliotek zamawiajacych.

Dzigki uruchomionemu dla pracownikow oraz studentow UTH Radom serwera HAN
H+H Software GmbH pozwalajacego na zdalny dostep do baz danych poza siecig uczelniang
z komputerow domowych wzrosto wykorzystanie wszystkich zZrodet elektronicznych
dostepnych w ramach licencji krajowej m.in. Elsevier, Nature i Science, Springer, Wiley-
Blackwell, narzgdzi Web of Science i Scopus a takze baz zakupionych przez uczelni¢ ( LEX,
Medline Complete, OECD) i testowanych na czas okreslony.

W okresie sprawozdawczym Biblioteka Gléwna umozliwita uzytkownikom testowy
dostep do prawniczej bazy Legalis wydawnictwa Helbing Lichtenhahn Verlag.

Biblioteka dotaczyta do Katalogu Rozproszonego Bibliotek Polskich KaRo, ktory pozwala
na dostgp do informacji o zasobach wielu polskich bibliotek i1 ulatwia wyszukanie
interesujacych ksigzek, czasopism lub opis6éw bibliograficznych.

W listopadzie 2021 roku Biblioteka Gtoéwna otrzymata pozytywng opini¢ Departamentu
Mecenatu Panstwa MKiDN i Biblioteki Narodowej co w rezultacie przyczynito si¢ do
wlaczenia przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego Biblioteki Uczelni do
ogolnokrajowej sieci biblioteczne;.

W okresie sprawozdawczym 1.01.2022-31.12.2022 Biblioteka Gtowna UTH Radom
kontynuowata swoje zadania w zakresie zadan podstawowych, do ktorych nalezy
gromadzenie, opracowanie, selekcja, inwentaryzacja, przechowywanie i1 udost¢pnianie
zbiorow. Prowadzita dzialalno$¢ informacyjna, dokumentacyjng, szkoleniowg oraz
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promocyjng aby zapewni¢ profesjonalny poziom obstugi uzytkownikéw a tym samym
wspiera¢ procesy naukowo-badawcze i edukacyjne Uczelni.

Biblioteka pozyskata w okresie sprawozdawczym 1.01.2022-31.12.2022 tacznie 855 wol.
za kwote 77 925,75 PLN zbiorow:

— 462 wol.- ksigzek pochodzacych z daré6w od pracownikéw uczelni, studentéw, innych
bibliotek naukowych i 0s6b prywatnych o wartosci 16 860,09 PLN,

— 15 wol. o warto$ci 743,47 PLN za zagubione przez czytelnikow,

— 243 wol. o warto$ci 25 576,66 PLN w drodze zakupu,

— 60 wol. z przydziatu o wartosci 1 439,29 PLN,

— 66 wol. z prac dydaktycznych o warto$ci 5 173,39 PLN,

— 2 wol. z prac badawczych o wartosci 160,00 PLN.

W listopadzie 2022 roku dokonano selekcji ksiegozbioru. Odbylo si¢ skontrum zbioru
w przedziale nr inwentarzowych 50 001 — 60 000. W drodze selekcji ksiggozbioru na dzien
31.12.2022 roku zbytkowano tacznie 7 872 vol. z powodu zniszczenia, zdezaktualizowania,
wycofania, niezwrdcenia lub nieodnalezienia ksigzek.

Biblioteka zaoferowata w prenumeracie na rok 2022: 167 tytutow czasopism drukowanych
wtym 165 czasopism polskich i 2 czasopisma obcojezyczne. Liczba tytulow czasopism
drukowanych prenumerowanych zmniejszyta si¢ o kolejne 10 tytutow.

Na dzien 31 grudnia 2022 r. zbiory biblioteki Uniwersyteckiej licza w rozbiciu na rodzaje
dokumentow:

— wydawnictwa zwarte 179 343 wol.,
— czasopisma 26 088 wol.,
— zbiory specjalne 42 001 wol.

Biblioteka Uniwersytetu utatwita czytelnikom dostgp do materiatdow znajdujacych sig¢
w innych bibliotekach polskich poprzez ustuge wypozyczeni
miedzybibliotecznych. W okresie sprawozdawczym 1.01.2022-31.12.2022 dla pracownikow
i studentow  Uczelni  wystano 110 zamowien do  bibliotek  krajowych, co
stanowito 99 % realizacji

W okresie sprawozdawczym 1.01.2022-31.12.2022 podtrzymano kontynuacje wszystkich
dotychczasowych umow Uczelni z dostawcami pelnotekstowych baz danych, z ktorych
korzystania bibliotekarze przeszkolili uzytkownikow:

— System Informacji Prawnej ,,LEX” umowa licencyjna z Wolters Kluwer Polska
Sp. zo.0.,

— dostep do tresci Polskich Norm (PN) i dokumentéw normalizacyjnych (PKN) poprzez
portal WIEDZA umowa zawarta z Polskim Komitetem Normalizacyjnym,
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— dostep do bazy Tez-MeSH Gtownej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie — polskiej wersji
amerykanskiego tezaurusa Medical Subject Headings (MesH),

— dostep do elektronicznej wersji naukowej bazy EBSCO-MEDLINE Complete,
najobszerniejszej bazy z zakresu medycyny,

— dostep do bazy OECD i1 Library dla Wydziatu Ekonomii i Finanséw UTH Radom,

— dostep do wszystkich zrodet elektronicznych dostepnych w ramach akademickiej licencji
krajowej - Elsevier, Nature i Science, Springer, Wiley- Blackwell, a takze narzedzi Web
of Science i Scopus.

W grudniu 2022 Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej uzyskal Swiadectwo
Stosowania  Systemu  Zarzadzania  Bezpieczenstwem  Informacji  SZBI zgodnie
z wymaganiami normy PN-ISO/IEC 27001:2017-06 na okres pigciu lat po audycie Polskiego
Komitetu Normalizacyjnego.

W drugiej potowie roku w ramach Oddziatu Informacji Naukowej Biblioteki Gtéwne;j
powstata Redakcja Bazy Wiedzy, ktora zajmuje si¢ nowym oprogramowaniem Omega Psir -
Systemem Baza Wiedzy (CRIS), pozwalajacym na kompleksowe zarzadzanie informacja
0 nauce i potencjatem badawczym, wspierajagcym procesy zarzadzania badaniami naukowymi,
ewaluacjg instytucji i jej pracownikow, dziatajacym na rzecz budowania wizerunku
i rozpoznawalnosci uczelni. Prace w systemie rozpoczelty si¢ od czeSci repozytoryjnej
gromadzacej dorobek i osiggni¢cia pracownikodw uniwersytetu taczac dorobek publikacyjny
z bibliograficznej bazy ROSA i Polskiej Bibliografii Naukoweyj.

10.2 Dzialalno$¢ Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci

Tabela 10.1 Przedsiewziecia zrealizowane przez Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci

27.01.2022 r. | Pierwsze posiedzenia Rady
Nadzorujacej Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci  —  dyskusja
dotyczaca  efektywnego  funkcjonowania Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci. W trakcie posiedzenia omdéwiona zostala rowniez
ogélna  koncepcja  funkcjonowania  Akademickiego Inkubatora

Przedsigbiorczo$ci, w tym planowane dzialania i metody ich realizacji.

10.03.2022 r. | Udziat w VIII posiedzeniu Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta
Radomia - Przedstawienie koncepcji funkcjonowania Akademickiego
Inkubatora Przedsigbiorczosci, przedstawienie zakresu $wiadczonych
ustug.

14.04.2022 r. | Udziat w IX posiedzeniu Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta
Radomia — przekazanie informacji nt. otwarcia nowej przestrzeni
Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci.

06.06.2022 r. | Otwarcie nowej przestrzeni Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci.
14.06.2022 r. | Organizacja warsztatow — Mazovian Startup 111
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KOMUNIKACIJA social media, newsletter

Link do wydarzenia:

https://www.facebook.com/events/550945093428156

Youth Business Poland zaprasza na warsztat Startup Camp Radom

organizowany wspolnie z Izbg Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej
oraz Uniwersytetem Technologiczno- Humanistycznym w ramach naboru
do 111 edycji programu akceleracyjnego Mazovian Startup.

Temat: Od pomystu do wlasnej firmy. Warsztat Lean Startup

Kiedy: 14.06.2022r. w godz. 10.00-12.00

Gdzie: Uniwersytet Technologiczno- Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu, ul. Malczewskiego 29, sala nr 19- AIP

28.06.2022 r. | Spotkanie z Wicemarszatkiem Rafatem Rajkowskim — delegacja do Urzedu

Marszatkowskiego — omodwienie mozliwosci pozyskania $rodkow
finansowych  na  funkcjonowanie  Akademickiego  Inkubatora
Przedsigbiorczosci

21.07.2022 r. | Spotkanie z z-ca dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego i
Funduszy Unijnych — Aleksandra Szwed — omoéwienie mozliwosci
dziatalnosci funkcjonowania Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczo$ci, w tym takze mozliwosci pozyskiwania S$rodkow
finansowych — delegacja do Urzedu Marszatkowskiego

27.10 - Udziat w  projekcie = Akademia Przedsigbiorczych  Kobiet —
13.11.2022 r. | wspotorganizacja rekrutacji do projektu

08.11.2022 r. | Spotkanie z Opiekunami K6t Naukowych - w celu nawigzania wspotpracy
pomiedzy Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczosci a Kotami

Naukowymi
14- Organizacja Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
18.11.2022 r.
28.11.2022r.

Udziat Studentow UTH w szkoleniu Rozwin swojg firm¢ w internecie -
Efektywny rozwoj firmy w internecie - 6 podstawowych zasad — FIRMY
JUTRA GOOGLE

29.11.2022r. Spotkanie z przedstawicielem NTTDATA — omoéwienie zasad $ciezki
kariery ERP w NTTDATA dedykowanej Studentom UTH — omowienie
zasad wspolpracy, organizacja spotkania Projekt wdrozenia ERP (na
przyktadzie SAP), to rewolucja w firmie, jaka moze by¢ Twoja rola w takim
projekcie?

16.12.2022 r. | Udziat w inauguracji programu AWE - Academy for Women
Entrepreneurs/Akademia Przedsigbiorczych Kobiet
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10.3 Dzialalno$¢ Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

SWEFIS jest jednostka migdzywydziatows, powotang do wykonywania na rzecz Uczelni

zadan dydaktycznych stuzacych w szczegodlnosci utrzymaniu i podnoszeniu sprawnosci

fizycznej studentow.

SWFiS organizowalo zajecia wychowania fizycznego dla studentéw pierwszego roku
wszystkich wydzialow naszej Uczelni, w wymiarze 60 godzin rocznie (30 godz. semestr
zimowy, 30 godz. semestr letni), i tak:

Lp. | Wydzial Kierunek Semestr zimowy
1 Ekonomii Ekonomia + Analityka Gospodarcza 1 grupa
~ |1 Finansow Finanse i Rachunkowos¢ 1 grupa
Pedagogika Przedszkolna i 2 aru
Wczesnoszkolna grupy
Filologia Angielska + Germanska 3 grupy
Dziennikarstwo + Lingwistyka Stosowana |1 grupa
Filologiczno- Dziennikarstwo + Lingwistyka Stosowana
2 8 . ; ) . 1 grupa
Pedagogiczny Praca Socjalna + Diagnoza i Terapia 1 arupa
Pedagogiczna (I 1 I1I semestr II stopien) grup
Praca Socjalna + Diagnoza i Terapia 1 arupa
Pedagogiczna (1 1 III semestr 11 stopien) 1 grupa
Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy grup
Inzynierii Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy 1 arupa
3. [Chemicznej Mechanika i Budowa Maszyn (sem. i 1) grup
- . 1 grupa
i Towaroznawstwa |+ Budownictwo
Mechanika i Budowa Maszyn (sem. i 111) 1 arupa
4. |Mechaniczny + Budownictwo 5 grup
Lekarski Stacjonarny grup
Lekarski Niestacjonarny 1 grupa
Kosmetologia 1 grupa
5 Nauk Medycznych Piel niars?wo 2 grup
" |i Nauk o Zdrowiu Cgonar grupy
Fizjoterapia 2 grupy
Prawo + Administracja 1 grupa
Prawo + Administracja 1 grupa
6 Prawa Bezpieczenstwo Wewngtrzne 2 grupy
© |1 Administracji
Sztuka Mediow 1 Edukacja Wizualna, 2 aru
Architektura Wnetrz, Grafika grupy
. Transport i Logistyka + Elektrotechnika +
7. | Sztuki Turystyka i Rekreacja 1 grupa
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Transport Transport i Logistyka + Elektrotechnika + 1 aruoa
3 Ela kstpot uh iKi Turystyka i Rekreacja 5 grup
- | Elextrotechniki Informatyka grupy
I Informatyki

Wszystkie zajecia odbywatly sie¢ w hali sportowej UTH Radom przy ul. Chrobrego 29c.
Grupy rozdzielane byly na zajecia w poszczegolnych sektorach areny gtéwnej oraz do sitowni
I sali fitness.

Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczego6lnych dyscyplinach sportu,
prowadzili zajecia zlecone przez Katedre Kultury Fizycznej naszej uczelni: kulturystyka, pitka
reczna, gimnastyka.

W hali sportowej UTH Radom, za zgoda Rektora odbywaly si¢ rowniez zajecia dla
pracownikow Uczelni.

W semestrze letnim 2021/2022 zostaly zorganizowane dla studentow cztery grupy
¢wiczeniowe Akademickiego Zwigzku Sportowego, ktore zapehity si¢ osobami chetnymi do
czynnego udzialu w zajeciach sportowych. Przewazato zainteresowanie gra w pitke siatkowa
(kazdorazowo rozkladane byly dwa lub trzy boiska). Studenci che¢tnie grali roéwniez w futsal,
koszykowke oraz ¢wiczyli w sitowni. Lacznie udziat w zajeciach AZS brato udziat okoto 60

0so0b z wszystkich kierunkow 1 lat studiow UTH Radom.

Lp. | Wydzial Kierunek Semestr zimowy
N Ekonomia 1 grupa
Ekonomii -
(P , Analityka Gospodarcza 1 grupa
1 Finansow - .
Finanse i Rachunkowos$¢ 2 grupy
Pedagogika Przedszkolna i
Wczesnoszkolna 2 grupy
Filologia 4 grupy
’ Filologiczno- Dziennikarstwo 1 grupa
" | Pedagogiczny Lingwistyka Stosowana 1 grupa
Psychologia + Diagnoza i
y! ( g _ g 2 grupy
Terapia Pedagogiczna
(I'1 IIT semestr 11 stopien)
Inzynierii Begni - stwo i Hied
. . €zpieczenstwo 1 figiena
3. | Chemicznej P . g 1 grupa
) Pracy + Menedzer Produktu
i Towaroznawstwa
Budownictwo 1 grupa
Robotyka i Automatyzacja
4. | Mechaniczny Procesow
Zarzadzanie i Inzynieria
zacz n 1 grupa

Produkcji
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Lekarski Stacjonarny 6 grup
Lekarski Niestacjonarny 1 grupa
5 Nauk Medycznych Kosmetologia 2 gru
" | i Nauk o Zdrowiu ' : g grupy
Pielegniarstwo 2 grupy
Fizjoterapia 2 grupy
Prawo 2 gru
6 Prawa | Administracja 2 grupy
" | Administracji : J aripy
Bezpieczenstwo Wewngtrzne 2 grupy
Sztuka Mediow 1 Edukacja
7. | Sztuki Wizualna, Architektura 2 grupy
Whnetrz, Grafika
Transport i Logistyka 1 grupa
Transportu, -
o Elektrotechnika 1 grupa
8 Elektrotechniki Turystyka i Rekreacja 1 grupa
" | Informatyki g ) grup
Informatyka 3 grupy
Informatyka Techniczna 1 grupa

Od stycznia 2022 r. realizowana byta pierwsza edycja projektu pt.: ,,Sportowa integracja
mlodziezy z Radomia i powiatu radomskiego ze studentami I roku UTH Rad.”, Numer:
SONP/SP/514068/2021 dofinansowany ze $rodkéw budzetu panstwa. Projekt obejmuje
14 turniejow w grach zespotowych: futsal, pitka siatkowa, koszykowka, pitka rgczna.

W pierwszym kwartale 2022 r. rozegranych zostato 7 turniejow: futsalu mezczyzn, pitki
siatkowej, koszykowki 1 pilki recznej kobiet i mezczyzn. Turnieje cieszyly si¢ duzym
zainteresowaniem wsrod miodziezy ze szkot Srednich miasta Radomia. Nauczyciele, ktorzy
przyszli z druzyng na jeden z turniejéw, starali si¢ wzig¢ udzial w kolejnych. Wszystkie
rozgrywki sedziowane byly przez s¢dziow odpowiednich okregowych zwigzkow sportowych.
Wszyscy uczestnicy otrzymali pamigtkowe dyplomy, pierwsze trzy druzyny otrzymaty
puchary, medale 1 dyplomy. Najlepsi zawodnicy z trzech pierwszych druzyn otrzymali cenne
nagrody rzeczowe. Jako organizator Studium WFiS zapewnial réwniez suchy prowiant i wode
mineralng dla uczestnikéw turnieju. Uczestnicy objeci byli rowniez ubezpieczeniem NNW, na
czas trwania turnieju.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023, SWFiS organizowato zaj¢cia
wychowania fizycznego dla studentow pierwszego roku wszystkich wydzialéw naszej uczelni,
w wymiarze 60 godzin rocznie (30godz. semestr zimowy, 30 godz. semestr letni), i tak:

Wszystkie zajecia odbywaty sie w hali sportowej UTH Radom przy ul. Chrobrego 29c.
Grupy rozdzielane byty na zajecia w poszczegdlnych sektorach areny gtoéwnej oraz do sitowni
i sali fitness.

Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczego6lnych dyscyplinach sportu,
prowadzili zajecia z pitki recznej, zlecone przez Katedre Kultury Fizycznej naszej uczelni.
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W hali sportowej UTH Radom, za zgoda Rektora odbywaly si¢ rowniez zajecia dla
pracownikow Uczelni.

W semestrze zimowym 2022/2023 zostaly zorganizowane dla studentéw cztery grupy
¢wiczeniowe Akademickiego Zwigzku Sportowego, ktére zapehity si¢ osobami chetnymi do
czynnego udziatu w zajeciach sportowych. Przewazato zainteresowanie gra w pitke siatkowsg
(kazdorazowo rozktadane byty dwa lub trzy boiska). Studenci chetnie grali rowniez w futsal,
koszykowke oraz ¢wiczyli w sitowni. Lacznie udziat w zajeciach AZS brato udziat okoto 60
0s6b z wszystkich kierunkow i lat studiow UTH Radom.

W sierpniu 2022 r. podpisane zostatlo porozumienie o wspolpracy pomiedzy UTH
Radom, Klubem Sportowym Akademia Pitki Recznej oraz Akademickim Zwigzkiem
Sportowym UTH Radom. Umowa ma stuzy¢ popularyzacji Uniwersytetu w $rodowisku
szkolnym miasta Radomia i okolic, stworzeniu warunkéw do treningu oraz umozliwieniu

udzialu we wszelkich rozgrywkach pitki recznej studentkom naszej uczelni.

Od wrze$nia 2022 r. rozpoczeta sie realizacja drugiej edycja projektu pt.: ,,Sportowa
integracja mlodziezy z Radomia i powiatu radomskiego ze studentami I roku UTH Rad.”,
Numer: SONP/SP/514068/2021 dofinansowany ze srodkéw budzetu panstwa.

Organizacja turniejow ma na celu sportowg integracj¢ mtodziezy, ale takze pokazanie
mozliwosci 1 zaplecza sportowego, jakim dysponuje UTH Radom. Dzigki wspotpracy
z Samorzadem Studenckim UTH Radom, mlodziez szkolna miata okazj¢ porozmawiaé
z obecnymi studentami o warunkach i mozliwosciach jakie daje nasza uczelnia.

11 Imspektor ochrony danych osobowych

11.1 Ochrona danych osobowych

Inspektor Ochrony Danych Osobowych w okresie 01.01.2022 r. — 31.12.2022 r. realizowat
nastepujace zadania:

— informowanie o zmianie przepisow, wprowadzeniu nowych regulacji prawnych oraz
konieczno$ci podjecia dziatan w obrebie ochrony danych osobowych,

— przeprowadzanie konsultacji dotyczacych projektow zarzadzen rektora oraz projektow
regulaminéw pod katem zgodnos$ci z RODO,

— przeprowadzanie konsultacji pod katem ochrony danych osobowych zawieranych umow,
a takze analizowanie juz zawartych umow celem identyfikacji obowigzkoéw stron umoéw,

— dorazne udzielanie wsparcia w opracowywaniu tresci klauzul informacyjnych na potrzeby
jednostek organizacyjnych oraz pracownikow uczelni,

— wsparcie jednostek organizacyjnych uczelni w realizowaniu praw osob, ktoérych dane
dotycza (na podstawie art. 15-21 RODO)),
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realizacja spraw zwigzanych z nadawaniem upowaznien do przetwarzania danych
osobowych oraz prowadzenie ewidencji 0s6b upowaznionych,

wsparcie w opracowywaniu wzoréw dokumentow stosowanych przez jednostki
organizacyjne uczelni, w tym m.in. regulamindéw, uméw trdjstronnych, umow cywilno-
prawnych, klauzul zgdd na publikacje wizerunku,

przeprowadzenie audytu zgodnosci procedur RODO,

zaktualizowanie rejestr czynnos$ci przetwarzania danych osobowych oraz

przygotowanie dokumentu analizy ryzyka.

12 Osiagniecia Uczelni w okresie 01.09.2021-31.12.2022

W ramach Migdzynarodowej Wystawy Wynalazkéw 1 Technologii INNO WINGS 2021
(Lublin, 14 pazdziernika 2021 r.) nagroda EXCELLENCE INVENTION AWARD
w kategorii. HEALTHY SOCIETY wyr6znione zostalo innowacyjne rozwigzanie
autorstwa naukowcow z Wydzialu Inzynierii Chemicznej 1 Towaroznawstwa oraz
Wydziatu Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu,

Umowa o wspotpracy z Uniwersytetem Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy (Stowacja) (14
pazdziernika 2021 r.),

Na cztonkéw Rady Naukowej PTE zostali powotani prof. dr hab. Stawomir Bukowski, JM
Rektor Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu oraz dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad, Dziekan Wydziatu Ekonomii 1
Finansow (18 pazdziernika 2021 r.),

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej — Andrzej Duda nadat dr. hab. inz. Tomaszowi
Wasilewskiemu tytul profesora nauk spolecznych w dyscyplinie: nauki o zarzadzaniu
I jakosci oraz dr. hab. Dariuszowi Trze$niowskiemu tytut profesora nauk humanistycznych
(18 pazdziernika 2021 r.),

Ogolnopolska Konferencja Naukowa pt.: ,,Tajemnica zawodowa prawnikow, lekarzy,
dziennikarzy” (22 pazdziernika 2021 r.),

Podpisanie umowy 0 wspotpracy z Dyrektor I LO im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku
Kamiennej — Panig mgr Martyng Mackowiak (3 listopada 2021 r.),

Studenci filologii angielskiej laureatami nagrody ,,The School of Excellence” (5 listopada
2021r.),

JM Rektor UTH Radom prof. dr hab. Stawomir Bukowski powotany w sktad Rady
Muzeum przy Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu (9 listopada 2021 r.),
Studentki I1 roku filologii angielskiej zdobyty II miejsce w migdzynarodowym konkursie
filmowym (15 listopada 2021 r.),

Pomyst studentki III roku pielggniarstwa pierwszego stopnia, Darii Maki, przeszedt do
drugiego etapu konkursu Queen Silvia Nursing Award 2021 (17 listopada 2021 r.),
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Miedzynarodowa konferencja ,,Edukacja w dobie pandemii” pod honorowym patronatem
JM Rektora UTH Radom — prof. dr hab. Stawomira Bukowskiego oraz prezydenta Miasta
Radomia — Radostawa Witkowskiego (18-19 listopada 2021 r.),

Uroczyste otwarcie Collegium Anatomicum przy Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o
Zdrowiu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w
Radomiu (22 listopada 2021 r.),

Studenci UTH Radom dotaczyli do E-Drivetour, europejskiego projektu edukacyjnego (23
listopada 2021 r.),

Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,,Poszukiwanie prawdy w procesie cywilnym — ideat
czy rzeczywistosc¢?” (25-26 listopada 2021 r.),

Biblioteka Gtéwna UTH Radom wtaczona do ogodlnokrajowej sieci bibliotecznej (29
listopada 2021 r.),

Dofinansowanie Ministra Edukacji i Nauki na realizacj¢ 5 projektow (29 listopada 2021
r),

JM Rektor UTH Radom prof. dr hab. Stawomir Bukowski powotany na Czlonka Rady
Naukowo Eksperckiej Ogodlnopolskiej Federacji Przedsiebiorcow 1 Pracodawcow
Przedsigbiorcy.pl (29 listopada 2021 r.),

Miegdzynarodowa Konferencja Naukowa ,,Gospodarka swiatowa — wyzwania XXI wieku”,
nad ktorg patronat objat JM Rektor Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu oraz Polskie Towarzystwo Ekonomiczne (16 grudnia
2021 r.),

dr hab. inz. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad., Dziekan Wydzialu Mechanicznego
powolany prezesem Zarzadu Glownego Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Techniczne;j
(PTDT) (17 grudnia 2021 r.),

dr hab. Lukasz Rudecki, prof. UTH Rad, Prodziekan Wydziatu Sztuki dyrektorem
Elektrowni (12 stycznia 2022 r.),

Dofinansowanie na projekt ,,Nauka przez zabawe” (styczen 2022 r.)

12.1 Osiagniecia sportowe

93. PZLLA Mistrzostwa Polski w Biegach Przelajowych w Tomaszowie Lubelskim

27 listopada 2021

Patryk Koztowski — Il miejsce w biegu na 4 km,
II miejsce druzynowo — dystans 4 km.

Akademickie Mistrzostwa Polski w biegach przelajowych kwiecien 2022 w Lublinie:

Jarostaw Kucharski — VI migjsce,
Stanistaw Lebioda — IV miejsce.
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Akademickie Mistrzostwa Polski w lekkoatletyce, 19-22.05.2022 r. Poznan Klasyfikacja
generalna:

— Dawid Krzeminski — ztoty medal w trojskoku oraz brazowy medal w skoku w dal,

— Martyna Kotwila — brazowy medal w biegu na 100 m,

Klasyfikacja w typach Uczelnie/Uniwersytety:

— Dawid Krzeminski — ztoty medal w skoku dal oraz ztoty medal w trojskoku,

— Martyna Kotwita — ztoty medal w biegu na 200 m,

— Stanistaw Lebioda, Mateusz Grzelak, Dawid Krzeminski, Bartosz Korcz — zloty medal w
sztafecie meskiej 4x100 m,

— Mateusz Grzelak — brazowy medal w biegu na 100 m.

Wrysokie wyniki osiagneli rowniez:

— Martyna Osinska — 4 miejsce w biegu na 100 m,
— Jarostaw Kucharski — 5 miejsce w biegu na 1500 m,
— Stanistaw Lebioda — 7 miejsce w biegu na 1500 m.

98 PZL A Mistrzostwa Polski w lekkiej atletyce - 9-11 czerwca 2022 Suwalki:

— Martyna Kotwita — Il miejsce w biegu na 100 m,

— Dawid Krzeminski — IV miejsce w trdjskoku,

— Martyna Kotwita - | miejsce w biegu na 200 m,

— damska sztafeta 4x100 m w skladzie: Martyna Kotwila, Martyna Osinska, Natalia
Wosztyl, Izabella Smolinska — Il miejsce.
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13 Umowy o wspolpracy, porozumienia i listy intencyjne

podpisane w okresie sprawozdawczym

Umowy o wspolpracy

1.

Umowa dot. zasad organizacji zaj¢¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym na
kierunku fizjoterapia — zawarta w dniu 17.09.2021 r. migdzy UTH Radom
a Niepublicznym Specjalistycznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,OLSZTYNSKA”
Dg¢binska, Szczepanowska Spotka Partnerska-Lekarze z siedzibg w Radomiu — zawarta na
czas okreslony do dnia 30.09.2022 r.

Umowa zawarta w dniu 30.09.2021 r. migdzy UTH Radom a Klinikg Neuroradiochirurgii
Sp. z 0.0. w Warszawie prowadzaca szpital onkologiczny pn. Radomskie Centrum
Onkologii im. Boh. Radomskiego Czerwca 76 w Radomiu - przedmiotem umowy jest
udostgpnienie Uczelni jednostek organizacyjnych zakltadow leczniczych Centrum
Onkologii w celu prowadzenia dziatalno$ci dydaktycznej ibadawczej na potrzeby
prowadzonych kierunkoéw studiow oraz okreslenie zasad prowadzenia tej wspolpracy.
Umowa dot. zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym na
Kierunku fizjoterapia — zawarta w dniu 04.10.2021 r. migdzy UTH Radom a Reha-
Complex s.c. J. Kiljanek, R. Kramer — Poradnia rehabilitacji z Oddziatem rehabilitacji z
siedzibg w Kozienicach — zawarta na czas okreslony do dnia 30.09.2024 r.

Umowa dot. zasad organizacji zaj¢¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym na
kierunku lekarskim — zawarta w dniu 04.10.2021 r. miedzy UTH Radom a Radomskim
Szpitalem Specjalistyczny im. T. Chatubinskiego w Radomiu — zawarta na czas okreslony
do dnia 30.09.2022 r.

. Umowa o wspodlpracy zawarta w dniu 03.11.2021 r. migdzy UTH Radom a I Liceum

Ogolnoksztatcacym im. Juliusza Stowackiego w Skarzysku Kamiennej — celem
wspotpracy jest edukacja ucznidow szkot $rednich w zakresie nauk inzynieryjno-
technicznych — zawarta na czas nieokreslony.

Umowa zawarta w dniu 24.11.2021 r. miedzy UTH Radom a Gming Miasta Radomia oraz
Mazowieckim Samorzadowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli — Wydziat w Radomiu
—umowa zawarta zostat w celu promoc;ji oferty dydaktycznej Radomskiego Uniwersytetu
Dzieci 1 Mtodziezy oraz wspotpracy w zakresie prowadzenia rekrutacji wsrdd uczniow
szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych — zawarta na czas nieokreslony.

Umowa dot. odbycia praktyk zawodowych przez zagranicznego studenta kierunku
pielegniarstwo — Pani Zahra Cakir zawarta w dniu 25.11.2021 r. migdzy UTH Radom a
Mazowieckim Szpitalem Specjalistycznym Sp. z 0.0. w Radomiu — zawarta na czas
okreslony do dnia 25.01.2022 r.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 30.11.2021 r. migdzy UTH Radom a CBRE
Corporate Outsourcing Sp. z 0.0. — wspOlpraca w realizacji wspolnych przedsiewzigé
naukowo-badawczo-wdrozeniowych oraz edukacyjnych w zakresie zagadnien zwigzanych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

z ekologia 1 poszanowaniem energii, w szczegolno$ci wykorzystujacych technologie
wodorowg.

Umowa zawarta w dniu 01.12.2021 r. migdzy UTH Radom a Radomskim Szpitalem
Specjalistycznym im. dr. T. Chatubinskiego w Radomiu — dot. zasad organizacji zajeé¢
dydaktycznych o charakterze praktycznym (¢wiczenia kliniczne)

Umowa o wspoélpracy zawarta w dniu 08.12.2021 r. miedzy UTH Radom a TREND
GLASS SP. Z O.0. — celem umowy jest wsparcie procesu dydaktycznego prowadzonego
na Uniwersytecie poprzez zakup licencji oprogramowania VeraShape EDGECAM —
zawarta na czas nieokreslony.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 14.12.2021 r. migdzy UTH Radom a EnergoTech
Lublin Sp. z 0.0. — celem umowy jest prowadzenie wspélnych prac badawczo-
rozwojowych w zakresie dyscyplin technicznych — zawarta na czas nieokres$lony.
Umowa dot. zasad organizacji zaj¢¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym na
kierunku lekarskim — zawarta w dniu 25.02.2022 r. migdzy UTH Radom a Wojewddzkim
Szpitalem Zespolonym w Kielcach — zawarta na czas okre$lony do dnia 31.07.2022 r.
Umowa zawarta w dniu 07.03.2022 r. migdzy UTH Radom a Mazowieckim Szpitalem
Specjalistycznym w Radomiu — umowa dot. odbycia praktyk zawodowych przez
zagranicznych studentéw kierunku pielegniarstwo — Erestina Batsi oraz Iraklis-Alexandros
Mourkousis — zawarta na czas okre$lony dnia 27.05.2022 r.

Umowa zawarta w dniu 24.05.2022 r. migdzy UTH Radom a DPS Nad Potokiem
im. Bohdany ,,Danuty” Kijewskiej w Radomiu - przedmiotem umowy jest bezptatne
udostepnienie jednostek organizacyjnych DPS w celu odbycia praktyk zawodowych przez
studentow kierunku PIELEGNIARSTWO.

Umowa Nr 42/9/2022/W zawarta w dniu 26.05.2022 r. migdzy UTH Radom
a Wojewodzkim Szpitalem Zespolonym w Kielcach — przedmiotem umowy jest
udostepnienie Uniwersytetowi jednostek organizacyjnych — zaktadow leczniczych szpitala
w celu prowadzenia na ich bazie i1 przy wykorzystaniu znajdujacych si¢ na ich
wyposazeniu: aparatury medycznej, sprzetu medycznego i wyposazenia techniczno-
biurowego — dziatalno$ci dydaktycznej i badawczej na potrzeby prowadzonych kierunkoéw
studiéw oraz okreslenie zasad prowadzenia tej wspotpracy.— zawarta na czas okreslony od
dnia 01.10.2022 r. do dnia 30.09.2025 r.

Umowa zawarta w dniu 14.06.2022 r. miedzy UTH Radom a Firmg Strabag Sp. z 0.0.
Zsiedzibg w Pruszkowie - dotyczy stalej wymiany doswiadczen oraz wzajemne
$wiadczenie ushug w zakresie naukowo — dydaktycznym.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 14.07.2022 r. miedzy UTH Radom a Skarbem
Panstwa — Instytut Finansoéw z siedziba w Warszawie — wspotpraca w zakresie dziatalnosci
badawczej, edukacyjnej 1 popularyzatorskiej oraz realizacji wspolnych projektow w
obszarze finansOw publicznych. — zawarta na czas nieokreslony.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 08.08.2022 r. miedzy UTH Radom a Akademia
Nauk Stosowanych im. Ksigcia Mieszka I w Poznaniu — wspolpraca w zakresie
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

dziatalnos$ci dydaktycznej, badawczo-wdrozeniowej, kultury i sportu. - zawarta na czas
okreslony od dnia 01.10.2023 r. do dnia 30.09.2025 r.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 23.09.2022 r. miedzy UTH Radom a Radomskim
Szpitalem Specjalistycznym im. dr T. Chatubinskiego — przedmiotem umowy jest
okreslenie zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych o charakterze praktycznym (¢wiczenia
kliniczne) dla kierunku Lekarskiego — zawarta na czas okreslony od dnia 01.10.2022 r. do
dnia 30.09.2023 r.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 30.09.2022 r. migdzy UTH Radom a Centralny
Szpital Kliniczny Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji — przedmiotem
umowy jest okreSlenie zasad organizacji zaje¢ praktycznych w Poliklinice w Radomiu
wchodzacej w sktad Szpital, prowadzonych przez pracownikow Szpitala dla studentow
kierunku Lekarskiego — zawarta na czas okre$lony od dnia 01.10.2022 r. do dnia
30.09.2023 r.

Umowa o wspoélpracy zawarta w dniu 30.09.2022 r. miedzy UTH Radom a NZOZ
Bartodzieje Praktyka Lekarza Rodzinnego M. Grygiewska — przedmiotem umowy jest
okreslenie zasad organizacji zaje¢ praktycznych dla studentéw  kierunku
PIELEGNIARTWO - zawarta na czas okreslony od dnia 01.10.2022 r. do dnia 30.03.2023
r.

Umowa o wspotpracy zawarta w dniu 30.09.2022 r. miedzy UTH Radom a CortenMedic
Tomasz Sikora — przedmiotem umowy jest okreslenie zasad organizacji zajec
praktycznych dla studentow kierunku PIELEGNIARTWO —zawarta na czas nieokreslony
od dnia 02.11.2022 r.

Umowa o wspoétpracy zawarta w dniu 03.11.2022 r. migdzy UTH Radom a Samodzielny
Wojewddzki  Publiczny Zespdt Zakladow  Psychiatrycznej Opieki  Zdrowotnej
im. dr Barbary Borzym w Radomiu — przedmiotem umowy jest okreslenie zasad
organizacji zaje¢ praktycznych dla studentow kierunku LEKARSKIEGO - zawarta na
czas okreslony od dnia 01.10.2022 r. do dnia 30.09.2023 r.

Umowa Nr 7314/1A/SP/2022 zawarta w dniu 03.11.2022 r. migdzy UTH Radom a Skarb
Panstwa — Minister Edukacji i Nauki — przedmiotem umowy jest okreslenie dotacji celowe;j
na realizacje inwestycji zwigzanej z dzialalnoscig naukowg na zakup aparatury naukowo-
badawczej pn. ,Laboratorium charakteryzacji magnetomechanicznej i strukturalnej
elementdow z metalicznego druku 3D” — zawarta na czas okreslony do dnia 15.03.2025 r.

Porozumienia o wspolpracy

1.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 19.11.2021 r. migdzy UTH Radom a Fundacja
Platforma Przysztosci oraz Grupa Azoty z siedzibg w Tarnowie — wspdlpraca w ramach
uswiadamiania przedsigbiorcow o korzysciach ptynacych z cyfryzacji i technologii
przemystu przysztosci - zawarte na czas nieokreslony.

Porozumienie o wspodtpracy zawarte w dniu 24.11.2021 r. migdzy UTH Radom
a Publiczng Szkota Podstawowa nr 5 im. Marii Dabrowskiej w Radomiu — celem
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10.

wspoOlpracy jest zapoznanie uczniow Szkoly Podstawowej nr 5 w Radomiu z oferta
dydaktyczng UTH Radom — zawarte na czas nieokreslony.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 25.11.2021 r. migdzy UTH Radom
a NANOCHEM SP. Z 0O.0. — wspotpraca w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia,
promocji nauki i edukacji w obszarze nauk technicznych oraz spotecznych — zawarte na
czas nieokreslony.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 03.03.2022 r. migdzy UTH Radom
a DOHLER sp. z 0.0. — przedmiotem porozumienia jest podejmowanie wspolnych dziatan
w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia, promocji nauki iedukacji w obszarze nauk
technicznych oraz spolecznych. Porozumienie dot. wspotpracy z WICIT, WM 1 WTEIil —

zawarte na czas nieokreslony.

. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 14.03.2022 r. miedzy UTH Radom

a Opakowania ekspresowe Sp. z 0.0. Kotarwice — przedmiotem porozumienia jest
podejmowanie wspolnych dziatan w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia, promocji
dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz edukacji w obszarze nauk technicznych.
Porozumienie dot. wspotpracy z WM.

. Porozumienie o wspoipracy zawarte w dniu 25.04.2022 r. miedzy UTH Radom a NICOLS

POLAND SP. Z O.0. — przedmiotem porozumienia jest wspotpraca w zakresie poprawy
jakosci ksztatcenia, promocji nauki i edukacji w obszarze nauk technicznych i spotecznych.

Porozumienie dot. wspotpracy z WICIT.

. Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 05.07.2022 r. migdzy UTH Radom a Naczelna

Rada Adwokacka z siedzibg w Warszawie — przedmiotem porozumienia jest wzajemna
pomoc w ramach swoich kompetencji i w ramach zasad okreslonych w odpowiednich
przepisach, majac na celu jak najlepsze efekty w obszarze badawczym 1 dydaktycznym
obejmujagcym wspolny przedmiot zainteresowan w zakresie nauk prawnych. Zawarte na
czas nieokreslony.

. Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 01.08.2022 r. migdzy UTH Radom a Klub

Sportowy Akademia Pitki Recznej w Radomiu — przedmiotem porozumienia jest
utworzenie oraz zgloszenie do rozgrywek ligowych II ligi pitki recznej kobiet zespotu pod
nazwg: AZS UTH APR Radom. Zawarte na czas okreslony do dnia 30.06.2023 r.

. Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 12.09.2022 r. migdzy UTH Radom

a Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu — przedmiotem porozumienia
jest podjecie wspotpracy dydaktycznej oraz badawczo-dydaktycznej w procesie ksztatcenia
na kierunku lekarskim. Zawarte na czas okreslony od dnia 01.10.2023 — 30.09.2026 r.
Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 23.09.2022 r. migdzy UTH Radom a Radomski
Szpital Specjalistyczny im. dr T. Chatubinskiego — przedmiotem porozumienia jest
okreslenie zasad organizacji zaje¢ praktycznych dla studentow  kierunku
PIELEGNIARSTWO oraz FIZJOTERAPIA. Zawarte na czas okreslony od dnia
01.10.2022 — 30.09.2023 r.
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1.

12.

13.

14.

15.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 26.09.2022 r. migdzy UTH Radom
a Amerykanskie Centrum Kultury i Informacji — American Corner Radom — przedmiotem
porozumienia jest podjecie wspOtpracy w zakresie podnoszenia kompetencji i umiejetnosci
studentow przez organizowanie dla nich nieodplatnych szkolen =z zakresu
przedsigbiorczosci 1 autoprezentacji. Zawarte na czas okreslony od dnia 26.09.2022 —
26.05.2023 r.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 27.09.2022 r. miedzy UTH Radom a Fundacja
Platforma Przemystu Przyszlo$ci — przedmiotem porozumienia jest podjecie dziatan na
rzecz wzrostu konkurencyjnosci przedsigbiorcow poprzez wspieranie ich transformacji
cyfrowej w zakresie procesoOw, produktow i modeli biznesowych wykorzystujacych
najnowsze osiggnigcia z dziedziny automatyzacji, sztucznej inteligencji, technologii
teleinformatycznych.

Porozumienie o wspolpracy zawarte w dniu 01.10.2022 r. migdzy UTH Radom
a ENDOMED JANUSZ ROMANOWSKI Spoétka Jawna — przedmiotem porozumienia jest
nieodptatne odbywanie ¢wiczen klinicznych przez studentow kierunku LEKARSKIEGO.
Zawarte na czas okreslony od dnia 01.10.2022 — 30.09.2023 r.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w dniu 14.10.2022 r. migdzy UTH Radom a NJSC
”K.I. Satbayev Kazakh National Research Technical University (Kazachstan) —
przedmiotem porozumienia jest podjecie dziatan majacych na celu wspotprace w zakresie
wymiany akademickiej, organizowania konferencji naukowych, realizacj¢ wspolnych
projektéw. Podpisane na okres 5 lat.

Porozumienie o wspotpracy zawarte w grudniu 2022 r. miedzy UTH Radom a Wyzsza
Szkota Edukacja w Sporcie w Warszawie — przedmiotem porozumienia jest wspotpraca
w zakresach wynikajacych ze statutow Uczelni, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce.

Listy intencyjne

I.

List intencyjny podpisany we wrzesniu 2021 r. migdzy UTH Radom a Ogolnopolskim
Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzby BHP Oddzial w Radomiu oraz Redakcja
miesi¢gcznika ,,ATEST — Ochrona Pracy” — celem wspdlpracy jest utworzenie
I prowadzenie instytucji pod nazwg Muzeum BHP w Radomiu.

List intencyjny o wspOlpracy podpisany w dniu 28.09.2021 r. migdzy UTH Radom
a CBRE Corporate Outsourcing Sp. z 0.0. — realizacja wspolnych dzialan naukowo-
badawczych w obszarze technologii wodorowych z wykorzystaniem potencjatu
wynikajacego z mozliwosci realizacji programu Unii Europejskiej — ,,Europejski Zielony
Lad do 2030”.

List intencyjny o wspolpracy podpisany w dniu 07.10.2021 r. miedzy UTH Radom
a Stoneczna Radom Sp. z o0.0. — celem dziatania jest wspotpraca z zakresie edukacji
artystycznej i dziatalno$ci kulturalnej oraz promocja kultury w regionie radomskim.
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. List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 18.10.2021 r. miedzy UTH Radom
a Politechnika Lubelska - wspolpraca w ramach realizacji zadania pn. ,,Utworzenie
i koordynowanie dziatalnosci Polskiej Unii Metrologiczne;j”.

List intencyjny podpisany w dniu 09.03.2022 r. migdzy UTH Radom a KB20 Sp. z 0.0.—
potwierdzenie zamiaru podjgcia wspotpracy przez KB20 oraz Wydziat Sztuki UTH
W zakresie realizacji projektow o charakterze spolecznym, edukacyjnym oraz
informacyjnym za posrednictwem i z wykorzystaniem sztuki jako formy przekazu tresci.
. List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 21.03.2022 r. migdzy UTH Radom
a Centrum Stuchu i Mowy Sp. z 0.0. w Kajetanach — wspolne podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ksztalcenia oraz podnoszenia jakosci ksztatcenia studentow kierunku
Lekarskiego, Pielegniarstwa oraz Fizjoterapii oraz promocji zdrowia.

. List intencyjny o wspotpracy podpisany w dniu 21.03.2022 r. migdzy UTH Radom
a Instytut Fizjologii 1 Patologii Stuchu z siedziba w Warszawie — wspdlne podejmowanie
dziatan zmierzajacych do ksztalcenia oraz podnoszenia jakosci ksztalcenia studentow
kierunku Lekarskiego, Pielggniarstwa oraz Fizjoterapii oraz promocji zdrowia.

. List intencyjny o wspoélpracy podpisany w dniu 27.04.2022 r. migdzy UTH Radom
a Powiatowy Instytut Kultury w Itzy - wspotpraca w zakresie dotyczacym edukacji
artystycznej i dziatalnosci kulturalnej oraz promoc;ji kultury w regionie radomskim.

. List intencyjny o wspélpracy podpisany w dniu 12.09.2022 r. migdzy UTH Radom
a Politechnika Lubelska - dotyczy utworzenia i koordynowania dziatalno$ci Polskiej Unii
Metrologicznej (PUM).
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