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Wstęp  

 Niniejsze sprawozdanie przedstawia najważniejsze informacje dotyczące 

funkcjonowania Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu w poszczególnych obszarach jego działania. Prezentuje kluczowe osiągnięcia 

i dokonania jego pracowników oraz studentów i doktorantów. Zakres danych ujętych 

w sprawozdaniu obejmuje w szczególności informacje na temat: władz Uniwersytetu, 

działalności Senatu, Rady Uczelni, spraw organizacyjnych, spraw studenckich 

i doktoranckich, sytuacji kadrowej, prowadzonych badań naukowych, współpracy 

międzynarodowej, finansów, prowadzonych inwestycji i remontów, spraw socjalnych, a także 

aktywności wybranych jednostek organizacyjnych.  

Sprawozdanie to stanowi podstawę do przeprowadzenia przez Senat Uczelni oceny 

funkcjonowania Uczelni. W związku z różnorodnością danych prezentowanych 

w sprawozdaniu, niektóre dane zostały ujęte w rozbiciu na lata kalendarzowe, a niektóre na 

lata akademickie.  

1 Organizacja i zarządzanie Uczelnią 

1.1 Władze Uczelni 

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 września 2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. 

Uniwersytetem Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

kierowali: 

 prof. dr hab. Sławomir Bukowski – JM Rektor, 

 dr hab. inż. Elżbieta Sałata, prof. UTH Rad.  – Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich, 

 dr hab. inż. Waldemar Nowakowski, prof. UTH Rad. – Prorektor ds. nauki i współpracy 

z zagranicą, 

 dr hab. inż. Wojciech Żurowski, prof. UTH Rad. – Prorektor ds. badań naukowych. 

Władze Wydziałów 

 dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Ekonomii i Finansów 

 dr hab. Dariusz Trześniowski, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Filologiczno-

Pedagogicznego 

 dr hab. inż. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Inżynierii 

Chemicznej i Towaroznawstwa  

 dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Mechanicznego 

 dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Nauk 

Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

 dr hab. Joanna Smarż, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Prawa i Administracji 

 prof. dr hab. Andrzej Markiewicz – Dziekan Wydziału Sztuki 
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 dr hab. inż. Tomasz Perzyński, prof. UTH Rad. – Dziekan Wydziału Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki 

1.2 Skład organów kolegialnych Uczelni 

1.2.1 Skład Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu – stan na dzień 31.12.2022 r. 

Rektor 

 prof. dr hab. Sławomir Bukowski 

Prorektorzy 

 dr hab. inż. Elżbieta Sałata, prof. UTH Rad.    

 dr hab. inż. Waldemar Nowakowski, prof. UTH Rad.  

 dr hab. inż. Wojciech Żurowski, prof. UTH Rad. 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich mających tytuł naukowy lub stopień naukowy 

doktora habilitowanego   

 dr hab. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad. - Wydział Ekonomii i Finansów  

 dr hab. Anna Spólna, prof. UTH Rad. - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

 dr hab. inż. Marcin Kostrzewa, prof. UTH Rad. - Wydział Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa 

 prof. dr hab. inż. Małgorzata Kowalska - Wydział Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa 

 dr hab. inż. Krzysztof Górski, prof. UTH Rad. - Wydział Mechaniczny 

 dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad. - Wydział Mechaniczny 

 dr hab. Tadeusz Szumiata, prof. UTH Rad. - Wydział Mechaniczny  

 dr hab. n. med. Leszek Markuszewski, prof. UTH Rad. - Wydział Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

 prof. dr hab. n. med. Kamal Morshed - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

 prof. dr hab. Katarzyna Głąbicka-Auleytner - Wydział Prawa i Administracji 

 dr hab. Joanna Smarż, prof. UTH Rad. - Wydział Prawa i Administracji 

 dr hab. Andrzej Brzegowy, prof. UTH Rad. - Wydział Sztuki 

 dr hab. Katarzyna Nowicka-Urbańska, prof. UTH Rad. - Wydział Sztuki 

 dr hab. Łukasz Rudecki, prof. UTH Rad. - Wydział Sztuki 

 dr hab. Hanna Wojdała-Markowska, prof. UTH Rad. - Wydział Sztuki 

 dr hab. inż. Tomasz Ciszewski, prof. UTH Rad.  - Wydział Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki 

 dr hab. inż. Jacek Kozyra, prof. UTH Rad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki 
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 dr hab. inż. Tomasz Perzyński, prof. UTH Rad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki  

 dr hab. inż. Jerzy Wojciechowski, prof. UTH Rad. - Wydział Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki  

Przedstawiciele pozostałych nauczycieli akademickich, w tym 1 przedstawiciel 

nauczycieli zatrudnionych w jednostkach międzywydziałowych   

 dr Grażyna Olszewska - Wydział Ekonomii i Finansów 

 dr Matylda Nowak - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

 dr inż. Artur Seweryn - Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 

 dr inż. Krzysztof Olejarczyk - Wydział Mechaniczny 

 dr inż. Tomasz Skrzek - Wydział Mechaniczny 

 dr inż. Mariola Mendrycka - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

 dr Paweł Śwital - Wydział Prawa i Administracji 

 dr Kazimierz Łyszcz - Wydział Sztuki 

 wakat- Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

 dr inż. Daniel Pietruszczak - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

 mgr Piotr Bartnik - Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

Przedstawiciele studentów, w tym 1 doktorant 

 Marta Adacha - Wydział Ekonomii i Finansów 

 Wiktoria Wieczerzyńska - Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

 Piotr Ludwiński - Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa  

 Kacper Kaim - Wydział Mechaniczny 

 Karolina Karoń - Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

 Natasza Stępień - Wydział Prawa i Administracji 

 Daniela Slavova - Wydział Sztuki 

 Kacper Przegaliński - Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

 wakat - doktorant 

Przedstawiciele pracowników niebędących nauczycielami akademickim 

 mgr inż. Jolanta Figura-Stawarz     

 mgr Sławomir Warchoł 

Członkowie Senatu z głosem doradczym 

 dr Maria Gagacka - Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia  

 dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad. - Dziekan Wydziału Ekonomii i Finansów 

 prof. dr hab. Dariusz Trześniowski - Dziekan Wydziału Filologiczno-Pedagogicznego 

 prof. dr hab. Andrzej Markiewicz - Dziekan Wydziału Sztuki 

 mgr Anna Towarek - Kwestor 

 mgr inż. Jan Sikorski - Kanclerz  
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 dr Jakub Kęska - Radca Prawny 

 dr Grzegorz Zieliński - przedstawiciel Rady Uczelni 

 mgr Magdalena Szwagierek - przedstawiciel ZNP UTH Radom 

Tabela 1.1 Wykaz uchwał Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 01.09.2021 r. 

do dnia 31.12.2022 r. 

Lp. Nr uchwały W sprawie 
Data  

posiedzenia 

1. 000-14/1/2021 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. Artura Wąsowicza 
20.09.2021 

2. 000-14/2/2021 

przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej Pana mgr. inż. Bartłomieja 

Ulatowskiego 

20.09.2021 

3. 000-14/3/2021 
przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej Pana mgr. Rafała Walasika 
20.09.2021 

4. 000-14/4/2021 
przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej Pani mgr inż. Magdaleny Piwko 
20.09.2021 

5. 000-14/5/2021 
przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej Pana mgr. inż. Krzysztofa Kratiuka 
20.09.2021 

6. 000-14/6/2021 
przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej Pana mgr. inż. Marcina Rydzka 
20.09.2021 

7. 000-14/7/2021 
przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej Pana mgr. inż. Pawła Kołodziejczyka 
20.09.2021 

8. 000-14/8/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Michała Ciuciasa 
20.09.2021 

9. 000-14/9/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Grzegorza Parzonko 
20.09.2021 

10. 000-14/10/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr 

Marty Jagodzińskiej 
20.09.2021 

11. 000-14/11/2021 

uzupełnienia składu Komisji Dyscyplinarnej ds. 

Doktorantów powołanej na okres od dnia 

1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. - 

uchwała Nr 000-7/9/2020 Senatu UTH Radom 

z dnia 24 września 2020 r. 

20.09.2021 

12. 000-14/12/2021 

uzupełnienia składu Odwoławczej Komisji 

Dyscyplinarnej ds. Doktorantów powołanej na 

okres od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 

sierpnia 2024 r. - uchwała Nr 000-7/11/2020 

Senatu UTH Radom z dnia 24 września 2020 r. 

20.09.2021 
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13. 000-14/13/2021 

zaopiniowania Szczegółowych zasad i trybu 

przyznawania statusu honorowego profesora 

i honorowego wykładowcy oraz zasad udziału 

honorowego profesora i honorowego wykładowcy 

w działalności UTH Radom 

20.09.2021 

14. 000-14/14/2021 

ustalenia Szczegółowych zasad i trybu nadawania 

jednostkom organizacyjnym, gmachom 

i audytoriom imion osób zasłużonych oraz 

umieszczania na terenie Uczelni pamiątkowych 

tablic i innych form uczczenia pamięci wydarzeń 

lub osób 

20.09.2021 

15. 000-14/15/2021 

ustalenia harmonogramu obrad Senatu 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu na rok 

akademicki 2021/2022 

20.09.2021 

16. 000-14/16/2021 

zatwierdzenia zmiany w Regulaminie 

Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im.  Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

stanowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

7/8/2015 Senatu UTH Radom z dnia 24 września 

2015 r. 

20.09.2021 

17. 000-14/17/2021 

wprowadzenia zmian do uchwały Nr 000-3/8/2021 

Senatu UTH Radom z dnia 25 lutego 2021 r. 

w sprawie ustalenia programu studiów na kierunku 

,,Lingwistyka stosowana”- studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym, prowadzone 

w formie stacjonarnej 

20.09.2021 

18. 000-14/18/2021 

wprowadzenia zmian do uchwały Nr 000-

5/12/2021 Senatu UTH Radom z dnia 25 marca 

2021 r. w sprawie ustalenia programu studiów na 

kierunku ,,Dziennikarstwo i nowe media”- studia 

drugiego stopnia o profilu praktycznym, 

prowadzone w formie stacjonarnej 

20.09.2021 

19. 000-14/19/2021 

wprowadzenia zmian w programie studiów na 

kierunku ,,Informatyka”- studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

stanowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

4/25/2020 Senatu UTH Radom z dnia 2 lipca 2020 

r. 

20.09.2021 
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20. 000-14/20/2021 

zatwierdzenia szczegółowego terminarza 

czynności wyborczych w UTH Radom 

w wyborach uzupełniających do Senatu na 

kadencję 2020-2024 

20.09.2021 

21. 000-14/21/2021 

zaopiniowania projektu zarządzenia Rektora 

w sprawie określenia łącznej oceny końcowej 

z ocen okresowych nauczycieli akademickich 

będących pracownikami Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu za lata 2016-2019 i 2020-

2021 

20.09.2021 

22. 000-15/1/2021 

przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Marleny Tępińskiej - uczestnika 

niestacjonarnych studiów doktoranckich na 

Wydziale Ekonomii i Finansów 

30.09.2021 

23. 000-15/2/2021 

nadania stopnia doktora nauk społecznych 

w dyscyplinie ekonomia i finanse Pani 

mgr Marlenie Tępińskiej 

30.09.2021 

24. 000-15/3/2021 

wprowadzenia zmian w szczegółowym trybie 

postępowania w sprawie nadania stopnia doktora 

habilitowanego na UTH Radom stanowiącym 

załącznik do uchwały Nr 000-11/21/2020 Senatu 

UTH Radom z dnia 10 grudnia 2020 r. 

30.09.2021 

25. 000-16/1/2021 
przyjęcia rozprawy doktorskiej mgr Anny Ląc 

i dopuszczenia jej do publicznej obrony 
19.10.2021 

26. 000-16/2/2021 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Katarzyny Wesołowskiej-Waszkowskiej 

 

19.10.2021 

 

27. 000-16/3/2021 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr. inż. Piotra Szymczaka 
19.10.2021 

28. 000-16/4/2021 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr inż. Katarzyny Sarny 
19.10.2021 

29. 000-16/5/2021 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Magdy Chmiel 
19.10.2021 

30. 000-16/6/2021 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr. inż. Dominika Czerwonki 
19.10.2021 

31. 000-16/7/2021 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Małgorzaty Kozłowskiej 
19.10.2021 

32. 000-16/8/2021 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

mgr Anny Schumacher 
19.10.2021 
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33. 000-16/9/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Sebastiana Cisowskiego 
19.10.2021 

34. 000-16/10/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Jerzego Dubińskiego 
19.10.2021 

35. 000-16/11/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. 

Cezarego Krysiuka 
19.10.2021 

36. 000-16/12/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Henryka Zielaskiewicza 
19.10.2021 

37. 000-16/13/2021 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. inż. Marka Gróbarczyka 
19.10.2021 

38. 000-16/14/2021 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pani 

mgr inż. Ilony Podkowy-Zawadzkiej – uczestnika 

stacjonarnych studiów doktoranckich na Wydziale 

Ekonomii i Finansów 

19.10.2021 

39. 000-16/15/2021 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pana 

mgr. inż. Piotra Szymczaka 

19.10.2021 

40. 000-16/16/2021 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla  Pani 

mgr inż. Katarzyny Sarny 

19.10.2021 

41. 000-16/17/2021 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla  Pani 

mgr Magdy Chmiel 

19.10.2021 

42. 000-16/18/2021 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pana 

mgr. inż. Dominika Czerwonki 

19.10.2021 

43. 000-16/19/2021 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pani 

mgr Małgorzaty Kozłowskiej 

19.10.2021 

44. 000-16/20/2021 

wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

12/11/2021 Senatu UTH Radom z dnia 30 czerwca 

2021 r. w sprawie powołania komisji 

egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminów 

doktorskich dla Pani mgr inż. Elżbiety Karoliny 

Kowalik-Adamczyk 

19.10.2021 

45. 000-17/1/2021 

nadania stopnia doktora habilitowanego w 

dziedzinie nauk inżynieryjno-technicznych 

w dyscyplinie inżynieria lądowa i transport Panu dr 

inż. Konradowi Piotrowi Krzysztoszkowi 

28.10.2021 
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46. 000-17/2/2021 
nadania stopnia doktora sztuki Pani mgr Karolinie 

Jarosławskiej 
28.10.2021 

47. 000-17/3/2021 
nadania stopnia doktora sztuki Pani mgr Gabrieli 

Cichowskiej 
28.10.2021 

48. 000-17/4/2021 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr. 

inż. Marka Kalbarczyka 
28.10.2021 

49. 000-17/5/2021 
wyznaczenia promotora pomocniczego rozprawy 

doktorskiej mgr. inż. Marka Kalbarczyka 
28.10.2021 

50. 000-17/6/2021 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej mgr 

Edyty Dzierż 

28.10.2021 

 

51. 000-17/7/2021 

przyjęcia rozprawy doktorskiej mgr inż. 

Magdaleny Woźniak i dopuszczenia jej do 

publicznej obrony 

28.10.2021 

52. 000-17/8/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr 

Karoliny Krzemińskiej 
28.10.2021 

53. 000-17/9/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr 

Magdaleny Zwierzchowskiej 
28.10.2021 

54. 000-17/10/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. 

Adama Miernika 
28.10.2021 

55. 000-17/11/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. 

Łukasza Nogaja 
28.10.2021 

56. 000-17/12/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr inż. 

Jolanty Figury-Stawarz 
28.10.2021 

57. 000-17/13/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Jarosława Figarskiego 
28.10.2021 

58. 000-17/14/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. inż. 

Łukasza Milo 
28.10.2021 

59. 000-17/15/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr inż. 

Aleksandry Celejewskiej 
28.10.2021 

60. 000-17/16/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr inż. 

Aleksandry Kubat-Sikorskiej 
28.10.2021 

61. 000-17/17/2021 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr inż. 

Agnieszki Rżany 
28.10.2021 

62. 000-18/1/2021 

przyjęcia uzupełnionej i poprawionej rozprawy 

doktorskiej Pani mgr Martyny Mostowskiej i 

dopuszczenia jej do publicznej obrony 

25.11.2021 

63. 000-18/2/2021 

przyjęcia rozprawy doktorskiej Pana mgr. 

Andrzeja Piotra Gumieniczka i dopuszczenia jej do 

publicznej obrony 

25.11.2021 
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64. 000-18/3/2021 

nieprzyjęcia poprawionej i uzupełnionej rozprawy 

doktorskiej Pani mgr Joanny Bugajewskiej 

i niedopuszczenia jej do publicznej obrony 

25.11.2021 

65. 000-18/4/2021 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. inż. Karola Kuczyńskiego 
25.11.2021 

66. 000-18/5/2021 

1) powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego Pana mgr. inż. Karola 

Kuczyńskiego, 

2) upoważnienia komisji doktorskiej do podjęcia 

uchwał w sprawie: 

 przyjęcia rozprawy doktorskiej 

i dopuszczenia jej do publicznej obrony, 

 przyjęcia publicznej obrony rozprawy 

doktorskiej 

25.11.2021 

67. 000-18/6/2021 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla  

Pana mgr. inż. Karola Kuczyńskiego 

25.11.2021 

68. 000-18/7/2021 

wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

16/15/2021 Senatu UTH Radom z dnia 

19 października 2021 r. w sprawie powołania 

komisji egzaminacyjnych do przeprowadzenia 

egzaminów doktorskich dla Pana mgr. inż. Piotra 

Szymczaka 

25.11.2021 

69. 000-18/8/2021 

zatwierdzenia sprawozdania z realizacji strategii 

rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu za lata 2017-2021 

25.11.2021 

70. 000-18/9/2021 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani 

mgr Agnieszki Pietrzykowskiej 
25.11.2021 

71. 000-19/1/2021 

przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

Pani mgr inż. Magdaleny Woźniak - uczestnika 

stacjonarnych studiów doktoranckich na Wydziale 

Ekonomii i Finansów 

15.12.2021 

72. 000-19/2/2021 

nadania Pani mgr inż. Magdalenie Woźniak 

stopnia doktora nauk społecznych w dyscyplinie 

nauki o zarządzaniu i jakości 

15.12.2021 

73. 000-19/3/2021 
wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pani mgr inż. 

Magdaleny Woźniak 
15.12.2021 

74. 000-1/1/2022 

odmowy przyjęcia publicznej obrony rozprawy 

doktorskiej Pani mgr inż. Elżbiety Karoliny 

Kowalik-Adamczyk 

12.01.2022 
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75. 000-1/2/2022 

wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

18/1/2021 Senatu UTH Radom z dnia 25 listopada 

2021 r. w sprawie przyjęcia uzupełnionej i 

poprawionej rozprawy doktorskiej Pani mgr 

Martyny Mostowskiej i dopuszczenia jej do 

publicznej obrony 

12.01.2022 

76. 000-1/3/2022 

1) powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr Małgorzaty Dawidiuk, 

2) upoważnienia komisji doktorskiej do podjęcia 

uchwał w sprawie: 

 przyjęcia rozprawy doktorskiej i 

dopuszczenia jej do publicznej obrony, 

 przyjęcia publicznej obrony rozprawy 

doktorskiej 

12.01.2022 

77. 000-1/4/2022 

1) powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr Magdaleny Kuczmy, 

2) upoważnienia komisji doktorskiej do podjęcia 

uchwał w sprawie: 

 przyjęcia rozprawy doktorskiej i 

dopuszczenia jej do publicznej obrony, 

 przyjęcia publicznej obrony rozprawy 

doktorskiej 

12.01.2022 

78. 000-1/5/2022 

1) powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr Anny Schumacher, 

2) upoważnienia komisji doktorskiej do podjęcia 

uchwał w sprawie: 

 przyjęcia rozprawy doktorskiej i 

dopuszczenia jej do publicznej obrony, 

 przyjęcia publicznej obrony rozprawy 

doktorskiej 

12.01.2022 

79. 000-1/6/2022 

1) powołania komisji doktorskiej inż. przewodu 

doktorskiego mgr Katarzyny Wesołowskiej-

Waszkowskiej, 

2) upoważnienia komisji doktorskiej do podjęcia 

uchwał w sprawie: 

 przyjęcia rozprawy doktorskiej i 

dopuszczenia jej do publicznej obrony, 

 przyjęcia publicznej obrony rozprawy 

doktorskiej 

12.01.2022 

80. 000-1/7/2022 

ustalenia programu studiów na kierunku 

,,Zarządzanie i inżynieria produkcji”- studia 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim 

12.01.2022 

81. 000-1/8/2022 

ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2022/2023 dla kierunku studiów 

,,Robotyka i automatyzacja procesów” – studia 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

12.01.2022 
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prowadzone w formie stacjonarnej 

i niestacjonarnej, 

(zmiana uchwały Nr 000-12/15/2021 Senatu UTH 

Radom z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie 

ustalenia warunków, trybu oraz terminu 

rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji oraz sposobu 

jej przeprowadzenia w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu na rok akademicki 

2022/2023) 

82. 000-1/9/2022 

ustalenia programu studiów na kierunku 

,,Robotyka i automatyzacja procesów”- studia 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim 

12.01.2022 

83. 000-1/10/2022 

przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Martyny Mostowskiej – uczestnika 

stacjonarnych studiów doktoranckich na Wydziale 

Ekonomii i Finansów 

12.01.2022 

84. 000-1/11/2022 

nadania Pani mgr Martynie Mostowskiej stopnia 

doktora nauk społecznych w dyscyplinie ekonomia 

i finanse 

12.01.2022 

85. 000-2/1/2022 

przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. Andrzeja Piotra Gumieniczka – 

doktoranta na Wydziale Ekonomii i Finansów 

20.01.2022 

86. 000-2/2/2022 

nadania Panu mgr. Andrzejowi Piotrowi 

Gumieniczkowi stopnia doktora nauk społecznych 

w dyscyplinie ekonomia i finanse 

20.01.2022 

87. 000-3/1/2022 
skierowania rozprawy doktorskiej mgr Magdy 

Chmiel do uzupełnienia i poprawienia 
27.01.2022 

88. 000-3/2/2022 

wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

9/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 28 listopada 

2019 r. w sprawie powołania stałych komisji 

doktorskich dyscyplin z późn. zm. 

27.01.2022 

89. 000-3/3/2022 

przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Katarzyny Kaczmarczyk – 

uczestnika studiów doktoranckich na Wydziale 

Ekonomii i Finansów 

27.01.2022 

90. 000-3/4/2022 

przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr Amandy Majchrowskiej-

Szewczyk – uczestnika studiów doktoranckich na 

Wydziale Ekonomii i Finansów. 

27.01.2022 
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91. 000-3/5/2022 
przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr. Rafała Czupryna 
27.01.2022 

92. 000-3/6/2022 
przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej mgr inż. Pauliny Mitrosz 
27.01.2022 

93. 000-3/7/2022 

aktualizacji składu stałej Komisji Senackiej inż. 

Kształcenia powołanej na okres od dnia 1 września 

2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. 

27.01.2022 

94. 000-3/8/2022 

aktualizacji składu stałej Komisji Senackiej inż. 

Badań Naukowych i Rozwoju Kadry powołanej na 

okres od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 

sierpnia 2024 r. 

27.01.2022 

95. 000-3/9/2022 

uchwalenia strategii rozwoju Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu na lata 

2022 – 2029 

27.01.2022 

96. 000-3/10/2022 

przeprowadzenia oceny funkcjonowania Uczelni 

za okres od dnia 1 października 2019 r. do dnia 31 

sierpnia 2021 r. 

27.01.2022 

97. 000-3/11/2022 

nadania Auli A-2 (B3-115) mieszczącej się 

w budynku Wydziału Mechanicznego UTH 

Radom imienia dr inż. inż. Feliksa Wojtkuna 

27.01.2022 

98. 000-3/12/2022 

nadania Sali Chóru Akademickiego mieszczącej 

się w budynku Wydziału Sztuki UTH Radom pod 

nr 118 imienia mgr. Ryszarda Balmowskiego 

27.01.2022 

99. 000-3/13/2022 

przyjęcia sprawozdania dotyczącego 

funkcjonowania Uczelnianego Systemu 

Zapewnienia Jakości Kształcenia i stanu jakości 

kształcenia na Uczelni za rok akademicki 

2020/2021 

27.01.2022 

100. 000-3/14/2022 
ustalenia programu studiów podyplomowych 

Business English 
27.01.2022 

101. 000-3/15/2022 
ustalenia programu studiów podyplomowych 

Business German 
27.01.2022 

102. 000-4/1/2022 

wprowadzenia zmiany do uchwały Nr 000-

8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 września 

2019 r. w sprawie dostosowania programów 

studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego 

stopnia oraz jednolitych studiów magisterskich na 

kierunkach prowadzonych w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

10.02.2022 
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Pułaskiego w Radomiu rozpoczynających się od 

roku akademickiego 2019/2020, do wymagań 

określonych w ustawie – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

103. 000-4/2/2022 

przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Anny Ląc – uczestnika stacjonarnych 

studiów doktoranckich na Wydziale Ekonomii 

i Finansów 

10.02.2022 

104. 000-4/3/2022 

nadania Pani mgr Annie Ląc stopnia doktora nauk 

społecznych w dyscyplinie nauki o zarządzaniu 

i jakości 

10.02.2022 

105. 000-5/1/2022 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. Konrada Rojka 
24.02.2022 

106. 000-5/2/2022 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pana 

mgr. Konrada Rojka 

24.02.2022 

107. 000-5/3/2022 

uzupełnienia składu Komisji Dyscyplinarnej inż. 

Studentów powołanej na okres od dnia 1 września 

2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. 

24.02.2022 

108. 000-5/4/2022 

uzupełnienia składu Odwoławczej Komisji 

Dyscyplinarnej inż. Studentów powołanej na okres 

od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 

2024 r. 

24.02.2022 

109. 000-5/5/2022 

uzupełnienia składu Uczelnianej Komisji 

Dyscyplinarnej inż. Nauczycieli Akademickich 

wybranej na okres od dnia 1 września 2020 r. do 

dnia 31 sierpnia 2024 r. 

24.02.2022 

110. 000-5/6/2022 

opinii dotyczącej zatrudnienia przez Rektora Pani 

dr Ewy Ferensztajn-Galardos na stanowisku 

Dyrektora Akademickiego Inkubatora 

Przedsiębiorczości UTH Radom 

24.02.2022 

111. 000-5/7/2022 

ustalenia programu studiów podyplomowych 

Przygotowanie do wykonywania zawodu 

nauczyciela 

24.02.2022 

112. 000-5/8/2022 
ustalenia programu studiów podyplomowych 

Drukowanie 3D 
24.02.2022 

113. 000-5/9/2022 

uchylenia uchwały Nr 000-3/4/2021 Senatu UTH 

Radom z dnia 25 lutego 2021 r. w sprawie ustalenia 

programu studiów na kierunku ,,Psychologia”- 

jednolite studia magisterskie o profilu 

24.02.2022 
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praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej z 

późn. zm. 

114. 000-5/10/2022 

ustalenia programu studiów na kierunku 

,,Psychologia”- jednolite studia magisterskie o 

profilu praktycznym, prowadzone w formie 

stacjonarnej 

24.02.2022 

115. 000-6/1/2022 
nadania stopnia doktora sztuki Pani mgr Annie 

Schumacher 
24.03.2022 

116. 000-6/2/2022 
wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pani mgr Anny 

Schumacher 
24.03.2022 

117. 000-6/3/2022 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. inż. Mirosława Neski 
24.03.2022 

118. 000-6/4/2022 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. inż. Michała Soleckiego 
24.03.2022 

119. 000-6/5/2022 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani 

mgr Olgi Divišovej 
24.03.2022 

120. 000-6/6/2022 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani 

mgr Małgorzaty Jagielskiej 
24.03.2022 

121. 000-6/7/2022 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani 

mgr inż. Pauliny Urban 
24.03.2022 

122. 000-6/8/2022 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani 

mgr inż. Aleksandry Żabińskiej 
24.03.2022 

123. 000-6/9/2022 
określenia sposobu postępowania w sprawie 

nadania stopnia doktora na UTH Radom 
24.03.2022 

124. 000-6/10/2022 
przyznania Medalu im. Kazimierza Pułaskiego 

Panu dr Zbigniewowi Markwartowi 
24.03.2022 

125. 000-6/11/2022 
przyznania Medalu im. Kazimierza Pułaskiego 

Panu Radosławowi Figarskiemu 
24.03.2022 

126. 000-6/12/2022 

ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2022/2023 dla kierunku studiów 

,,Filologia angielska” – studia pierwszego stopnia 

o profilu praktycznym, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej,  

(uzupełnienie uchwały Nr 000-12/15/2021 Senatu 

UTH Radom z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie 

ustalenia warunków, trybu oraz terminu 

rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji oraz sposobu 

jej przeprowadzenia w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

24.03.2022 
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Pułaskiego w Radomiu na rok akademicki 

2022/2023) 

127. 000-6/13/2022 

ustalenia programu studiów na kierunku ,,Filologia 

angielska”- studia pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym 

24.03.2022 

128. 000-6/14/2022 

ustalenia warunków i trybu rekrutacji na rok 

akademicki 2022/2023 dla kierunku studiów 

,,Filologia angielska” – studia drugiego stopnia 

o profilu praktycznym, prowadzone w formie 

stacjonarnej, 

(uzupełnienie uchwały Nr 000-12/15/2021 Senatu 

UTH Radom z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie 

ustalenia warunków, trybu oraz terminu 

rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji oraz sposobu 

jej przeprowadzenia w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu na rok akademicki 

2022/2023) 

24.03.2022 

129. 000-6/15/2022 

ustalenia programu studiów na kierunku ,,Filologia 

angielska”- studia drugiego stopnia o profilu 

praktycznym 

24.03.2022 

130. 000-7/1/2022 

przyjęcia rozprawy doktorskiej Pani mgr 

Małgorzaty Kozłowskiej i dopuszczenia jej do 

publicznej obrony 

28.04.2022 

131. 000-7/2/2022 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. inż. Leszka Jemioła 
28.04.2022 

132. 000-7/3/2022 powołania stałych komisji doktorskich dyscyplin 28.04.2022 

133. 000-7/4/2022 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pana 

mgr. inż. Leszka Jemioła 

28.04.2022 

134. 000-7/5/2022 

opinii dotyczącej przyznania statusu honorowego 

profesora UTH Radom Panu inż. Edwinowi 

Gevorkyan 

28.04.2022 

135. 000-7/6/2022 

1) wprowadzenia zmian w Regulaminie studiów 

UTH Radom, 

2) ogłoszenia tekstu jednolitego Regulaminu 

studiów UTH Radom. 

28.04.2022 

136. 000-7/7/2022 

zatwierdzenia Szczegółowego terminarza 

czynności wyborczych w UTH Radom 

w wyborach do Senatu i Kolegium Elektorów 

28.04.2022 
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przedstawicieli studentów na drugą kadencję w 

kadencji 2020-2024 

137. 000-8/1/2022 

nadania stopnia doktora nauk inżynieryjno-

technicznych Panu mgr. inż. Grzegorzowi 

Mędrkowi 

19.05.2022 

138. 000-8/2/2022 
wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pana mgr. inż. 

Grzegorza Mędrka 
19.05.2022 

139. 000-8/3/2022 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Katarzyny Kaczmarczyk 
19.05.2022 

140. 000-8/4/2022 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Amandy Majchrowskiej-Szewczyk 
19.05.2022 

141. 000-8/5/2022 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. Rafała Czupryna 
19.05.2022 

142. 000-8/6/2022 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. 

Łukasza Wójtowicza 
19.05.2022 

143. 000-8/7/2022 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr 

Beaty Zakrzewskiej 
19.05.2022 

144. 000-8/8/2022 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr 

Kingi Jarząbek 
19.05.2022 

145. 000-8/9/2022 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pana mgr. 

Grzegorza Cygana 
19.05.2022 

146. 000-8/10/2022 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr 

Joanny Bugajewskiej 
19.05.2022 

147. 000-8/11/2022 
zamknięcia przewodu doktorskiego Pani mgr Anny 

Krawczyk-Sawickiej 
19.05.2022 

148. 000-8/12/2022 

wprowadzenia zmiany w składzie komisji 

egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu 

doktorskiego z języka rosyjskiego dla mgr. inż. 

Piotra Szymczaka (uchwała Nr 000-18/7/2021 

Senatu UTH Radom z dnia 25 listopada 2021 r.) 

19.05.2022 

149. 000-8/13/2022 

wprowadzenia zmiany w uchwale Nr 000-7/2/2022 

Senatu UTH Radom z dnia 28 kwietnia 2022 r. 

w sprawie wyznaczenia recenzentów rozprawy 

doktorskiej Pana mgr. inż. Leszka Jemioła 

19.05.2022 

150. 000-8/14/2022 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pani 

mgr Katarzyny Kaczmarczyk 

19.05.2022 

151. 000-8/15/2022 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pani 

mgr Amandy Majchrowskiej-Szewczyk 

19.05.2022 
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152. 000-8/16/2022 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pana 

mgr. Rafała Czupryna 

19.05.2022 

153. 000-8/17/2022 

określenia szczegółowych zasad przyjmowania na 

pierwszy rok studiów w UTH Radom laureatów 

i finalistów olimpiad stopnia centralnego oraz 

laureatów konkursów międzynarodowych i 

ogólnopolskich na lata 2023/2024, 2024/2025, 

2025/2026, 2026/2027 

19.05.2022 

154. 000-8/18/2022 

określenia wzorów dyplomów dla osób, którym 

nadano stopnie naukowe i stopnie w zakresie 

sztuki oraz zasad i trybu wydawania przez 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu dodatkowego 

odpisu w tłumaczeniu na język obcy 

19.05.2022 

155. 000-8/19/2022 

wprowadzenia zmian w Sposobie postępowania 

w sprawie nadania stopnia doktora na UTH Radom 

stanowiącego załącznik do uchwały Nr 000-

6/9/2022 Senatu UTH Radom z dnia 24 marca 

2022 r. 

19.05.2022 

156. 000-9/1/2022 

przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Małgorzaty Kozłowskiej – uczestnika 

stacjonarnych studiów doktoranckich na Wydziale 

Ekonomii i Finansów 

09.06.2022 

157. 000-9/2/2022 

nadania Pani mgr Małgorzacie Kozłowskiej 

stopnia doktora nauk społecznych w dyscyplinie 

ekonomia i finanse 

09.06.2022 

158. 000-9/3/2022 
wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pani mgr 

Małgorzaty Kozłowskiej 
09.06.2022 

159. 000-10/1/2022 

nadania Pani mgr Katarzynie Wesołowskiej-

Waszkowskiej stopnia doktora sztuki w 

dyscyplinie sztuki plastyczne i konserwacja dzieł 

sztuki 

21.06.2022 

160. 000-10/2/2022 

nadania Pani mgr Magdalenie Kuczmie stopnia 

doktora sztuki w dyscyplinie sztuki plastyczne 

i konserwacja dzieł sztuki 

21.06.2022 

161. 000-10/3/2022 
nadania stopnia doktora sztuki Pani Małgorzacie 

Dawidiuk 
21.06.2022 
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162. 000-10/4/2022 

przyjęcia poprawionej i uzupełnionej rozprawy 

doktorskiej Pani mgr Mady Chmiel i dopuszczenia 

jej do publicznej obrony 

21.06.2022 

163. 000-10/5/2022 

przyjęcia rozprawy doktorskiej Pani mgr inż. 

Katarzyny Sarny i dopuszczenia jej do publicznej 

obrony 

21.06.2022 

164. 000-10/6/2022 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej dla 

mgr inż. Magdaleny Wasyluk 
21.06.2022 

165. 000-10/7/2022 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej dla 

mgr Joanny Mankiewicz 
21.06.2022 

166. 000-10/8/2022 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Agaty Wolniewicz 
21.06.2022 

167. 000-10/9/2022 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminu doktorskich dla Pana 

mgr. inż. Michała Soleckiego 

21.06.2022 

168. 000-10/10/2022 

zaopiniowania wniosku o nagrodę indywidualną 

Ministra Edukacji i Nauki dla Pana dr inż. inż. 

Jerzego Szymańskiego, inż. UTH Rad. za znaczące 

osiągnięcia w zakresie działalności naukowej 

21.06.2022 

169. 000-10/11/2022 

zaopiniowania wniosku o nagrodę indywidualną 

Ministra Edukacji i Nauki dla Pana dr Jacka 

Kowalskiego za znaczące osiągnięcia w zakresie 

działalności naukowej 

21.06.2022 

170. 000-10/12/2022 

zaopiniowania wniosku o nagrodę indywidualną 

Ministra Edukacji i Nauki dla Pana dr inż. inż. 

Marcina Chrzana, inż. UTH Rad. za znaczące 

osiągnięcia w zakresie działalności dydaktycznej 

21.06.2022 

172. 000-10/13/2022 

zaopiniowania wniosku o nagrodę zespołową 

Ministra Edukacji i Nauki za znaczące osiągnięcia 

w zakresie działalności organizacyjnej 

21.06.2022 

173. 000-10/14/2022 zatwierdzenia Księgi znaku UTH Radom 21.06.2022 

174. 000-10/15/2022 

ustalenia warunków, trybu oraz terminu 

rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji oraz sposobu 

jej przeprowadzenia w Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu na rok akademicki 

2023/2024 

21.06.2022 

175. 000-10/16/2022 

ustalenia zasad ubiegania się o przyjęcie na studia 

w wyniku potwierdzenia efektów uczenia się na 

określonym kierunku, poziomie i profilu w 

21.06.2022 
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Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu na rok 

akademicki 2023/2024 

176. 000-10/17/2022 

ustalenia programu studiów dla kierunku 

,,Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna”- 

jednolite studia magisterskie o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

21.06.2022 

177. 000-10/18/2022 

ustalenia programu studiów dla kierunku ,,Praca 

socjalna”- studia pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej 

i niestacjonarnej 

21.06.2022 

178. 000-10/19/2022 

ustalenia programu studiów dla kierunku 

,,Budownictwo”- studia pierwszego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

21.06.2022 

179. 000-10/20/2022 

ustalenia programu studiów dla kierunku 

,,Mechanika i budowa maszyn”- studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, prowadzone 

w formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

21.06.2022 

180. 000-10/21/2022 

ustalenia programu studiów dla kierunku 

,,Bezpieczeństwo i higiena pracy”- studia drugiego 

stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

21.06.2022 

181. 000-10/22/2022 

ustalenia programu studiów dla kierunku 

,,Administracja”- studia pierwszego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

21.06.2022 

182. 000-10/23/2022 

ustalenia programu studiów dla kierunku 

,,Administracja”- studia drugiego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

21.06.2022 

183. 000-10/24/2022 

ustalenia programu studiów dla kierunku ,,Prawo”- 

jednolite studia magisterskie o profilu 

praktycznym, prowadzone w formie stacjonarnej i 

niestacjonarnej 

21.06.2022 

184. 000-10/25/2022 

ustalenia programu studiów dla kierunku 

,,Bezpieczeństwo wewnętrzne”- studia pierwszego 

stopnia o profilu praktycznym, prowadzone w 

formie stacjonarnej i niestacjonarnej 

21.06.2022 
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185. 000-10/26/2022 

ustalenia programu studiów dla kierunku 

,,Kosmetologia” – studia pierwszego stopnia o 

profilu praktycznym, prowadzone w formie 

stacjonarnej 

21.06.2022 

186. 000-10/27/2022 

wyrażenia zgody na powtórne zdawanie egzaminu 

doktorskiego z dyscypliny podstawowej ekonomia 

przez Pana mgr. inż. Piotra Szymczaka 

21.06.2022 

187. 000-11/1/2022 
wyznaczenia recenzentów rozprawy doktorskiej 

Pana mgr. Silvio Pozzatiʼego 
07.07.2022 

188. 000-11/2/2022 
przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej Pani mgr inż. Pauliny Mitrosz 
07.07.2022 

189. 000-11/3/2022 

ustalenia programu studiów podyplomowych 

,,Europejskie systemy sterowania ruchem 

kolejowym i interoperacyjność” 

07.07.2022 

190. 000-12/1/2022 

wprowadzenia zmian do uchwały Nr 000-

5/10/2022 Senatu UTH Radom z dnia 24 lutego 

2022 r. w sprawie ustalenia programu studiów na 

kierunku ,,Psychologia”- jednolite studia 

magisterskie o profilu praktycznym, prowadzone 

w formie stacjonarnej 

21.07.2022 

191. 000-13/1/2022 

przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

Pani mgr Magdy Chmiel – uczestnika 

stacjonarnych studiów doktoranckich na Wydziale 

Ekonomii i Finansów 

22.09.2022 

192. 000-13/2/2022 

nadania Pani mgr Magdzie Chmiel stopnia doktora 

nauk społecznych w dyscyplinie nauki o 

zarządzaniu i jakości 

22.09.2022 

193. 000-13/3/2022 
wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pani mgr 

Magdy Chmiel 
22.09.2022 

194. 000-14/1/2022 

nadania Panu mgr. inż. Karolowi Janowi 

Kuczyńskiemu stopnia doktora nauk inżynieryjno-

technicznych w dyscyplinie automatyka, 

elektronika i elektrotechnika 

29.09.2022 

195. 000-14/2/2022 

nadania Panu mgr. inż. Karolowi Musiałkowi 

stopnia doktora nauk inżynieryjno-technicznych w 

dyscyplinie inżynieria mechaniczna 

29.09.2022 

 

196. 000-14/3/2022 

nadania Panu mgr. inż. Tomaszowi Spotowskiemu 

stopnia doktora nauk inżynieryjno-technicznych 

w dyscyplinie inżynieria mechaniczna 

29.09.2022 
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197. 000-14/4/2022 
przyjęcia rozprawy doktorskiej Pana mgr. Konrada 

Rojka i dopuszczenia jej do publicznej obrony 
29.09.2022 

198. 000-14/5/2022 
skierowania rozprawy doktorskiej Pana mgr. 

Rafała Czupryna do uzupełnienia i poprawienia 
29.09.2022 

199. 000-14/6/2022 

wyznaczenia nowego recenzenta rozprawy 

doktorskiej Pani mgr Katarzyny Kaczmarczyk – 

uchwała Nr 000-8/3/2022 Senatu UTH Radom z 

dnia 19 maja 2022 r. 

29.09.2022 

200. 000-14/7/2022 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pani 

mgr inż. Pauliny Urban 

29.09.2022 

201. 000-14/8/2022 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pani 

mgr inż. Aleksandry Żabińskiej 

29.09.2022 

202. 000-14/9/2022 

uzupełnienia składu Komisji Dyscyplinarnej ds. 

Studentów powołanej na okres od dnia 1 września 

2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. - uchwała Nr 

000-7/5/2020 Senatu UTH Radom z dnia 24 

września 2020 r. z późn. zm. 

29.09.2022 

203. 000-14/10/2022 

uzupełnienia składu Odwoławczej Komisji 

Dyscyplinarnej ds. Studentów powołanej na okres 

od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 

r. - uchwała Nr 000-7/7/2020 Senatu UTH Radom 

z dnia 24 września 2020 r. z późn. zm. 

29.09.2022 

204. 000-14/11/2022 

uzupełnienia składu stałej Komisji Senackiej ds. 

Kształcenia powołanej na okres od dnia 1 września 

2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. – uchwała Nr 

000-7/3/2020 Senatu UTH Radom z dnia 24 

września 2020 r. z późn. zm. 

29.09.2022 

205. 000-14/12/2022 

ustalenia programu studiów na kierunku 

,,Lekarski”- jednolite studia magisterskie o profilu 

ogólnoakademickim, prowadzone w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

29.09.2022 

206. 000-14/13/2022 

wprowadzenia zmian w programie studiów 

kierunku ,,Transport i logistyka”- studia 

pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim 

stanowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 września 

2019 r. 

29.09.2022 
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207. 000-14/14/2022 

wprowadzenia zmian w programie studiów 

kierunku ,,Transport i logistyka”- studia drugiego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim 

stanowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 września 

2019 r. 

29.09.2022 

208. 000-14/15/2022 

wprowadzenia zmian w programie studiów 

kierunku ,,Elektrotechnika”- studia pierwszego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

stanowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 września 

2019 r. 

29.09.2022 

209. 000-14/16/2022 

wprowadzenia zmian w programie studiów 

kierunku ,,Elektrotechnika”- studia drugiego 

stopnia o profilu ogólnoakademickim, 

stanowiącym załącznik do uchwały Nr 000-

8/15/2019 Senatu UTH Radom z dnia 26 września 

2019 r. 

29.09.2022 

210. 000-14/17/2022 

określenia wzorów dyplomów dla osób, którym 

nadano stopnie naukowe i stopnie w zakresie 

sztuki oraz zasad i trybu wydawania przez 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu dodatkowego 

odpisu w tłumaczeniu na język obcy 

29.09.2022 

211. 000-14/18/2022 

ustalenia harmonogramu obrad Senatu 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu na rok 

akademicki 2022/2023 

29.09.2022 

212. 000-14/19/2022 

1) powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr Agaty Wolniewicz, 

2) upoważnienia komisji doktorskiej do podjęcia 

uchwał w sprawie: 

 przyjęcia rozprawy doktorskiej 

i dopuszczenia jej do publicznej obrony, 

 przyjęcia publicznej obrony rozprawy 

doktorskiej 

29.09.2022 

213. 000-14/20/2022 

1) powołania komisji doktorskiej ds. przewodu 

doktorskiego mgr Silvio Pozzatiʹego, 

2) upoważnienia komisji doktorskiej do podjęcia 

uchwał w sprawie: 

 przyjęcia rozprawy doktorskiej i 

dopuszczenia jej do publicznej obrony, 

29.09.2022 



30 

 

 przyjęcia publicznej obrony rozprawy 

doktorskiej 

214. 000-15/1/2022 

powołania komisji habilitacyjnej w postępowaniu 

w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego 

Pani dr Jolancie Wdowczyk 

27.10.2022 

215. 000-15/2/2022 
wyznaczenia promotora rozprawy doktorskiej Pani 

mgr Elizy Bandery 
27.10.2022 

216. 000-15/3/2022 

powołania komisji egzaminacyjnych do 

przeprowadzenia egzaminów doktorskich dla Pana 

mgr. inż. Mirosława Neski 

27.10.2022 

217. 000-15/4/2022 

uzupełnienia składu Komisji Dyscyplinarnej ds. 

Doktorantów powołanej na okres od dnia 

1 września 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2024 r. - 

uchwała Nr 000-7/9/2020 Senatu UTH Radom z 

dnia 24 września 2020 r. z późn. zm. 

27.10.2022 

218. 000-15/5/2022 

uzupełnienia składu Odwoławczej Komisji 

Dyscyplinarnej ds. Doktorantów powołanej na 

okres od dnia 1 września 2020 r. do dnia 31 

sierpnia 2024 r. - uchwała Nr 000-7/11/2020 

Senatu UTH Radom z dnia 24 września 2020 r. 

z późn. zm. 

27.10.2022 

219. 000-16/1/2022 
przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

Pani mgr inż. Katarzyny Sarny 
03.11.2022 

220. 000-16/2/2022 

nadania Pani mgr inż. Katarzynie Sarnie stopnia 

doktora nauk społecznych w dyscyplinie nauki 

o zarządzaniu i jakości 

03.11.2022 

221. 000-17/1/2022 
wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pani dr inż. 

Katarzyny Sarny 
23.11.2022 

222. 000-17/2/2022 

nadania Panu mgr. inż. Grzegorzowi Szałasowi 

stopnia doktora nauk społecznych w dyscyplinie 

nauki o zarządzaniu i jakości 

23.11.2022 

223. 000-17/3/2022 

nadania Panu mgr. inż. Leszkowi Jemiołowi 

stopnia doktora nauk inżynieryjno-technicznych w 

dyscyplinie inżynieria mechaniczna 

23.11.2022 

224. 000-17/4/2022 
wyróżnienia rozprawy doktorskiej Pana mgr. inż. 

Leszka Jemioła 
23.11.2022 

225. 000-17/5/2022 
przedłużenia terminu przedstawienia rozprawy 

doktorskiej Pani mgr inż. Pauliny Mitrosz 
23.11.2022 

226. 000-17/6/2022 
powołania stałych komisji doktorskich dyscyplin w 

dziedzinie nauk społecznych w dyscyplinie nauki 
23.11.2022 
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prawne i pedagogika - uchwała Nr 000-7/3/2022 

Senatu UTH Radom z dnia 28 kwietnia 2022 r. 

227. 000-17/7/2022 

wprowadzenia zmian w programach studiów 

pierwszego stopnia kierunków: 

1) ,,Finanse i rachunkowość” - załącznik do 

uchwały Nr 000-2/18/2020 Senatu UTH 

Radom z dnia 27 lutego 2020 r. z późn. zm., 

2) ,,Zarządzanie i inżynieria produkcji” - 

załącznik do uchwały Nr 000-1/7/2022 Senatu 

UTH Radom z dnia 12 stycznia 2022 r., 

3) ,,Robotyka i automatyzacja procesów” - 

załącznik do uchwały Nr 000-1/9/2022 Senatu 

UTH Radom z dnia 12 stycznia 2022 r. 

23.11.2022 

228. 000-17/8/2022 

wprowadzenia zmian w programie studiów 

kierunku ,,Filologia”- studia pierwszego stopnia o 

profilu ogólnoakademickim, stanowiącym 

załącznik do uchwały Nr 000-4/27/2020 Senatu 

UTH Radom z dnia 2 lipca 2020 r. 

23.11.2022 

229. 000-17/9/2022 

opinii Senatu dotyczącej rozwiązania stosunku 

pracy z mianowania z Panem dr inż. Zbigniewem 

Chmielewskim nauczycielem akademickiemu 

zatrudnionym na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych, w Katedrze 

Pojazdów Samochodowych na Wydziale 

Mechanicznym 

23.11.2022 

230. 000-17/10/2022 

opinii Senatu dotyczącej rozwiązania stosunku 

pracy z mianowania z Panem 

prof. dr hab. inż. Tadeuszem Oparą nauczycielem 

akademickim zatrudnionym na stanowisku 

profesora w grupie pracowników dydaktycznych w 

Katedrze Podstaw Konstrukcji Maszyn 

i Materiałoznawstwa na Wydziale Mechanicznym 

23.11.2022 

231. 000-17/11/2022 

opinii Senatu dotyczącej rozwiązania stosunku 

pracy z mianowania z  Panią dr inż. Alicją 

Wąsowicz, nauczycielem akademickim 

zatrudnionym na stanowisku adiunkta w grupie 

pracowników dydaktycznych w Katedrze 

Pojazdów Samochodowych na Wydziale 

Mechanicznym 

23.11.2022 

232. 000-18/1/2022 
przyjęcia publicznej obrony rozprawy doktorskiej 

pana mgr. inż. Konrada Rojka- uczestnika 
08.12.2022 
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stacjonarnych studiów doktoranckich na Wydziale 

Ekonomii i Finansów 

233. 000-18/2/2022 

nadania Panu mgr. inż. Konradowi Rojkowi 

stopnia doktora w dziedzinie nauk społecznych w 

dyscyplinie ekonomia i finanse 

08.12.2022 

 

Łącznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 września 2021 roku do dnia 31 grudnia 2022 

roku, miały miejsce 24 posiedzenia Senatu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, podczas których uchwalone zostały 233 uchwały. 

1.2.2 Rada Uczelni UTH Radom 

Skład Rady Uczelni 

w okresie sprawozdawczym od dnia 01.09.2021 r. do dnia 31.12.2022 r. 

 Sławomir Baćkowski – Dyrektor Radomskiego Oddziału „Echo Dnia” – Przewodniczący 

Rady,  

 dr Grzegorz Zieliński – Wydział Prawa i Administracji – zastępca Przewodniczącego 

Rady, 

 dr Łukasz Zięba – Wydział Ekonomii i Finansów – sekretarz Rady, 

 dr hab. inż. Iwona Komorska, prof. UTH Rad. – Wydział Mechaniczny – członek Rady, 

 Janusz Trojanowski – Prezes Zarządu GGG Sp. z o.o. w Radomiu – członek Rady, 

 Grażyna Wieczorska – Dyrektor ds. Sprzedaży PKO Bank Polski, Regionalny Oddział 

Detaliczny w Łodzi – członek Rady, 

 Aleksandra Kucharska – przewodnicząca Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego – 

członek Rady. 

Tabela 1.2 Wykaz uchwał Rady Uczelni Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 01.09.2021 r. do dnia 

31.12.2022 r. 

Lp. Nr uchwały w sprawie 
Data  

podjęcia 

1. I/27/10/2021 

wyrażenia zgody na ustanowienie służebności przesyłu 

na rzecz Radomskiego Przedsiębiorstwa Energetyki 

Cieplnej "Radpec" spółka akcyjna z siedziba w 

Radomiu 

27.10.2021 

2. I/24/11/2021 

zaopiniowania sprawozdania z realizacji strategii 

rozwoju Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu za okres 2017-2021 

24.11.2021 
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3. II/24/11/2021 

wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia 

badania sprawozdania finansowego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu za rok 2021 i 2022 

24.11.2021 

4. I/25/01/2022 

zaopiniowania sprawozdania z funkcjonowania 

Uczelni za okres od dnia 1 października 2019 r. do dnia 

31 sierpnia 2021 r. 

25.01.2022 

5. II/25/01/2022 
zaopiniowania projektu strategii rozwoju UTH Radom 

na lata 2022-2029 
25.01.2022 

6. I/23/06/2022 

zatwierdzenia sprawozdania finansowego 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu za rok 2021 

23.06.2022 

7. II/23/06/2022 
zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu 

rzeczowo-finansowego za rok 2021 
23.06.2022 

8. III/23/06/2022 
zaopiniowania planu rzeczowo-finansowego na rok 

2022 
23.06.2022 

9. I/23/11/2022 
przyznania dodatku zadaniowego Rektorowi UTH 

Radom 
23.11.2022 

10. I/16/12/2022 
zaopiniowania korekty planu rzeczowo-finansowego 

na rok 2022 
16.12.2022 

Łącznie w okresie sprawozdawczym miało miejsce 6 posiedzeń Rady Uczelni, podczas 

których uchwalone zostało 10 uchwał. 
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1.3 Struktura organizacyjna Uczelni 
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W okresie sprawozdawczym na dzień 31 grudnia 2022 r. Uniwersytet Technologiczno-

Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu posiadał: 

8 podstawowych jednostek organizacyjnych (wydziałów): 

 Wydział Ekonomii i Finansów 

 Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 

 Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 

 Wydział Mechaniczny 

 Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 

 Wydział Prawa i Administracji 

 Wydział Sztuki 

 Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 

3 jednostki międzywydziałowe: 

 Studium Języków Obcych 

 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

 Studium Matematyki (utworzone w strukturze 1.10.2021 r.) 

3 jednostki ogólnouczelniane: 

 Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości 

 Bibliotekę Główną 

 Centrum Eksploatacji i Bezpieczeństwa Transportu 

5 jednostek dydaktyczno-usługowych: 

 Studium Budowy Maszyn, Eksploatacji i Zarządzania Inżynierskiego w Wydziale 

Mechanicznym 

 Studium Materiałoznawstwa Płynów Eksploatacyjnych w Wydziale Inżynierii 

Chemicznej i Towaroznawstwa 

 Studium Organizacji Technologii Produkcji Obuwia w Wydziale Inżynierii Chemicznej 

i Towaroznawstwa 

 Studium Przedsiębiorczości i Zarządzania przy Wydziale Ekonomii i Finansów 

 Studium Transportu, Elektrotechniki i Zarządzania w Transporcie w Wydziale Transportu, 

Elektrotechniki i Informatyki. 

W strukturach organizacyjnych Wydziałów funkcjonowało 38 katedr, w tym na: 

 Wydziale Ekonomii i Finansów: 

 Katedra Biznesu i Finansów Międzynarodowych, 

 Katedra Ekonomii, 

 Katedra Finansów i Ubezpieczeń, 

 Katedra Polityki Ekonomicznej i Bankowości. 

 Wydziale Filologiczno-Pedagogicznym: 

 Katedra Kultury Polskiej i Mediów, 
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 Katedra Kultury Fizycznej, 

 Katedra Neofilologii, 

 Katedra Pedagogiki i Psychologii. 

 Wydziale Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa: 

 Katedra Chemii Przemysłowej, 

 Katedra Fizykochemii i Technologii Materiałów, 

 Katedra Inżynierii i Chemii Środowiska, 

 Katedra Zarządzania i Jakości Produktu. 

 Wydziale Mechanicznym: 

 Katedra Budownictwa, 

 Katedra Fizyki,  

 Katedra Komputerowego Projektowania Maszyn, 

 Katedra Mechaniki Stosowanej i Mechatroniki, 

 Katedra Podstaw Konstrukcji Maszyn i Materiałoznawstwa, 

 Katedra Pojazdów Samochodowych, 

 Katedra Technologii Maszyn. 

 Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 

 Katedra Fizjoterapii, 

 Katedra Kosmetologii, 

 Katedra Medycyny, 

 Katedra Pielęgniarstwa. 

 Wydziale Prawa i Administracji: 

 Katedra Nauk o Państwie i Polityce Społecznej, 

 Katedra Prawa Administracyjnego i Nauki o Administracji, 

 Katedra Prawa Publicznego, 

 Katedra Prawa Prywatnego, 

 Katedra Teorii, Historii i Filozofii Prawa. 

 Wydziale Sztuki: 

 Katedra Architektury Wnętrz i Wzornictwa Ubioru, 

 Katedra Grafiki i Projektowania, 

 Katedra Mediów Cyfrowych i Struktur Przestrzennych, 

 Katedra Malarstwa i Rysunku.  

 Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki: 

 Katedra Automatyzacji Procesów i Logistyki,  

 Katedra Eksploatacji i Organizacji Transportu, 

 Katedra Elektrotechniki i Energetyki, 

 Katedra Informatyki i Teleinformatyki, 

 Katedra Napędu Elektrycznego i Elektroniki Przemysłowej, 

 Katedra Systemów Sterowania i Elektroniki. 
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1.4 Akty normatywne Uczelni 

Akty normatywne wydane przez Rektora Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym od dnia 

1.09.2021 r. do dnia 31.12.2022 r. prezentują poniższe tabele. 

Tabela 1.3 Zarządzenia Rektora - 01.09.2021 - 31.12.2022 

ZARZĄDZENIA REKTORA 

Lp. 
Nr  

zarządzenia 
W sprawie 

Data  

wydania 

1. R-54/2021 

zwrotu kosztów zakupu okularów korygujących wzrok 

dla pracowników Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu zatrudnionych na stanowiskach pracy 

wyposażonych w monitory ekranowe 

01.09.2021 

2. R-55/2021 
wytycznych dotyczących zasad organizacji kształcenia 

w roku akademickim 2021/2022 
13.09.2021 

3. R-56/2021 

oceny okresowej nauczycieli akademickich 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu za lata 2020-2021 

16.09.2021 

4. R-57/2021 

uruchomienia okresowej oceny nauczycieli 

akademickich Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu za lata 2016-2019 i 2020-2021 

27.09.2021 

5. R-58/2021 

wprowadzenia Regulaminu Studium Matematyki 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

27.09.2021 

6. R-59/2021 

powołania w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu komisji oceniających nauczycieli 

akademickich za lata 2016-2019 i 2020-2021 

04.10.2021 

7. R-60/2021 

określenia sposobu dokonania łącznej oceny końcowej  

z ocen okresowych nauczycieli akademickich będących 

pracownikami Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu za lata 2016-2019 i 2020-2021 

25.10.2021 

8. R-61/2021 

powołania w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu Pełnomocników ds. Współpracy z 

Gospodarką 

04.11.2021 
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9. R-62/2021 
ustalenia w 2022 roku dodatkowych dni  wolnych od 

pracy 
16.11.2021 

10. R-63/2021 
utworzenia studiów podyplomowych – „Rachunkowość 

i podatki” 
18.11.2021 

11. R-64/2021 
utworzenia studiów podyplomowych - „Innowacyjne 

zarządzanie biznesem” 
18.11.2021 

12. R-65/2021 
utworzenia studiów podyplomowych - „Psychologia 

biznesu” 
18.11.2021 

13. R-66/2021 
utworzenia studiów podyplomowych - „Zarządzanie 

podmiotami leczniczymi” 
18.11.2021 

14. R-67/2021 

ustalenia wysokości opłat za udział w zajęciach 

Radomskiego Uniwersytetu Dzieci i Młodzieży UTH 

Radom 

23.11.2021 

15. R-68/2021 

ogłoszenia załącznika Nr 1 na rok akademicki 

2021/2022 do Regulaminu świadczeń dla studentów 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

25.11.2021 

16. R-69/2021 

uruchomienia środków finansowych na wypłatę 

stypendiów doktoranckich, ustalenia wysokości tych 

stypendiów oraz kwoty ich zwiększenia z dotacji na 

dofinansowanie zadań projakościowych dla 

uczestników studiów doktoranckich 

25.11.2021 

17. R-70/2021 

włączenia szkolenia pt. „Warunki zakładania i 

prowadzenia działalności gospodarczej w wybranych 

krajach Unii Europejskiej” do oferty szkoleń  

realizowanych przez Uniwersytet Technologiczno-

Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego  w Radomiu 

29.11.2021 

18. R-71/2021 

likwidacji studiów podyplomowych w zakresie 

„Oligofrenopedagogika – edukacja i rehabilitacja osób 

z niepełnosprawnością intelektualną” 

30.11.2021 

19. R-72/2021 
zakupu środków trwałych i wartości niematerialnych 

i prawnych ze środków Uczelni 
09.12.2021 

20. R-73/2021 

powołania Rady Nadzorującej Akademickiego 

Inkubatora Przedsiębiorczości Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

14.12.2021 

21. R-74/2021 zmiany strukturalnej w Wydziale Ekonomii i Finansów 22.12.2021 

22. R-75/2021 
ustalenia Szczegółowych zasad i trybu przyznawania 

statusu honorowego profesora i honorowego 
22.12.2021 
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wykładowcy oraz zasad udziału honorowego profesora 

i honorowego wykładowcy w działalności UTH Radom 

23. R-76/2021 

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego           w Radomiu 

30.12.2021 

24. R-1/2022 

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

26.01.2022 

25. R-2/2022 zmiany strukturalnej w Wydziale Sztuki 07.02.2022 

26. R-3/2022 

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego  w Radomiu 

07.02.2022 

27. R-4/2022 

utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim na kierunku „Zarządzanie i 

inżyniera produkcji”, prowadzonych w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

28.02.2022 

28. R-5/2022 

utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim na kierunku „Robotyka i 

automatyzacja procesów”, prowadzonych w formie 

stacjonarnej i niestacjonarnej 

28.02.2022 

29. R-6/2022 

organizacji i zasad funkcjonowania Stałego Dyżuru 

w  Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

01.03.2022 

30. R-7/2022 
utworzenia studiów podyplomowych - „Business 

English” 
15.03.2022 

31. R-8/2022 
utworzenia studiów podyplomowych - „Business 

German” 
15.03.2022 

32. R-9/2022 
wprowadzenia cennika opłat za zakwaterowanie w 

domach studenckich UTH Radom 
21.03.2022 

33. R-10/2022 
utworzenia jednolitych studiów magisterskich o profilu 

praktycznym na kierunku „Psychologia” 
22.03.2022 

34. R-11/2022 
utworzenia studiów pierwszego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Filologia angielska” 
28.03.2022 

35. R-12/2022 
utworzenia studiów drugiego stopnia o profilu 

praktycznym na kierunku „Filologia angielska” 
28.03.2022 

36. R-13/2022 

powołania Zespołu do przygotowania analizy ryzyka 

naruszenia ochrony praw lub wolności osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych w 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

31.03.2022 
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37. R-14/2022 
uruchomienia elektronicznego obiegu dokumentów 

związanych z tokiem studiów 
31.03.2022 

38. R-15/2022 organizacji roku akademickiego 2022/2023 25.04.2022 

39. R-16/2022 sposobu i zasad rozliczania kosztów ogólnych 25.04.2022 

40. R-17/2022 

wysokości opłat za świadczone przez UTH Radom 

usługi edukacyjne, pobieranych od studentów studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych oraz opłat 

wnoszonych za wydanie dokumentów związanych z 

przebiegiem studiów, w roku akademickim 2022/2023 

16.05.2022 

41. R-18/2022 

zasad przeprowadzania weryfikacji osiągniętych 

efektów uczenia się w celu umożliwienia kontynuacji 

studiów w związku z konfliktem zbrojnym na 

terytorium Ukrainy 

16.05.2022 

42. R-19/2022 

określenia liczby miejsc na pierwszy rok studiów 

stacjonarnych  i  niestacjonarnych na poszczególnych 

kierunkach w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu na rok akademicki 2022/2023, w tym liczby 

miejsc dla osób przyjmowanych na studia w wyniku 

potwierdzenia efektów uczenia się 

23.05.2022 

43. R-20/2022 

wprowadzenia ramowych kryteriów oceny wniosków 

o przyznanie nagród Rektora dla nauczycieli 

akademickich 

24.05.2022 

44. R-21/2022 

ustalenia wysokości opłaty za przeprowadzenie 

rekrutacji na studia w Uniwersytecie Technologiczno-

Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu od roku akademickiego 2022/2023 

30.05.2022 

45. R-22/2022 

powołania Przewodniczącego Rady Naukowej 

czasopisma „Central european review of economics & 

finance” wydawanego przez Uniwersytet 

Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

06.06.2022 

46. R-23/2022 

powołania Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej ds. 

studiów stacjonarnych i niestacjonarnych na rok 

akademicki 2022/2023 

14.06.2022 

47. R-24/2022 
ustalenia wysokości nagród Rektora UTH Radom dla 

nauczycieli akademickich w roku 2022 
22.06.2022 

48. R-25/2022 
wprowadzenia cennika opłat za zakwaterowanie w 

domach studenckich UTH Radom 
23.06.2022 

49. R-26/2022 powołania Uczelnianej Komisji Inwentaryzacyjnej 04.07.2022 
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50. R-27/2022 

utworzenia studiów podyplomowych - „Europejskie 

systemy sterowania ruchem kolejowym i 

interoperacyjność” 

11.07.2022 

51. R-28/2022 

wprowadzenia ramowych kryteriów oceny wniosków 

o przyznanie nagród Rektora dla nauczycieli 

akademickich 

21.07.2022 

52. R-29/2022 
utworzenia kursu dokształcającego - „Dwusemestralny 

kurs języka polskiego dla cudzoziemców” 
21.07.2022 

53. R-30/2022 

wprowadzenia Regulaminu świadczeń dla studentów 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

03.08.2022 

54. R-31/2022 
zmian strukturalnych w Wydziale Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 
06.09.2022 

55. R-32/2022 

zasad planowania i rozliczania zajęć dydaktycznych 

w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

12.09.2022 

56. R-33/2022 

wytycznych dotyczących zasad bezpieczeństwa 

zdrowotnego przy organizacji kształcenia na 

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

12.09.2022 

57. R-34/2022 

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

19.09.2022 

58. R-35/2022 

1) wprowadzenia centralnej ewidencji archiwizacji i 

upowszechniania dorobku naukowego i osiągnięć 

naukowych pracowników, doktorantów oraz 

studentów Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu, 

2) wprowadzenia zasad rejestrowania, archiwizacji 

oraz udostępniania dorobku i osiągnięć naukowych 

oraz aktywności zawodowej pracowników, 

doktorantów oraz studentów UTH Radom 

29.09.2022 

59. R-36/2022 

powołania Przewodniczącego Rad Naukowych 

czasopism wydawanych przez Uniwersytet 

Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

03.11.2022 

60. R-37/2022 
ustalenia w 2023 roku dodatkowych dni wolnych od 

pracy 
15.11.2022 

61. R-38/2022 

obowiązku składania przez pracowników UTH Radom 

oświadczeń o dziedzinie i dyscyplinie, w której 

prowadzą działalność naukową oraz oświadczeń o 

15.11.2022 
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wyrażeniu zgody na zaliczenie do liczby pracowników 

prowadzących działalność naukową w danej 

dyscyplinie 

62. R-39/2022 

ogłoszenia załącznika Nr 1 na rok akademicki 

2022/2023 do Regulaminu świadczeń dla studentów 

Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

15.11.2022 

63. R-40/2022 
zmiany strukturalnej w Wydziale Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 
29.11.2022 

64. R-41/2022 

powołania Zespołu do spraw racjonalnego 

gospodarowania energią elektryczną i cieplną oraz 

wdrożenia Zasad funkcjonowania Uczelni w związku z 

koniecznością zmniejszenia zużycia energii 

elektrycznej i cieplnej 

19.12.2022 

65. R-42/2022 

utworzenia Centrum Technologii Cyfrowych jako 

jednostki ogólnouczelnianej o charakterze badawczo-

dydaktycznym z siedzibą na Wydziale Mechanicznym 

29.12.2022 

66. R-43/2022 

zmiany Regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego  w Radomiu 

29.12.2022 

 

Do wyżej wymienionych zarządzeń Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w okresie do dnia 31 grudnia 2022 roku wydano 

5 aneksów. 

Tabela 1.4 Polecenie służbowe Rektora – 01.09.2021-31.12.2022 

 

POLECENIA SŁUŻBOWE REKTORA 

 

Lp. 
Nr 

 polecenia 
w sprawie 

Data  

wydania 

1. 6/2021 

wymogu uzyskania pisemnej zgody Rektora na 

organizację konferencji, sympozjów, seminariów i innych 

spotkań w Uczelni 

20.10.2021 

2. 7/2021 

obowiązku bezwzględnej realizacji przepisów 

dotyczących planowania i rozliczania zajęć 

dydaktycznych w UTH Radom 

25.10.2021 

3. 8/2021 
przeprowadzenia  inwentaryzacji rocznej  w  jednostkach  

organizacyjnych  Uczelni 
06.12.2021 
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4. 1/2022 
uzupełnienia i przekazania rejestru czynności 

przetwarzania danych osobowych w UTH Radom 
25.04.2022 

5. 2/2022 
przestrzegania postanowień Polityki bezpieczeństwa 

ochrony danych osobowych w UTH Radom 
24.05.2022 

6. 3/2022 

obiegu dokumentacji w celu uzyskania kwalifikowanego 

podpisu elektronicznego Rektora Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu 

06.06.2022 

7. 4/2022 

obowiązku bezwzględnej realizacji przepisów 

dotyczących planowania i rozliczania zajęć 

dydaktycznych w UTH Radom 

13.09.2022 

8. 5/2022 
przeprowadzenia  inwentaryzacji  rocznej  w  jednostkach  

organizacyjnych  Uczelni 
08.12.2022 

 

Łącznie w okresie sprawozdawczym od dnia 1 września 2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 roku 

wydano 74 akty normatywne Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu, w tym: 66 zarządzeń oraz 8 poleceń służbowych.  
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2 Sprawy kadrowe, polityka socjalna Uczelni i rozwój kadry  

2.1 Stan i struktura zatrudnienia  

Struktura zatrudnienia pracowników Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego  

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu przedstawiona została w ujęciach tabelarycznych, 

biorąc pod uwagę stan zatrudnienia na dzień 31 grudnia 2021 i 2022 roku, łącznie 

z zawieszonymi stosunkami pracy. 

Tabela 2.1 Stan zatrudniania w UTH Radom w latach 2021 i 2022 

STAN ZATRUDNIENIA 

na dzień: 

31.12.2021 31.12.2022 

os. et. os. et. 

Nauczyciele akademiccy 363 344 372 345,50 

Pozostali pracownicy 236 225,75 238 228 

Razem 599 569,75 610 573,50 

 

Według stanu na koniec 2021 roku zatrudnienie na pełnych etatach wynosiło 541 osób  

(w tym 271 kobiet) i 58 osób w niepełnym wymiarze czasu pracy (w tym 25 kobiet), co 

w przeliczeniu na pełnozatrudnionych stanowiło 28,75 etatów. Na dzień 31.12.2021 r. dwie 

osoby przebywały na urlopach bezpłatnych powyżej 3 miesięcy.  

W ostatnim dniu 2022 roku zatrudnienie na pełnych etatach wynosiło 540 osób (w tym 

273 kobiety) i 70 osób w niepełnym wymiarze czasu pracy (w tym 30 kobiet), co 

w przeliczeniu na pełnozatrudnionych stanowiło 33,50 etatu. Na dzień 31.12.2022 r. jedna 

osoba przebywała na urlopie bezpłatnym powyżej 3 miesięcy. 

Pomiędzy zatrudnieniem na ostatni dzień roku 2020 i 2021 nastąpił niewielki wzrost 

zatrudnienia na poziomie ok. 4 punktów procentowych, natomiast przy porównaniu roku 2021 

i 2022 różnica ta wynosi ok. 2 punktów procentowych.   

Tabela 2.2 Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytułów i stopni naukowych 

w latach 2021 i 2022 

Stan zatrudnienia nauczycieli 

akademickich wg tytułów i stopni 

naukowych: 

31.12.2021 31.12.2022 

os. et. os. et. 

profesorowie 39 37,50 40 35,75 

doktorzy habilitowani 80 79,50 75 74,00 

doktorzy 180 172,25 186 178,25 

magistrowie 64 54,75 71 57,50 

RAZEM 363 344,00 372 345,50 
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Tabela 2.3 Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

w grupach pracowniczych w latach 2021 i 2022 

Stan zatrudnienia pracowników 

niebędących nauczycielami 

akademickimi w grupach 

pracowniczych: 

31.12.2021 31.12.2022 

os. et. os. et. 

administracja 145 139,00 146 140,25 

bibliotekarze 15 15,00 15 15,00 

pracownicy naukowo-techniczni 21 16,75 20 15,75 

pracownicy inżynieryjno-techniczni 10 10,00 12 12,00 

wydawnictwo 4 4,00 4 4,00 

robotnicy i kierowcy 18 18,00 19 19,00 

obsługa 23 23,00 22 22,00 

RAZEM 236 225,75 238 228,00 

 

Tabela 2.4 Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

w grupach pracowniczych w latach 2021 i 2022 

Ogólny stan zatrudnienia (ogółem)  

w jednostkach organizacyjnych: 

31.12.2021 

 

31.12.2022 

 

os. et. os. et. 

Pion Rektora 59 55,50 59 55,50 

Pion Prorektora ds. Dydaktycznych  

i Studenckich 
26 24,50 26 24,50 

Pion Prorektora ds. Badań Naukowych 8 8,00 8 8,00 

Pion Prorektora ds. Nauki i Współpracy 

z Zagranicą 
4 4,00 4 4,00 

Pion Kanclerza 76 75,50 79 78,75 

Biblioteka 15 15,00 15 15,00 

WEiF 35 34,50 36 36,00 

WF-P 45 40,25 48 40,75 

WNMiNoZ 77 64,75 83 71,25 

WIChiT 31 31,00 29 28,25 

WM 74 70,25 75 68,25 

WTEiI 67 66,50 65 64,50 

WPiA 28 28,00 30 29,00 

WSz 27 26,50 28 26,25 

SJO 13 11,50 11 9,50 

SWFiS 6 6,00 6 6,00 

SM 8 8 8 8 

Razem 599 569,75 610 573,50 



48 

 

Tabela 2.5 Zatrudnienie nauczycieli akademickich wg grup i stanowisk w roku 2021 i 2022 

Zatrudnienie nauczycieli 

akademickich wg grup i 

stanowisk: 

31.12.2021 31.12.2022 

os. et. os. et. 

BADAWCZO-DYDAKTYCZNI: 226 223,50 225 217,75 

Profesor 35 34,50 33 29,75 

Profesor uczelni 80 80,00 74 74,00 

Adiunkt 102 100,50 105 102,50 

Asystent 9 8,50 13 11,50 

DYDAKTYCZNI: 137 120,50 147 127,75 

Profesor 4 3,00 7 6,00 

Profesor uczelni 4 3,50 4 3,50 

Adiunkt 71 65,25 73 68,75 

Asystent 26 19,25 34 23,25 

Docent 0 0 0 0 

Starszy wykładowca 17 17,00 16 15,25 

Wykładowca 4 3,50 7 6,00 

Lektor 2 1,00 2 1,00 

Instruktor 9 8,00 4 4,00 

RAZEM 363 344,00 372 345,50 

 

Tabela 2.6 Zatrudnienie nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych w roku 

2021 

Zatrudnienie nauczycieli  

akademickich w jednostkach  

organizacyjnych 

(wg grup i stanowisk, w osobach): 

31.12.2021 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
iN

o
Z

 

W
IC

h
iT

 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J
O

 

S
M

 

S
W

F
iS

 

BADAWCZO-DYDAKTYCZNI,  

w tym: 
22 25 24 27 28 45 25 22 1 7 0 

Profesor 2 2 6 5 5 8 1 6 0 0 0 

Profesor uczelni 8 5 12 13 10 18 6 8 0 0 0 

Adiunkt 11 17 5 9 13 19 16 4 1 7 0 

Asystent 1 1 1 0 0 0 2 4 0 0 0 

DYDAKTYCZNI, w tym: 10 19 44 0 30 12 2 2 11 1 6 

Profesor 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 

Profesor uczelni 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0 

Adiunkt 10 6 22 0 21 9 2 1 0 0 0 

Asystent 0 9 10 0 4 2 0 1 0 0 0 

Starszy wykładowca 0 0 0 0 1 1 0 0 9 0 5 

Wykładowca 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 

Lektor 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 

Instruktor 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 
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RAZEM 32 44 68 27 58 57 27 24 12 8 6 

Tabela 2.7 Zatrudnienie nauczycieli akademickich w jednostkach organizacyjnych w roku 

2022 

Zatrudnienie nauczycieli  

akademickich w jednostkach  

organizacyjnych 

(wg grup i stanowisk, w osobach): 

31.12.2022 

W
E

iF
 

W
F

-P
 

W
N

M
io

Z
 

W
IC

h
iT

 

W
M

 

W
T

E
iI 

W
P

iA
 

W
S

z 

S
J
O

 

S
M

 

S
W

F
iS

 

BADAWCZO-DYDAKTYCZNI,  

w tym: 
24 26 27 25 28 38 28 22 0 7 0 

Profesor 2 3 7 5 5 5 1 5 0 0 0 

Profesor uczelni 8 5 9 12 9 17 6 8 0 0 0 

Adiunkt 11 17 10 8 14 16 17 5 0 7 0 

Asystent 3 1 1 0 0 0 4 4 0 0 0 

DYDAKTYCZNI, w tym: 9 21 47 0 32 17 1 3 10 1 6 

Profesor 0 0 2 0 2 3 0 0 0 0 0 

Profesor uczelni 0 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 

Adiunkt 9 9 22 0 21 11 1 0 0 0 0 

Asystent 0 9 15 0 5 2 0 3 0 0 0 

Starszy wykładowca 0 0 0 0 1 1 0 0 8 1 5 

Wykładowca 0 2 4 0 0 0 0 0 1 0 1 

Lektor 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

Instruktor 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 

RAZEM 33 47 74 25 60 55 29 25 10 8 6 

 

Struktura zatrudnienia według wieku zarówno w roku 2021 jak i 2022 przedstawiała się 

podobnie, przy czym w obydwu latach ok. 23% stanowiły osoby powyżej 60 roku życia. 

Tabela 2.8 Struktura zatrudnienia wg grup wiekowych w roku 2021 i 2022 

Struktura zatrudnienia  

wg grup wiekowych 

(w osobach): 

31.12.2021 31.12.2022 

do 30 lat 27 32 

31-40 lat 76 65 

41-50 lat 188 192 

51-60 lat 171 182 

61-70 lat 115 116 

od 71 lat 22 23 

RAZEM 599 610 

 



50 

 

W latach 2021-2022 zatrudnienie osób niepełnosprawnych nie przekroczyło w Uczelni  

3% ogółu pracowników.  

Tabela 2.9 Zatrudnienie osób niepełnosprawnych w roku 2021 i 2022 

Zatrudnienie osób niepełnosprawnych 

(wg stopnia niepełnosprawności): 
31.12.2021 31.12.2022 

stopień znaczny 2 2 

stopień umiarkowany 

8 

(w tym 3 nauczycieli 

akademickich) 

10 

(w tym 3 nauczycieli 

akademickich) 

stopień lekki 

4 

(w tym 2 nauczycieli 

akademickich) 

4 

(w tym 2 nauczycieli 

akademickich) 

RAZEM 14 16 

2.2 Polityka socjalna Uczelni  

Działalność socjalna w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu prowadzona jest w oparciu o Regulamin Uczelnianego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych, stanowiący załącznik do zarządzenia R-11/2016 z dnia 

26 kwietnia 2016 r. (tekst jedn. zarządzenie R-23/2021), który określa zasady przyznawania 

świadczeń na poszczególne cele, rodzaje działalności socjalnej, grupy osób uprawnionych. 

Podstawą gospodarowania środkami przeznaczonymi na działalność socjalną jest 

coroczny plan rzeczowo-finansowy, określający strukturę dochodów i wydatków. 

    Tabela 2.10 Plan rzeczowo-finansowy UFŚS na rok 2021 i 2022 

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY UFŚS na rok 2021 na rok 2022 

DOCHODY, w tym: 3 461 516,46 3 714 394,46 

Saldo na dzień 31 grudnia poprzedniego roku 754 900,46 951 666,46 

Odpisy (od planu wynagrodzeń osobowych oraz emerytur 

i rent) 
2 175 224,00 2 247 435,00 

Wpływy ze spłat pożyczek mieszkaniowych 531 392,00 515 293,00 

WYDATKI, w tym: 3 440 000,00 3 702 000,00 

Różne rodzaje form wypoczynku 1 500 000,00 1 900 000,00 

Działalność kulturalno-oświatowa 10 000,00 12 000,00 

Działalność sportowo-rekreacyjna 5 000,00 6 000,00 

Działalność turystyczno-krajoznawcza 10 000,00 10 000,00 
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Zbiorowe zaspokajanie potrzeb socjalnych 15 000,00 12 000,00 

Świadczenia pieniężne dla dzieci pracowników 60 000,00 38 000,00 

Świadczenia świąteczne 700 000,00 600 000,00 

Zapomogi pieniężne 120 000,00 110 000,00 

Pożyczki mieszkaniowe 1 000 000,00 1 000 000,00 

Umorzenie pożyczek 20 000,00 14 000,00 

Rezerwa 21 516,46 12 394,46 

 

Decyzje o przyznaniu świadczeń socjalnych podejmowane są przez Rektora 

w uzgodnieniu z działającymi w Uczelni związkami zawodowymi, których przedstawiciele 

wchodzą w skład Komisji Socjalnej. W roku 2021 komisja ta zebrała się 6 razy, natomiast 

w roku 2022 odbyło się 7 posiedzeń komisji. 

Liczba osób uprawnionych do Uczelnianego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej: 

UFŚS), które złożyły wnioski o przyznanie świadczeń socjalnych w poszczególnych latach, 

wynosiła: 

Rok złożenia wniosku Pracownicy uczelni 

Byli pracownicy uczelni oraz 

dzieci pobierające rentę po 

zmarłych pracownikach 

2021 539 449 

2022 517 463 

 

W roku 2021 trzy grupy najliczniej przyznanych świadczeń stanowiły: 

 dofinansowanie do różnych form wypoczynku (na które wydatkowane zostało 39% 

planowanych wydatków UFŚS), 

 świadczenia świąteczne (15%), 

 pożyczki mieszkaniowe (17%).  

Porównywalnie w roku 2022 przyznane świadczenia w formie dofinansowania do różnych 

form wypoczynku stanowiły 38% planowanych wydatków funduszu, pożyczki mieszkaniowe 

13%, a świadczenia świąteczne  14%. 

2.3 Rozwój kadry    

Stopnie i tytuły naukowe uzyskane przez pracowników Uniwersytetu Technologiczno-

Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w poszczególnych latach okresu 

sprawozdawczego wyglądały następująco: 
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1. w roku 2021: 

 tytuł naukowy profesora – uzyskały 4 osoby (w tym: 2 WICiT; 1 WF-P; 1 WNMiNoZ), 

 stopień naukowy doktora habilitowanego – uzyskały 2 osoby (w tym: 1 WTEiI; 1 

WICiT), 

 stopień doktora – uzyskała 1 osoba (WF-P), 

2. w roku  2022: 

 tytuł naukowy profesora – nie uzyskała żadna osoba, 

 stopień naukowy doktora habilitowanego – uzyskała 1 osoba (WM), 

 stopień doktora – uzyskały 2 osoby (w tym: 1 WM; 1 WNMiNoZ). 

  



53 

 

3 Działalność dydaktyczna  

3.1 Oferta dydaktyczna Uczelni 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

w swojej ofercie dydaktycznej na dzień 31 sierpnia 2022 r. posiadał łącznie 41 kierunków 

kształcenia, realizowane w trybie studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I-go , II-go stopnia 

i jednolitych studiów magisterskich. 

Poniżej zaprezentowano realizowane kierunki w rozbiciu na poszczególne Wydziały oraz 

stopnie. 

Wydział Ekonomii i Finansów: 

 Ekonomia (studia I i II stopnia), 

 Finanse i rachunkowość (studia I i II stopnia), 

 Analityka gospodarcza (studia I i II stopnia); 

Wydział Filologiczno-Pedagogiczny: 

 Dziennikarstwo (studia I stopnia), 

 Dziennikarstwo i nowe media (studia II stopnia), 

 Filologia angielska (studia I i II stopnia), 

 Filologia germańska (studia I stopnia), 

 Lingwistyka stosowana (studia I stopnia),   

 Praca socjalna (studia I stopnia), 

 Pedagogika (studia II stopnia), 

 Pedagogika specjalna (jednolite studia magisterskie), 

 Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (jednolite studia magisterskie), 

 Psychologia (jednolite studia magisterskie), 

 Wychowanie fizyczne (studia I stopnia); 

Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa: 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy (studia I i II stopnia), 

 Technologia chemiczna (studia I i II stopnia), 

 Towaroznawstwo (studia I i II stopnia), 

 Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków (studia I stopnia), 

 Menedżer produktu (studia I stopnia), 

 Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności (studia I i II stopnia); 

Wydział Mechaniczny: 

 Mechanika i budowa maszyn (studia I i II stopnia), 

 Samochody i bezpieczeństwo w transporcie drogowym (studia I stopnia), 

 Budownictwo (studia I stopnia), 

 Robotyka i automatyzacja procesów (studia I stopnia), 

 Zarządzanie i inżynieria produkcji (studia I stopnia); 

Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu: 
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 Lekarski (jednolite 6 letnie studia magisterskie), 

 Fizjoterapia ( studia I stopnia oraz jednolite studia magisterskie), 

 Kosmetologia (studia I stopnia), 

 Pielęgniarstwo (studia I i II stopnia); 

Wydział Prawa i Administracji: 

 Administracja (studia I i II stopnia), 

 Bezpieczeństwo wewnętrzne (studia I stopnia), 

 Prawo (jednolite studia magisterskie); 

Wydział Sztuki: 

 Architektura wnętrz (studia I stopnia), 

 Sztuka mediów i edukacja wizualna (studia I i II stopnia), 

 Grafika (studia I, II stopnia, jednolite studia magisterskie), 

 Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody (studia I stopnia); 

Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki: 

 Elektrotechnika (studia I i II stopnia), 

 Informatyka (studia I stopnia), 

 Informatyka techniczna (studia I stopnia), 

 Transport i logistyka (studia I i II stopnia), 

 Turystyka i rekreacja (studia I stopnia). 

3.2 Nowe kierunki kształcenia 

W okresie od dnia 1 września 2021 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. na Uniwersytecie 

Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu zostało utworzone 

pięć nowych kierunków studiów: 

 studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Zarządzanie 

i inżynieria produkcji”, 

 studia pierwszego stopnia o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Robotyka 

i automatyzacja procesów”, 

 studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Filologia angielska”, 

 studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Filologia angielska”, 

 jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym na kierunku „Psychologia”. 

We wcześniejszym okresie sprawozdawczym, tj. do dnia 31 sierpnia 2021 r. zostały 

utworzone następujące kierunki studiów dot. roku akademickiego 2021/2022: 

 studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Bezpieczeństwo 

wewnętrzne”, 

 studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Menedżer produktu”, 

 studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Projektowanie 

i wytwarzanie kosmetyków”, 
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 studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Bezpieczeństwo i jakość 

produkcji żywności”, 

 studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Lingwistyka stosowana”, 

 studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Bezpieczeństwo i higiena 

pracy”, 

 studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Dziennikarstwo i nowe 

media”,  

 jednolite studia magisterskie o profilu ogólnoakademickim na kierunku „Grafika”. 
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Tabela 3.1 Studia prowadzone przez UTH Radom w roku akademickim 2021/2022 (stan na 31.12.2021 r.) 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA I STOPNIA 

(stan na 31.12.2021 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA  

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK  

(NAZWA) 
FORMA STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której prowadzone 

było w roku 

akademickim 

2021/2022 kształcenie 

liczba  

studentów na st. 

stacjonarnych 

liczba  

studentów na st. 

niestacjonarnych 

1 WPiA Administracja 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
94 45 

2 WEiF Analityka gospodarcza stacjonarne stacjonarne 13  

3 WSz Architektura wnętrz 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 24  

4 WPiA 
Bezpieczeństwo  

wewnętrzne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
54 33 

5 WICiT 
Bezpieczeństwo i jakość 

produkcji żywności 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
40  

6 WICiT BHP 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne   

7 WM Budownictwo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
27 52 

8 WFP Dziennikarstwo stacjonarne stacjonarne 41  

9 WEiF Ekonomia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
118 28 

10 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
50 224 
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11 WEiF Finanse i rachunkowość 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
66 33 

12 WFP Filologia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
194 48 

13 WSz Grafika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 8  

14 WTEiI Informatyka 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
153 55 

15 WTEiI Informatyka techniczna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 27  

16 WNMiNoZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne 92  

17 WFP Lingwistyka stosowana stacjonarne stacjonarne 13  

18 WM 
Mechanika i budowa 

maszyn 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
81 115 

19 WM Menedżer produktu stacjonarne stacjonarne   

20 WFP Pedagogika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 22  

21 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 142  

22 WFP Praca socjalna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 20  

23 WICiT 

Projektowanie i 

wytwarzanie 

kosmetyków 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
  

24 WM 

Samochody i 

bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
26 55 
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25 WSz 
Sztuka mediów i 

edukacja wizualna 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 55  

26 WICiT Technologia chemicznej 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne   

27 WICiT Towaroznawstwo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 3  

28 WTEiI 
Transport i 

logistyka/Transport 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
115 186 

29 WTEiI Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne 35  

30 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne 83  

31 WSz 
Wzornictwo ubioru  

i akcesoriów mody 
stacjonarne stacjonarne 6  

   

 
 RAZEM 1602 874 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA II STOPNIA 

(stan na 31.12.2021 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA  

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK  

(NAZWA) 
FORMA STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której prowadzone 

było w roku 

akademickim 

2021/2022 kształcenie 

liczba  

studentów na st. 

stacjonarnych 

liczba  

studentów na st. 

niestacjonarnych 

1 WEiF Analityka gospodarcza 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
x   

2 WPiA Administracja 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
74  

3 WSz Architektura wnętrz 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
x   
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4 WICiT BHP 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne  15 

5 WEiF Ekonomia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
42 27 

6 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
9 106 

7 WEiF Finanse i rachunkowość 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
11 35 

8 WFP Filologia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
45  

9 WS Grafika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 10  

10 WM 
Mechanika i budowa 

maszyn 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne  31 

11 WFP Pedagogika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
79 21 

12 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 37  

13 WSz 
Sztuka mediów i 

edukacja wizualna 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 19  

14 WICiT Technologia chemiczna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 44  

15 WICiT Towaroznawstwo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
x   

16 WTEiI Transport i logistyka 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
 45 

    RAZEM 370 280 
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KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE 

(stan na 31.12.2021 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA 

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK 

(NAZWA) 
FORMA STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której prowadzone 

było w roku 

akademickim 

2021/2022 kształcenie 

liczba 

studentów na st. 

stacjonarnych 

liczba studentów 

na st. 

niestacjonarnych 

1 WNMiNoZ Fizjoterapia stacjonarne stacjonarne 130  

2 WSz Grafika stacjonarne stacjonarne 15  

3 WNMiNoZ Lekarski 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
287 71 

4 WFP 

Pedagogika 

przedszkolna i 

wczesnoszkolna 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
127 38 

5 WPiA Prawo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 121  

    RAZEM 680 109 
       

    

RAZEM UCZELNIA 
2652 1263 

    3915 
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Tabela 3.2 Studia prowadzone przez UTH Radom w roku akademickim 2022/2023 (stan na 31.12.2022 r.) 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA I STOPNIA 

(stan na 31.12.2022 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA  

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NAZWA) 
FORMA  

STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której prowadzone 

było w roku 

akademickim 

2021/2022 kształcenie 

liczba  

studentów na 

st. 

stacjonarnych 

liczba  

studentów na st. 

niestacjonarnych 

1 WPiA Administracja 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
72 69 

2 WEiF Analityka gospodarcza stacjonarne stacjonarne 10  

3 WSz Architektura wnętrz 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 24  

4 WPiA Bezpieczeństwo wewnętrzne 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
84 58 

5 WICiT 
Bezpieczeństwo i jakość  

produkcji żywności 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
  

6 WICiT BHP 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
32 17 

7 WM Budownictwo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
33 46 

8 WFP Dziennikarstwo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
44  

9 WEiF Ekonomia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
60 16 

10 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
46 195 
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11 WEiF Finanse i rachunkowość 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
90 43 

12 WFP Filologia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
175 71 

13 WSz Grafika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 7  

14 WTEiI Informatyka 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
173 73 

15 WTEiI Informatyka techniczna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 33  

16 WNMiNoZ Kosmetologia stacjonarne stacjonarne 90  

17 WFP Lingwistyka stosowana stacjonarne stacjonarne 38  

18 WM Mechanika i budowa maszyn 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
40 103 

19 WICiT Menedżer produktu stacjonarne stacjonarne 14  

20 WFP Pedagogika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne   

21 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 145  

22 WFP Praca socjalna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 11  

23 WICiT 
Projektowanie i wytwarzanie 

kosmetyków 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
  

24 WM 
Robotyka i automatyzacja 

procesów 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
22 21 
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25 WM 
Samochody i bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
25 40 

26 WSz 
Sztuka mediów i edukacja 

wizualna 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 59  

27 WICiT Technologia chemiczna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne   

28 WICiT Towaroznawstwo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne   

29 WTEiI Transport i logistyka/Transport 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
98 197 

30 WTEiI Turystyka i rekreacja stacjonarne stacjonarne 29  

31 WFP Wychowanie fizyczne stacjonarne stacjonarne 76  

32 WSz 
Wzornictwo ubioru i akcesoriów 

mody 
stacjonarne stacjonarne   

33 WM Zarządzanie i inżynieria produkcji 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
9 18 

    RAZEM 1539 967 
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KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM STUDIA II STOPNIA 

(stan na 31.12.2022 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA  

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NAZWA) 
FORMA  

STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której prowadzone 

było w roku 

akademickim 

2022/2023 kształcenie 

liczba  

studentów na 

st. 

stacjonarnych 

liczba  

studentów na st. 

niestacjonarnych 

1 WEiF Analityka gospodarcza 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
x   

2 WPiA Administracja 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
68  

3 WSz Architektura wnętrz 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
x   

4 WICiT 
Bezpieczeństwo i jakość 

produkcji żywności 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne   

5 WICiT BHP 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne  34 

6 WEiF Ekonomia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
5  

7 WTEiI Elektrotechnika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
1 117 

8 WEiF Finanse i rachunkowość 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
18 43 

9 WFP Filologia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
47  

10 WS Grafika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne   
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11 WM Mechanika i budowa maszyn 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
niestacjonarne  11 

12 WFP Pedagogika 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
55 21 

13 WNMiNoZ Pielęgniarstwo stacjonarne stacjonarne 39  

14 WSz 
Sztuka mediów i edukacja 

wizualna 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 35  

15 WICiT Technologia chemiczna 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 21  

16 WICiT Towaroznawstwo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
x   

17 WTEiI Transport i logistyka 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
 50 

    RAZEM 289 276 

KIERUNKI PROWADZONE PRZEZ UTH RADOM JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE 

(stan na 31.12.2022 r.) 

LP. 

JEDNOSTKA  

ORGANIZACYJNA 

PROWADZĄCA 

KSZTAŁCENIE 

KIERUNEK (NAZWA) 
FORMA  

STUDIÓW 

FORMA STUDIÓW 

na której prowadzone 

było w roku 

akademickim 

2022/2023 kształcenie 

liczba  

studentów na 

st. 

stacjonarnych 

liczba  

studentów na st. 

niestacjonarnych 

1 WNMiNoZ Fizjoterapia stacjonarne stacjonarne 160  

2 WSz Grafika stacjonarne stacjonarne 29  

3 WNMiNoZ Lekarski 
stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
381 111 
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4 WFP 
Pedagogika przedszkolna i 

wczesnoszkolna 

stacjonarne,  

niestacjonarne 

stacjonarne,  

niestacjonarne 
136 39 

5 WPiA Prawo 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 118  

6 WFP Psychologia 
stacjonarne,  

niestacjonarne 
stacjonarne 61  

    RAZEM 885 150 
       

    
RAZEM  

UCZELNIA 

2713 1393 
    4106 
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3.3 Proces i wyniki rekrutacji 

3.3.1 Proces rekrutacji na rok akademicki 2021/2022  

    W roku akademickim 2021/2022 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu prowadził nabór na pierwszy rok studiów oferując 

4070 miejsc (2485 – studia stacjonarne, 1585 – studia niestacjonarne) na: 

 35 kierunkach kształcenia – na studiach stacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich, 

 17 kierunkach – na studiach stacjonarnych II stopnia, 

 24 kierunkach – na studiach niestacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich, 

 13 kierunkach – na studiach niestacjonarnych II stopnia 

 na ośmiu wydziałach Uczelni. 

W roku akademickim 2021/2022 oferta dydaktyczna Uczelni poszerzyła się o nowe kierunki 

studiów: 

1) studia I stopnia stacjonarne i niestacjonarne: 

 Bezpieczeństwo wewnętrzne, 

 Menedżer produktu, 

 Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków, 

 Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności, 

 Lingwistyka stosowana; 

2) studia II stopnia: 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy – studia stacjonarne i niestacjonarne, 

 Dziennikarstwo i nowe media – studia stacjonarne; 

3) studia jednolite magisterskie: 

 Grafika. 

 

Ze względu na niewystarczające zainteresowanie kandydatów niektórymi kierunkami 

studiów, po zakończeniu rekrutacji podstawowej podjęto decyzję o zaprzestaniu rekrutacji na 

te kierunki studiów: 

 studia I stopnia stacjonarne – 7 kierunków, 

 studia II stopnia stacjonarne – 8 kierunków, 

 studia I stopnia niestacjonarne – 9 kierunków, 

 studia I stopnia niestacjonarne – 4 kierunki. 

Od roku akademickiego 2021/2022 wznowiono przyjęcia na kierunek Lekarski, studia 

stacjonarne i niestacjonarne. Zgodnie z przyznanym Uczelni limitem, na kierunek Lekarski 

przyjęto w pierwszym terminie rekrutacji 126 osób na studia stacjonarne oraz 40 na studia 

niestacjonarne. 
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Tabela 3.3 Zestawienie kandydatów oraz osób przyjętych na studia na rok akademicki 

2021/2022 

 kandydaci 
przyjęci  

na studia 

studia  

stacjonarne 

I stopnia i mgr 2829 1191 

II stopnia 298 226 

Ogółem stacjonarne 3127 1417 

studia  

niestacjonarne 

I stopnia i mgr 898 524 

II stopnia 243 176 

Ogółem niestacjonarne 1141 700 

ogółem 4268 2117 

 

Na pierwszy rok studiów stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych 

studiów magisterskich do postępowania rekrutacyjnego dopuszczono 32 cudzoziemców. 

Przyjęto 9 cudzoziemców na zasadach odpłatności oraz 10 na zasadach obowiązujących 

obywateli polskich. 

Tabela 3.4 Zestawienie cudzoziemców przyjętych na studia na rok akademicki 2021/2022 

Studia Kandydaci Przyjęci 

Stacjonarne I i II stopnia, mgr 29 17 

Niestacjonarne I i II stopnia, mgr 3 2 

ogółem 32 19 
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Tabela 3.5 Zestawienie kandydatów przyjętych na poszczególne kierunki studiów na rok 

akademicki 2021/2022 (X – kierunek nieuruchomiony, NN – nieuruchomiony nabór) 

Wydział Kierunek 

Studia  

stacjonarne 

Studia  

niestacjonarne 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

Ekonomii 

i Finansów 

Ekonomia 43 22 X X 

Finanse i rachunkowość 57 X 37 45 

Analityka gospodarcza 16 X X X 

ogółem: 116 22 37 45 

Inżynierii  

Chemicznej  

i Towaroznawstwa 

Technologia chemiczna X 26 X X 

Bezpieczeństwo i higiena 

pracy 
18  X 19 

Menedżer produktu X  X  

Projektowanie i wytwarzanie 

kosmetyków 
X  X  

Bezpieczeństwo i jakość  

produkcji żywności 
X  X  

Towaroznawstwo X X X X 

ogółem: 18 26 0 19 

Mechaniczny 

Mechanika i budowa maszyn 24 X 44 18 

Budownictwo 24  29  

Samochody i bezpieczeństwo 

w transporcie drogowym 
X  37  

ogółem: 48 0 110 18 

Prawa  

i Administracji 

Prawo (mgr) 32  X  

Administracja 48 46 39 X 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 63  39  

ogółem: 143 46 78 0 

Sztuki 

Sztuka mediów i edukacja  

wizualna 
26 19 NN X 

Architektura wnętrz 13 X NN  

Grafika (mgr) 20  NN X 

Grafika  X  X 

Wzornictwo ubioru i 

akcesoriów mody 
X  X  

ogółem: 59 19 0 0 



70 

 

Transportu,  

Elektrotechniki 

i Informatyki 

Elektrotechnika 17 X 95 44 

Transport i Logistyka 48 X 64 27 

Informatyka techniczna 21  X  

Informatyka 61  43  

Turystyka i rekreacja 36    

ogółem: 183 0 202 71 

 

Wydział Kierunek 

Studia  

stacjonarne 

Studia  

niestacjonarne 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

Filologiczno- 

Pedagogiczny 

 

Filologia 

- filologia angielska 

- filologia germańska 

 

122 

X 

 

27 

 

 

42 

X 

 

X 

 

Pedagogika  47  23 

Pedagogika przedszkolna 

i wczesnoszkolna (mgr) 
69  34  

Praca socjalna 25  X  

Dziennikarstwo 33    

Dziennikarstwo 

i nowe media 
 X   

Lingwistyka stosowana 22    

Wychowanie fizyczne 43    

ogółem: 314 74 76 21 

Nauk  

Medycznych 

i Nauk  

o Zdrowiu 

Fizjoterapia (mgr) 58    

Kosmetologia 54    

Pielęgniarstwo 72 39   

Lekarski (mgr) 126  21  

ogółem: 310 39 21 0 
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Rys. 3.1 Procentowy udział kandydatów przyjętych ogółem (studia stacjonarne 

i niestacjonarne) rok akademicki 2021/2022 
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Tabela 3.6 Zestawienie kandydatów przyjętych na poszczególne kierunki studiów w latach 

akademickich 2020/2021 i 2021/2022 

Wydział 
Liczba przyjętych na wydziałach 

2020/2021 2021/2022 

WEiF 202 220 

WPiA 175 267 

WFP 369 487 

WS 66 78 

WICiT 46 63 

WM 163 176 

WTEiI 443 456 

WNMiNoZ 164 370 

ogółem:     1628     2117 

 

Rys. 3.2 Procentowy udział kandydatów przyjętych na studia stacjonarne (I i II stopnia, mgr) 

rok akademicki 2021/2022 
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Rys. 3.3 Procentowy udział kandydatów przyjętych na studia niestacjonarne (I i II stopnia, 

mgr)rok akademicki 2021/2022 

W procesie rekrutacji na rok akademicki 2021/2022 limity przyjęć zostały wyczerpane 

na następujących kierunkach studiów: 

 studia stacjonarne I stopnia oraz mgr – 10 kierunków: Finanse i rachunkowość, 

Bezpieczeństwo wewnętrzne, Sztuka mediów i edukacja wizualna, Architektura wnętrz, 

Grafika, Filologia angielska, Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna, Dziennikarstwo, 

Pielęgniarstwo, kierunek Lekarski; 

 studia stacjonarne II stopnia – 2 kierunki: Sztuka mediów i edukacja wizualna, 

Pielęgniarstwo; 

 studia niestacjonarne I stopnia oraz mgr – 4 kierunki: Bezpieczeństwo wewnętrzne, 

Filologia angielska, Informatyka, Budownictwo; 

 studia niestacjonarne II stopnia – 1 kierunek: Finanse i rachunkowość. 

Spośród kierunków, na które prowadzona była rekrutacja w roku akademicki 2021/2022, nie 

uruchomiono przyjęć na: 

 8 kierunkach studiów stacjonarnych I stopnia i mgr – 22,9%, 

 10 kierunkach studiów stacjonarnych II stopnia – 58,8%, 

 12 kierunkach studiów niestacjonarnych I stopnia oraz mgr – 50%, 

 7 kierunkach studiów niestacjonarnych II stopnia – 53,8%. 
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3.3.2 Proces rekrutacji na rok akademicki  2022/2023 

W roku akademickim 2022/2023 Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu prowadził nabór na pierwszy rok studiów oferując 

4505 miejsc (2700 – studia stacjonarne, 1805 – studia niestacjonarne) na: 

 38 kierunkach kształcenia – na studiach stacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich, 

 16 kierunkach – na studiach stacjonarnych II stopnia, 

 27 kierunkach – na studiach niestacjonarnych I stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich, 

 13 kierunkach – na studiach niestacjonarnych II stopnia 

 na ośmiu wydziałach Uczelni. 

 

W roku akademickim 2022/2023 oferta dydaktyczna Uczelni poszerzyła się o trzy nowe 

kierunki studiów: 

 Robotyka i automatyzacja procesów – studia I stopnia w formie stacjonarnej oraz 

niestacjonarnej, 

 Zarządzanie i inżynieria produkcji – studia I stopnia w formie stacjonarnej oraz 

niestacjonarnej, 

 Psychologia – jednolite studia magisterskie w formie stacjonarnej. 

Zgodnie z przyznanym Uczelni limitem, na kierunek lekarski przyjęto w podstawowym 

terminie rekrutacji 148 osób na studia stacjonarne oraz 60 na studia niestacjonarne. Z powodu 

rezygnacji osób przyjętych, wolne miejsca uzupełniane były z listy rezerwowej i ostatecznie 

naukę rozpoczęło 140 studentów na studiach stacjonarnych oraz 40 studentów na studiach 

niestacjonarnych. 

Ze względu na niewystarczające zainteresowanie kandydatów niektórymi kierunkami 

studiów, w trakcie prowadzenia akcji rekrutacyjnej podejmowano decyzje o zaprzestaniu 

naboru na te kierunki studiów: 

 studia I stopnia stacjonarne – 7 kierunków, 

 studia II stopnia stacjonarne – 10 kierunków, 

 studia I stopnia niestacjonarne oraz jednolite mgr – 12 kierunków, 

 studia II stopnia niestacjonarne – 9 kierunków. 
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Tabela 3.7 Zestawienie kandydatów oraz osób przyjętych na studia na rok akademicki 

2022/2023 

 kandydaci 
przyjęci na 

studia 

studia stacjonarne  
I stopnia i mgr 3458 1417 

II stopnia 235 166 

Ogółem stacjonarne 3693 1583 

studia 

niestacjonarne 

I stopnia i mgr 1042 611 

II stopnia 241 149 

Ogółem niestacjonarne 1283 760 

ogółem 4976 2343 

 

Na pierwszy rok studiów stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych 

studiów magisterskich do postępowania rekrutacyjnego dopuszczono 224 cudzoziemców. 

Przyjęto 55 cudzoziemców na zasadach odpłatności oraz 109 na zasadach obowiązujących 

obywateli polskich. 

 

Tabela 3.8 Zestawienie cudzoziemców przyjętych na studia na rok akademicki 2022/2023 

Studia Kandydaci Przyjęci 

Stacjonarne I i II stopnia, mgr 218 163 

Niestacjonarne I i II stopnia, 

mgr 
6 1 

ogółem 224  164 
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Tabela 3.9 Zestawienie kandydatów przyjętych na poszczególne kierunki studiów na rok 

akademicki 2022/2023 (X – kierunek nieuruchomiony, NN – nieuruchomiony nabór) 

Wydział Kierunek 

Studia  

stacjonarne 

Studia 

 niestacjonarne 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

I  

stopnia 

II 

stopnia 

Ekonomii  

i Finansów 

Ekonomia 47 X X X 

Finanse i rachunkowość 62 24 44 18 

Analityka gospodarcza 14 X X X 

ogółem: 123 24 44 18 

Inżynierii  

Chemicznej  

i Towaroznawstwa 

Technologia chemiczna X X X X 

Bezpieczeństwo i higiena 

pracy 
13 X 28 21 

Menedżer produktu 18  X  

Projektowanie i wytwarzanie 

kosmetyków 
X  X  

Bezpieczeństwo i jakość 

produkcji żywności 
X  X  

Towaroznawstwo X X X X 

ogółem: 31 0 28 21 

Mechaniczny 

Mechanika i budowa maszyn X X 32 X 

Budownictwo 36  25  

Samochody i bezpieczeństwo 

w transporcie drogowym 
17  20  

Robotyka i automatyzacja 

procesów 
27  30  

Zarządzanie i inżynieria 

produkcji 
25  23  

ogółem: 105 0 130 0 

Prawa  

i Administracji 

Prawo (mgr) 54  X  

Administracja 51 45 34 X 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 64  43  

ogółem: 169 45 77 0 

Sztuki 

Sztuka mediów i edukacja 

wizualna 
36 20 NN X 

Architektura wnętrz 17 X NN  

Grafika (mgr) 24  X X 

Wzornictwo ubioru i 

akcesoriów mody 
X    

ogółem: 77 20 0 0 
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Transportu,  

Elektrotechniki 

i Informatyki 

Elektrotechnika 20 X 62 79 

Transport i Logistyka 51 X 92 31 

Informatyka techniczna 29  X  

Informatyka 85  45  

Turystyka i rekreacja 33    

ogółem: 218 0 199 110 

 

Wydział Kierunek 

Studia  

stacjonarne 

Studia 

 niestacjonarne 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

Filologiczno- 

Pedagogiczny 

 

Filologia 

- filologia angielska 

- filologia germańska 

 

97 

X 

 

28 

 

 

45 

X 

 

X 

 

Pedagogika  27  X 

Pedagogika przedszkolna 

i wczesnoszkolna (mgr) 
54  28  

Praca socjalna X  X  

Dziennikarstwo 30    

Dziennikarstwo i nowe media  X   

Lingwistyka stosowana 39    

Psychologia (mgr) 72    

Wychowanie fizyczne 44    

ogółem: 336 55 73 0 

Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

Fizjoterapia (mgr) 92    

Kosmetologia 51    

Pielęgniarstwo 75 22   

Lekarski (mgr) 140  60  

ogółem: 358 22 60 0 
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Rys. 3.4 Procentowy udział kandydatów przyjętych ogółem (studia stacjonarne 

i niestacjonarne) rok akademicki 2022/2023 

 

Tabela 3.10 Zestawienie kandydatów przyjętych na poszczególne kierunki studiów w latach 

akademickich 2021/2022 i 2022/2023 

Wydział 
Liczba przyjętych na wydziałach 

2021/2022 2022/2023 

WEiF 220 209 

WPiA 267 291 
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ogółem: 2117 2343 

 

WEiF
8,9% WPiA

12,4%

WF-P
19,8%

WS
4,1%WICiT

3,4%

WM
10,0%

WTEiI
22,5%

WNMiNoZ
18,8%

WEiF
WPiA
WF-P
WS
WICiT
WM
WTEiI
WNMiNoZ



79 

 

 

Rys. 3.5 Procentowy udział kandydatów przyjętych na studia stacjonarne (I i II stopnia, mgr) 

rok akademicki 2022/2023 

 

Rys. 3.6 Procentowy udział kandydatów przyjętych na studia niestacjonarne (I i II stopnia, 

mgr) rok akademicki 2022/2023 
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Limity przyjęć zostały wyczerpane na następujących kierunkach studiów: 

 studia stacjonarne I stopnia oraz mgr – 13 kierunków: Bezpieczeństwo wewnętrzne, 

Sztuka mediów i edukacja wizualna, Architektura wnętrz, Grafika, Informatyka, 

Informatyka techniczna, Filologia angielska, Dziennikarstwo, Lingwistyka stosowana, 

Psychologia, Fizjoterapia, Pielęgniarstwo, kierunek Lekarski; 

 studia stacjonarne II stopnia – 1 kierunek: Sztuka mediów i edukacja wizualna; 

 studia niestacjonarne I stopnia oraz mgr – 5 kierunków: Bezpieczeństwo i higiena pracy, 

Filologia angielska, Informatyka, Transport i logistyka, kierunek Lekarski; 

Spośród kierunków, na które prowadzona była rekrutacja w roku akademicki 2022/2023, nie 

uruchomiono przyjęć na: 

 7 kierunkach studiów stacjonarnych I stopnia i mgr – 18,4%, 

 10 kierunkach studiów stacjonarnych II stopnia – 62,5%, 

 12 kierunkach studiów niestacjonarnych I stopnia oraz mgr – 44,4%, 

 9 kierunkach studiów niestacjonarnych II stopnia – 69,2%. 
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3.4 Struktura studentów i doktorantów 

Tabela 3.11 Liczba studentów na poszczególnych wydziałach w rozbiciu na studia stacjonarne i niestacjonarne stan na 31.12.2021 r. 

Wydział Kierunek 

Studia stacjonarne 

Razem  

stacjonarne 

Studia niestacjonarne 

Razem  

niestacjonarne 

Razem 

Uczelnia 

I 

 stopnia 

II  

stopnia 

jednolite 

mgr. 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

jednolite 

mgr.  

Razem Razem Razem Razem Razem Razem 

Ekonomii  

i Finansów  

Analityka gospodarcza – lic, II stopnia 

(ogólnoakademicki) 13   13    0 13 
Finanse i rachunkowość - lic, II stopnia 
(ogólnoakademicki) 66 11  77 33 35  68 145 

Ekonomia - lic, II stopnia (ogólnoakademicki) 118 42  160 28 27  55 215 
Razem: 6 kierunków (3 I st.; 3 II st.) w tym 5 

kierunków uruchomionych (3 I st.; 2 II st.) 197 53 0 250 61 62 0 123 373 

Prawa 

i Administracji 

Administracja - lic, II stopnia 

(ogólnoakademicki) 94 74  168 45   45 213 

Bezpieczeństwo wewnętrzne – lic. (praktyczny) 54   54 33   33 87 
Prawo – jednolite mgr (praktyczny)   121 121     121 
Razem: 4 kierunki (2 I st.; 1 II st.; jed. mgr)   148 74 121 343 78 0 0 78 421 

Mechaniczny 

Budownictwo – inż. (ogólnoakademicki) 27   27 52   52 79 
Mechanika i budowa maszyn – inż., II stopnia 

(ogólnoakademicki) 81   81 115 31  146 227 
Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 
drogowym – inż. (praktyczny) 26   26 55   55 81 

Razem: 4 kierunki (3 I st.; 1 II st.)  134 0 0 134 222 31 0 253 387 

Transportu,  

Elektrotechniki 

i Informatyki 

Elektrotechnika – inż., II st. 

(ogólnoakademicki) 50 9  59 224 106  340 389 
Transport i logistyka - inż., II st. 
(ogólnoakademicki) 115   115 186 45  231 346 

Informatyka techniczna – inż. (praktyczny) 27   27    0 27 
Informatyka - inż. (ogólnoakademicki) 153   153 55   55 208 
Turystyka i rekreacja – lic. (praktyczny) 35   35    0 35 
Razem: 7 kierunków (5 I st.; 2 II st.) 380 9 0 389 465 151 0 616 1005 

Sztuki 

Architektura wnętrz - lic, II stopnia 
(ogólnoakademicki) 24   24    0 24 

Grafika - lic, II stopnia, jed. mgr  

(ogólnoakademicki) 8 10 15 33    0 33 
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Sztuka mediów i edukacja wizualna - lic, II 
stopnia (ogólnoakademicki) 55 19  74    0 74 
Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody – lic. 

(praktyczny) 6   6    0 6 
Razem: 8 kierunków (4 I st.; 3 II st., 1 jed. mgr) 
w tym 7 kierunków nieuruchomionych (4 I st.; 

2 II st., 1 jed. mgr) 
93 29 15 137 0 0 0 0 137 

Inżynierii  

Chemicznej  

i Towaroznawstwa 

Towaroznawstwo - inż., II st. 
(ogólnoakademicki) 3   3    0 3 
Technologia chemiczna - inż., II st. 

(ogólnoakademicki)  44  44    0 44 

BHP - inż., II st. (praktyczny)    0    0 0 
Menedżer produktu – lic. (praktyczny)    0    0 0 
Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków – 

inż. (praktyczny)        0 0 
Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności – 
inż., II st. (praktyczny) 40   40  15  15 55 
Razem: 9 kierunków (6 I st.; 3 II st.) w tym 4 

kierunki uruchomione (2 I st.; 2 II st.) 43 44 0 87 0 15 0 15 102 

Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

Pielęgniarstwo – lic., II st. (praktyczny) 142 37  179    0 179 
Lekarski – jednolite magisterskie 

(ogólnoakademicki)   287 287   71 71 358 

Kosmetologia – lic. (praktyczny) 92   92    0 92 
Fizjoterapia – jednolite magisterskie 
(praktyczny)   130 130    0 130 

Razem: 5 kierunków (2 I st.; 1 II st., 2 jed mgr)  234 37 417 688 0 0 71 71 759 

Filologiczno- 

Pedagogiczny 

Praca socjalna – lic. (praktyczny) 20   20    0 20 
Dziennikarstwo – lic./Dziennikarstwo i nowe 
media – II st. (praktyczny) 41   41    0 41 
Filologia (ogólnoakademicki) w zakresie: f. 
angielska – lic., II stopnia, w zakresie: f. 

germańska – lic.  

181 45  226 48   48 274 

13   13    0 13 
Lingwistyka stosowana – lic. (praktyczny) 13   13    0 13 
Wychowanie fizyczne  - lic. (praktyczny) 83   83    0 83 
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna – 

jedn. mgr (praktyczny)   127 127   38 38 165 
Pedagogika – lic., II stopnia 

(ogólnoakademicki)  22 79  101  21  21 122 
Razem: 10 kierunków (6 I st.; 3 II st., 1 jed mgr) 

w tym 9 kierunków uruchomionych (6 I st.; 2 II 

st., 1 jed mgr) 
373 124 127 624 48 21 38 107 731 
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RAZEM UCZELNIA: 53 kierunki (31 I stopnia, 17 II stopnia, 5 

jedn. mgr), w tym: 45 kierunki uruchomione w roku akad. 

2021/2022 (27 I stopnia, 13 II stopnia, 5 jedn. mgr) 
1602 370 680 2652 874 280 109 1263 3915 

 

Tabela 3.12 Liczba studentów na poszczególnych wydziałach w rozbiciu na studia stacjonarne i niestacjonarne stan na 31.12.2022 r. 

Wydział Kierunek 

Studia stacjonarne 

Razem 

 stacjonarne 

Studia niestacjonarne 
Razem 

niestacjonarne 

Razem 

Uczelnia 

I  

stopnia 

II 

 stopnia 

jednolite 

mgr. 

I  

stopnia 

II  

stopnia 

jednolite 

mgr.    

Razem Razem Razem Razem Razem Razem 

Ekonomii 

 i Finansów 

Analityka gospodarcza – lic, II stopnia 

(ogólnoakademicki) 
10   10    0 10 

Finanse i rachunkowość - lic, II stopnia 

(ogólnoakademicki) 
90 18  108 43 43  86 194 

Ekonomia - lic, II stopnia (ogólnoakademicki) 60 5  65 16   16 81 

Razem: 6 kierunków (3 I st.; 3 II st.) w tym 5 

kierunków uruchomionych (3 I st.; 2 II st.) 
160 23 0 183 59 43 0 102 285 

Prawa  

i Administracji 

Administracja - lic, II stopnia 

(ogólnoakademicki) 
72 68  140 69   69 209 

Bezpieczeństwo wewnętrzne – lic. (praktyczny) 84   84 58   58 142 

Prawo – jednolite mgr (praktyczny)   118 118     118 

Razem: 4 kierunki (2 I st.; 1 II st.; jed. mgr)   156 68 118 342 127 0 0 127 469 

Mechaniczny 

Budownictwo – inż. (ogólnoakademicki) 33   33 46   46 79 

Zarządzanie i inżyniera produkcji – inż. 

(ogólnoakademicki) 
9   9 18   18 27 

Robotyka i automatyzacja procesów – inż. 

(ogólnoakademicki) 
22   22 21   21 43 

Mechanika i budowa maszyn – inż., II stopnia 

(ogólnoakademicki) 
40   40 103 11  114 154 

Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym – inż. (praktyczny) 25   25 40   40 65 
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Razem: 6 kierunków (5 I st.; 1 II st.)  129 0 0 129 228 11 0 239 368 

Transportu,  

Elektrotechniki  

i Informatyki 

Elektrotechnika – inż., II st. (ogólnoakademicki) 46 1  47 195 117  312 359 

Transport i logistyka - inż., II st. 

(ogólnoakademicki) 
98   98 197 50  247 345 

Informatyka techniczna – inż. (praktyczny) 33   33    0 33 

Informatyka - inż. (ogólnoakademicki) 173   173 73   73 246 

Turystyka i rekreacja – lic. (praktyczny) 29   29    0 29 

Razem: 7 kierunków (5 I st.; 2 II st.) 379 1 0 380 465 167 0 632 1012 

Sztuki 

Architektura wnętrz - lic, II stopnia 

(ogólnoakademicki) 
24   24    0 24 

Grafika - lic, II stopnia, jed. mgr  

(ogólnoakademicki) 
7  29 36    0 36 

Sztuka mediów i edukacja wizualna - lic, II 

stopnia (ogólnoakademicki) 
59 35  94    0 94 

Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody – lic. 

(praktyczny) 
       0 0 

Razem: 8 kierunków (4 I st.; 3 II st., 1 jed. mgr) 

w tym 5 kierunków nieuruchomionych (3 I st.; 1 

II st., 1 jed. mgr) 

90 35 29 154 0 0 0 0 154 

Inżynierii  

Chemicznej  

i Towaroznawstwa 

Towaroznawstwo - inż., II st. 

(ogólnoakademicki) 
   0    0 0 

Technologia chemiczna - inż., II st. 

(ogólnoakademicki) 
 21  21    0 21 

BHP - inż., II st. (praktyczny) 32   32 17 34  51 83 

Menedżer produktu – lic. (praktyczny) 14   14    0 14 

Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków – inż. 

(praktyczny) 
   0    0 0 

Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności – 

inż., II st. (praktyczny) 
   0    0 0 

Razem: 9 kierunków (6 I st.; 3 II st.) w tym 4 

kierunki uruchomione (2 I st.; 2 II st.) 
46 21 0 67 17 34 0 51 118 

Pielęgniarstwo – lic., II st. (praktyczny) 145 39  184    0 184 
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Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

Lekarski – jednolite magisterskie 

(ogólnoakademicki) 
  381 381   111 111 492 

Kosmetologia – lic. (praktyczny) 90   90    0 90 

Fizjoterapia – jednolite magisterskie 

(praktyczny) 
  160 160    0 160 

Razem: 5 kierunków (2 I st.; 1 II st., 2 jed mgr)  235 39 541 815 0 0 111 111 926 

Filologiczno-

Pedagogiczny 

Praca socjalna – lic. (praktyczny) 11   11    0 11 

Dziennikarstwo – lic./Dziennikarstwo i nowe 

media – II st. (praktyczny) 
44   44    0 44 

Filologia (ogólnoakademicki) w zakresie: f. 

angielska – lic., II stopnia, w zakresie: f. 

germańska – lic.  

169 47  216 71   71 287 

6   6    0 6 

Psychologia – mgr (jed mgr) (praktyczny)   61 61    0 61 

Lingwistyka stosowana – lic. (praktyczny) 38   38    0 38 

Wychowanie fizyczne  - lic. (praktyczny) 76   76    0 76 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna – 

jedn. mgr (praktyczny) 
  136 136   39 39 175 

Pedagogika – lic., II stopnia (ogólnoakademicki)   55  55  21  21 76 

Razem: 11 kierunków (6 I st.; 3 II st., 2 jed mgr) 

w tym 10 kierunków uruchomionych (6 I st.; 2 II 

st., 2 jed mgr) 

344 102 197 643 71 21 39 131 774 

RAZEM UCZELNIA: 56 kierunków (33 I stopnia, 17 II stopnia, 6 

jedn. mgr), w tym: 45 kierunki uruchomione w roku akad. 2022/2023 

(27 I stopnia, 12 II stopnia, 6 jedn. mgr) 

1539 289 885 2713 967 276 150 1393 4106 

 

Z porównaniem do końca 2021 roku struktura studentów zgodnie ze stanem na dzień 31 grudnia 2022 roku zwiększyła się o 191 studentów, w tym: 

o 130 studentów na studiach niestacjonarnych oraz 61 na studiach stacjonarnych. 
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Tabela 3.13 Liczba doktorantów studiujących na studiach doktoranckich wg. stanu na dzień 

31.12.2021 r. 

 

 

Tabela 3.14 Liczba doktorantów studiujących na studiach doktoranckich wg. stanu na dzień 

31.12.2022 r. 

 

Z porównaniem do końca 2021 roku struktura doktorantów zgodnie ze stanem na dzień 

31 grudnia 2022 roku zmniejszyła się o 20 doktorantów. 

3.5 Szkoła doktorska 

Na mocy zarządzenia Rektora UTH Radom R-14/2019 r. z dnia 18 września 2019 r. 

utworzona została Szkoła Doktorska w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu. 

W okresie sprawozdawczym nie został powołany Dyrektor Szkoły Doktorskiej ani Rada 

Szkoły Doktorskiej. 

  

stacjonarnych niestacjonarnych

37 36 1

dziedzina nauk technicznych / elektrotechnika 1 1 0

dziedzina nauk technicznych / transport 3 3 0

dziedzina nauk ekonomicznych / ekonomia 8 7 1

dziedzina nauk technicznych / budowa i eksploatacja maszyn 19 19 0

dziedzina nauk ekonomicznych / towaroznawstwo 4 4 0

dziedzina nauk technicznych / mechanika 2 2 0

w tym:

Liczba doktorantów na studiach

Ogółemdyscypliny naukowe

stacjonarnych niestacjonarnych

17 17 0

dziedzina nauk technicznych / transport 1 1 0

dziedzina nauk ekonomicznych / ekonomia 3 3 0

dziedzina nauk technicznych / budowa i eksploatacja maszyn 11 11 0

dziedzina nauk ekonomicznych / towaroznawstwo 2 2 0

w tym:

Liczba doktorantów na studiach

Ogółemdyscypliny naukowe



88 

 

3.6 Akredytacje PKA 

 Kierunki, które uzyskały pozytywną ocenę Polskiej Komisji Akredytacyjnej: 

 „Praca socjalna”- studia pierwszego stopnia, uchwała z dnia 21.04.2022 r. 

 „Prawo”- jednolite studia magisterskie, wizytacja listopad 2022 r.  

 „Informatyka”- studia pierwszego stopnia, wizytacja grudzień 2022 r.  

 Pozytywne opinie Polskiej Komisji Akredytacyjnej dot. spełnienia przez UTH Radom 

warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu studiów oraz 

związku studiów ze strategią Uczelni, w ramach postępowania o pozwolenie na 

utworzenie studiów: 

 Zarządzanie i inżynieria produkcji” - studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, uchwała nr 437/2022 z dnia 23 czerwca 2022 r., 

 „Robotyka i automatyzacja procesów” - studia pierwszego stopnia o profilu 

ogólnoakademickim, uchwała 370/2022 z dnia 9 czerwca 2022 r., 

 „Psychologia” - jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym, uchwała 

nr 746/2022 z dnia 5 września 2022 r. 

3.7 Wysokość opłat za usługi edukacyjne w rozbiciu na poszczególne 

jednostki, kierunki, formy studiów oraz stopnie kształcenia  

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów 

niestacjonarnych dla studentów rozpoczynających kształcenie w roku akademickim 

2021/2022: 

Tabela 3.15 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia w roku akademickim 2021/2022 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM  

STUDIÓW 

OPŁATA ZA  

SEMESTR 

Administracja 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

pierwszy  

stopień 

 
 

1 700 zł 
Analityka gospodarcza 1 700 zł 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 2 100 zł 

Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności 2 100 zł 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 1 700 zł 

Budownictwo 2 100 zł 

Ekonomia 1 700 zł 

Elektrotechnika 2 100 zł 

Filologia 1 600 zł 

Finanse i rachunkowość 1 700 zł 

Informatyka 2 100 zł 

Informatyka techniczna 2 100 zł 

Mechanika  i budowa maszyn 2 100 zł 

Menedżer produktu 2 100 zł 

Praca socjalna 1 700 zł 

 Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym 

2 100 zł 

Technologia chemiczna 2 100 zł 
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Transport i logistyka  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 100 zł 

Towaroznawstwo 2 100 zł 

Administracja 

drugi stopień 

 

2 000 zł 
Analityka gospodarcza 2 000 zł 

Architektura wnętrz 2 100 zł 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 2 200 zł 

Ekonomia 2 000 zł 

Elektrotechnika 2 100 zł 

Filologia (angielska) 2 000 zł 

Finanse i rachunkowość 2 000 zł 

Grafika 2 100 zł 

Mechanika  i budowa maszyn 2 100 zł 

Pedagogika 1 700 zł 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 2 100 zł 

Technologia chemiczna 2 200 zł 

Towaroznawstwo 2 200 zł 

Transport i logistyka 2 100 zł 

Grafika 
jednolite studia  

magisterskie 

2 100 zł 
Lekarski 15 000 zł 

Prawo 2 000 zł 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 1 800 zł 

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów 

stacjonarnych dla studentów – cudzoziemców rozpoczynających kształcenie w roku 

akademickim 2021/2022 na zasadach odpłatności:  

Tabela 3.16 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia dla studentów – cudzoziemców w roku 

akademickim 2021/2022 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM  

STUDIÓW 

OPŁATA ZA  

SEMESTR 

Administracja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pierwszy stopień 

 

 

 

 

700 euro 

Analityka gospodarcza 700 euro 

Architektura wnętrz 800 euro 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 800 euro 

Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności 800 euro 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 700 euro 

Budownictwo 800 euro 

 Dziennikarstwo 800 euro 

Ekonomia 

 

700 euro 

Elektrotechnika 800 euro 

Filologia 700 euro 

Finanse i rachunkowość 700 euro 

Grafika 800 euro 

Informatyka 800 euro 

 Informatyka techniczna 800 euro 

 Kosmetologia 1 100 euro 
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Lingwistyka stosowana  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 euro 

Mechanika  i budowa maszyn 800 euro 

Menedżer produktu 800 euro 

Pielęgniarstwo 1 100 euro 

Praca socjalna 800 euro 

Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków 800 euro 

Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym 

800 euro 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 800 euro 

Technologia chemiczna 800 euro 

Towaroznawstwo 800 euro 

Transport i logistyka 800 euro 

Turystyka i rekreacja 700 euro 

Wychowanie fizyczne 800 euro 

Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody 800 euro 

Administracja  

 

 

 

 

 

drugi stopień 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

900 euro 

Analityka gospodarcza 900 euro 

Architektura wnętrz 900 euro 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 900 euro 

 Dziennikarstwo i nowe media 900 euro 

Ekonomia 900 euro 

Elektrotechnika 900 euro 

Filologia (f. angielska) 900 euro 

Finanse i rachunkowość 900 euro 

Grafika 900 euro 

Mechanika  i budowa maszyn 900 euro 

Pedagogika 900 euro 

Pielęgniarstwo 1 100 euro 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 900 euro 

Technologia chemiczna 900 euro 

Towaroznawstwo 900 euro 

Transport i logistyka 900 euro 

Grafika 

 
jednolite studia  

magisterskie 

900 euro 
Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna 800 euro 

Psychologia 

 

800 euro 

Prawo 

 

800 euro 

Fizjoterapia 

 

1 000 euro 
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Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów 

niestacjonarnych dla studentów rozpoczynających kształcenie w roku akademickim 

2022/2023: 

Tabela 3.17 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia dla studentów – cudzoziemców w roku 

akademickim 2022/2023 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM 

STUDIÓW 

PODSTAWOWA 

OPŁATA 

 ZA SEMESTR 

Administracja 

pierwszy stopień 

 

1 700 zł 

Analityka gospodarcza 1 700 zł 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 2 400 zł 

Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności 2 400 zł 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 1 700 zł 

Budownictwo 2 400 zł 

Ekonomia 1 700 zł 

Elektrotechnika 2 400 zł 

Filologia 

(angielska, germańska) 
1 700 zł 

Filologia angielska                       

(profil praktyczny) [1] 
1 700 zł 

Finanse i rachunkowość 1 700 zł 

Informatyka 2 400 zł 

Informatyka techniczna 2 400 zł 

Mechanika i budowa maszyn 2 400 zł 

Menedżer produktu 2 400 zł 

Praca socjalna 1 700 zł 

Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków 2 400 zł 

Robotyka i automatyzacja procesów [1] 2 400 zł 

Samochody i bezpieczeństwo  

w transporcie drogowym 
2 400 zł 

Technologia chemiczna 2 400 zł 

Transport i logistyka 2 400 zł 

Towaroznawstwo 2 400 zł 

Zarządzanie i inżynieria produkcji [1] 2 400 zł 

Administracja drugi stopień 

 

2 000 zł 

Analityka gospodarcza 2 000 zł 
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Architektura wnętrz 2 400 zł 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 2 500 zł 

Ekonomia 2 000 zł 

Elektrotechnika 2 600 zł 

Filologia (angielska) 2 000 zł 

Filologia angielska                  

(profil praktyczny) [1] 
2 000 zł 

Finanse i rachunkowość 2 000 zł 

Mechanika  i budowa maszyn 2 500 zł 

Pedagogika 2 000 zł 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 2 400 zł 

Technologia chemiczna 2 500 zł 

Towaroznawstwo 2 500 zł 

Transport i logistyka 2 600 zł 

Grafika 

jednolite studia 

 magisterskie 

2 400 zł 

Lekarski 18 000 zł 

Prawo 2 000 zł 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 2 000 zł 

 

Wysokość opłaty z tytułu kształcenia (czesne) za semestr podstawowego toku studiów 

stacjonarnych dla studentów – cudzoziemców rozpoczynających kształcenie w roku 

akademickim 2022/2023 na zasadach odpłatności:  

Tabela 3.18 Wysokość opłaty z tytułu kształcenia dla studentów – cudzoziemców w roku 

akademickim 2022/2023 

KIERUNEK STUDIÓW 
POZIOM  

STUDIÓW 

PODSTAWOWA 

OPŁATA  

ZA SEMESTR 

Administracja  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

700 euro 

Analityka gospodarcza 700 euro 

Architektura wnętrz 900 euro 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 900 euro 

Bezpieczeństwo i jakość produkcji żywności 900 euro 

Bezpieczeństwo  

wewnętrzne 
700 euro 

Budownictwo 900 euro 

Dziennikarstwo 800 euro 
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Ekonomia  

 

 

 

 

 

 

 

pierwszy stopień 

700 euro 

Elektrotechnika 900 euro 

Filologia                                            

(angielska, germańska) 
700 euro 

Filologia angielska                       

(profil praktyczny) [1] 
700 euro 

Finanse i rachunkowość 
700 euro 

Informatyka 900 euro 

Informatyka techniczna 900 euro 

Kosmetologia 1 100 euro 

Lingwistyka stosowna 700 euro 

Mechanika i budowa  

maszyn 
900 euro 

Menedżer produktu 900 euro 

Pielęgniarstwo 1 100 euro 

Praca socjalna 700 euro 

Projektowanie i wytwarzanie kosmetyków 
900 euro 

Robotyka i automatyzacja procesów [1] 900 euro 

Samochody i bezpieczeństwo w transporcie 

drogowym 
900 euro 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 900 euro 

Technologia chemiczna 900 euro 

Transport i logistyka 900 euro 

Towaroznawstwo 900 euro 

Turystyka i rekreacja 700 euro 

Wychowanie fizyczne 800 euro 

Wzornictwo ubioru i akcesoriów mody 900 euro 

Zarządzanie i inżynieria produkcji [1] 900 euro 

Administracja 

drugi stopień 

 

900 euro 

Analityka gospodarcza 900 euro 

Architektura wnętrz 1 000 euro 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 1 000 euro 

Dziennikarstwo i nowe media 900 euro 

Ekonomia 900 euro 

Elektrotechnika 1 000 euro 

Filologia (angielska) 900 euro 

Filologia angielska  

(profil praktyczny) [1] 
900 euro 
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Finanse i rachunkowość 900 euro 

Mechanika  i budowa maszyn 1 000 euro 

Pedagogika 900 euro 

Pielęgniarstwo 1 100 euro 

Sztuka mediów i edukacja wizualna 1 000 euro 

Technologia chemiczna 1 000 euro 

Towaroznawstwo 1 000 euro 

Transport i logistyka 1 000 euro 

Grafika 

jednolite studia  

magisterskie 

900 euro 

Fizjoterapia 1 000 euro 

Pedagogika przedszkolna  

i wczesnoszkolna 
800 euro 

Prawo 800 euro 

Psychologia 800 euro 

 

3.8 Jakość kształcenia 

Przeprowadzona analiza zgromadzonej dokumentacji pozwala wnioskować, że USZJK 

funkcjonuje właściwie. Pozwala on na pomiar i ocenę jakości kształcenia oraz identyfikację 

kierunków jej doskonalenia.  

System nie wymusza działań projakościowych, a jedynie je wskazuje. Powstaje zatem 

sytuacja pewnej dowolności w realizowaniu działań doskonalących, w zakresie podnoszenia 

jakości i osiągania efektów uczenia się.  

Biorąc pod uwagę doskonalenie jakości kształcenia w skali Uczelni, w szczególności 

należy uwzględnić takie działania jak: 

 poprawa jakości prowadzenia zajęć (głównie: sposób przekazywania wiedzy - jasność, 

komunikatywność, związek z tematem wykładu oraz sposób prowadzenia zajęć - 

aktualność treści, stosowanie różnorodnych metod nauczania, wykorzystanie środków 

dydaktycznych), 

 kontynuowanie procesu zwiększenia liczby godzin zajęć praktycznych i praktyk 

zawodowych na wszystkich kierunkach studiów, 

 stała aktualizacja sylabusów ze względu na zgodność treści z efektami uczenia się, 

 podjęcie działań mających na celu informowanie i zachęcanie studentów do większej 

aktywności w ocenianiu prowadzących zajęcia, 

 podjęcie działań mających na celu poprawę skuteczności przebiegu badania ankietowego 

dotyczącego satysfakcji absolwentów, 
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 poprawa internacjonalizacji dydaktyki poprzez większe zaangażowanie pracowników w 

udział w konferencjach międzynarodowych i większe zaangażowanie studentów w udział 

w programie Erasmus+, sugerowanie uczestnictwa w konferencjach online, 

 zachęcanie studentów z kół naukowych do większej aktywności w wydarzeniach 

naukowych, zwłaszcza online, 

 aktualizacja informacji dotyczących studenckiego ruchu naukowego na stronie 

internetowej, 

 kontynuowanie działań promujących rangę problematyki jakości kształcenia na Wydziale. 

Z przeprowadzonych analiz wynika, że po powrocie do systemu nauki stacjonarnej UZJK 

kontynuuje prace nad doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia 

w UTH Radom. Widoczna jest powolna normalizacja warunków nauczania mimo kolejnych 

nowych wyzwań kryzysowych (napływ uchodźców z Ukrainy) w minionym roku. 

Pełnomocnik Rektora ds. Jakości Kształcenia w UTH Radom uznając, że system zapewniania 

jakości kształcenia w dotychczasowym kształcie spełnił swoje funkcje edukacyjne 

i informacyjne oraz wpłynął na ugruntowanie kultury jakości kształcenia wśród pracowników. 
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4 Sprawy studenckie i doktoranckie 

4.1 Skład Uczelnianej Rady Samorządu Studentów 

W okresie sprawozdawczym od dnia 1 września 2021 r. do dnia 15 grudnia 2022 r. skład 

Uczelnianej Rady Samorządu Studentów wyglądał następująco: 

 Aleksandra Kucharska (WNMiNoZ) – Przewodnicząca URSS 

 Mikołaj Bartnik (WFP) – Zastępca przewodniczącej URSS 

 Daniel Trojnacki (WNMiNoZ) – Sekretarz URSS. 

W dniu 16 grudnia 2022 r. odbyły się wybory do Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego 

UTH Radom, w wyniku, których wybrani zostali: 

 Aleksandra Kucharska (WNMiNoZ) – Przewodnicząca URSS 

 Bartosz Omasta (WNMiNoZ) – Wiceprzewodniczący URSS 

 Daniel Trojnacki (WNMiNoZ) – Sekretarz URSS.  

4.2 Skład Rady Samorządu Doktorantów 

W okresie sprawozdawczym do dnia 31 października 2021 r. skład Rady Samorządu 

Doktorantów wyglądał następująco: 

 mgr inż. Agata Bandrowska-Kaim – Przewodnicząca 

 mgr inż. Bartłomiej Ulatowski – Zastępca Przewodniczącej  

 mgr inż. Sebastian Cisowski – Sekretarz. 

W dniu 14 czerwca 2022 r. odbyły się wybory do Rady Samorządu Doktorantów UTH 

Radom, w wyniku, których wybrani zostali: 

 mgr inż. Bartłomiej Ulatowski – Przewodniczący 

 mgr Magdalena Stawarz – Zastępca Przewodniczącego. 

4.3 Pomoc materialna 

4.3.1 Formy udzielanej pomocy wraz z obowiązującą wysokością stawek  

Na podstawie Regulaminu świadczeń dla studentów UTH Radom, studenci (doktoranci 

niebędący uczestnikami Szkoły Doktorskiej) mogą ubiegać się o: 

 stypendium socjalne (zwiększenie stypendium socjalnego z tytułu zamieszkiwania 

w domu studenckim lub innym obiekcie). Wysokość stypendium ustala Rektor 

w porozumieniu z Uczelnianą Radą Samorządu Studenckiego. UTH Radom w okresie 

sprawozdawczym przyznawała stypendia studentom, których dochód na osobę w rodzinie 

wynosił 1050 zł, 

 stypendium dla osób z niepełnosprawnych,  
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 zapomogę, 

 stypendium Rektora - dla najlepszych studentów, które może otrzymać maksymalnie 10% 

studentów na danym kierunku, 

 zakwaterowanie w domu studenckim, jak również o zakwaterowanie małżonka lub 

dziecka. 

 świadczenia dla studentów przyznawane są na podstawie składanych wniosków 

i wypłacane w naszej Uczelni przez okres 9 miesięcy. 

Podział środków na cele wypłat świadczeń dla studentów, następuje w planie rzeczowo-

finansowym Uczelni na podstawie ustaleń Rektora dokonanych w porozumieniu z Uczelnianą 

Radą Samorządu Studenckiego. Rozstrzygnięcia, stanowiące podstawę systemu, ogłaszane są 

na każdy kolejny rok akademicki odrębnym zarządzeniem Rektora, które stanowi 

„operacyjny” Załącznik Nr 1 do Regulaminu świadczeń dla studentów. W roku akademickim 

2021/2022 było to zarządzenie R- 68/2021, natomiast w roku akademickim 2022/2023 jest to 

zarządzenie R-39/2022.  

Poniżej w formie tabelarycznej przedstawione zostały dane dotyczące świadczeń dla 

studentów, uwzględniające punkty z Załącznika Nr 1 dotyczące: rodzaju, liczby i wysokości 

przyznawanych świadczeń w rozbiciu na dwa okresy: 

 1.01.2022 – 31.08.2022, wg zarządzenia R-68/2021 oraz danych GUS 2021 do S-11  

 1.09.2022 – 31.12.2022, wg zarządzenia R-39/2022 oraz danych GUS 2022 do S-11: 
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Tabela 4.1 Świadczenia dla studentów i doktorantów 

Świadczenia dla studentów i doktorantów 
01.01.2022- 

31.08.2022 

01.09.2022- 

31.12.2022 

Fundusz miesięczny przeznaczony na świadczenia  1.600.000 zł 1.700.000 zł 

Środki przeznaczone na wypłatę zapomóg w skali miesiąca 80.000 zł 85.000 zł 

Liczba wypłaconych zapomóg 258 

Wysokość najniższego stypendium socjalnego dla studentów 1.000 zł 1.200 zł 

Wysokość najwyższego stypendium socjalnego dla studentów 1.600 zł 1.800 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów socjalnych dla studentów 597 554 

Wysokość najniższego stypendium socjalnego dla 

doktorantów 
1.200 zł 1.200 zł 

Wysokość najwyższego stypendium socjalnego dla 

doktorantów 
1.800 zł 1.800 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów socjalnych dla doktorantów 1 0 

Wysokość zwiększenia stypendium socjalnego dla studentów 

i doktorantów 
300 zł 420 zł 

Wysokość najniższego stypendium dla osób 

niepełnosprawnych dla studentów 
800 zł 1.200 zł 

Wysokość najwyższego stypendium dla osób 

niepełnosprawnych dla studentów 
1.600 zł 1.800 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów dla osób niepełnosprawnych 

dla studentów 
75 81 

Wysokość najniższego stypendium dla osób 

niepełnosprawnych dla doktorantów 
800 zł 1.200 zł 

Wysokość najwyższego stypendium dla osób 

niepełnosprawnych dla doktorantów 
1.600 zł 1.800 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów dla osób niepełnosprawnych 

dla doktorantów 
0 0 

Wysokość najniższego stypendium Rektora dla studentów 1.000 zł 1.200 zł 

Wysokość najwyższego stypendium Rektora dla studentów 1.600 zł 1.800 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów Rektora dla studentów 399 410 

Wysokość najniższego stypendium dla najlepszych 

doktorantów 
1.200 zł 1.200 zł 

Wysokość najwyższego stypendium dla najlepszych 

doktorantów 
2.100 zł 2.100 zł 

Liczba wypłaconych stypendiów dla najlepszych 

doktorantów 
7 0 
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4.4 Koła naukowe działające w Uczelni i inna działalność studencka  

 Działalność studencka przybiera na Uczelni różnorodne formy i prowadzona jest przez 

organizacje studenckie, struktury samorządu studentów i studencki ruch naukowy. Samorząd 

studencki reprezentowany jest przez starostów grup, lat i Wydziałową Radę Samorządu, a jego 

przedstawiciele poprzez udział w Uczelnianej Radzie Samorządu Studenckiego współtworzą 

wspólnie z władzami Uczelni całokształt życia studenckiego, podejmując decyzje 

o regulacjach prawnych w zakresie pomocy materialnej dla studentów i doktorantów oraz 

dofinansowania działalności naukowej, sportowej i kulturalnej studentów i doktorantów. Ogół 

spraw studenckich uzgadniany jest na szczeblu Uczelni przez JM Rektora z Uczelnianą Radą 

Samorządu Studenckiego, która jest przedstawicielem ogółu studentów. 

4.4.1 Organizacje studenckie: 

 Klub studencki „Alibi” – do końca września 2022 – organizował spotkania tematyczne 

i okolicznościowe dla Uczelnianej Rady Samorządu Studenckiego, kół naukowych, 

organizacji studenckich i pracowniczych Uczelni, 

 Akademicki Związek Sportowy (AZS) - organizator uczelnianego sportu masowego 

(akademickie turnieje sportowe), zajęć w licznych sekcjach sportowych (m. in. 

kulturystyka, fitness, piłki: nożnej, ręcznej, koszykowej, siatkowej). Uczelnia dysponuje 

dwiema nowoczesnymi, dobrze wyposażonymi halami sportowymi, 

 Chór akademicki.  

Chór Akademicki 

Główne przedsięwzięcia Chóru Akademickiego zrealizowane w 2022 roku:  

 Koncert kolęd w FARZE - Parafii pw. św. Jana Chrzciciela w Radomiu  (23.01.2022 r.), 

 Uroczystość nadania imienia Ryszarda Balmowskiego sali nr 118 na Wydziale Sztuki, 

przy ul. Malczewskiego, czyli sali prób Chóru Akademickiego Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego (20.04.2022 r.), 

 Letni obóz muzyczny w Ustroniu Morskim (26-31.07.2022 r.), 

 XXVI Międzynarodowy Festiwal Muzyki Dawnej im. Mikołaja z Radomia 

(15.09.2022 r.), 

 Uroczystej Gali „Liderzy Regionu 2022”. (23.09.2022 r.), 

 Msza Święta inaugurująca rok akademicki 2022/2023 w Katedrze Radomskiej 

(13.10.2022 r.) oraz uroczysta inauguracja roku akademickiego 2022/2023 Uczelni 

(13.10.2022 r.), 

 Uroczysta inauguracja roku akademickiego 2022/2023 Uniwersytetu Trzeciego Wieku  

UTH Radom (18.10.2022 r.), 

 Koncert Niepodległościowy Pieśni Patriotycznej w Kościele Garnizonowym w Radomiu 

(13.11.2022 r.), 

 Spotkanie wigilijne wspólnoty akademickiej UTH Radom - 15.12.2022 r. 
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Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA – Poland- oddział 

Radom 

Międzynarodowe Stowarzyszenie Studentów Medycyny IFMSA-Poland jest działającą od 

1956 roku największą organizacją zrzeszającą studentów medycyny i młodych lekarzy 

z wyższych uczelni medycznych w Polsce. Jest zrzeszeniem apolitycznym, samorządnym 

i trwałym, o celach niezarobkowych. Swoją działalność w UTH Radom rozpoczęło w 2016 

roku, po otwarciu kierunku lekarskiego. 

Działania IFMSA-Poland o/Radom w roku 2022:  

 akcja pod tytułem ”Szpitalu Pluszowego Misia” 

  akcja pod tytułem “PinkLips” 

 skcja pod tytułem “Ogólnopolski Dzień Walki z Depresją odezwij się!” 

 akcja pod tytułem “Pomoc Uchodźcom” razem z samorządem studenckim oraz 

Rektoratem UTH Radom, 

 akcja pod tytułem “Wsparcie dla kobiet i dzieci z Ośrodka Interwencji Kryzysowej” 

 “Warsztaty szycia chirurgicznego” 

 “Warsztaty Zarządu Głównego” 

 “Webinar-Zrozumieć Autyzm” 

 “Webinar-Warsztaty BLS” 

 akcja pod tytułem “Zdrowie pod Kontrolą” 

 “Webinar-Zrozumieć Autyzm część 2” 

 akcja pod tytułem “Drzwi szeroko otwarte” 

 “Ifemesówka czyli warsztaty pierwszej pomocy” 

 “Treningi efektywnej nauki”. 

W okresie sprawozdawczym aktywnie działało w Uczelni 35 kół naukowych: 

 Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa – 1 koło naukowe, 

 Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu – 13 kół naukowych, 

 Wydział Sztuki – 3 koła naukowe, 

 Wydział Transportu Elektrotechniki i Informatyki – 3 koła naukowe, 

 Wydział Ekonomii i Finansów – 1 koło naukowe, 

 Wydział Prawa i Administracji – 5 kół naukowych, 

 Wydział Filologiczno-Pedagogiczny – 5 kół naukowych, 

 Wydział Mechaniczny – 4 koła naukowe. 
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Tabela 4.2 Wykaz kół naukowych funkcjonujących na Uczelni 

Lp. 

Numer  

rejestracyjny 

XX/RO 

Nazwa organizacji/Koła/Opiekun 
Rok wpisu  

do rejestru 
Wydział 

1. 1/RO 
SKN „ŚRODOWISKO”,  

dr hab. inż. Paweł Religa 
2016 WICiT 

2. 2/RO 

SKN „COSMETIX”,  

dr hab. inż. Emilia Klimaszewska;  

dr inż. Marta Ogorzałek 

2016 WNMiNoZ 

3. 4/RO 

SKN PROJEKTANTÓW “STYL” 

prof. dr hab. Irmina Aksamitowska-

Szadkowska,  

dr hab. Hanna Wojdała-Markowska 

2016 WSz 

4. 6/RO 
SKN „ELEKTRYK”,  

dr inż. Andrzej Szafraniec 
2016 WTEiI 

5. 11/RO 
SKN RACHUNKOWOŚCI  

„FAKTURA”, dr Barbara Fiedoruk 
2016 WEiF 

6. 12/RO 

SKN ADMINISTRATYWISTÓW 

„SKAUTH”, 

 dr hab. Sławomir Fundowicz 

2016 WPiA 

7. 14/RO 
SKN „Programming Lab”,  

dr Artur Bartoszewski 
2016 WTEiI 

8. 17/RO 
SKN „ANGLISTÓW”,  

dr Ewa Klęczaj-Siara 
2016 WFP 

9. 18/RO 
SKN „PROMOCJI ZDROWIA”,  

mgr Artur Błasiński 
2016 WFP 

10. 19/RO 
SKN „GERMANISTÓW”,  

dr Jacek Kowalski 
2016 WFP 

11. 20/RO 
SKN „TRAPERZY”,  

dr Mirosław Barcicki 
2016 WTEiI 

12. 21/RO 
SKN „DRON-K”,  

dr inż. Jarosław Kotliński 
2016 WM 

13. 22/RO 

SKN STUDENTÓW PRAWA  

„SAPERE AUDE”,  

dr Tomasz Dąbrowski 

2016 WPiA 

14. 23/RO 
SKN „DZIENNIKARZY”,  

mgr Łukasz Nogaj 
2016 WFP 

15. 24/RO 
SKN „FIZJOTERAPII”,  

dr Marian Gawinek 
2016 WNMiNoZ 
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16. 27/RO 
SKN „PRO-BONO”,  

dr hab. Sławomir Patyra 
2017 WPiA 

17. 26/RO 

SKN „FORMA”,  

mgr Marta Orzechowska-Ochnia,  

mgr Aleksandra Kwiecień 

2018 WSz 

18. 28/RO 
SKN „POZYTYWNI”  

dr Maria Gagacka 
2019 WFP 

19. 29/RO 
SKN “NOWOTECHBUD”  

mgr inż. Emil Dygas 
2019 WM 

20. 30/RO 

SKN „MEDYCYNA  

LABORATORYJNA”  

dr n. med. Anna Szade-Klimasińska 

2019 WNMiNoZ 

21. 31/RO 

SKN „ANKONA-R”  

dr hab. n. med. Leszek Markuszewski 

prof. UTH Rad. 

2019 WNMiNoZ 

22. 33/RO 

SKN „TURBODOŁADOWANI”  

dr hab. inż. Krzysztof Górski,  

dr inż. Tomasz Skrzek 

2019 WM 

23. 34/RO 
SKN „KLINIKA PRAWA”  

dr Mirosław Kopeć 
2020 WPiA 

24. 37/RO 

SKN „NIEBANALNI”  

dr inż. Mariola Mendrycka,  

dr Mariusz Wilk 

2020 WNMiNoZ 

25. 38/RO 

SKN „NOWOCZESNE  

PIELĘGNIARSTWO”  

dr Małgorzata Chmielewska,  

dr Dorota Trybusińska 

2021 WNMiNoZ 

26. 39/RO 

SKN „CHIRURGII OGÓLNEJ  

RADOM”  

prof. dr hab. n. med. Zoran Stojcev 

2021 WNMiNoZ 

27. 40/RO 
SKN „PEDIATRII”  

dr n. med. Cezary Dubaj 
2021 WNMiNoZ 

28. 41/RO 

SKN „GINEKOLOGII  

I POŁOŻNICTWA”  

dr Szymon Piątek 

2021 WNMiNoZ 

29. 42/RO 

SKN „ANATOMII, CHIRURGII 

ORAZ INŻYNIERII TKANKOWEJ” 

dr n. med. Łukasz Wysieński 

2021 WNMiNoZ 
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30. 43/RO 

SKN „MEDYCYNA  

RATUNKOWA”  

dr n. med. Jolanta Pastryk 

2021 WNMiNoZ 

31. 44/RO 

SKN KULTURY I SZTUKI  

„NOWY ŚWIAT”  

dr Piotr Kobylski 

2021 WPiA 

32. 45/RO 

SKN „ONKOLOGII KLINICZNEJ” 

dr n. med. Tomasz Lewandowski,  

dr n. med. Katarzyna Sikora, 

2022 WNMiNoZ 

33. 46/RO 

SKN „ACFOTO”  

dr Marcin Noga,  

dr hab. Mariusz Dański 

2022 WSz 

34. 47/RO 
SKN „NEUROLOGII”  

dr n. med. Krzysztof Nadgrodkiewicz, 
2022 WNMiNoZ 

35. 48/RO 

SKN „Top G MotorSport”  

dr inż. Zbigniew Wołczyński,  

mgr inż. Leszek Jemioł,  

dr inż. Tomasz Skrzek 

2022 WM 

4.5 Domy studenta 

Uczelnia dysponuje czterema Domami Studenckimi dla ogółem 1131 studentów. 

W okresach 01.01.2022 – 31.12.2022 udostępnione były studentom trzy akademiki:  

 „Wcześniak” – 214 miejsc,  

 „Walet” – 214 miejsc  

 „Bliźniak A i B” – łącznie 552 miejsca.  

Pierwsze dwa z nich oferują wygodne 1 i 2 osobowe pokoje ze wspólnym przedpokojem 

i węzłami sanitarnymi dla 2 pokojów, a także wydzielone pokoje z własną łazienką. Bliźniak 

oferuje pokoje dwuosobowe z przedpokojem, aneksem kuchennym i samodzielną łazienką. 

Z Bliźniaka korzystają głównie studenci kierunków medycznych, najczęściej zamieszkują 

pokoje samodzielnie. 

4.6 Działalność Centrum Promocji Studentów i Absolwentów  

Jednostką łączącą rynek pracy z Uczelnią, gromadzi oferty pracy, praktyk, staży oraz 

informacje o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy. Towarzyszy studentom i absolwentom, 

przy wyborze ścieżek zawodowych. Misją Biura Karier UTH Rad. jest „świadczenie usług 

studentom i absolwentom Uniwersytetu w zakresie kształtowania umiejętności pozwalających 

na konkurowanie na wymagającym rynku pracy oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia 

odpowiadającego ich kwalifikacjom i aspiracjom". 
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Głównymi zadaniami Biura Karier Uniwersytetu jest nawiązywanie kontaktów 

z pracodawcami, szczególnie koncentrując się na: 

 możliwości organizowania praktyk studenckich i podpisywaniu porozumień 

umożliwiających ich organizację, 

 pozyskiwaniu ofert praktyk, staży, pracy, 

 organizacji prezentacji firm na Uczelni, 

 akcjach informacyjnych dotyczących działalności Biura i sytuacji na rynku pracy. 

Targi pracy z uwagi na stan epidemii i obostrzenia z nim związane nie odbyły się 

w tradycyjnej formie. Studenci korzystali ze spotkań on-line z pracodawcami na wydziałach, 

webinarów bądź spotkań w mniejszych grupach w konkretnych firmach.  Cyklicznie 

propagowane są materiały wspierające kreowanie i rozwój ścieżki zawodowej/wchodzenia na 

rynek pracy i trwałej z nim integracji. Adekwatnie do potrzeb, oferowane są usługi z zakresu 

wsparcia psychologicznego i doradztwa zawodowego – na zasadzie współpracy z WUP oraz 

bieżąca współpraca z Urzędami Pracy i innymi instytucjami rynku pracy i pracodawcami.  

W dniach 24-25 maja 2022 roku odbyły się na Wydziałach Dni Pracodawcy, których celem 

była w szczególności: aktywizacja zawodowa studentów UTH Radom, promocja firm, 

promocja Uniwersytetu, promowanie aktywnych postaw w zakresie planowania kariery 

zawodowej. Firmy biorące udział w Dniach Pracodawcy, to: Precision Machine Parts Poland 

w Radomiu, Radmot Spółka z Ograniczoną Odpowiedzialnością, Techmatik S.A., Komenda 

Miejska Policji w Radomiu, Telbridge Sp. z o. o. sp.k., Mazowiecki Szpital Specjalistyczny 

Sp. z o.o., Samodzielny Wojewódzki Publiczny Zespół Zakładów Psychiatrycznej Opieki 

Zdrowotnej w Radomiu, Komenda Wojewódzka Policji z siedzibą w Radomiu. 

Informacje na temat ofert oraz przedsięwzięć organizowanych przez Biuro Karier na 

bieżąco zamieszczane na stronie UTH Radom. Interesujące i niszowe oferty są przesyłane na 

konkretne Wydziały oraz mailowo do wiadomości studentów - mailing do studentów. 

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zamieszczonych zostało 120 ofert pracy, praktyk, 

staży. 

4.7 Działania na rzecz studentów i doktorantów z niepełnosprawnością 

   

Biuro Osób Niepełnosprawnych (BON) w okresie sprawozdawczym kontynuuje swoje 

zadania, wynikające z zakresu działania wskazanego w Regulaminie organizacyjnym Uczelni.   

Głównym zadaniem BON-u jest zapewnienie studentom z niepełnosprawnością pełnego 

uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych, badaniach naukowych, w życiu społecznym, 

kulturalnym i sportowym. Biuro koordynuje specjalistycznymi konsultacjami w zakresie 

logopedii, socjoterapii, psychologii. Wspiera także pracowników i wykładowców Uczelni, 

udostępniając szereg wskazówek do pracy ze studentem niepełnosprawnym, jak również ze 

szczególnymi potrzebami. W roku sprawozdawczym stworzona została strona internetowa 
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Biura Osób Niepełnosprawnych https://pdson.uniwersytetradom.pl/, która jest regularnie 

aktualizowana w przydatne informacje, zarówno dla studenta, jak i pracowników. Studenci 

i doktoranci z niepełnosprawnością mogą zgłosić wybraną formę wsparcia poprzez ankietę 

online. 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

kontynuował realizację projektu „UTH Rad. – dostępny dla wszystkich”, którego głównym 

celem jest poprawa dostępności Uczelni dla osób z niepełnosprawnościami poprzez 

podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej Uniwersytetu w zakresie 

problematyki związanej z niepełnosprawnością. Ponadto celem projektu jest wdrożenie 

rozwiązań niwelujących zidentyfikowane bariery w zakresie dostępności architektonicznej, 

organizacyjnej, proceduralnej oraz technologii wspierających osoby 

z niepełnosprawnościami. 

Na UTH Radom, w dbałości o dobro studentów i stan ich zdrowia psychicznego 

zapewniona była w okresie sprawozdawczym i jest nadal pomoc w postaci bezpłatnych 

konsultacji psychologicznych. Pomoc ta dedykowana była przede wszystkim dla studentów 

niepełnosprawnych. Natomiast dla studentów, doktorantów i pracowników znajdujących się 

w kryzysie zdrowia psychicznego realizowana jest doraźna pomoc ze strony psychologa 

w ramach indywidualnych, bezpłatnych konsultacji. Ten rodzaj wsparcia psychologicznego 

studentów, doktorantów i pracowników dostosowane jest do ich indywidualnych potrzeb. 

Spotkania odbywają się w formie konsultacji, spotkań zaprogramowanych na wsparcie, 

interwencji kryzysowej.  

Regularnie dokonywane są przeglądy potrzeb pod względem dostępności, w związku 

z czym BON dokonuje szeregu zakupów sprzętu i wyposażenia. Zaopatrzono łazienki dla osób 

posiadających niepełnosprawność w dodatkowe wyposażenie w postaci uchwytów 

i podajników jak również w leżankę umożliwiającą korzystanie z toalety dla studentów 

poruszających się na wózku. Łazienkę dla osób niepełnosprawnych znajdującą się 

w Akademiku zaopatrzono w sprzęt ułatwiający odbywanie codziennej toalety. 

Zakupiono także 15 komputerów ze specjalistycznym oprogramowaniem 

przeznaczonym do pracowni komputerowych na każdym Wydziale. Zakupiono również 

specjalistyczne klawiatury, nakładki oraz myszy. Oprócz komputerów ze specjalistycznym 

oprogramowaniem i oprzyrządowaniem zakupiono również 10 projektorów do sal 

wykładowych i ćwiczeniowych wraz z ekranami.  

Dla poprawy komfortu pracy zaopatrzono stanowiska dla osób posiadających 

niepełnosprawność w Bibliotece Głównej w 6 krzeseł ergonomicznych z regulowanymi 

podłokietnikami, zagłówkiem oraz regulacją siedziska i punktu lędźwiowego umożliwiające 

właściwe ułożenie kręgosłupa.  
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Zakupiono 10 krzeseł ewakuacyjnych wraz z szafkami do przechowywania, 

umożliwiających ewakuację studentów niepełnosprawnych w razie zagrożenia. 

Wydziały zostały również wyposażone w defibrylatory oraz szafki do przechowywania 

urządzeń.  

W wypożyczalni sprzętu specjalistycznego działającej w ramach Biura Osób 

Niepełnosprawnych, można wypożyczyć laptopy i sprzęt specjalistyczny (powiększalniki, 

lupy elektroniczne, czytaki - sprzęt umożliwiający odczytywanie książek oraz czasopism 

osobom z dysfunkcją wzroku.) 

Realizowane jest także wsparcie studentów usługą asystenta wspomagającego. W roku 

2022 realizowana była tego typu usługa dla studenta z Wydziału Prawa i  Administracji. 

Możliwy jest także bezpłatny transport na zajęcia. 

Na Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu wspierając szczególne potrzeby studentów z niepełnosprawnością słuchu również 

stosujemy pętle indukcyjne, które zamontowane są na: Wydziale Sztuki, Wydziale 

Mechanicznym, Wydziale Transportu, Elektrotechniki i Informatyki, Wydziale Ekonomii 

i Finansów oraz Biurach Obsługi Studenta. Dla ułatwienia kontaktu z biurem BON posiada 

również swoje profile na IG oraz FB. 
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5 Działalność naukowo-badawcza 

 W wyniku przeprowadzonej ewaluacji jakości działalności naukowej za lata 2017-

2021, Minister Edukacji i Nauki przyznał ewaluowanym dyscyplinom, w których Uczelnia 

prowadziła działalność naukową, następujące kategorie: 

 automatyka, elektronika i elektrotechnika  B+ 

 ekonomia i finanse                         B+ 

 inżynieria chemiczna                     B 

 inżynieria lądowa i transport         B 

 inżynieria mechaniczna                 B+ 

 nauki o zarządzaniu i jakości        B+ 

 nauki prawne                                 B+ 

 pedagogika                                    B+ 

 sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki B 

W 2022 roku Uczelnia realizowała prace badawcze finansowane z subwencji ministra 

właściwego ds. nauki.  

Tabela 5.1 Prace badawcze realizowane w 2022 roku 

W okresie sprawozdawczym Uczelnia realizowała projekty dofinansowane przez 

Ministerstwo Edukacji i Nauki: 

 w ramach Programu Doskonała Nauka: 

 Projekt : „IX Międzynarodowa Konferencja Naukowa Gospodarka światowa – 

wyzwania XXI wieku”. Kierownik projektu: dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad. 

Wartość dofinansowania projektu: 36 000 zł. Czas trwania projektu: 01.09.2021 r. – 

28.02.2022 r., 

Lp. Nazwa Wydziału Liczba prac Wartość (w zł) 

1. Wydział Ekonomii i Finansów 6 124 730 

2. Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki 10 142 580 

3. Wydział Prawa i Administracji 5 70 940 

4. Wydział Filologiczno-Pedagogiczny 6 50 240 

5. Wydział Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu 4 19 500 

6. Wydział Mechaniczny 10 179 340 

7. Wydział Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa 5 71 950 

8. Wydział Sztuki 5 43 880 

 Ogółem 51 703 160 
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 Projekt pt.: Monografia: „Remanufacturing and Advanced Machining Processes for 

New Materials and Components”. Kierownik projektu: dr hab. inż. Mirosław Rucki, 

prof. UTH Rad. Wartość dofinansowania projektu: 72 000 zł. Czas trwania projektu: 

01.09.2021r. – 28.02.2022 r., 

 Projekt pt:” Wydanie monografii naukowej: “Prospects and challenges of entities 

development in world economy”. Kierownik projektu: dr hab. Marzanna Lament, prof. 

UTH Rad. Wartość dofinansowania projektu: 18 000 zł. Czas trwania projektu: 

01.09.2021 r. – 28.02.2022 r., 

 Projekt pt.: „Międzynarodowa Konferencja Naukowa Gospodarka światowa – 

wyzwania XXI wieku”. Kierownik projektu: dr Joanna Bukowska z Wydziału 

Ekonomii i Finansów. Wartość dofinansowania projektu: 147 570,90 zł. Okres trwania 

projektu: lata 2022-2024, 

 Projekt pt. Współczesne wyzwania ekonomii teoria I praktyka”. Kierownik projektu: 

dr hab. inż. Anna Wolak-Tuzimek, prof. UTH Rad. z Wydziału Ekonomii i Finansów 

Wartość dofinansowania projektu: 20 955 zł. Realizacja projektu 2022 r., 

 Projekt pt:” Wydanie monografii naukowej Rachunkowość zakładów ubezpieczeń 

i zakładów reasekuracji”. Kierownik projektu: dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH 

Rad. z Wydziału Ekonomii i Finansów. Wartość dofinansowania projektu: 25 740,00 

zł.  Realizacja projektu 2022r., 

 w ramach Programu Społeczna Odpowiedzialność Nauki: 

 Projekt  pt: „Nauka przez zabawę”. Wartość dofinansowania projektu: 142 177 zł. 

Czas trwania projektu: 01.12.2021 r. – 30.11.2023 r., 

 Projekt  pt: „Sportowa integracja młodzieży z Radomia i powiatu radomskiego ze 

studentami I roku UTH Rad.”. Wartość dofinansowania projektu: 120 496 zł. Czas 

trwania projektu: 01.09.2021 r. – 31.03.2023 r., 

 Projekt  pt: „Uniwersytet dzieci i młodzieży” Wartość dofinansowania projektu: 

251 259 zł. Okres trwania projektu: lata 2022-2024, 

 grant aparaturowy „Laboratorium charakteryzacji magnetomechanicznej 

i strukturalnej elementów z metalicznego druku 3D”, wartość  projektu  12 100 000  zł,   

okres realizacji 2022-2025. 

W 2022 r. zrealizowano na zlecenie podmiotów zewnętrznych 13 usług badawczych na 

kwotę 88 490 zł, np.: 

 „Ocena własności mechanicznych nietypowych elementów wytwarzanych metodą 

metalurgii proszków spiekanych przez firmę Altha Powder Metallurgy sp. Z o.o. na 

podstawie opracowanej metodyki badań”, wartość 6 150 zł, 

 „Przeprowadzenie badań i analizy własności wytrzymałościowych próbek, dla 

nietypowych materiałów, przeznaczonych do wytwarzania odlewów precyzyjnych 

przez firmę SPECODLEW”, wartość 6 150 zł, 
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 „Badanie procesu spalania mieszaniny paliwa F-34 i oczyszczonego oleju 

posmażalniczego w silniku o zapłonie samoczynnym pracującym w warunkach 

charakterystyki obciążeniowej” wartość 23 500 zł, 

 „Sporządzenie opinii pisemnej celem rekonstrukcji wypadku drogowego”, wartość 

10 170 zł, 

 „Wykonanie opinii w sprawie postępowania przygotowawczego dla Komendy 

Powiatowej Policji w Sławnie”, wartość 8 698 zł. 

W ramach programu Horizon Europe, który jest kluczowym programem UE finansowania 

badań naukowych i innowacji, Uczelnia złożyła wniosek na projekt: 

Topic HORIZON-EIC-2022-PATHFINDEROPEN-01-01; Type of Model Grant Agreement 

HORIZON-AG; Type of Action HORIZON-EIC Call HORIZON-EIC-2022-

PATHFINDEROPEN-01; Acronym: GearAble;  

Tytuł projektu: Smart, quiet, lightweight, and highly-efficient gearboxes to enable the next 

generation of bionic prostheses. 

Projekt złożono w ramach współpracy z podmiotami: VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL, 

INSTYTUT PODSTAWOWYCH PROBLEMOW TECHNIKI POLSKIEJ AKADEMII 

NAUK, UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS, UNIVERSITA DELLA CALABRIA, 

Neotech AMT GmbH, 9T Labs AG. 

Wartość projektu: 2 476 389.00 EURO. 

Złożono również wnioski na projekty badawcze do Narodowego Centrum Badań w ramach 

konkursów: 

 MAESTRO - projekt pt. „The surface of magnetic nanoparticles loaded with indocyanine 

green, functionalized with a monoclonal antibody and alpha-fetoprotein (AFP) protein 

inserted intracellularly to detect and ablate hepatocellular carcinoma cells.”. Projekt 

przygotowano we współpracy z Uniwersytetem Medycznym w Łodzi. Wartość projektu 

4082 119 zł, 

 SONATA - projekt pt. „Badanie dwufazowych magnetoelektrycznych kompozytów typu 

magnetostrykcyjny związek międzymetaliczny/piezoelektryk”. Projekt złożono we 

współpracy z Akademią Górniczo-Hutniczą im. Stanisława Staszica w Krakowie. Wartość 

projektu 1 145 519 zł, 

 OPUS - projekt pt. „Powierzchnia nanocząstek magnetycznych obciążona zielenią 

indocyjaninową, funkcjonalizowana przeciwciałem monoklonalnym i białkiem alfa-

fetoproteiną (AFP) wprowadzonymi dokomórkowo w celu detekcji i ablacji komórek raka 

wątrobowokomórkowego”.  Wartość projektu 2 622 367 zł. 
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5.1 Patenty i prawa ochronne 

W roku 2022 Uczelni uzyskała patent pn. Sposób zabezpieczania płyt radiatorów przed 

wykrzywianiem się podczas zakuwania w nich żeber. Patent nr 240746 na zgłoszenie 

patentowe nr P-434098 z dnia 28.05.2020 r. (data udzielenia patentu 04.03.2022 r.). Twórca 

wynalazku: prof. dr hab. inż. Marek Kowalik - Wydział Mechaniczny. 

W roku 2022 poczynione zostały również zgłoszenia patentowe: 

 Mobilne urządzenie chwytające do transportowania kontenerów wyposażone w układ 

wytwarzania energii elektrycznej oraz zintegrowane z suwnicą. Zgłoszenie patentowe 

nr P-441252z dnia 23.05.2022 r. Twórcy wynalazku: dr hab. inż. Aldona Kuśmińska-

Fijałkowska, prof. UTH Rad., prof. dr hab. inż. Zbigniew Łukasik, dr hab. inż. Jacek 

Kozyra, prof. UTH Rad., dr inż. Sylwia Olszańska Wydział Transportu, Elektrotechniki 

i Informatyki. 

 Urządzenie do przeładunku kontenerów z układem do wytwarzania energii elektrycznej. 

Projekt wynalazczy przygotowywany do zgłoszenia jako wynalazek w Urzędzie 

Patentowym RP. Przewidywany wstępnie termin opracowania dokumentacji 

zgłoszeniowej - 23.12.2022 r. Twórcy projektu wynalazczego: dr hab. inż. Jacek Kozyra, 

prof. UTH Rad., prof. dr hab. inż. Zbigniew Łukasik, dr hab. inż. Aldona Kuśmińska-

Fijałkowska, prof. UTHRad. Wydział Transportu, Elektrotechniki i Informatyki. 

5.2 Wykaz projektów unijnych 

Tabela 5.2 Wykaz projektów unijnych realizowanych w okresie sprawozdawczym 

Nazwa projektu 
Źródło finansowania/  

nazwa programu 
Kwota/PLN 

Okres  

finansowania 

„Uniwersytet dzieciom” 

Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III 

Szkolnictwo Wyższe dla 

gospodarki i rozwoju 

Działanie 3.1 

Kompetencje 

w Szkolnictwie wyższym 

675 009,94 zł 
01.02.2019 r. 

31.01.2022 r. 

„Podniesienie jakości 

i efektywności 

kształtowania wiedzy oraz 

umiejętności 

praktycznych studentów 

Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój 

(POWER) 

1 528 110,79 zł 
01.05.2019 r. 

30.04.2023 r. 
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na kierunku Samochody 

i bezpieczeństwo w 

transporcie drogowym 

poprzez utworzenie 

studiów dualnych” 

Oś Priorytet III 

Szkolnictwo Wyższe dla 

gospodarki i rozwoju 

Działanie 3.1 

Kompetencje w 

Szkolnictwie wyższym 

”Zintegrowany Program 

UTH Rad.” 

Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III 

Szkolnictwo Wyższe dla 

gospodarki i rozwoju 

Działanie 3.5 

„Kompleksowe programy 

szkół wyższych” 

4 827 173,79 zł 
02.04.2018 r. 

31.03.2023 r. 

„Opracowanie wysokiej 

jakości e-materiałów do 

kształcenia zawodowego - 

OBSZAR IX - 

e-materiały dla branży 

motoryzacyjnej, 

mechanicznej i mechaniki 

precyzyjnej” 

Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet II 

Działanie: 2.15 

Kształcenie i szkolenie 

zawodowe dostosowane 

do potrzeb zmieniającej 

się gospodarki 

376 400,00 zł 
01.01.2021 r. 

08.31.2022 r. 

"UTHRad - dostępny dla 

wszystkich" 

Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III Działanie: 

3.5 Kompleksowe 

programy szkół wyższych 

4 957 920,47 zł 
01.04.2021 r. 

10.31.2023 r. 

Projektowanie 

uniwersalne w UTH Rad 

Program Operacyjny 

Wiedza Edukacja Rozwój 

(POWER) 

Oś Priorytet III Działanie: 

3.4 Zarządzanie w 

697 425,94 zł 
18.10.2021 r.               

31.10.2023 r. 
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instytucjach szkolnictwa 

wyższego 

 

5.3 Dorobek naukowy pracowników   

Efektem dorobku naukowego pracowników UTH Radom są publikacje 

w recenzowanych czasopismach, wydane monografie oraz rozdziały w monografiach. 

W 2022 roku wydano 10 monografii naukowych i uzyskano za nie łącznie 1080 punktów oraz 

opublikowano 221 artykułów i rozdziałów w monografiach na łączną sumę 14 975 punktów. 

Liczba punktów uzyskanych za dorobek naukowy (artykuły, monografie, rozdziały 

w monografiach) w 2022 roku w poszczególnych dyscyplinach przedstawia się następująco: 

Tabela 5.3 Wykaz punktów uzyskanych za dorobek naukowy w rozbiciu na poszczególne 

dyscypliny 

Lp. Dyscyplina 
Liczba  

punktów 

1. automatyka, elektronika  i elektrotechnika 1785 

2. informatyka techniczna i telekomunikacja 100 

3. inżynieria chemiczna 1845 

4. inżynieria lądowa i transport 1200 

5. inżynieria mechaniczna 4005 

6. nauki medyczne 690 

7. nauki o kulturze fizycznej 180 

8. nauki o zdrowiu 875 

9. ekonomia i finanse 520 

10. nauki o polityce i administracji 120 

11. nauki o zarządzaniu i jakości 1320 

12. nauki prawne 1790 

13. pedagogika 370 

14. informatyka 70 

15. inne, nie wskazane przez autorów 1185 
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6 Współpraca z zagranicą 

6.1 Programy i projekty wymiany międzynarodowej  

Wykaz realizowanych programów wymiany międzynarodowej: 

 program Erasmus+ Akcja KA131, 

 program Erasmus+ Akcja KA107, 

 project ”bEyonD the boRder of electric VEhicles: an advanced inTeractive cOURse”, 

 projekt Erasmus+ KA220, „Fostering Students’ Interdisciplinary Competence through the 

Action-Oriented Approach and Collaborative Online International Learning”. 

W ramach programu Erasmus+ KA103 podpisano umowy z 76 uczelniami na terenie całej 

Unii Europejskiej.  

W ramach programu Erasmus+ KA107 podpisano umowy z 10 uczelniami na terenie Rosji 

oraz Ukrainy, jednakże w wyniku agresji zbrojnej Rosji na Ukrainę, wszelkie kontakty 

z Rosyjskimi uczelniami zostały zerwane.  

6.2 Struktura mobilności w UTH Radom 

Wyjazdy za granicę studentów i pracowników UTH Radom realizowane są na podstawie 

kontaktów i współpracy międzynarodowej pracowników Uczelni z naukowcami i instytucjami 

naukowymi z zagranicy, nawiązywane i utrwalane podczas międzynarodowych sympozjów, 

seminariów, warsztatów, szkoleń po formy współpracy zinstytucjonalizowanej: 

 współdziałanie na podstawie wieloletnich umów dwustronnych z zagranicznymi 

uczelniami i ośrodkami naukowymi, 

 współpraca w ramach międzynarodowych projektów europejskich, 

 staże naukowe w ramach różnego rodzaju fundacji i programów unijnych, 

 organizacja międzynarodowych, także studenckich konferencji naukowych, 

 wymiana kadry dydaktycznej i administracyjnej a także studentów w ramach Programu 

Erasmus+. 

Współpraca międzynarodowa jest jednym z kluczowych kierunków rozwoju naszej 

Uczelni, w rezultacie której zwiększa ona swój stopień internacjonalizacji i buduje swój 

wizerunek Uczelni otwartej na międzynarodowe wyzwania, elastycznie adoptującej program 

kształcenia do zmieniających się warunków na rynku pracy i grup beneficjentów. Stanowi 

istotny element tworzenia nowoczesnej oferty dydaktycznej, kształcenia studentów 

i podnoszenia kompetencji kadry, wpływający na podniesienie jakości procesu dydaktycznego 

i wzmocnienie pozycji Uczelni na rynku edukacyjnym. 
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6.3 Struktura studentów cudzoziemców 

Studentów cudzoziemców przebywających na UTH Radom można podzielić na dwie grupy 

studentów przyjeżdżający w celu odbycia: 

 studiów, 

 praktyk w ramach Programu Erasmus+. 

Tabela 6.1 Studenci cudzoziemcy 2022 roku w rozbiciu na Wydziały i kierunki kształcenia 

Wydział Kierunek Liczba osób 

Ekonomii i Finansów 

Analityka gospodarcza 2 

Ekonomia 14 

Finanse i rachunkowość 4 

Filologiczno-Pedagogiczny 

Dziennikarstwo 5 

Filologia angielska 
12 - 11 stacjonarne 

i 1 niestacjonarne 

Lingwistyka stosowana 2 

Psychologia 1 

Wychowanie fizyczne 3 

Inżynierii Chemicznej  

i Towaroznawstwa 

Bezpieczeństwo i higiena pracy 1 

Menedżer produktu  1 

Mechaniczny 

Budownictwo  

Zarządzanie i inżynieria 

produkcji 
 

Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu 

Fizjoterapia 4 

Kosmetologia 6 

Pielęgniarstwo 1 

Prawa i Administracji 

Administracja 5 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 1 

Prawo 4 

Sztuki 

Architektura Wnętrz 2 

Grafika 6 

Sztuka mediów i edukacja 

wizualna 
17 

Transportu, Elektrotechniki i 

Informatyki 

Elektrotechnika 4 

Informatyka 24 

Informatyka techniczna 7 

Transport i logistyka 11 

Turystyka i rekreacja 8 

Łącznie: 164 osoby 
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7 Inwestycje i remonty 

7.1 Zrealizowane inwestycje 

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

prowadzi intensywną działalność inwestycyjną oraz remontowo-budowlaną. Działania te mają 

na celu stworzenie jak najlepszych warunków dla kształcenia studentów i rozwoju działalności 

naukowo-badawczej. Do realizacji zadań inwestycyjno-remontowych wykorzystywane są 

środki własne oraz pozyskane z dostępnych źródeł zewnętrznych. 

Mając na uwadze dbałość o istniejący kampus budynków uniwersyteckich, w okresie 

sprawozdawczym zrealizowano następujące zadania: 

 Wykonano projekt techniczny w zakresie inwentaryzacji, oceny stanu technicznego 

i opracowania instrukcji ruchowej systemu sieci wewnętrznej ŚN/nn obiektów UTH 

Radom na Osiedlu Akademickim w Radomiu. Opracowaniem objęto:  

 Stacje transformatorową „Chemia” przy ul. Chrobrego 27, 

 Stacje transformatorową „Politechnika” przy ul. Chrobrego 27, 

 Stacje transformatorową „Ekonomia” przy ul. Chrobrego 31, 

 Stacje transformatorową „Stołówka” przy ul. Chrobrego 33”, 

 Stacje transformatorową „Pralnia” przy ul. Akademicka 6a. 

Realizację zadania rozpoczęto 8.11.2021 roku, zakończono 15.12.2021 roku. Koszt 

zadania: 26 814,00 zł brutto. 

 Dokonano modernizacji układów pomiarowo-rozliczeniowych energii elektrycznej 

dostarczanej do Budynku Wydziału Ekonomii i Finansów przy ul. Chrobrego 31 oraz do 

Budynku Instytutu Eksploatacji Pojazdów i Maszyn przy ul. Chrobrego 45. Modernizacja 

układu pomiarowo-rozliczeniowego wynikała ze zmianą systemu rozliczania energii 

w związku z wykonaniem instalacji fotowoltaicznej.  

Realizację zadania rozpoczęto 4.10.2021 roku, zakończono 28.12.2021 roku. Koszt 

zadania: 59 400,00 złotych brutto. 

 Wykonanie modernizacji oświetlenia wewnętrznego na Wydziale Nauk Ekonomicznych 

i Prawnych w Radomiu ul. Chrobrego 31 - Dofinansowanie ze środków unijnych w ramach 

projektu POIS.01.03.01-00-0087/17 pn.: ”Działania energooszczędne w budynku 

Wydziału Nauk Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom”. W ramach tego zadania 

wymieniono 1937 opraw oświetleniowych co zmniejszyło moc zainstalowanych opraw ze 

129 kW na  50 kW.  

Łączny koszt Inwestycji wyniósł 791 380,00 zł netto (973 397,40 zł brutto).  Prace 

realizowane były od 25.04.2022 r. do 20.09.2022 r. 

 Wykonanie modernizacji systemu wentylacji mechanicznej i instalacji c.o. polegającej na 

wymianie węzła cieplnego, wykonaniu prób szczelności, wprowadzeniu systemu 

zarządzania energią w budynku Wydziału Nauk Ekonomicznych i Prawnych przy 

ul. Chrobrego 31. Zadanie uzyskało dofinansowanie ze środków unijnych w ramach 
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projektu POIS.01.03.01-00-0087/17 pn.: ”Działania energooszczędne w budynku 

Wydziału Nauk Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom”. 

Łączny koszt Inwestycji wyniósł 3 521 000,00 zł netto (4 330 830,00 zł brutto).  Prace 

realizowane były od 24.05.2022 r. do 24.10.2022 r. 

 Wykonanie dokumentacji projektowej dla zadania pn. „Przystosowanie pomieszczeń 

laboratoryjnych 324, 325, 327 i 328 zlokalizowanych na III piętrze w budynku 

laboratoryjnym przy ul. Chrobrego 27 na potrzeby pracowni immunologii i hodowli 

komórek”. Zadanie zostało zrealizowane w lipcu 2022 r. 

7.2 Inwestycje w trakcie realizacji 

 Rozpoczęto realizację zadania pod nazwą: „Przebudowa budynków bazy laboratoryjnej 

Wydziału Mechanicznego oraz Wydziału Ekonomii i Finansów Uniwersytetu 

Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu”. Zadanie 

realizowane jest na podstawie zawartej z Ministerstwem Edukacji i Nauki umowy 

dotacyjnej Nr 2215. Wartość zadania – 7 000 000,00 zł w tym dofinansowanie z MEiN 

w wysokości 6 200 000,00 zł. W 2022 r. wydatkowano kwotę 987 512,31 zł na 

opracowanie dokumentacji projektowo-kosztorysowej oraz zakup wyposażenia. 

W wyniku przebudowy bazy laboratoryjnej powstanie Centrum Technologii Cyfrowych – 

cyberfizyczna platforma nauczania i badań. Centrum będzie miejscem prowadzenia zajęć 

dydaktycznych oraz prac badawczych. Jedna z sal w budynku Wydziału Mechanicznego 

wyposażona będzie w demonstrator główny odwzorowujący rzeczywistą zrobotyzowaną 

modułową linię produkcyjną z urządzeniami i rozwiązaniami programowo-sprzętowymi 

oraz wyodrębnione, autonomiczne demonstratory wybranych technologii 

charakterystycznych dla systemów realizujących koncepcję Przemysłu 4.0. Druga sala 

również na Wydziale Mechanicznym – wyposażona zostanie w stanowiska komputerowe 

- inżynierię odwrotną (szybkiego prototypowania) oraz strefę kreatywnego myślenia. 

Natomiast sala w budynku Wydziału Ekonomii i Finansów również zostanie wyposażona 

w stanowiska komputerowe i będzie zintegrowana ze zrobotyzowaną linią produkcyjną. 

Dzięki temu możliwe będzie nadawanie transmisji prosto z linii produkcyjnej do sali 

wykładowej.  

W wymienionych budynkach nastąpi rozbudowa infrastruktury sieciowej oraz wdrożenie 

systemu do przetwarzania danych pozyskanych ze zrobotyzowanej linii produkcyjnej. 

 W ramach projektu POWER.03.05.00—A059/20 „ UTH dostępny dla wszystkich” 

rozpoczęto realizację zadania nr 4 o łącznej wartości 821 975,00 zł, które obejmuje: - 

Projekt oraz wykonanie windy wraz z budową szybu 356 625,00 zł - Wykonanie projektu, 

montaż windy z przebudową istniejącego szybu 262 400,00 zł - Wykonanie projektu wraz 

z budową nowego wejścia do budynku 202 950,00 zł. 

Dla potrzeb realizacji ww. zadania opracowano program funkcjonalno-użytkowy. Dalsza 

realizacja zadania będzie kontynuowane w formie zaprojektuj i wybuduj. W roku 2022 

wydatkowano kwotę w wysokości 35 424,00 zł. Powyższe zadanie realizowane jest 
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w budynku dydaktycznym oraz laboratoryjnym WICiT i WNMiNoZ przy ul. Chrobrego 

27. 

7.3 Zrealizowane remonty 

 Remont/naprawa pokryć dachowych na niżej wymienionych budynkach: 

 Wydziału Nauk Ekonomicznych i Prawnych przy ul. Chrobrego 31, 

 Biblioteki Głównej przy ul. Chrobrego 33, 

 „Olimp” przy ul. Malczewskiego 20a, 

 Budynek Laboratoryjny Wydziału Mechanicznego przy ul. Stasieckiego 54. 

Przedmiotowe prace zostały wykonane w okresie sierpień - październik 2021r. Koszt robót 

wyniósł 39 975,46 zł brutto. Miejsca napraw objęte są 12 miesięczną gwarancją. 

 Miejscowe naprawy pokryć dachowych na niżej wymienionych budynkach: 

 Wydziału Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa przy ul. Chrobrego 27, 

 „Olimp” przy ul. Malczewskiego 29a, 

 Wydziału Transportu, Elektrotechniki i Informatyki przy ul. Malczewskiego 29, 

 Wydziału Mechanicznego przy ul. Stasieckiego 54, 

 Wydziału Ekonomii i Finansów przy ul. Chrobrego 31. 

Przedmiotowe prace zostały wykonane w okresie listopad-grudzień 2021 r. Koszt robót 

wyniósł 39 815,74 zł brutto. Wykonane prace objęte są 12 miesięczną gwarancją. 

 Remont awaryjny dachu Łącznika Domu Studenta nr 3 przy ul. Akademickiej 5. 

Przedmiotowe prace zostały wykonane w grudniu 2021 r. Koszt robót wyniósł 3 801,73 zł 

brutto. Prace zostały objęte 12 miesięczną gwarancją. 

 Wykonanie robót budowlanych polegających na naprawie pokrycia dachowego na 

budynku Domu Studenta Nr. 3 część A i B przy ul. Akademickiej 5. 

Zamówienie zrealizowano w okresie maja 2022 r. do czerwca 2022 r. Koszt robót wyniósł 

32 252,81 zł netto (34 833,03 zł brutto). 

 Wykonanie robót budowlanych polegających na naprawie i konserwacji dachów na 

budynkach Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego 

w Radomiu: 

 Budynek Dydaktyczny WTEiI ul. Pułaskiego 9, 

 Budynek Dydaktyczny Wydział Sztuki ul. Malczewskiego 22, 

 Budynki WM ul. Stasieckiego 54, 

 ZNB Hala 1,2,3 IEPiM ul. Chrobrego 45, 

 Budynek działu Infrastruktury ul. Akademicka 6a, 

 Biblioteka Główna ul. Chrobrego 33, 

 Aula Główna ul. Chrobrego 31a, 

 Budynek Skrzydła Laboratoryjnego ul. Chrobrego 27, 

 WTEiI przewiązka ul. Malczewskiego 29, 

 Atrium – łącznik ul. Malczewskiego 29a, 
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 Budynek Dydaktyczny WEiF/WPiA ul. Chrobrego 31, 

 Budynek Administracyjny – Dydaktyczny „OLIMP” ul. Malczewskiego 20a, 

 Dom Studenta Nr 3 „przybudówka” ul. Akademicka 5. 

Zamówienie zrealizowano w okresie października 2022 r. do listopada 2022 r. Koszt robót 

wyniósł 107 279,85 zł netto (129 225,47 zł brutto). 

 Naprawa dźwigów: 

 naprawa dźwigu hydraulicznego w budynku Rektoratu (marzec 2022 r.), 

 remont dźwigów osobowych w budynku Wydziału Mechanicznego przy 

ul. Stasieckiego 54, 

 rozpoczęto procedurę związaną z remontem dźwigów osobowych w Domu Studenta 

nr 3, część B. 

Łączny koszt wykonanych robót remontowych wyniósł 20 320,95 zł netto (23 288,37 zł 

brutto). 
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8 Działalność finansowa uczelni 

8.1 Bilans Uczelni na dzień 31.12.2022 r.  

Bilans Uczelni na dzień 31.12.2022 r. po stronie aktywów i pasywów zamyka się kwotą 

232.445.962,63 zł. Na dzień 31.12.2021 r. suma bilansowa wynosiła 229.013.674,36 zł. 

W porównaniu do roku 2021 nastąpił wzrost sumy bilansowej o 3 432.288,27 zł. 

Stan poszczególnych pozycji bilansu przedstawiał się następująco: 

AKTYWA 
Stan na 

31.12.2022 r. 31.12.2021 r. 
   

A.  Aktywa trwałe 

149 617 

863,61 

149 436 

375,15 

I. Wartości niematerialne i prawne 2 981 513,58 2 058 552,08 

II. Rzeczowe aktywa trwałe 

146 604 

350,03 

147 308 

632,17 

III. Należności długoterminowe 0,00 0,00 

IV. Inwestycje długoterminowe 32 000,00 69 190,90 

V. Długoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe 0,00 0,00 

B. Aktywa obrotowe 

82 828 

099,02 

79 577 

299,21 

I. Zapasy 5 652,00 7 975,00 

II. Należności krótkoterminowe 4 982 734,79 1 492 890,73 

III. Inwestycje krótkoterminowe 

77 774 859,1

7 

78 010 232,8

0 

IV. Krótkoterminowe rozliczenia 

międzyokresowe 64 853 06 66 200,68 

C. Należne wpłaty na kapitał (fundusz 

podstawowy) 0,00 0,00 

D. Udziały (akcje) własne 0,00 0,00 

Aktywa razem 

232 445 962,

63 

229 013 674,

36 

PASYWA 
Stan na 

31.12.2022 r. 31.12.2021 r. 
   

A. Kapitał ( fundusz ) własny 
177 444 380,

58 

170 518 339,

20 

I. Kapitał (fundusz) zasadniczy 

174 446 375,

37 

160 541 992,

85 

II. Kapitał (fundusz) zapasowy 0,00 0,00 

III. Kapitał (fundusz) z aktualizacji 

wyceny 9 847 459,87 9 850 260,72 

IV. Pozostałe kapitały (fundusze) 

rezerwowe 0,00 0,00 

V. Zysk (strata ) z lat ubiegłych -7 275 996,00 0,00 
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VI. Zysk (strata ) netto 426 541,34 126 085,63 

VII. Odpisy z zysku netto w ciągu roku 

obrotowego 0,00 0,00 

   
B. Zobowiązania i rezerwy na 

zobowiązania 

55 001 582,0

5 

58 495 335,1

6 

I. Rezerwy na zobowiązania 8 484 691,64 1 353 895,64 

II. Zobowiązania długoterminowe 117 775,85 697 814,74 

III. Zobowiązania krótkoterminowe 

16 011 226,0

9 

14 841 351,1

4 

IV. Rozliczenia międzyokresowe 

30 387 

888,47 

41 602 273,6

4 

Pasywa razem 

232 445 962,

63 

229 013 674,

36 

 

 

Zmiany dotyczące najistotniejszych pozycji bilansu: 

 suma bilansowa wzrosła w stosunku do roku poprzedniego o kwotę o 3.432.288,27 zł, co 

stanowi 1,5 % 

 po stronie aktywów trwałych odnotowano: 

 zwiększenie wartości niematerialnych i prawnych o 923,0 tys. zł. tj.: o 44,8 % 

 zmniejszenie rzeczowych aktywów trwałych o 704,3 tys. zł tj.: o 0,48 % oraz  

 - po stronie aktywów obrotowych odnotowano: 

 zwiększenie należności krótkoterminowych o 3.489,8 tys. zł. tj.: o 233 % 

 zmniejszenie inwestycji krótkoterminowych o 235,4 tys. zł, tj.: o 0,3 %, 

 po stronie pasywów nastąpił wzrost funduszu zasadniczego o 13.904,4 tys. zł  tj.: o 8,7 % 

i wzrost zobowiązań krótkoterminowych o 1.169,9 tys. zł tj.: 7,9 % 

8.2 Sprawozdanie z działalności wykonania planu rzeczowo-finansowego 

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego za 2021 r. 

8.2.1 Dział I. Rachunek zysków i strat  

– w tysiącach złotych z jednym znakiem po przecinku 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Plan na rok  

2021  

Wykonanie  

za rok 

2021  

1 2 3 

A.  Przychody z działalności operacyjnej (02+18) 01 83 249,1 80 532,1 

Przychody z podstawowej działalności operacyjnej 
(03+04+05+06+08+09+10+12+13+14+16+17) 

02 79 389,1 77 879,6 
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Subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i 

badawczego 
03 64 287,8 64 287,8 

Dotacje z budżetu państwa 04 1 418,0 846,2 

Środki z budżetów jednostek samorządu 

terytorialnego lub ich związków 
05 0,0 0,0 

Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 06 7 200,0 6 040,9 

w tym na studiach niestacjonarnych 07 6 737,0 5 737,6 

Środki na realizację projektów finansowanych przez 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju  
08 0,0 0,0 

Środki na realizację projektów finansowanych przez 

Narodowe Centrum Nauki 
09 0,0 0,0 

Środki na realizację przedsięwzięć 

współfinansowanych ze środków pochodzących ze 

źródeł zagranicznych 

10 2 881,4 2 219,9 

w tym środki pochodzące ze źródeł 

zagranicznych, niepodlegające zwrotowi 
11 2 881,4 2 219,9 

Sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych i 

rozwojowych 
12 131,4 237,2 

Środki na realizację programów lub przedsięwzięć 

ustanowionych przez ministra właściwego do spraw 

szkolnictwa wyższego i nauki 

13 136,9 128,4 

Pozostałe przychody z podstawowej działalności 

operacyjnej 
14 3 333,6 4 113,6 

w tym opłaty za korzystanie z domów i 

stołówek studenckich 
15 2 250,0 2 278,9 

Przychody ogółem z działalności gospodarczej 

wyodrębnionej 
16 0,0 0,0 

Koszt wytworzenia świadczeń na własne potrzeby 

jednostki 
17 0,0 5,6 

Pozostałe przychody  (19+20) 18 3 860,0 2 652,5 

Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów 19 0,0 0,0 

Pozostałe przychody operacyjne (21+22) 20 3 860,0 2 652,5 

z tego 

zysk z tytułu rozchodu niefinansowych 

aktywów trwałych 
21 10,0 45,1 

inne pozostałe przychody operacyjne 22 3 850,0 2 607,4 

w tym równowartość rocznych 

odpisów amortyzacyjnych środków 

trwałych oraz wartości niematerialnych i 

prawnych sfinansowanych z dotacji 

celowych, subwencji, a także 

otrzymanych nieodpłatnie z innych 

źródeł 

23 2 650,0 2 506,7 

      

B. Koszty działalności operacyjnej (25+44) 24 83 067,1 80 406,3 

Koszty podstawowej działalności operacyjnej  (41) 25 82 917,1 80 259,8 

Amortyzacja 26 6 400,0 6 280,3 

Zużycie materiałów i energii 27 5 290,0 5 105,5 

Usługi obce 28 7 446,3 7 358,1 
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Podatki i opłaty 29 30,0 25,9 

Wynagrodzenia 30 50 625,3 48 749,5 

w tym wynikające ze stosunku pracy 31 48 988,3 47 125,3 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 32 12 380,8 12 157,7 

w tym 

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych 

i funduszu pracy 
33 8 582,6 8 313,3 

w tym  

składki z tytułu ubezpieczeń 

społecznych wypłacane od 

stypendiów doktoranckich w 

szkołach doktorskich 

34 0,0 0,0 

odpis na zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych 
35 2 175,2 2 175,2 

odpis na własny fundusz na stypendia 36 0,0 0,0 

stypendia doktoranckie w szkołach 

doktorskich 
37 0,0 0,0 

Pozostałe koszty rodzajowe 38 744,7 567,8 

Ogółem koszty rodzajowe 

(26+27+28+29+30+32+38) 
39 82 917,1 80 244,9 

Zmiana stanu produktów (zwiększenia – wartość 

ujemna, zmniejszenia − wartość dodatnia) 
40 0,0 15,0 

Ogółem koszty własne podstawowej działalności 

operacyjnej (39+40) 
41 82 917,1 80 259,8 

w tym 

koszty utrzymania domów i stołówek 

studenckich 
42 2 780,0 2 758,3 

koszty działalności gospodarczej 

wyodrębnionej 
43 

0,0 0,0 

Pozostałe koszty (45+46) 44 150,0 146,5 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów  45 0,0 0,0 

Pozostałe koszty operacyjne (47+48) 46 150,0 146,5 

z tego 

strata z tytułu rozchodu niefinansowych 

aktywów trwałych 
47 0,0 0,0 

inne pozostałe koszty operacyjne 48 150,0 146,5 

C. Zysk (strata) z działalności operacyjnej  (01−24) 49 182,0 125,8 

D. Przychody finansowe 50 72,0 30,7 

w tym odsetki uzyskane  51 50,0 30,4 

E. Koszty finansowe 52 254,0 28,8 

w tym odsetki zapłacone 53 0,0 0,9 

F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 0,0 127,7 

G.  Podatek dochodowy 55 0,0 1,5 

H.  Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku 

(zwiększenia straty) 
56 0,0 0,0 

I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 0,0 126,2 
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8.2.2 Dział II. Fundusze Uczelni  

– w tysiącach złotych z jednym znakiem po przecinku 

Wyszczególnienie 
Plan na  

rok 2021  

Wykonanie 

za rok 2021 

1 2 3 

F
u

n
d

u
sz

 z
a
sa

d
n

ic
zy

 

stan funduszu na początek 

roku 
01 156 633,4 156 633,4 

zwiększenia ogółem 02 36 942,5 16 678,7 

 odpisy z zysku netto 03 15 573,2 15 573,2 

 

równowartość 

zakończonych i oddanych 

do użytkowania 

inwestycji budowlanych 

04 21 261,8 0,0 

aktualizacja wyceny 

środków trwałych 
05 30,0 1,2 

zmniejszenia ogółem 06 3 200,0 2 919,8 

w 

ty

m 

pokrycie straty netto 07 0,0 0,0 

aktualizacja wyceny 

środków trwałych 
08 30,0 1,2 

stan funduszu na koniec 

okresu sprawozdawczego 
(01+02−06) 

09 190 375,9 170 392,3 

 

stan funduszu na początek 

okresu sprawozdawczego  
10 1 991,1 1 991,1 

zwiększenia ogółem 11 11 655,6 11 655,6 

w tym odpis w ciężar kosztów 

działalności     podstawowej ze 

środków subwencji 

12 0,0 0,0 

zmniejszenia ogółem 13 12 612,6 10 533,4 

stan funduszu na koniec 

okresu sprawozdawczego 
14 1 034,1 3 113,3 

Z
a
k

ła
d

o
w

y
 

fu
n

d
u

sz
 ś

w
ia

d
cz

eń
 

so
cj

a
ln

y
ch

 

stan funduszu na początek 

roku 
15 1 841,9 1 841,9 

zwiększenia ogółem 16 2 175,2 2 219,6 

zmniejszenia ogółem 17 2 440,0 1 932,4 

stan funduszu na koniec 

okresu sprawozdawczego 
(10+11−12) 

18 1 577,1 2 129,1 

W
ła

sn
y
 f

u
n

d
u

sz
 n

a
 

st
y

p
en

d
ia

 

stan funduszu na początek 

roku 
19 9,9 9,9 

zwiększenia ogółem 20 0,0 0,0 

w tym odpis w ciężar kosztów 

działalności w zakresie 

kształcenia i działalności 

naukowej 

21 0,0 0,0 

zmniejszenia ogółem 22 9,9 0,0 

F
u

n
d

u
sz

 

st
y
p

en
d

ia
ln

y
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stan funduszu na koniec 

okresu sprawozdawczego 
(14+15−17) 

23 0,0 9,9 

F
u

n
d

u
sz

 w
sp

a
rc

ia
 

o
só

b
 

n
ie

p
eł

n
o
sp

ra
w

n
y
ch

 

stan funduszu na początek 

roku  
24 126,7 126,7 

zwiększenie ogółem 25 248,7 248,7 

zmniejszenie ogółem 26 375,4 276,1 

stan funduszu na koniec 

okresu sprawozdawczego 
(19+20-21) 

27 0,0 99,3 

8.2.3 Dział III. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk  

– w tysiącach złotych z jednym znakiem po przecinku 

  
       

Wyszczególnienie 
Zatrudnieni

e 

Wynagrodzeni

a wynikające 

ze stosunku 

pracy  

(4+6) 

z tego 

osobo

we 

w tym 
dodatkowe 

wynagrodzen

ie roczne 

nagrod

y 

rektora 

1 2 3 4 5 6 

Plan na rok 2021  

 Razem  
0

1 
606,0 48 988,3 

45 366

,4 
768,2 3 621,9 

z 

tego 

Nauczyciele 

akademiccy 

0

2 
373,0 35 484,7 

32 869

,5 
644,5 2 615,2 

z tego  

w 

grupach 

stanowis

k 

profesorów 
0

3 
35,0 4 855,3 

4 503,

3 
 352,0 

profesorów 

uczelni 

0

4 
86,0 10 158,1 

9 415,

6 
 742,5 

adiunktów 
0

5 
184,0 16 883,1 

15 630

,5 
 1 252,6 

asystentów 
0

6 
68,0 3 588,2 

3 320,

1 
 268,1 

Pracownicy 

niebędący 

nauczycielami 

akademickimi 

0

7 
233,0 13 503,6 

12 496

,9 
123,7 1 006,7 

      

Wykonanie za rok 2021 

 Razem  
0

1 
552,1 47 125,3 

43 698

,4 
673,7 3 426,9 

z 

tego 

Nauczyciele 

akademiccy 

0

2 
340,5 33 939,8 

31 459

,8 
550,0 2 480,0 

z tego  

w 
profesorów 

0

3 
33,8 4 960,6 

4 597,

6 
 363,0 
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grupach 

stanowis

k 

profesorów 

uczelni 

0

4 
80,6 9 736,0 

9 038,

2 
 697,8 

adiunktów 
0

5 
171,8 15 794,4 

14 636

,1 
 1 158,3 

asystentów 
0

6 
54,3 3 448,8 

 

3 187,

9 

 260,9 

Pracownicy 

niebędący 

nauczycielami 

akademickimi 

0

7 
211,6 13 185,5 

12 238

,6 
123,7 946,9 
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8.2.4 Dział IV. Informacje rzeczowe i uzupełniające  
  

      
  

Wyszczególnienie 
Jednostka 

miary 

Plan na 

rok 

2021  

Wykonanie  

za rok 

2021 

1 2 3 4 

Liczba studentów ogółem (02+03) 01 osoby 6 900 5 065 

z tego 

studiów stacjonarnych 02 osoby 4 500 3 392 

studiów niestacjonarnych 03 osoby 2 400 1 673 

w tym 

studenci, o których mowa w art. 

444 ust. 6 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce 

04 osoby 0 0 

Liczba uczestników studiów doktoranckich ogółem 05 osoby 37 37 

w tym 

liczba uczestników stacjonarnych studiów 

doktoranckich  
06 osoby 36 36 

w tym 

liczba osób pobierających 

stypendium doktoranckie, o 

którym mowa w art. 200 ust. 1 

ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym 

07 osoby 0 0 

liczba doktorantów w szkołach doktorskich 08 osoby 0 0 

w tym 

liczba osób pobierających 

stypendium doktoranckie, o 

którym mowa w art. 209 ust. 1 

ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

09 osoby 0 0 

w tym 

liczba osób pobierających 

zwiększone stypendium 

doktoranckie, o którym 

mowa w art. 209 ust. 7 

ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

10 osoby 0 0 

Kwota stypendiów dla studentów i doktorantów, 

niewymienionych w Dziale I wiersz 37 i w Dziale II 
11 tys. zł 14 000,0 11 653,4 

Przychody z tytułu komercjalizacji wyników badań 

naukowych i prac rozwojowych 
12 tys. zł 0,0 0,0 

Koszty remontów budynków i lokali oraz obiektów 

inżynierii lądowej i wodnej  
13 tys. zł 665,2 270,6 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne 
14 tys. zł 16 440,0 16 280,7 

w tym nakłady na urządzenia techniczne 

i maszyny, środki transportu i inne środki trwałe 
15 tys. zł 3 800,0 3 601,7 

 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane lub dofinasowane z 

subwencji na utrzymanie i rozwój 

16 tys. zł 300,0 286,1 
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potencjału dydaktycznego oraz 

badawczego 

 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane lub dofinasowane z dotacji 

celowych 

17 tys. zł 3 000,0 2 942,9 

z 

wiersza 

14 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane lub dofinasowane ze środków 

przekazanych przez Narodowego Centrum 

Badań i Rozwoju 

18 tys. zł 0,0 0,0 

 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane lub dofinasowane ze środków 

przekazanych przez Narodowe Centrum 

Nauki  

19 tys. zł 0,0 0,0 

  

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane lub dofinasowane ze środków 

pochodzących z pomocy zagranicznej i 

niepodlegających zwrotowi 

20 tys. zł 340,0 256,2 

 w tym z Unii Europejskiej 21 tys. zł 340,0 256,2 

 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane ze środków innych niż 

wymienione w wierszach 16-20, a także 

otrzymanych nieodpłatnie 

22 tys. zł 12 800,0 12 795,5 

 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane ze środków subwencji 

inwestycyjnej 

23 tys. zł 0,0 0,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne podlegające jednorazowym 

odpisom amortyzacyjnym 

24 tys. zł 1 000,0 1 000,0 
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Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego za 2022 r. 

8.2.5 Dział I. Rachunek zysków i strat – w tysiącach złotych z jednym znakiem 

po przecinku 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Plan na 

rok 2022  

Wykonanie  

za rok 2022 

1 2 3 

A. Przychody z działalności operacyjnej (02+18) 01 90 320,3 90 134,2 

Przychody z podstawowej działalności operacyjnej 

(03+04+05+06+08+09+10+12+13+14+16+17) 
02 87 960,3 85 435,3 

Subwencja na utrzymanie potencjału dydaktycznego i 

badawczego 
03 68 750,9 65 750,9 

    w tym środki subwencji inwestycyjnej przeznaczone na 

    działalność bieżącą 

03.

1 
4 000,0 1 000,0 

Dotacje z budżetu państwa 04 771,8 545,4 

Środki z budżetów jednostek samorządu terytorialnego lub ich 

związków 
05 0,0 0,0 

Opłaty za świadczone usługi edukacyjne 06 7 300,0 7 321,9 

w tym na studiach niestacjonarnych 07 7 105,5 6 992,9 

Środki na realizację projektów finansowanych przez 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju  
08 0,0 0,0 

Środki na realizację projektów finansowanych przez 

Narodowe Centrum Nauki 
09 0,0 0,0 

Środki na realizację przedsięwzięć współfinansowanych ze 

środków pochodzących ze źródeł zagranicznych 
10 3 044,0 3 312,4 

w tym: środki pochodzące ze źródeł zagranicznych, 

niepodlegające zwrotowi 
11 3 044,0 3 312,4 

Sprzedaż pozostałych prac i usług badawczych i rozwojowych 12 110,0 121,1 

Środki na realizację programów lub przedsięwzięć 

ustanowionych przez ministra właściwego do spraw 

szkolnictwa wyższego i nauki 

13 233,6 328,1 

Pozostałe przychody z podstawowej działalności operacyjnej 14 7 750,0 7 905,0 

w tym : opłaty za korzystanie z domów i stołówek studenckich 15 6 399,0 6 357,7 

Przychody ogółem z działalności gospodarczej wyodrębnionej 16 0,0 0,0 

Koszt wytworzenia świadczeń na własne potrzeby jednostki 17 0,0 150,5 

Pozostałe przychody  (19+20) 18 2 360,0 4 698,9 

Przychody ze sprzedaży towarów i materiałów 19 0,0 0,0 

Pozostałe przychody operacyjne (21+22) 20 2 360,0 4 698,9 

z 

tego 

zysk z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów 

trwałych 
21 0,0 6,9 

inne pozostałe przychody operacyjne 22 2 360,0 4 692,0 

w tym równowartość rocznych odpisów 

amortyzacyjnych środków trwałych oraz wartości 

niematerialnych i prawnych sfinansowanych z dotacji 

23 1 772,0 3 142,5 



130 

 

celowych, subwencji, a także otrzymanych nieodpłatnie 

z innych źródeł 

B. Koszty działalności operacyjnej ( 25+44) 24 90 446,1 89 955,4 

Koszty podstawowej działalności operacyjnej ( 41 ) 25 89 626,1 89 020,9 

Amortyzacja 26 8 520,0 8 495,3 

Zużycie materiałów i energii 27 6 445,3 6 430,5 

Usługi obce 28 11 256,9 11 216,6 

Podatki i opłaty 29 50,0 43,2 

Wynagrodzenia 30 49 966,5 49 558,1 

w tym wynikające ze stosunku pracy 31 48 099,8 46 807,4 

Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 32 12 392,4 12 328,9 

w 

tym 

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych i funduszu 

pracy 
33 8 845,0 8 296,2 

w tym  

składki z tytułu ubezpieczeń społecznych 

wypłacane od stypendiów doktoranckich w 

szkołach doktorskich 

34 0,0 0,0 

odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 35 2 247,4 2 247,4 

odpis na własny fundusz na stypendia 36 0,0 0,0 

stypendia doktoranckie w szkołach doktorskich 37 0,0 0,0 

Pozostałe koszty rodzajowe 38 985,0 944,0 

Ogółem koszty rodzajowe (26+27+28+29+30+32+38) 39 89 616,1 89 016,6 

Zmiana stanu produktów (zwiększenia – wartość ujemna, 

zmniejszenia − wartość dodatnia) 
40 10,0 4,3 

Ogółem koszty własne podstawowej działalności operacyjnej 

(39+40) 
41 89 626,1 89 020,9 

w 

tym 

koszty utrzymania domów i stołówek studenckich 42 6 500,0 6 412,3 

koszty działalności gospodarczej wyodrębnionej 43 0,0 0,0 

Pozostałe koszty (45+46) 44 820,0 934,5 

Wartość sprzedanych towarów i materiałów  45 0,0 0,0 

Pozostałe koszty operacyjne (47+48) 46 820,0 934,5 

z 

tego 

strata z tytułu rozchodu niefinansowych aktywów 

trwałych 
47 0,0 0,0 

inne pozostałe koszty operacyjne 48 820,0 934,5 

C. Zysk (strata) z działalności operacyjnej  (01−24) 49 -125,8 178,8 

D. Przychody finansowe 50 260,0 247,9 

w tym odsetki uzyskane  51 244,0 193,8 

E. Koszty finansowe 52 5,0 0,1 

w tym odsetki zapłacone 53 1,0 0,1 

F. Zysk (strata) brutto (49+50-52) 54 129,2 426,6 

G.  Podatek dochodowy 55 0,0 0,1 

H.  Pozostałe obowiązkowe zmniejszenia zysku (zwiększenia 

straty) 
56 0,0 0,0 

I. Zysk (strata) netto (54-55-56) 57 129,2 426,5 
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8.2.6 Dział II. Fundusze Uczelni – w tysiącach złotych z jednym 

znakiem po przecinku 
 

        

Wyszczególnienie 
Plan na rok 

2022 

Wykonanie 

za 2022 rok 

1 2 3 

F
u

n
d

u
sz

 z
a
sa

d
n

ic
zy

 

stan funduszu na początek roku 01 170 392,3 170 392,3 

zwiększenia ogółem 02 24 701,8 17 058,9 

w tym 

odpisy z zysku netto 03 126,2 126,2 

równowartość zakończonych i oddanych do 

użytkowania inwestycji budowlanych 
04 24 463,4 16 852,7 

aktualizacja wyceny środków trwałych 05 35,0 2,8 

zmniejszenia ogółem 06 2 953,6 3 157,4 

w tym 
pokrycie straty netto 07 0,0 0,0 

aktualizacja wyceny środków trwałych 08 35,0 2,8 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (01+02−06) 
09 192 140,5 184 293,8 

F
u

n
d

u
sz

  

st
y
p

en
d

ia
ln

y
 

stan funduszu na początek roku 10 3 113,3  3 113,3 

zwiększenia ogółem 11 11 447,1 11 447,1 

zmniejszenia ogółem 12 14 560,4 12 631,6 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (10+11−12) 
13 0,0 1 928,7 

Z
a
k

ła
d

o
w

y
 

fu
n

d
u

sz
 

św
ia

d
cz

eń
 

so
cj

a
ln

y
ch

 stan funduszu na początek roku 14 2 129,1 2 129,1 

zwiększenia ogółem 15 2 247,4 2 269,3 

zmniejszenia ogółem 16 2 702,0 2 056,9 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (14+15−16) 
17 1 674,5 2 341,5 

W
ła

sn
y
 f

u
n

d
u

sz
  

n
a
 s

ty
p

en
d

ia
 

stan funduszu na początek roku 18 9,9 9,9 

zwiększenia ogółem 19 0,0 0,0 

w tym odpis w ciężar kosztów działalności w 

zakresie kształcenia i działalności naukowej 
20 0,0 0,0 

zmniejszenia ogółem 21 0,0 0,0 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (18+19−21) 
22 9,9 9,9 

F
u

n
d

u
sz

 

w
sp

a
rc

ia
 o

só
b

 

n
ie

p
eł

n
o
sp

ra
w

n
y
ch

 

stan funduszu na początek roku  23 99,3 99,3 

zwiększenie ogółem 24 214,9 214,9 

zmniejszenie ogółem 25 314,2 258,9 

stan funduszu na koniec okresu 

sprawozdawczego (23+24-25) 
26 0,0 

55,3 
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8.2.7 Dział III. Zatrudnienie i wynagrodzenia w grupach stanowisk – w 

tysiącach złotych z jednym znakiem po przecinku 

          

Wyszczególnienie 
Zatrudni

enie 

Wynagrodz

enia 

wynikające 

ze stosunku 

pracy  

(4+7) 

z tego 

osobow

e 

w tym 

dodatkowe 

wynagrodz

enie 

roczne 

dodate

k  

za 

staż 

pracy 

nagro

dy 

rektor

a 

1 2 3 4 5 6 7 

 

Plan na 2022 rok 

 Razem  
0

1 
620,0 48 099,8 

44 429,

5 

5 505,

0 
748,3 3 670,3 

z 

tego 

Nauczyciele 

akademiccy 

0

2 
379,0 34 417,3 

31 775,

0 

3 880,

0 
623,0 2 642,3 

z tego  

w 

grupac

h 

stanow

isk 

profesor

ów 

0

3 
41,0 5 106,6 4 732,8 580,0  373,8 

profesor

ów 

uczelni 

0

4 
80,0 9 885,7 9 130,0 

1 200,

0 
 755,7 

adiunktó

w 

0

5 
182,0 15 816,9 

14 584,

4 

 

1 800,

0 

 1 232,5 

asystent

ów 

0

6 
76,0 3 608,1 3 327,8 300,0  280,3 

Pracownicy 

niebędący 

nauczycielami 

akademickimi 

0

7 
241,0 13 682,5 

12 654,

5 

1 625,

0 
125,3 1 028,0 

  
        

Wykonanie za rok 2022 

Razem: 
0

1 
553,2 46 807,4 

43 380,

0 

5 241,

0 
671,3 3 427,4 

z 

tego 

Nauczyciele 

akademiccy 

0

2 
339,3 33 457,1 

31 014,

5 

3 668,

3 
546,0 2 442,6 

z 

tego  

w 

grupac

h 

stanow

isk 

profesor

ów 

0

3 
34,9 4 954,8 4 599,3 546,7  355,5 

profesor

ów 

uczelni 

0

4 
79,9 9 749,1 8 997,9 

1 107,

6 
 751,2 

adiunktó

w 

0

5 
166,8 15 319,8 

14 235,

6 

1 736,

0 
 1 084,2 
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asystent

ów 

0

6 
57,7 3 433,4 3 181,7 278,0  251,7 

Pracownicy 

niebędący 

nauczycielami 

akademickimi 

0

7 
213,9 13 350,3 

12 365,

5 

1 572,

7 
125,3 984,8 

8.2.8 Dział IV. Informacje rzeczowe i uzupełniające  
  

Wyszczególnienie 

Jednost

ka 

miary 

Plan na 

rok 

2022 

Wykonanie za 

rok 2022 

1 2 3 4 

Liczba studentów ogółem (02+03) 01 osoby 5 065 4 106 

z 

tego 

studiów stacjonarnych 02 osoby 3 392 2 713 

studiów niestacjonarnych 03 osoby 1 673 1 393 

w 

tym 

studenci, o których mowa w art. 

444 ust. 6 ustawy Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce 

04 osoby 0 0 

Liczba uczestników studiów doktoranckich 

ogółem 
05 osoby 37 17 

w 

tym 

liczba uczestników stacjonarnych 

studiów doktoranckich  
06 osoby 36 17 

w 

tym 

liczba osób pobierających 

stypendium doktoranckie, o 

którym mowa w art. 200 ust. 1 

ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym 

07 osoby 0 0 

liczba doktorantów w szkołach 

doktorskich 
08 osoby 0 0 

w 

tym 

liczba osób pobierających 

stypendium doktoranckie, o 

którym mowa w art. 209 ust. 1 

ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

09 osoby 0 0 

w tym 

liczba osób pobierających 

zwiększone stypendium 

doktoranckie, o którym 

mowa w art. 209 ust. 7 

ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce 

10 osoby 0 0 

Kwota stypendiów dla studentów i 

doktorantów 
11 tys. zł 

14 420,

0 
13 289,5 

Przychody z tytułu komercjalizacji wyników 

badań naukowych i prac rozwojowych 
12 tys. zł 0,0 0,0 

Koszty remontów budynków i lokali oraz 

obiektów inżynierii lądowej i wodnej  
13 tys. zł 770,0 377,8 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne 
14 tys. zł 

19 330,

0 
12 066,7 
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w tym: nakłady na urządzenia techniczne 

i maszyny,   środki transportu i inne środki 

trwałe 

15 tys. zł 
11 500,

0 
11 112,0 

z 

wiers

za 14 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane lub dofinasowane z 

subwencji na utrzymanie potencjału 

dydaktycznego i badawczego  

16 tys. zł 1 400,0 0,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane lub dofinasowane z 

dotacji celowych 

17 tys. zł 4 482,1 2 284,6 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane lub dofinasowane ze 

środków przekazanych przez 

Narodowego Centrum Badań i 

Rozwoju  

18 tys. zł 0,0 0,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane lub dofinasowane ze 

środków przekazanych przez 

Narodowe Centrum Nauki  

19 tys. zł 0,0 0,0 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane lub dofinasowane ze 

środków pochodzących z pomocy 

zagranicznej i niepodlegających 

zwrotowi 

20 tys. zł 5 350,7 3 747,8 

w tym z Unii Europejskiej 21 tys. zł 5 350,7 3 747,8 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane ze środków innych niż 

wymienione w wierszach 16-20,  a 

także otrzymanych nieodpłatnie 

22 tys. zł 5 500,0 5 244,0 

 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i 

wartości niematerialne i prawne 

sfinansowane  lub dofinansowane z 

subwencji inwestycyjnej 

23 tys. zł 2 597,2 790,3 

Nakłady na rzeczowe aktywa trwałe i wartości 

niematerialne i prawne podlegające 

jednorazowym odpisom amortyzacyjnym 

24 tys. zł 2 800,0 2 660,3 

8.3 Struktura przychodów i kosztów z działalności operacyjnej 

Przychody i koszty z działalności operacyjnej za 2021r. – w tys. zł z jednym znakiem po 

przecinku 

 

L. 

p Wyszczególnienie 

Przychod

y  Koszty 

Wynik działalności (kol.3-

kol.4) 
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1 2 3 4 5 

1. Podstawowa działalność operacyjna 77 879,6 

80 259,

8 -2 380,2 

2. 

Pozostałe przychody / koszty 

operacyjne 2 652,5 146,5 2 506,0 

3. 

Razem działalność operacyjna ( 1+2 

) 80 532,1 

80 406,

3 125,8 

4. Przychody / koszty finansowe 30,7 28,8 1,9 

5. Ogółem ( 3+4 ) 80 562,8 

80 435,

1 127,7 

6. Podatek dochodowy     1,5 

7. Zysk netto     126,2 

   

          

L. 

p Wyszczególnienie 

Przychod

y  Koszty 

Wynik 

 działalności 

(kol.3-kol.4) 

1 2 3 4 5 

          

1. Podstawowa działalność operacyjna 85 435,3 

89 020,

9 -3 585,6 

2. 

Pozostałe przychody / koszty 

operacyjne 4 698,9 934,5 3 764,4 

3. 

Razem działalność operacyjna ( 1+2 

) 90 134,2 

89 955,

4  178,8 

4. Przychody / koszty finansowe 247,9 0,1 247,8 

5. Ogółem ( 3+4 ) 90 382,1 

89 955,

5  426,6 

6. Podatek dochodowy     0,1 

7. Zysk netto     426,5 

 

Przychody działalności operacyjnej Uczelni w roku 2022 wyniosły 90.134,2 tys. zł, 

natomiast koszty 89.955,4 tys. zł. Uczelnia wypracowała zysk na podstawowej działalności 

operacyjnej w wysokości 178,8 tys. zł i na działalności finansowej 247,8 tys. zł. Łączny zysk 

brutto Uczelni za 2022 r. wyniósł 426,6 tys. zł. 

 W strukturze przychodów Uczelni główną pozycję stanowią : subwencja na utrzymanie 

potencjału dydaktycznego i badawczego ( w 2022 r. 72,95 % , w 2021 r. 79,83 %) oraz dotacje 

z budżetu państwa (w 2022 r. 0,61 % , w 2021 r. 1,05 % ). 

Poza subwencją i dotacją, Uczelnia generuje przychody własne z: 

 opłat pobieranych za świadczenie usług edukacyjnych na studiach stacjonarnych i 

niestacjonarnych, 

 opłat za wynajem pomieszczeń, 
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 sprzedaży wydawnictw,  

 sprzedaży prac i usług badawczych zamawianych, 

 opłat za korzystanie z domów studenckich. 

Koszty działalności operacyjnej w układzie rodzajowym w latach 2021 - 2022 w tys. zł 

      

Wyszczególnienie 2021 
 Struktura 

% 
2022 

Struktura 

%  
 

      
Amortyzacja 6 280,3 7,83% 8 495,3 9,54%  
Zużycie materiałów i energii 5 105,5 6,36% 6 430,5 7,22%  
Usługi obce 7 358,1 9,17% 11 216,6 12,60%  
Podatki i opłaty 25,9 0,03% 43,2 0,06%  
Wynagrodzenia   48 749,5 60,75% 49 558,1 55,67%  
w tym wynikające ze stosunku pracy 47 125,3 58,73% 46 807,4 52,58%  
Ubezpieczenia społeczne i inne 

świadczenia na rzecz pracowników 12 157,7 15,15% 12 328,9 13,85%  
Pozostałe koszty rodzajowe 567,8 0,71% 944,0 1,06%  
Razem 80 244,8 100,00% 89 016,6 100,00%  

      
W strukturze kosztów działalności Uczelni największa pozycję stanowią wynagrodzenia 

(w 2021 r. - 60,75 % a w 2022 r. 55,67% a razem z pochodnymi odpowiednio 75,90 % i 69,52 

%). W 2022 r. nastąpił wzrost wszystkich rodzajów kosztów. (tj.: kosztów amortyzacji, 

materiałów i energii, wynagrodzeń, usług obcych, podatków i opłat, ubezpieczeń społecznych 

i innych świadczeń na rzecz pracowników oraz pozostałych kosztów).
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9 Informatyzacja i działalność promocyjna Uczelni 

9.1 Realizowana działalność w zakresie informatyzacji Uczelni  

Poza czynnościami wykonywanymi na bieżąco wynikającymi z zakresu pracy jednostki 

zostały wykonane następujące niżej opisane prace. 

UTH Radom prowadzi działania mające na celu zapewnienie ciągłości działania 

systemu finansowo-księgowego, jak i dostosowywanie go do zmieniających się realiów 

prawnych m. in.: obsługi JPK, obsługi Pracowniczych Planów Kapitałowych, elektronicznych 

deklaracji VAT, Białej listy podatników VAT oraz do współpracy z nowymi systemami 

bankowymi a także systemami Obsługi Toku Studiów.  Dodatkowo w ramach systemu 

opracowane i wdrożone zostały funkcje systemu obsługujące nowe lub zmieniające się 

procedury wewnętrzne w zakresie: zakupów, sprzedaży, obsługi płatności i obsługi 

pracowników. 

Uczelnia wdrożyła nowy system Wirtualizacji serwerów wykorzystywanych do 

zapewnienia usług IT dla całej Uczelni. Wdrożone rozwiązanie bazuje na wysokowydajnych 

serwerach działających w trybie wysokiej dostępności (HA), a także macierzy dyskowej 

wykorzystującej dyski w standardzie NVMe SSD. Powyższy system wirtualizacyjny pozwala 

na zapewnienie wysokiej dostępności usług informatycznych oraz rozszerzy możliwości 

instalacji oraz konfiguracji nowych środowisk serwerowych. 

Uczelnia cyklicznie dokonuje odnowienia licencji Systemu Informacji Prawnej LEX.  

Z Systemu LEX korzystają zarówno pracownicy administracji UTH Rad., w tym m.in. Radcy 

Prawni, Dział Kadr, Biuro Rektora, Kwestor, jak również studenci i nauczyciele akademiccy. 

Z systemu może równocześnie korzystać 5000 osób. Uczelnia zapewnia również 

bezpieczeństwo użytkowników sieci UTH Radom poprzez zakup licencji oprogramowania 

antywirusowego ESET.  

Do użytku pracowników został oddany nowy portal pracowniczy pozwalający na 

mobilny dostęp do panelu pracownika, dzięki któremu może on sam decydować 

o poprawności przekazanych danych personalnych oraz zmieniać niektóre, w razie potrzeby, 

kontrolować swoje dni urlopowe a także pobierać dokumenty rozliczeniowe. Osoby 

zatrudnione mogą w każdej chwili pobrać odcinek/pasek wynagrodzenia czy sprawdzić status 

złożonego wniosku. Portal ten to również narzędzie dla przełożonych umożliwiające 

analizowanie danych dotyczących struktury zatrudnienia, nieobecności, czasu pracy, 

wymiarów urlopowych.  

Wdrożony został również systemu do obsługi instytucjonalnego repozytorium dorobku 

naukowego pracowników Uczelni (Omega-PSIR). Omega-PSIR jest oprogramowaniem 

łączącym funkcję repozytorium instytucjonalnego, systemu profilowania specjalizacji osób i 

jednostek instytucji naukowej oraz realizuje on zadania związane z zarządzaniem informacją 



138 

 

o nauce, z uwzględnieniem ustawowych wymagań dot. ewaluacji jednostek naukowych. 

Umożliwia zamieszczanie i udostępnianie plików pełnotekstowych oraz otwartych danych 

badawczych. Zapewnia możliwość określania licencji na jakiej powstały teksty oraz określenie 

poziomu dostępności (tylko z terenu instytucji) lub okresowego zawieszenia dostępności 

(okres karencji). 

Uczelnia realizuje projekt pn. "Działania energooszczędne w budynku Wydziału Nauk 

Ekonomicznych i Prawnych UTH Radom". Projekt przewiduje termomodernizację budynku 

Wydziału Nauk Ekonomicznych i Prawnych, ul. Chrobrego 31 wraz z zastosowaniem 

odnawialnych źródeł energii. Prace termomodernizacyjne w obiekcie polegać będą na 

modernizacji instalacji c.o. wraz z modernizacją węzła cieplnego, modernizacja systemu 

wentylacji i wprowadzeniem systemu zarządzania energią, modernizacji oświetlenia, montażu 

paneli fotowoltaicznych.  

Całkowita wartość projektu to 5 962 119,50 zł z czego dofinansowanie unijne wyniesie 

4 017 983,79 zł. Ośrodek Informatyki i Promocji odpowiada za wdrożenie systemu 

zarządzania energią.  

Uniwersytet, jako jeden z 21 partnerów, realizuje projekt „Krajowa Platforma 

Integracji Infrastruktur Badawczych z Ekosystemami Innowacji (PIONIER-LAB)”. Projekt 

ten zakłada wsparcie badań i innowacji poprzez żywe laboratoria (ang. living labs), które staną 

się przestrzenią wspólnych działań badawczo-rozwojowych jednostek naukowych oraz 

przedsiębiorstw – mostem dla przyszłych innowacji, gdzie procesy badawcze zostaną 

powiązane z rzeczywistym zapotrzebowaniem użytkowników. Z kolei preinkubatory 

przedsiębiorczości skupione wokół platformy PIONIER-LAB staną się nową przestrzenią 

informacyjno-komunikacyjną zapewniającą wsparcie i mentoring merytoryczny dla 

studentów, doktorantów, pracowników naukowych, konsorcjów naukowych i naukowo-

przemysłowych. 

W ramach dofinansowania w kwocie 6 000 000,00 zł na realizację inwestycji 

pn.: „Zakup systemu dydaktycznego” UTH Radom dokona zakupu systemu dydaktycznego 

do wizualizacji i tworzenia ludzkich trójwymiarowych preparatów anatomicznych – 

sekcyjnych z własną wirtualną bazą bibliotek Ludzkich preparatów anatomicznych – 

sekcyjnych tzw. Wirtualne prosektorium na potrzeby Prosektorium Collegium Anatomicum 

Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu. Inwestycja obejmuje: - dostawę wirtualnej 

bazy ludzkich preparatów anatomicznych – sekcyjnych, dostawę kompletnego Systemu do 

wizualizacji wirtualnej bazy ludzkich preparatów anatomicznych – sekcyjnych, instalację 

i uruchomienie Systemu, wykonanie testów oraz przeszkolenie użytkowników. 

Uniwersytet uzyskał dofinansowanie z MEiN w kwocie 271 150,00 zł na „Rozbudowę 

infrastruktury światłowodowej i sprzętowej Miejskiej Sieci Komputerowej RAMAN, w ramach 

którego planuje zrealizować następujące zadania: budowa światłowodu do jednostek 

pracujących w zakresie służby zdrowia oraz zakup przełączników sieciowych działających 
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przy szkielecie sieci MSK RAMAN. Realizacja powyższych zadań pozwoli na jest 

przyłączenie radomskich szpitali do sieci MSK RAMAN, której, zapewnienie dostępu do 

materiałów dydaktycznych oraz źródeł danych, które wykorzystywane są przez radomskie 

środowisko medyczne oraz zapewnienie odpowiedniej przepustowości wykorzystywanego 

sprzętu sieciowego. Wspomniane prace zostaną wykonane do końca roku 2022.  

W ramach otrzymanego z MEIN dofinansowania w kwocie 300 000,00 zł na 

Rozbudowę infrastruktury informatycznej UTH w Radomiu, planowany jest zakup 

przełączników sieciowych dla budynków Wydziałów UTH Radom, co pozwoli na 

modernizację sieci komputerowej poprzez zwiększenie przepustowości wykorzystywanego 

sprzętu sieciowego.  

Uczelnia będąc operatorem MSK RAMAN ze środków otrzymanych na rok 2022 

w kwocie 700 000,00 zł otrzymanych w ramach dotacji „Utrzymanie specjalnego urządzenia 

badawczego SPUB – Miejska Akademicka Sieć Komputerowa MAN Radom (RAMAN) 

w Radomiu” opłaciła abonament za dostęp do sieci PIONIER, dzierżawę kanalizacji 

światłowodowej oraz składkę członkowską z tytułu przynależności do organizacji RIPE NCC. 

Uczelnia dokonała również zakupu licencji na oprogramowanie niezbędne dla środowiska 

naukowego Uczelni, a także konserwacji i napraw urządzeń zlokalizowanych w serwerowni 

UTH odpowiedzialnych za transmisję danych dla całej Uczelni. 

9.2 Infrastruktura informatyczna Uczelni  

W celu zapewnienia jak najlepszych warunków studiowania i warunków pracy Uniwersytet 

dba o to, aby sprzęt informatyczny i sieć komputerowa spełniały najwyższe normy 

bezpieczeństwa i jakości. Główna infrastruktura czyli tzw. "szkielet sieci" pracuje w oparciu 

o urządzenia Juniper NETWORKS. Na styku sieci LAN Uczelni z siecią Internet 

zlokalizowany został Firewall nowej generacji pozwalający na monitoring ruchu sieciowego 

w czasie rzeczywistym w celu zabezpieczenia środowiska naukowego Uczelni przed 

potencjalnymi niebezpieczeństwami. Dzięki zastosowaniu wysokowydajnego urządzenia 

NGFW próby nieautoryzowanego dostępu do sieci oraz serwerów Uczelni, a także próby 

ataków sieciowych są w czasie rzeczywistym unieszkodliwiane. Zarówno połączenia 

wewnątrz sieci LAN czyli pomiędzy jednostkami akademickimi Uczelni jak i połączenie 

z siecią Internet są zrealizowane z symetryczną przepustowością 10/10 Gbps zapewniając przy 

tym stabilne i bardzo wydajne połączenie m.in. z ogólnopolską akademicką siecią 

komputerową PIONIER, a także europejską siecią naukowo-badawczą GÉANT. Obecnie na 

główne urządzenia sieciowe składają się: 

 Urządzenie NGFW Fortigate 1100e, 

 1 przełącznik brzegowy Juniper MX104, 

 14 przełączników Juniper MX80, każdy z 4 portami 10 Gb i 40 portów 1 Gb, 

 5 przełączników Juniper MX480, każdy z 4-16 portami 10 Gb i 40 portów 1 Gb, 
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 1 przełącznik Juniper MX960, każdy z 28 portami 10 Gb i 20 portów 1 Gb. 

Na infrastrukturę sieciowo-serwerową Uczelni składają się również rozwiązania 

wirtualizacyjne takiej jak VMWare, serwery HP oraz DELL będące serwerami plików 

i aplikacji, macierze dyskowe, komputery stacjonarne, konsole zarządzające, switche Extreme 

Networks, Switche Juniper Networks, switche Huawei, zasilacze awaryjne UPS, punkty 

dostępowe MERU, Ubiquiti oraz FortiAP, urządzenia typu Firewall, elementy aktywne sieci 

światłowodowej oraz wiele innych części składowych wspomagających zapewnienie 

bezawaryjnych rozwiązań informatycznych. Serwerownia Główna mieszcząca się w budynku 

Biblioteki Uniwersytetu jest aktualnie zabezpieczona przez wdrożony w 2020 roku, gazowy 

system przeciwpożarowy. 

Ciągła praca urządzeń aktywnych stanowiących najważniejszą część Miejskiej Sieci 

Komputerowej możliwa jest dzięki wykorzystaniu wysokowydajnego agregatu 

prądotwórczego, którego praca w przypadku awarii zasilania pozwala na podtrzymanie pracy 

systemów informatycznych, bazy danych oraz wydajnej transmisji danych przez wiele godzin.  

9.3 Działalność promocyjna Uczelni  

Uczelnia podejmuje liczne działania promocyjne w celu zaprezentowania oferty dydaktycznej 

jak najszerszemu gronu odbiorców tj. przyszłym kandydatom na studia. We wskazanym 

okresie nastąpiło pogłębienie kontaktów z mediami nie tylko radomskimi, ale również 

ogólnopolskimi. UTH Radom prowadził kampanię promocyjną w lokalnej prasie - oferta 

Uniwersytetu była zamieszczana m.in. na łamach Echa Dnia, Gazety Wyborczej a także 

w prasie ogólnopolskiej: na łamach Perspektyw czy Tygodnika 7 dni. Reklamy dot. Uczelni 

emitowane były również w radiu (m.in. Radio Rekord, Eska, VOX, RMF Maxx, Radio Plus). 

Zwiększono również zasięgi kampanii reklamowej w social mediach tj. na Facebooku 

i Instagramie, m.in. poprzez publikowanie przez poszczególne Wydziały uczelni artykułów 

sponsorowanych dot. oferty kształcenia. UTH Radom kontynuował kampanię reklamową 

w Internecie w postaci bannerów oraz artykułów sponsorowanych publikowanych na 

portalach cieszących się zainteresowaniem maturzystów. Pojawiły się także materiały 

promocyjne Uczelni na tablicach i słupach ogłoszeniowych oraz bannery na wjeździe do 

Radomia. Przy udziale radomskiej telewizji Zebrra TV oraz TV Dami wyprodukowano oraz 

wyemitowano filmowe spoty reklamowe dot. Uczelni. Dalej prowadzone są działania 

polegające na kampanii reklamowej  w aplikacjach mobilnych w postaci banerów 

wyświetlających się w określonej grupie odbiorców w oparciu o targetowanie geograficzne. 

Przeprowadzono także akcję plakatowania regionu oraz aktualizacji grafik na tablicach 

reklamowych przy budynkach Wydziałów. Pracownicy Uczelni brali również czynny udział 

w targach edukacyjnych w celu przybliżenia młodym ludziom oferowanego zakresu 

kształcenia. Przyszli kandydaci na studia mieli możliwość obejrzenia fragmentów 

najciekawszych laboratoriów oraz sprawdzenia jak działają niektóre urządzenia. UTH Radom 

opracował materiały reklamowe drukowane zawierające ofertę dydaktyczną Uczelni. Są to 
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m.in. ulotki i plakaty, ścianka reklamowa oraz roll up’y, informatory oraz balon 

pneumatyczny. Jak co roku przygotowane i rozkolportowane zostały w szkołach 

i przedsiębiorstwach z Radomia i okolic kalendarze z logo Uczelni. Przeprowadzono także 

akcję plakatowania regionu. W celach reprezentacyjno-promocyjnych zakupywane były 

również różnego rodzaju gadżety reklamowe. 

10 Działalność jednostek międzywydziałowych 

i ogólnouczelnianych 

10.1  działalność Biblioteki Głównej i struktura posiadanych zasobów 

Biblioteka Główna jest jednostką ogólnouczelnianą Uniwersytetu podlegającą 

bezpośrednio Rektorowi Uczelni. W okresie sprawozdawczym 1.09.2021-31.12.2021 

Biblioteka Główna UTH Radom kontynuowała swoje zadania w zakresie zadań 

podstawowych, do których należy gromadzenie, opracowanie, selekcja, inwentaryzacja, 

przechowywanie i udostępnianie zbiorów, działalność informacyjna, dokumentacyjna, 

szkoleniowa oraz promocyjna Biblioteki aby zapewnić profesjonalny poziom obsługi 

użytkowników i wspierając tym samym procesy naukowo-badawcze i edukacyjne Uczelni.  

Biblioteka pozyskała  w okresie sprawozdawczym zbiory 298 wol. za kwotę 10 497,67 PLN, 

w tym: 

 279 wol. książki pochodzące z darów od pracowników uczelni (m.in. Wydziału Prawa 

i Administracji, Wydziału Ekonomii i Finansów, Wydziału Nauk Medycznych i Nauk 

o Zdrowiu), studentów, innych bibliotek naukowych i osób prywatnych o wartości 

8 244,91 PLN, 

 3 wol. o wartości 141,90 PLN za zagubione przez czytelników, 

 16 wol. o wartości 2 110,86 PLN w drodze zakupu.   

Wpływy do budżetu Uczelni z tytułu niedotrzymania terminu zwrotu książek przez 

czytelników wyniosły 2 600,90 PLN na dzień 31.12.2021 r. 

W okresie wrzesień/grudzień 2021 roku dokonano selekcji księgozbioru. Odbyło się 

skontrum zbioru w przedziale nr inwentarzowych 40 001 – 50 000. W drodze selekcji 

księgozbioru na dzień 31.12.2021 roku zbytkowano 292 vol. na wartość 1 369,46 zł z powodu 

zniszczenia, zdezaktualizowania, wycofania, niezwrócenia lub nieodnalezienia książek. 

Biblioteka oferowała 154 tytuły czasopism drukowanych w tym 149 czasopism krajowych i 5 

czasopism zagranicznych na rok 2021. Liczba tytułów czasopism drukowanych 

prenumerowanych zmniejszyła się w stosunku do roku 2020 r. o 40 tytułów. Na dzień 

31 grudnia 2021 r. zbiory Biblioteki uniwersyteckiej liczyły łącznie 195 409 wol.   

W rozbiciu na rodzaje dokumentów zbiory obejmowały:  

 wydawnictwa zwarte 169 488 wol., 
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 czasopisma   25 921 wol., 

 zbiory specjalne 41 891 wol.  

Baza Dorobek naukowy pracowników Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego 

im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu w okresie sprawozdawczym wzbogaciła się 

o 5 rozpraw doktorskich, 28 sprawozdań z prac naukowo-badawczych i 12 publikacji 

pracowników Uniwersytetu. 

W Oddziale Informacji Naukowej została wykonana jedna indywidualna analiza cytowań 

publikacji na prośbę pracownika UTH Radom na potrzebę awansu, którą wykonano w oparciu 

o bazę Scopus, Google Scholar.  

Biblioteka Uniwersytetu ułatwiła czytelnikom dostęp do materiałów znajdujących się 

w innych bibliotekach polskich poprzez usługę wypożyczeń międzybibliotecznych. W okresie 

sprawozdawczym dla pracowników i studentów Uczelni wysłano 33 zamówienia do bibliotek 

krajowych, zrealizowano 27. Z tej formy korzystają najczęściej studenci piszący prace 

dyplomowe, doktoranci a czasami i pracownicy ze względu na niski poziom zakupu nowości 

przez UTH. Biblioteka współpracuje z wieloma bibliotekami w Polsce, m.in. z bibliotekami 

Uniwersytetu Jagiellońskiego, UMCS, UJK, UPH w Siedlcach. Ze zbiorów naszej Biblioteki 

wysłano 2 pozycje do bibliotek zamawiających.  

Dzięki uruchomionemu dla pracowników oraz studentów UTH  Radom serwera HAN 

H+H Software GmbH pozwalającego na zdalny dostęp do baz danych poza siecią uczelnianą 

z komputerów domowych wzrosło wykorzystanie wszystkich źródeł elektronicznych 

dostępnych w ramach licencji krajowej m.in. Elsevier, Nature i Science, Springer, Wiley-

Blackwell, narzędzi Web of Science i Scopus a także baz zakupionych przez uczelnię ( LEX, 

Medline Complete, OECD) i testowanych na czas określony.  

W okresie sprawozdawczym Biblioteka Główna umożliwiła użytkownikom testowy 

dostęp do prawniczej bazy Legalis wydawnictwa Helbing Lichtenhahn Verlag. 

Biblioteka dołączyła do Katalogu Rozproszonego Bibliotek Polskich KaRo, który pozwala 

na dostęp do informacji o zasobach wielu polskich bibliotek i ułatwia wyszukanie 

interesujących książek, czasopism lub opisów bibliograficznych. 

W listopadzie 2021 roku Biblioteka Główna otrzymała pozytywną opinię Departamentu 

Mecenatu Państwa MKiDN i Biblioteki Narodowej co w rezultacie przyczyniło się do 

włączenia przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego Biblioteki Uczelni do 

ogólnokrajowej sieci bibliotecznej.  

W okresie sprawozdawczym 1.01.2022-31.12.2022 Biblioteka Główna UTH Radom 

kontynuowała swoje zadania w zakresie zadań podstawowych, do których należy 

gromadzenie, opracowanie, selekcja, inwentaryzacja, przechowywanie i udostępnianie 

zbiorów. Prowadziła działalność informacyjną, dokumentacyjną, szkoleniową oraz 
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promocyjną aby zapewnić profesjonalny poziom obsługi użytkowników a tym samym 

wspierać procesy naukowo-badawcze i edukacyjne Uczelni. 

Biblioteka pozyskała  w okresie sprawozdawczym 1.01.2022-31.12.2022  łącznie 855 wol. 

za kwotę 77 925,75 PLN zbiorów: 

 462 wol.- książek pochodzących z darów od pracowników uczelni, studentów, innych 

bibliotek naukowych i osób prywatnych o wartości 16 860,09 PLN, 

 15 wol. o wartości 743,47 PLN za zagubione przez czytelników, 

 243 wol. o wartości 25 576,66 PLN w drodze zakupu,  

 60 wol. z przydziału o wartości 1 439,29 PLN, 

 66 wol. z prac dydaktycznych  o wartości 5 173,39 PLN, 

 2 wol. z prac badawczych o wartości 160,00 PLN. 

W listopadzie 2022 roku dokonano selekcji księgozbioru. Odbyło się skontrum zbioru 

w przedziale nr inwentarzowych 50 001 – 60 000. W drodze selekcji księgozbioru na dzień 

31.12.2022 roku zbytkowano łącznie 7 872 vol. z powodu zniszczenia, zdezaktualizowania, 

wycofania, niezwrócenia lub nieodnalezienia książek. 

Biblioteka zaoferowała w prenumeracie na rok 2022: 167 tytułów czasopism drukowanych 

w tym 165 czasopism polskich i 2 czasopisma obcojęzyczne. Liczba tytułów czasopism 

drukowanych prenumerowanych zmniejszyła się o kolejne 10 tytułów. 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. zbiory biblioteki Uniwersyteckiej liczą w rozbiciu na rodzaje 

dokumentów:   

 wydawnictwa zwarte 179 343 wol., 

 czasopisma 26 088 wol.,  

 zbiory specjalne 42 001 wol.  

Biblioteka Uniwersytetu ułatwiła czytelnikom dostęp do materiałów znajdujących się 

w innych bibliotekach polskich poprzez usługę wypożyczeni 

międzybibliotecznych.  W okresie sprawozdawczym 1.01.2022-31.12.2022 dla pracowników 

i studentów Uczelni wysłano 110 zamówień do bibliotek krajowych, co 

stanowiło 99 % realizacji 

W okresie sprawozdawczym 1.01.2022-31.12.2022 podtrzymano kontynuację wszystkich 

dotychczasowych umów Uczelni z dostawcami pełnotekstowych baz danych, z których 

korzystania bibliotekarze przeszkolili użytkowników: 

 System Informacji Prawnej „LEX”  umowa licencyjna z Wolters Kluwer Polska 

Sp. z o.o., 

 dostęp do treści Polskich Norm (PN) i dokumentów normalizacyjnych (PKN) poprzez 

portal WIEDZA umowa zawarta z Polskim Komitetem Normalizacyjnym, 
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 dostęp do bazy Tez-MeSH Głównej Biblioteki Lekarskiej w Warszawie – polskiej wersji 

amerykańskiego tezaurusa Medical Subject Headings (MesH), 

 dostęp do elektronicznej wersji naukowej bazy EBSCO-MEDLINE Complete, 

najobszerniejszej bazy z zakresu medycyny, 

 dostęp do bazy OECD i Library dla Wydziału Ekonomii i Finansów UTH Radom, 

 dostęp do wszystkich źródeł elektronicznych dostępnych w ramach akademickiej licencji 

krajowej - Elsevier, Nature i Science, Springer, Wiley- Blackwell, a także narzędzi Web 

of Science i Scopus.  

W grudniu 2022 Elektroniczny Punkt Informacji Normalizacyjnej uzyskał Świadectwo 

Stosowania Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji SZBI zgodnie 

z wymaganiami normy PN-ISO/IEC 27001:2017-06 na okres pięciu lat po audycie Polskiego 

Komitetu Normalizacyjnego. 

W drugiej połowie roku w ramach Oddziału Informacji Naukowej Biblioteki Głównej 

powstała Redakcja Bazy Wiedzy, która zajmuje się nowym oprogramowaniem Omega Psir - 

Systemem Baza Wiedzy (CRIS), pozwalającym na kompleksowe zarządzanie informacją 

o nauce i potencjałem badawczym, wspierającym procesy zarządzania badaniami naukowymi, 

ewaluacją instytucji i jej pracowników, działającym na rzecz budowania wizerunku 

i rozpoznawalności uczelni. Prace w systemie rozpoczęły się od części repozytoryjnej 

gromadzącej dorobek i osiągnięcia pracowników uniwersytetu łącząc dorobek publikacyjny 

z bibliograficznej bazy ROSA i Polskiej Bibliografii Naukowej. 

10.2 Działalność Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości   

Tabela 10.1 Przedsięwzięcia zrealizowane przez Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości 

27.01.2022 r. Pierwsze posiedzenia Rady 

Nadzorującej Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości – dyskusja 

dotycząca efektywnego funkcjonowania Akademickiego Inkubatora 

Przedsiębiorczości. W trakcie posiedzenia omówiona została również 

ogólna koncepcja funkcjonowania Akademickiego Inkubatora 

Przedsiębiorczości, w tym planowane działania i metody ich realizacji. 

10.03.2022 r. Udział w VIII posiedzeniu Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta 

Radomia - Przedstawienie koncepcji funkcjonowania Akademickiego 

Inkubatora Przedsiębiorczości, przedstawienie zakresu świadczonych 

usług. 

14.04.2022 r. Udział w IX posiedzeniu Rady Gospodarczej przy Prezydencie Miasta 

Radomia – przekazanie informacji nt. otwarcia nowej przestrzeni 

Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości. 

06.06.2022 r. Otwarcie nowej przestrzeni Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości. 

14.06.2022 r. Organizacja warsztatów – Mazovian Startup III 
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KOMUNIKACJA social media, newsletter 

Link do wydarzenia: 

https://www.facebook.com/events/550945093428156  

Youth Business Poland zaprasza na warsztat Startup Camp Radom 

organizowany wspólnie z Izbą Przemysłowo-Handlową Ziemi Radomskiej 

oraz Uniwersytetem Technologiczno- Humanistycznym w ramach naboru 

do III edycji programu akceleracyjnego Mazovian Startup. 

 

Temat: Od pomysłu do własnej firmy. Warsztat Lean Startup 

Kiedy: 14.06.2022r. w godz. 10.00-12.00 

Gdzie: Uniwersytet Technologiczno- Humanistyczny im. Kazimierza 

Pułaskiego w Radomiu, ul. Malczewskiego 29, sala nr 19- AIP 

28.06.2022 r. Spotkanie z Wicemarszałkiem Rafałem Rajkowskim – delegacja do Urzędu 

Marszałkowskiego – omówienie możliwości pozyskania środków 

finansowych na funkcjonowanie Akademickiego Inkubatora 

Przedsiębiorczości 

21.07.2022 r. Spotkanie z z-cą dyrektora Departamentu Rozwoju Regionalnego i 

Funduszy Unijnych – Aleksandrą Szwed – omówienie możliwości 

działalności funkcjonowania Akademickiego Inkubatora 

Przedsiębiorczości, w tym także możliwości pozyskiwania środków 

finansowych – delegacja do Urzędu Marszałkowskiego 

27.10 -

13.11.2022 r. 

Udział w projekcie Akademia Przedsiębiorczych Kobiet – 

współorganizacja rekrutacji do projektu 

08.11.2022 r. Spotkanie z Opiekunami Kół Naukowych   - w celu nawiązania współpracy 

pomiędzy Akademickim Inkubatorem Przedsiębiorczości a Kołami 

Naukowymi 

14-

18.11.2022 r. 

Organizacja Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości 

28.11.2022 r. Udział Studentów UTH w szkoleniu Rozwiń swoją firmę w internecie - 

Efektywny rozwój firmy w internecie - 6 podstawowych zasad – FIRMY 

JUTRA GOOGLE 

29.11.2022 r. Spotkanie z przedstawicielem NTTDATA – omówienie zasad ścieżki 

kariery ERP w NTTDATA dedykowanej Studentom UTH – omówienie 

zasad współpracy, organizacja spotkania Projekt wdrożenia ERP (na 

przykładzie SAP), to rewolucja w firmie, jaka może być Twoja rola w takim 

projekcie?  

16.12.2022 r. Udział w inauguracji programu AWE - Academy for Women 

Entrepreneurs/Akademia Przedsiębiorczych Kobiet 

https://www.facebook.com/events/550945093428156
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10.3 Działalność Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

SWFiS jest jednostką międzywydziałową, powołaną do wykonywania na rzecz Uczelni 

zadań dydaktycznych służących w szczególności utrzymaniu i podnoszeniu sprawności 

fizycznej studentów.  

SWFiS organizowało zajęcia wychowania fizycznego dla studentów pierwszego roku 

wszystkich wydziałów naszej Uczelni, w wymiarze 60 godzin rocznie (30 godz. semestr 

zimowy, 30 godz. semestr letni), i tak: 

Lp. Wydział Kierunek Semestr zimowy 

1. 
Ekonomii  

i Finansów 

Ekonomia + Analityka Gospodarcza 1 grupa 

Finanse i Rachunkowość 1 grupa 

2. 
Filologiczno- 

Pedagogiczny 

Pedagogika Przedszkolna i 

Wczesnoszkolna 
2 grupy 

Filologia Angielska + Germańska 3 grupy 

Dziennikarstwo + Lingwistyka Stosowana 1 grupa 

Dziennikarstwo + Lingwistyka Stosowana 

Praca Socjalna + Diagnoza i Terapia 

Pedagogiczna (I i III semestr II stopień) 

1 grupa 

1 grupa 

Praca Socjalna + Diagnoza i Terapia 

Pedagogiczna (I i III semestr II stopień) 

Bezpieczeństwo i Higiena Pracy 

1 grupa 

1 grupa 

3. 

Inżynierii  

Chemicznej 

 i Towaroznawstwa 

Bezpieczeństwo i Higiena Pracy 

Mechanika i Budowa Maszyn (sem. I i III) 

+ Budownictwo 

1 grupa 

1 grupa 

4. Mechaniczny 

Mechanika i Budowa Maszyn (sem. I i III) 

+ Budownictwo 

Lekarski Stacjonarny 

1 grupa 

5 grup 

5. 
Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

Lekarski Niestacjonarny 1 grupa 

Kosmetologia 1 grupa 

Pielęgniarstwo 2 grupy 

Fizjoterapia 2 grupy 

Prawo + Administracja 1 grupa 

6. 
Prawa 

i Administracji 

Prawo + Administracja 

Bezpieczeństwo Wewnętrzne 

1 grupa 

2 grupy 

Sztuka Mediów i Edukacja Wizualna, 

Architektura Wnętrz, Grafika 
2 grupy 

7. Sztuki 
Transport i Logistyka + Elektrotechnika + 

Turystyka i Rekreacja 
1 grupa 
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8. 

Transportu, 

 Elektrotechniki  

i Informatyki 

Transport i Logistyka + Elektrotechnika + 

Turystyka i Rekreacja 

Informatyka 

1 grupa 

2 grupy 

  

Wszystkie zajęcia odbywały się w hali sportowej UTH Radom przy ul. Chrobrego 29c. 

Grupy rozdzielane były na zajęcia w poszczególnych sektorach areny głównej oraz do siłowni 

i sali fitness. 

Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczególnych dyscyplinach sportu, 

prowadzili zajęcia zlecone przez Katedrę Kultury Fizycznej naszej uczelni: kulturystyka, piłka 

ręczna, gimnastyka. 

W hali sportowej UTH Radom, za zgodą Rektora odbywały się również zajęcia dla 

pracowników Uczelni. 

W semestrze letnim 2021/2022 zostały zorganizowane dla studentów cztery grupy 

ćwiczeniowe Akademickiego Związku Sportowego, które zapełniły się osobami chętnymi do 

czynnego udziału w zajęciach sportowych. Przeważało zainteresowanie grą w piłkę siatkową 

(każdorazowo rozkładane były dwa lub trzy boiska). Studenci chętnie grali również w futsal, 

koszykówkę oraz ćwiczyli w siłowni. Łącznie udział w zajęciach AZS brało udział około 60 

osób z wszystkich kierunków i lat studiów UTH Radom. 

Lp. Wydział Kierunek Semestr zimowy 

1. 
Ekonomii  

i Finansów 

Ekonomia  1 grupa  

Analityka Gospodarcza 1 grupa 

Finanse i Rachunkowość 2 grupy 

2. 
Filologiczno-  

Pedagogiczny 

Pedagogika Przedszkolna i 

Wczesnoszkolna 

 

2 grupy 

Filologia  4 grupy 

Dziennikarstwo  1 grupa 

Lingwistyka Stosowana 1 grupa 

Psychologia + Diagnoza i 

Terapia Pedagogiczna 

(I i III semestr II stopień) 

2 grupy 

 

3. 

Inżynierii  

Chemicznej  

i Towaroznawstwa 

Bezpieczeństwo i Higiena 

Pracy + Menedżer Produktu 
1 grupa 

4. Mechaniczny 

Budownictwo 1 grupa 

Robotyka i Automatyzacja 

Procesów 
 

Zarządzanie i Inżynieria 

Produkcji 
1 grupa 
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Od stycznia 2022 r. realizowana była pierwsza edycja projektu pt.: „Sportowa integracja 

młodzieży z Radomia i powiatu radomskiego ze studentami I roku UTH Rad.”, Numer: 

SONP/SP/514068/2021 dofinansowany ze środków budżetu państwa. Projekt obejmuje 

14 turniejów w grach zespołowych: futsal, piłka siatkowa, koszykówka, piłka ręczna.  

W pierwszym kwartale 2022 r. rozegranych zostało 7 turniejów: futsalu mężczyzn, piłki 

siatkowej, koszykówki i piłki ręcznej kobiet i mężczyzn. Turnieje cieszyły się dużym 

zainteresowaniem wśród młodzieży ze szkół średnich miasta Radomia. Nauczyciele, którzy 

przyszli z drużyną na jeden z turniejów, starali się wziąć udział w kolejnych. Wszystkie 

rozgrywki sędziowane były przez sędziów odpowiednich okręgowych związków sportowych. 

Wszyscy uczestnicy otrzymali pamiątkowe dyplomy, pierwsze trzy drużyny otrzymały 

puchary, medale i dyplomy. Najlepsi zawodnicy z trzech pierwszych drużyn otrzymali cenne 

nagrody rzeczowe. Jako organizator Studium WFiS zapewniał również suchy prowiant i wodę 

mineralną dla uczestników turnieju. Uczestnicy objęci byli również ubezpieczeniem NNW, na 

czas trwania turnieju. 

W semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023, SWFiS organizowało zajęcia 

wychowania fizycznego dla studentów pierwszego roku wszystkich wydziałów naszej uczelni, 

w wymiarze 60 godzin rocznie (30godz. semestr zimowy, 30 godz. semestr letni), i tak: 

Wszystkie zajęcia odbywały się w hali sportowej UTH Radom przy ul. Chrobrego 29c. 

Grupy rozdzielane były na zajęcia w poszczególnych sektorach areny głównej oraz do siłowni 

i sali fitness. 

Pracownicy SWFiS, jako trenerzy i instruktorzy w poszczególnych dyscyplinach sportu, 

prowadzili zajęcia z piłki ręcznej, zlecone przez Katedrę Kultury Fizycznej naszej uczelni. 

5. 
Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 

Lekarski Stacjonarny 6 grup  

Lekarski Niestacjonarny 1 grupa 

Kosmetologia  2 grupy 

Pielęgniarstwo 2 grupy  

Fizjoterapia 2 grupy 

6. 
Prawa i 

Administracji 

Prawo 2 grupy 

Administracja 2 grupy 

Bezpieczeństwo Wewnętrzne 2 grupy 

7. Sztuki 

Sztuka Mediów i Edukacja 

Wizualna, Architektura 

Wnętrz, Grafika 

2 grupy 

8. 

Transportu, 

Elektrotechniki i 

Informatyki 

 

Transport i Logistyka  1 grupa 

Elektrotechnika 1 grupa 

Turystyka i Rekreacja 1 grupa 

Informatyka 3 grupy 

Informatyka Techniczna 1 grupa 
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W hali sportowej UTH Radom, za zgodą Rektora odbywały się również zajęcia dla 

pracowników Uczelni. 

W semestrze zimowym 2022/2023 zostały zorganizowane dla studentów cztery grupy 

ćwiczeniowe Akademickiego Związku Sportowego, które zapełniły się osobami chętnymi do 

czynnego udziału w zajęciach sportowych. Przeważało zainteresowanie grą w piłkę siatkową 

(każdorazowo rozkładane były dwa lub trzy boiska). Studenci chętnie grali również w futsal, 

koszykówkę oraz ćwiczyli w siłowni. Łącznie udział w zajęciach AZS brało udział około 60 

osób z wszystkich kierunków i lat studiów UTH Radom. 

W sierpniu 2022 r. podpisane zostało porozumienie o współpracy pomiędzy UTH 

Radom, Klubem Sportowym Akademia Piłki Ręcznej oraz Akademickim Związkiem 

Sportowym UTH Radom. Umowa ma służyć popularyzacji Uniwersytetu w środowisku 

szkolnym miasta Radomia i okolic, stworzeniu warunków do treningu oraz umożliwieniu 

udziału we wszelkich rozgrywkach piłki ręcznej studentkom naszej uczelni.  

Od września 2022 r. rozpoczęła się realizacja drugiej edycja projektu pt.: „Sportowa 

integracja młodzieży z Radomia i powiatu radomskiego ze studentami I roku UTH Rad.”, 

Numer: SONP/SP/514068/2021 dofinansowany ze środków budżetu państwa.  

Organizacja turniejów ma na celu sportową integrację młodzieży, ale także pokazanie 

możliwości i zaplecza sportowego, jakim dysponuje UTH Radom. Dzięki współpracy 

z Samorządem Studenckim UTH Radom, młodzież szkolna miała okazję porozmawiać 

z obecnymi studentami o warunkach i możliwościach jakie daje nasza uczelnia.  

11 Inspektor ochrony danych osobowych 

11.1 Ochrona danych osobowych 

Inspektor Ochrony Danych Osobowych w okresie 01.01.2022 r. – 31.12.2022 r. realizował 

następujące zadania: 

 informowanie o zmianie przepisów, wprowadzeniu nowych regulacji prawnych oraz 

konieczności podjęcia działań w obrębie ochrony danych osobowych,  

 przeprowadzanie konsultacji dotyczących projektów zarządzeń rektora oraz projektów 

regulaminów pod kątem zgodności z RODO, 

 przeprowadzanie konsultacji pod kątem ochrony danych osobowych zawieranych umów, 

a także analizowanie już zawartych umów celem identyfikacji obowiązków stron umów, 

 doraźne udzielanie wsparcia w opracowywaniu treści klauzul informacyjnych na potrzeby 

jednostek organizacyjnych oraz pracowników uczelni,  

 wsparcie jednostek organizacyjnych uczelni w realizowaniu praw osób, których dane 

dotyczą (na podstawie art. 15-21 RODO), 
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 realizacja spraw związanych z nadawaniem upoważnień do przetwarzania danych 

osobowych oraz prowadzenie ewidencji osób upoważnionych, 

 wsparcie w opracowywaniu wzorów dokumentów stosowanych przez jednostki 

organizacyjne uczelni, w tym m.in. regulaminów, umów trójstronnych, umów cywilno-

prawnych, klauzul zgód na publikację wizerunku, 

 przeprowadzenie audytu zgodności procedur RODO, 

 zaktualizowanie rejestr czynności przetwarzania danych osobowych oraz  

 przygotowanie dokumentu analizy ryzyka.  

12 Osiągnięcia Uczelni w okresie  01.09.2021-31.12.2022  

 W ramach Międzynarodowej Wystawy Wynalazków i Technologii INNO WINGS 2021 

(Lublin, 14 października 2021 r.) nagrodą EXCELLENCE INVENTION AWARD 

w kategorii HEALTHY SOCIETY wyróżnione zostało innowacyjne rozwiązanie 

autorstwa naukowców z Wydziału Inżynierii Chemicznej i Towaroznawstwa oraz 

Wydziału Nauk Medycznych i Nauk o Zdrowiu, 

 Umowa o współpracy z Uniwersytetem Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy (Słowacja) (14 

października 2021 r.), 

 Na członków Rady Naukowej PTE zostali powołani prof. dr hab. Sławomir Bukowski, JM 

Rektor Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu oraz dr hab. Marzanna Lament, prof. UTH Rad, Dziekan Wydziału Ekonomii i 

Finansów (18 października 2021 r.), 

 Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej – Andrzej Duda nadał dr. hab. inż. Tomaszowi 

Wasilewskiemu tytuł profesora nauk społecznych w dyscyplinie: nauki o zarządzaniu 

i jakości oraz dr. hab. Dariuszowi Trześniowskiemu tytuł profesora nauk humanistycznych 

(18 października 2021 r.), 

 Ogólnopolska Konferencja Naukowa pt.: „Tajemnica zawodowa prawników, lekarzy, 

dziennikarzy” (22 października 2021 r.), 

 Podpisanie umowy o współpracy z Dyrektor I LO im. Juliusza Słowackiego w Skarżysku 

Kamiennej – Panią mgr Martyną Maćkowiak (3 listopada 2021 r.), 

 Studenci filologii angielskiej laureatami nagrody „The School of Excellence” (5 listopada 

2021 r.), 

 JM Rektor UTH Radom prof. dr hab. Sławomir Bukowski powołany w skład Rady 

Muzeum przy Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu (9 listopada 2021 r.), 

 Studentki II roku filologii angielskiej zdobyły II miejsce w międzynarodowym konkursie 

filmowym (15 listopada 2021 r.), 

 Pomysł studentki III roku pielęgniarstwa pierwszego stopnia, Darii Mąki, przeszedł do 

drugiego etapu konkursu Queen Silvia Nursing Award 2021 (17 listopada 2021 r.), 
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 Międzynarodowa konferencja „Edukacja w dobie pandemii” pod honorowym patronatem 

JM Rektora UTH Radom – prof. dr hab. Sławomira Bukowskiego oraz prezydenta Miasta 

Radomia – Radosława Witkowskiego (18-19 listopada 2021 r.), 

 Uroczyste otwarcie Collegium Anatomicum przy Wydziale Nauk Medycznych i Nauk o 

Zdrowiu Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pułaskiego w 

Radomiu (22 listopada 2021 r.), 

 Studenci UTH Radom dołączyli do E-Drivetour, europejskiego projektu edukacyjnego (23 

listopada 2021 r.), 

 Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Poszukiwanie prawdy w procesie cywilnym – ideał 

czy rzeczywistość?” (25-26 listopada 2021 r.), 

 Biblioteka Główna UTH Radom włączona do ogólnokrajowej sieci bibliotecznej (29 

listopada 2021 r.), 

 Dofinansowanie Ministra Edukacji i Nauki na realizację 5 projektów (29 listopada 2021 

r.), 

 JM Rektor UTH Radom prof. dr hab. Sławomir Bukowski powołany na Członka Rady 

Naukowo Eksperckiej Ogólnopolskiej Federacji Przedsiębiorców i Pracodawców 

Przedsiębiorcy.pl (29 listopada 2021 r.), 

 Międzynarodowa Konferencja Naukowa „Gospodarka światowa – wyzwania XXI wieku”, 

nad którą patronat objął JM Rektor Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. 

Kazimierza Pułaskiego w Radomiu oraz Polskie Towarzystwo Ekonomiczne (16 grudnia 

2021 r.), 

 dr hab. inż. Andrzej Puchalski, prof. UTH Rad., Dziekan Wydziału Mechanicznego 

powołany prezesem Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Diagnostyki Technicznej 

(PTDT) (17 grudnia 2021 r.), 

 dr hab. Łukasz Rudecki, prof. UTH Rad, Prodziekan Wydziału Sztuki dyrektorem 

Elektrowni (12 stycznia 2022 r.), 

 Dofinansowanie na projekt „Nauka przez zabawę” (styczeń 2022 r.) 

12.1 Osiągnięcia sportowe 

93. PZLA Mistrzostwa Polski w Biegach Przełajowych w Tomaszowie Lubelskim 

27 listopada 2021  

 Patryk Kozłowski – II miejsce w biegu na 4 km, 

 II miejsce drużynowo – dystans 4 km. 

Akademickie Mistrzostwa Polski w biegach przełajowych kwiecień 2022 w Lublinie: 

 Jarosław Kucharski – VI miejsce, 

 Stanisław Lebioda – IV miejsce. 
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Akademickie Mistrzostwa Polski w lekkoatletyce, 19-22.05.2022 r. Poznań Klasyfikacja 

generalna: 

 Dawid Krzemiński – złoty medal w trójskoku oraz brązowy medal w skoku w dal, 

 Martyna Kotwiła – brązowy medal w biegu na 100 m, 

Klasyfikacja w typach Uczelnie/Uniwersytety: 

 Dawid Krzemiński – złoty medal w skoku dal oraz złoty medal w trójskoku, 

 Martyna Kotwiła – złoty medal w biegu na 200 m, 

 Stanisław Lebioda, Mateusz Grzelak, Dawid Krzemiński, Bartosz Korcz – złoty medal w 

sztafecie męskiej 4×100 m, 

 Mateusz Grzelak – brązowy medal w biegu na 100 m. 

Wysokie wyniki osiągnęli również: 

 Martyna Osińska – 4 miejsce w biegu na 100 m, 

 Jarosław Kucharski – 5 miejsce w biegu na 1500 m, 

 Stanisław Lebioda – 7 miejsce w biegu na 1500 m.  

98 PZLA Mistrzostwa Polski w lekkiej atletyce - 9-11 czerwca 2022 Suwałki: 

 Martyna Kotwiła – III miejsce w biegu na 100 m, 

 Dawid Krzemiński – IV miejsce w trójskoku, 

 Martyna Kotwiła  - I miejsce w biegu na 200 m, 

 damska sztafeta 4x100 m w składzie: Martyna Kotwiła, Martyna Osińska, Natalia 

Wosztyl, Izabella Smolińska – II miejsce. 
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13 Umowy o współpracy, porozumienia i listy intencyjne 

podpisane w okresie sprawozdawczym  

Umowy o współpracy 

 Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na 

kierunku fizjoterapia – zawarta w dniu 17.09.2021 r. między UTH Radom 

a Niepublicznym Specjalistycznym Zakładem Opieki Zdrowotnej ,,OLSZTYŃSKA” 

Dębińska, Szczepanowska Spółka Partnerska-Lekarze z siedzibą w Radomiu – zawarta na 

czas określony do dnia 30.09.2022 r. 

 Umowa zawarta w dniu 30.09.2021 r. między UTH Radom a Kliniką Neuroradiochirurgii 

Sp. z o.o. w Warszawie prowadzącą szpital onkologiczny pn. Radomskie Centrum 

Onkologii im. Boh. Radomskiego Czerwca 76 w Radomiu - przedmiotem umowy jest 

udostępnienie Uczelni jednostek organizacyjnych zakładów leczniczych Centrum 

Onkologii w celu prowadzenia działalności dydaktycznej i badawczej na potrzeby 

prowadzonych kierunków studiów oraz określenie zasad prowadzenia tej współpracy. 

 Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na 

kierunku fizjoterapia – zawarta w dniu 04.10.2021 r. między UTH Radom a Reha-

Complex s.c. J. Kiljanek, R. Kramer – Poradnia rehabilitacji z Oddziałem rehabilitacji z 

siedzibą w Kozienicach – zawarta na czas określony do dnia 30.09.2024 r. 

 Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na 

kierunku lekarskim – zawarta w dniu 04.10.2021 r. między UTH Radom a Radomskim 

Szpitalem Specjalistyczny im. T. Chałubińskiego w Radomiu – zawarta na czas określony 

do dnia 30.09.2022 r.  

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 03.11.2021 r. między UTH Radom a I Liceum 

Ogólnokształcącym im. Juliusza Słowackiego w Skarżysku Kamiennej – celem 

współpracy jest edukacja uczniów szkół średnich w zakresie nauk inżynieryjno-

technicznych – zawarta na czas nieokreślony. 

 Umowa zawarta w dniu 24.11.2021 r. między UTH Radom a Gminą Miasta Radomia oraz 

Mazowieckim Samorządowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli – Wydział w Radomiu 

– umowa zawarta został w celu promocji oferty dydaktycznej Radomskiego Uniwersytetu 

Dzieci i Młodzieży oraz współpracy w zakresie prowadzenia rekrutacji wśród uczniów 

szkół podstawowych i ponadpodstawowych – zawarta na czas nieokreślony. 

 Umowa dot. odbycia praktyk zawodowych przez zagranicznego studenta kierunku 

pielęgniarstwo – Pani Zahra Cakir zawarta w dniu 25.11.2021 r. między UTH Radom a 

Mazowieckim Szpitalem Specjalistycznym Sp. z o.o. w Radomiu – zawarta na czas 

określony do dnia 25.01.2022 r. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 30.11.2021 r. między UTH Radom a CBRE 

Corporate Outsourcing Sp. z o.o. – współpraca w realizacji wspólnych przedsięwzięć 

naukowo-badawczo-wdrożeniowych oraz edukacyjnych w zakresie zagadnień związanych 
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z ekologią i poszanowaniem energii, w szczególności wykorzystujących technologię 

wodorową.  

 Umowa zawarta w dniu 01.12.2021 r. między UTH Radom a Radomskim Szpitalem 

Specjalistycznym im. dr. T. Chałubińskiego w Radomiu – dot. zasad organizacji zajęć 

dydaktycznych o charakterze praktycznym (ćwiczenia kliniczne) 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 08.12.2021 r. między UTH Radom a TREND 

GLASS SP. Z O.O. – celem umowy jest wsparcie procesu dydaktycznego prowadzonego 

na Uniwersytecie poprzez zakup licencji oprogramowania VeraShape EDGECAM – 

zawarta na czas nieokreślony.  

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 14.12.2021 r. między UTH Radom a EnergoTech 

Lublin Sp. z o.o. – celem umowy jest prowadzenie wspólnych prac badawczo-

rozwojowych w zakresie dyscyplin technicznych – zawarta na czas nieokreślony. 

 Umowa dot. zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym na 

kierunku lekarskim – zawarta w dniu 25.02.2022 r. między UTH Radom a Wojewódzkim 

Szpitalem Zespolonym w Kielcach – zawarta na czas określony do dnia 31.07.2022 r. 

 Umowa zawarta w dniu 07.03.2022 r. między UTH Radom a Mazowieckim Szpitalem 

Specjalistycznym w Radomiu – umowa dot. odbycia praktyk zawodowych przez 

zagranicznych studentów kierunku pielęgniarstwo – Erestina Batsi oraz Iraklis-Alexandros 

Mourkousis – zawarta na czas określony dnia 27.05.2022 r. 

 Umowa zawarta w dniu 24.05.2022 r. między UTH Radom a DPS Nad Potokiem 

im. Bohdany „Danuty” Kijewskiej w Radomiu - przedmiotem umowy jest bezpłatne 

udostępnienie jednostek organizacyjnych DPS w celu odbycia praktyk zawodowych przez 

studentów kierunku PIELĘGNIARSTWO. 

 Umowa Nr 42/9/2022/W zawarta w dniu 26.05.2022 r. między UTH Radom 

a Wojewódzkim Szpitalem Zespolonym w Kielcach – przedmiotem umowy jest 

udostępnienie Uniwersytetowi jednostek organizacyjnych – zakładów leczniczych szpitala 

w celu prowadzenia na ich bazie i przy wykorzystaniu znajdujących się na ich 

wyposażeniu: aparatury medycznej, sprzętu medycznego i wyposażenia techniczno-

biurowego – działalności dydaktycznej i badawczej na potrzeby prowadzonych kierunków 

studiów oraz określenie zasad prowadzenia tej współpracy.– zawarta na czas określony od 

dnia 01.10.2022 r. do dnia 30.09.2025 r. 

 Umowa zawarta w dniu 14.06.2022 r. między UTH Radom a Firmą Strabag Sp. z o.o. 

z siedzibą w Pruszkowie - dotyczy stałej wymiany doświadczeń oraz wzajemne 

świadczenie usług w zakresie naukowo – dydaktycznym. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 14.07.2022 r. między UTH Radom a Skarbem 

Państwa – Instytut Finansów z siedzibą w Warszawie – współpraca w zakresie działalności 

badawczej, edukacyjnej i popularyzatorskiej oraz realizacji wspólnych projektów w 

obszarze finansów publicznych. – zawarta na czas nieokreślony. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 08.08.2022 r. między UTH Radom a Akademią 

Nauk Stosowanych im. Księcia Mieszka I w Poznaniu – współpraca w zakresie 
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działalności dydaktycznej, badawczo-wdrożeniowej, kultury i sportu.  - zawarta na czas 

określony od dnia 01.10.2023 r. do dnia 30.09.2025 r. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 23.09.2022 r. między UTH Radom a Radomskim 

Szpitalem Specjalistycznym im. dr T. Chałubińskiego – przedmiotem umowy jest 

określenie zasad organizacji zajęć dydaktycznych o charakterze praktycznym (ćwiczenia 

kliniczne) dla kierunku Lekarskiego – zawarta na czas określony od dnia 01.10.2022 r. do 

dnia 30.09.2023 r. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 30.09.2022 r. między UTH Radom a Centralny 

Szpital Kliniczny Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji – przedmiotem 

umowy jest określenie zasad organizacji zajęć praktycznych w Poliklinice w Radomiu 

wchodzącej w skład Szpital, prowadzonych przez pracowników Szpitala dla studentów 

kierunku Lekarskiego – zawarta na czas określony od dnia 01.10.2022 r. do dnia 

30.09.2023 r. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 30.09.2022 r. między UTH Radom a NZOZ 

Bartodzieje Praktyka Lekarza Rodzinnego M. Grygiewska – przedmiotem umowy jest 

określenie zasad organizacji zajęć praktycznych dla studentów kierunku 

PIELĘGNIARTWO  – zawarta na czas określony od dnia 01.10.2022 r. do dnia 30.03.2023 

r. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 30.09.2022 r. między UTH Radom a CortenMedic 

Tomasz Sikora – przedmiotem umowy jest określenie zasad organizacji zajęć 

praktycznych dla studentów kierunku PIELĘGNIARTWO  – zawarta na czas nieokreślony 

od dnia 02.11.2022 r. 

 Umowa o współpracy zawarta w dniu 03.11.2022 r. między UTH Radom a Samodzielny 

Wojewódzki Publiczny Zespół Zakładów Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej 

im. dr Barbary Borzym w Radomiu – przedmiotem umowy jest określenie zasad 

organizacji zajęć praktycznych dla studentów kierunku LEKARSKIEGO  – zawarta na 

czas określony od dnia 01.10.2022 r. do dnia 30.09.2023 r. 

 Umowa Nr 7314/IA/SP/2022 zawarta w dniu 03.11.2022 r. między UTH Radom a Skarb 

Państwa – Minister Edukacji i Nauki – przedmiotem umowy jest określenie dotacji celowej 

na realizację inwestycji związanej z działalnością naukową na zakup aparatury naukowo-

badawczej pn. „Laboratorium charakteryzacji magnetomechanicznej i strukturalnej 

elementów z metalicznego druku 3D” – zawarta na czas określony do dnia 15.03.2025 r. 

Porozumienia o współpracy 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 19.11.2021 r. między UTH Radom a Fundacją 

Platforma Przyszłości oraz Grupą Azoty z siedzibą w Tarnowie – współpraca w ramach 

uświadamiania przedsiębiorców o korzyściach płynących z cyfryzacji i technologii 

przemysłu przyszłości - zawarte na czas nieokreślony. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 24.11.2021 r. między UTH Radom 

a Publiczną Szkołą Podstawową nr 5 im. Marii Dąbrowskiej w Radomiu – celem 
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współpracy jest zapoznanie uczniów Szkoły Podstawowej nr 5 w Radomiu z ofertą 

dydaktyczną UTH Radom – zawarte na czas nieokreślony. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 25.11.2021 r. między UTH Radom 

a NANOCHEM SP. Z O.O. – współpraca w zakresie poprawy jakości kształcenia, 

promocji nauki i edukacji w obszarze nauk technicznych oraz społecznych – zawarte na 

czas nieokreślony. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 03.03.2022 r. między UTH Radom 

a DÖHLER sp. z o.o. – przedmiotem porozumienia jest podejmowanie wspólnych działań 

w zakresie poprawy jakości kształcenia, promocji nauki i edukacji w obszarze nauk 

technicznych oraz społecznych. Porozumienie dot. współpracy z WICiT, WM i WTEiI – 

zawarte na czas nieokreślony. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 14.03.2022 r. między UTH Radom 

a Opakowania ekspresowe Sp. z o.o. Kotarwice – przedmiotem porozumienia jest 

podejmowanie wspólnych działań w zakresie poprawy jakości kształcenia, promocji 

działalności badawczo-rozwojowej oraz edukacji w obszarze nauk technicznych. 

Porozumienie dot. współpracy z WM. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 25.04.2022 r. między UTH Radom a NICOLS 

POLAND SP. Z O.O. – przedmiotem porozumienia jest współpraca w zakresie poprawy 

jakości kształcenia, promocji nauki i edukacji w obszarze nauk technicznych i społecznych. 

Porozumienie dot. współpracy z WICiT. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 05.07.2022 r. między UTH Radom a Naczelna 

Rada Adwokacka z siedzibą w Warszawie – przedmiotem porozumienia jest wzajemna 

pomoc w ramach swoich kompetencji i w ramach zasad określonych w odpowiednich 

przepisach, mając na celu jak najlepsze efekty w obszarze badawczym i dydaktycznym 

obejmującym wspólny przedmiot zainteresowań w zakresie nauk prawnych. Zawarte na 

czas nieokreślony.  

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 01.08.2022 r. między UTH Radom a Klub 

Sportowy Akademia Piłki Ręcznej w Radomiu – przedmiotem porozumienia jest 

utworzenie oraz zgłoszenie do rozgrywek ligowych II ligi piłki ręcznej kobiet zespołu pod 

nazwą: AZS UTH APR Radom. Zawarte na czas określony do dnia 30.06.2023 r.  

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 12.09.2022 r. między UTH Radom 

a Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Nowym Sączu – przedmiotem porozumienia 

jest podjęcie współpracy dydaktycznej oraz badawczo-dydaktycznej w procesie kształcenia 

na kierunku lekarskim. Zawarte na czas określony od dnia 01.10.2023 – 30.09.2026 r. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 23.09.2022 r. między UTH Radom a Radomski 

Szpital Specjalistyczny im. dr T. Chałubińskiego – przedmiotem porozumienia jest 

określenie zasad organizacji zajęć praktycznych dla studentów kierunku 

PIELĘGNIARSTWO oraz FIZJOTERAPIA. Zawarte na czas określony od dnia 

01.10.2022 – 30.09.2023 r. 
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 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 26.09.2022 r. między UTH Radom 

a Amerykańskie Centrum Kultury i Informacji – American Corner Radom – przedmiotem 

porozumienia jest podjęcie współpracy w zakresie podnoszenia kompetencji i umiejętności 

studentów przez organizowanie dla nich nieodpłatnych szkoleń z zakresu 

przedsiębiorczości i autoprezentacji. Zawarte na czas określony od dnia 26.09.2022 – 

26.05.2023 r. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 27.09.2022 r. między UTH Radom a Fundacja 

Platforma Przemysłu Przyszłości – przedmiotem porozumienia jest podjęcie działań na 

rzecz wzrostu konkurencyjności przedsiębiorców poprzez wspieranie ich transformacji 

cyfrowej w zakresie procesów, produktów i modeli biznesowych wykorzystujących 

najnowsze osiągnięcia z dziedziny automatyzacji, sztucznej inteligencji, technologii 

teleinformatycznych. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 01.10.2022 r. między UTH Radom 

a ENDOMED JANUSZ ROMANOWSKI Spółka Jawna – przedmiotem porozumienia jest 

nieodpłatne odbywanie ćwiczeń klinicznych przez studentów kierunku LEKARSKIEGO. 

Zawarte na czas określony od dnia 01.10.2022 – 30.09.2023 r. 

 Porozumienie o współpracy zawarte w dniu 14.10.2022 r. między UTH Radom a NJSC 

”K.I. Satbayev Kazakh National Research Technical University (Kazachstan) – 

przedmiotem porozumienia jest podjęcie działań mających na celu współpracę w zakresie 

wymiany akademickiej, organizowania konferencji naukowych, realizację wspólnych 

projektów. Podpisane na okres 5 lat.  

 Porozumienie o współpracy zawarte w grudniu 2022 r. między UTH Radom a Wyższa 

Szkoła Edukacja w Sporcie w Warszawie – przedmiotem porozumienia jest współpraca 

w zakresach wynikających ze statutów Uczelni, zgodnie z przepisami ustawy – Prawo 

o szkolnictwie wyższym i nauce. 

Listy intencyjne 

 List intencyjny podpisany we wrześniu 2021 r. między UTH Radom a Ogólnopolskim 

Stowarzyszeniem Pracowników Służby BHP Oddział w Radomiu oraz Redakcją 

miesięcznika „ATEST – Ochrona Pracy” – celem współpracy jest utworzenie 

i prowadzenie instytucji pod nazwą Muzeum BHP w Radomiu. 

 List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 28.09.2021 r. między UTH Radom 

a CBRE Corporate Outsourcing Sp. z o.o. – realizacja wspólnych działań naukowo-

badawczych w obszarze technologii wodorowych z wykorzystaniem potencjału 

wynikającego z możliwości realizacji programu Unii Europejskiej – „Europejski Zielony 

Ład do 2030”. 

 List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 07.10.2021 r. między UTH Radom 

a Słoneczna Radom Sp. z o.o. – celem działania jest współpraca z zakresie edukacji 

artystycznej i działalności kulturalnej oraz promocja kultury w regionie radomskim. 
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 List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 18.10.2021 r. między UTH Radom 

a Politechniką Lubelską  - współpraca w ramach realizacji zadania pn. „Utworzenie 

i koordynowanie działalności Polskiej Unii Metrologicznej”. 

 List intencyjny podpisany w dniu 09.03.2022 r. między UTH Radom a KB20 Sp. z o.o.– 

potwierdzenie zamiaru podjęcia współpracy przez KB20 oraz Wydział Sztuki UTH 

w zakresie realizacji projektów o charakterze społecznym, edukacyjnym oraz 

informacyjnym za pośrednictwem i z wykorzystaniem sztuki jako formy przekazu treści. 

 List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 21.03.2022 r. między UTH Radom 

a Centrum Słuchu i Mowy Sp. z o.o. w Kajetanach – wspólne podejmowanie działań  

zmierzających do kształcenia oraz podnoszenia jakości kształcenia studentów kierunku 

Lekarskiego, Pielęgniarstwa oraz Fizjoterapii oraz promocji zdrowia. 

 List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 21.03.2022 r. między UTH Radom 

a Instytut Fizjologii i Patologii Słuchu z siedzibą w Warszawie – wspólne podejmowanie 

działań  zmierzających do kształcenia oraz podnoszenia jakości kształcenia studentów 

kierunku Lekarskiego, Pielęgniarstwa oraz Fizjoterapii oraz promocji zdrowia. 

 List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 27.04.2022 r. między UTH Radom 

a Powiatowy Instytut Kultury w Iłży - współpraca w zakresie dotyczącym edukacji 

artystycznej i działalności kulturalnej oraz promocji kultury w regionie radomskim. 

 List intencyjny o współpracy podpisany w dniu 12.09.2022 r. między UTH Radom 

a Politechnika Lubelska - dotyczy utworzenia i koordynowania działalności Polskiej Unii 

Metrologicznej (PUM). 

 

 

 


