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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

pracodawcy.

Celem jest ksztattowanie wiedzy i umiejg¢tnoscei dotyczacych celu, filozofii i zasad
procesu zarzadzania zasobami ludzkimi. Przedstawieni aktualnych, wybranych
uwarunkowan prawnych z zakresu prawa prac oraz praw i obowigzkoéw pracownika i

Tresci programowe:

[op]

. Szkolenia - 2 h.

WYKLAD [W1, W2]

1. Istota zarzadzania zasobami ludzkimi (HRM), cele i adresaci HRM, tendencje - 2 h.

2. Pozyskiwanie pracownikow: analiza zapotrzebowania, profil stanowiska i
kandydatow, strategie i metody zatrudniania - 2 h

3. Techniki selekcji kandydatow (rozmowa kwalifikacyjna, testy psychologiczne,
analiza dokumentow) - 2 h.

4. Warto$ciowanie pracy. Systemy wynagradzania i motywacyjne. Oceny okresowe
(metody i skale) - 4 h.

5. Controling personalny i planowanie Karier. Zarzgdzanie kompetencjami - 2 h.

7. Metody optymalizacyjne prognostyczne w HRM - 2 h.

Suma 15 h

Cwiczenia: [PPZ, U1, U2, K1]
1. Pozyskiwanie pracownikow: analiza zapotrzebowania, profil stanowiska i




kandydatow, strategie i metody zatrudniania — przyktady - 2 h.

2. Techniki selekcji kandydatow (rozmowa kwalifikacyjna, testy psychologiczne,
analiza dokumentow) — przyktady. Przyktadowa rekrutacja - 3 h.

3. Konstruowanie, analiza i ocena przyktadowych systemoéw: warto$ciowania pracy,
systemow wynagradzania i motywacyjnych, ocen okresowych (z uwzglednieniem
klasycznych metod i skal) - 3 h.

4. Controling personalny i planowanie karier — przyktadowe konstrukcje systemow,
ich analiza i ocena - 3 h.

5. Metody optymalizacyjne i prognostyczne w HRM — przyktady zastosowan - 4 h.

Suma 15 h

Metody dydaktyczne
(ksztalcenia):

Metody:

— wyklad informacyjny i problemowy z elementami prezentacji multimedialnej,

— problemowa (dyskusja dydaktyczna, burza moézgow),

— podajaca (objasniajaca), (wyktad informacyjny, prelekcja, odczyt),

— praktyczna (pokaz, projektow),

— metody aktywizujace (metoda przypadkoéw, metoda sytuacyjna, gry dydaktyczne,
seminarium, dyskusja dydaktyczna),

— metody programowane (z wykorzystaniem komputera),

Rygor zaliczenia,
kryteria oceny
osiggnietych efektow
uczenia sie,

sposob obliczania oceny

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggni¢cie wszystkich wymaganych efektow
uczenia si¢ okreslonych dla danego przedmiotu.

Uzyskanie pozytywnych ocen ze wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad danego
przedmiotu jest rownoznaczne z jego zaliczeniem i zdobyciem przez studenta liczby
punktow ECTS przyporzadkowanej temu przedmiotowi.

Sposob obliczenia oceny koncowej z przedmiotu okresla regulamin studiow.

Sposob obliczania oceny z poszczegdlnych form zajec¢ przedstawia si¢ nastepujaco:
— wyktad (weryfikowana jest wiedza W1, W2) — na podstawie kolokwium

koncowe;j:

zaliczeniowego,

Skala ocen 2 - 5.

— ¢wiczenia (weryfikowane sg umiejetnosci U1, U2 i kompetencje K1) — 90%
kolokwium, 10% aktywno$¢ na zajeciach.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i |Metody weryfikacji efektow uczenia
formy zajec¢ si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy
Numer (PEV) : Forma .
, : . efekt uczenia| Forma .~ ..| Metody sprawdzania
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot s saied weryfikacji i ocen
iczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest ¢ J9¢ | (zaliczen) y
. (KEU)
gotow do:
Ma wiedze¢ i rozumie podstawowe wyklad: zaliczenie
techniki i narzgdzia badawcze HRM i zaliczenie wyrlac ,
W1  |nauk technicznych. Zna podstawowe K_WG02 wyktad |pisemne na pisemne 3 do 5 zadaf
o K_WGO06 otwartych lub test 10-15
parametry iloSciowe opisujace systemy oceng af
spoleczne Pyt
Ma wiedze w zakresie pojec
dotycza}cyc_h opisu zatozen polltykl K WG02 saliczenie yvyk%ad: zaliczenie ’
personalnej, charakterystyki model - - pisemne 3 do 5 zadan
w2 . . . .| K.WG05 wyktad |pisemne na
systemu zarzadzania zasobami ludzkimi otwartych lub test 10-15
, . . K_WK18 ocene ,
oraz sposobow dostosowania zasobow pytan
ludzkich do zmian w organizacji
Potrafi zaprojektowac i zrealizowac
zadania charakterystyczne dla HRM.
badani,  m empirycne. opracomat zaliczenie | CViczenia: zaliczenie
UL |i prredsiawié wyniki pomiarow K UWO4 ) ¢ iczenia |pisemne na| Pisemne 3 do 5 zadan
p WIC WYKL POIIATOW, K_UWO08 P otwartych lub test 10-15
opracowac whnioskKi i opinie oraz je oceng an
przedstawié. Potrafi, wykorzystujac Pyt
opracowane wyniki, dokonaé
identyfikacji i prognoz.
Ma p(?dstawoqu wiedze z zakresu . K UK15 | . . | zaliczenie | €Wiczenia: zallczenlt?
U2 funkcjonowania struktur spotecznych i - ¢wiczenia pisemne 3 do 5 zadan
. . . .| K_UK16 na ocene
gospodarczych, zwigzkach migdzy nimi, otwartych




mechanizmach zmian i rozwoju,
uwarunkowaniach historycznych i
prawnych.

Ma $§wiadomos¢ znaczenia i umiejetnosé
upowszechniania wiedzy o turystyce.
Rozumie uwarunkowania
funkcjonowania turystyki w srodowisku
naturalnym oraz ma uporzadkowana
wiedze w zakresie systemow

K1

K_KO07
K_KROS

¢wiczenia

zaliczenie
na ocen¢

dyskusja
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos$é klggfaggjvfle ;f;ﬁfﬁf;ﬁa Zajecia
(IGK) studenta ROl
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X 15[h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 30 [h] X
Udziat w ¢wiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych /

- X X 15 [h]
projektowych / warsztatowych
Samodzielne przygotowanie si¢ do cwiczen X 6 [h] X
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu 1[h] 6 [h] X
Udziat w egzaminie X X X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 3[h]/0,2ECTS |42[h] /1,6 ECTS|30[h]/1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS




Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentdéw ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnos$cia, przewlekle chorych,
okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do
indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegélnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i1 egzamindow okreslono w: Regulaminie Studidw, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostgpnosci procesu ksztalcenia studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.

Do przeprowadzenia zaje¢ ¢wiczeniowych niezbedna jest sala komputerowa z dostepem do internetu




