KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)
Opis przedmiotu

Kod przedmiotu %“ § g Organizacja pracy pielegniarskiej
PE/A/L/ST//C1A_6 Z S E Organization of nursing work
Jezyk wyktadowy J. polski
Rok akademicki 2023/2024
Kierunek Pielegniarstwo
w zakresie -
Poziom studiow Pierwszy
Profil studiow Praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Semestr \

Przynalezno$¢ do grupy zajec

Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Forma zajec zajec Liczba punktow ECTS
punkty ECTS dydaktycznych
Cwiczenia 20[h] 1 ECTS
ksztaltuje  umiejetnosci  praktyczne  (profil
z profilem studiow praktyczny) 0 ECTS

Powiazanie przedmiotu S
Z uprawnieniami

stuzy zdobywaniu przez studenta uprawnien do
wykonywania zawodu pielegniarki/pielegniarza

1ECTS

z dyscypling

nauki o zdrowiu 1 ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni,

Wymagania wstepne

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje z zakresu programu w
zakresie przedmiotow prawa medycznego, psychologii, podstaw
ielegniarstwa, etyki zawodu pielegniarki

Jednostka prowadzaca

Wydzial Nauk Medycznych 1 Nauk o Zdrowiu

Koordynator

Dr Henryka Klamut

Osoby prowadzace

Dr Henryka Klamut

Adres strony internetowej

http://uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

h.klamut@uthrad.pl



http://uniwersytetradom.pl/

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Zdobycie przez studenta wiedzy, umiej¢tnosci dotyczacych
organizowania pracy pielegniarskiej

Tresci programowe:

OO0 JIN DN WN P

Cwiczenia 20 godz
. Organizacja i organizowanie 1 h

. Podstawy sprawnego dziatania 1 h
. Kierowanie w pielegniarstwie 1 h
. Zasady organizowania pielegniarskich stanowisk pracy 1 h
. Organizacja pracy witasnej 1h

. Doskonalenie jakosci opieki pielegniarskiej 1 h

. Standardy praktyki w zawodach pielggniarki i potoznej 1 h
. Kontraktowanie $wiadczen pielegniarskich 1h

. Negocjowanie 1 h

10. Rozwigzywanie konfliktow 1h

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

- metody podajace: wyktad informacyjny
- metody problemowe: wyklad konwersatoryjny

- metody praktyczne: zajgcia praktyczne, instruktaz, pokaz
- metody problemowe- metody aktywizujace: studium
przypadku, seminarium

koncowej:

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych
efektoOw uczenia si¢, sposob obliczania oceny

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie wszystkich
wymaganych efektéw uczenia si¢ okreslonych dla danego

przedmiotu. Sposob obliczenia oceny koncowej z przedmiotu
okresla regulamin studiow.
Przedmiot konczy si¢ zaliczeniem.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i

Metody weryfikacji efektow

formy zajec¢ uczenia sie
Opis efektow uczenia si¢ dla .
Numer . Kierunkowy
przedmiotu (PEU) Forma Metody
efektu . . . efekt .y oo :
. Student, ktory zaliczyt przedmiot L Forma zaje¢ | weryfikacji | sprawdzania
uczenia . . . . uczenia Si1¢ . , .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ . (KEV)
gotow do:
pojecie stanowiska pracy, zakres
obowigzkow, uprawnien 1 .
odpowiedzialnosci; . zaliczenie sprawdzian ustny
w1 ’ C.W26+++ Cw odpowied?; na
na oceng .
pytania,
przepisy prawa dotyczace czasu pracy, Cw zaliczenie |sprawdzian ustny
W2  |pracy zmianowej, rozkladu czasu pracy | C.W27+++ na oceng odpowied? na
pytania,
podstawowe metody organizacji opieki Cw zaliczenie |sprawdzian ustny
W3  |pielegniarskiej i ich znaczenie dla C.W28++ na oceng odpowied?; na
jakosci tej opieki pytania,
etapy planowania pracy wlasnej i Cw zaliczenie |sprawdzian ustny
W4 |podlegltego personelu; C.W29+++ na oceng odpowied? na
pytania,
mozliwo$ci planowania kariery Cw zaliczenie |sprawdzian ustny
W5  |zawodowej i uwarunkowania wlasnego | C.W30++ na oceng odpowied? na
rozwoju pytania,
problematyke jako$ci w opiece Cw zaliczenie |sprawdzian ustny
W6  |zdrowotnej; C.W31l++ na oceng odpowied? na
pytania,
podejmowac decyzje dotyczace doboru Cw zaliczenie |sprawdzian ustny
Ul metod pracy oraz wspotpracy w zespole;| C.U38++ na oceng odpowied? na
pytania,




monitorowac zagrozenia w pracy Cw zaliczenie .
. . o .. sprawdzian ustny
U2 pielegniarki 1 czynn}kl sprzyjajace C.U39++ na ocene odpowied? na
wystepowaniu choréb zawodowych oraz .
. pytania,
wypadkdw przy pracy;
wspoluczestniczy¢ w opracowaniu Cw zaliczenie .
o ; sprawdzian ustny
U3 st'andarc'iow i procedur pr'aktykl | cuso+s na oceng odpowieds na
pielegniarskiej oraz monitorowac jako$¢ .
A A pytania,
opieki pielegniarskie;j;
nadzorowac i ocenia¢ prace podlegtego Cw zaliczenie |sprawdzian ustny
u4 personelu; C.U4l++ na oceng odpowied? na
pytania,
planowa¢ wlasny rozwoj zawodowy i Cw zaliczenie |sprawdzian ustny
U5 rozwija¢ umiejetnosci aktywnego C.U42+++ na oceng odpowied? na
poszukiwania pracy; pytania,
kierowania si¢ dobrem pacjenta, K1++ zaliczenie
poszanowania godnos$ci i autonomii na oceng
0s6b powierzonych opiece, okazywania sprawdzian ustny
K1 zrozumienia dla roznic Cw odpowied? na
swiatopogladowych i kulturowych oraz pytania,
empatii w relacji z pacjentem i jego
rodzina;
przestrzegania praw pacjenta;. K2+++ zaliczenie |sprawdzian ustny
K2 Cw na oceng odpowied? na
pytania,
samodzielnego i rzetelnego K3+++ zaliczenie
wykonywania zawodu zgodnie z na oceneg |sprawdzian ustny
K3  |zasadami etyki, w tym przestrzegania Cw odpowied? na
warto$ci 1 powinno$ci moralnych w pytania,
opiece nad pacjentem;
ponoszenia odpowiedzialnosci za K4+++ zaliczenie |sprawdzian ustny
K4 wykonywane czynno$ci zawodowe; Cw na oceng odpowied? na
pytania,
zasiggania opinii ekspertow w K5+ zaliczenie |sprawdzian ustny
K5 przypadku trudnosci z samodzielnym Cw na oceng odpowied? na
rozwigzaniem problemu; pytania,
przewidywania i uwzglgdniania K6++ zaliczenie |sprawdzian ustny
K6 czynnikow wptywajacych na reakcje Cw na oceng odpowied? na
wlasne i pacjenta; pytania,
dostrzegania i rozpoznawania wlasnych K7+ zaliczenie
ograniczen w zakresie wiedzy, na oceng |sprawdzian ustny
K7 umiejetnosci i kompetencji spotecznych Cw odpowied? na
oraz dokonywania samooceny deficytow pytania,
i potrzeb edukacyjnych

Stopien osiagniecia kierunkowych efektow uczenia si¢: np.:K WGO! ..., ...

Literatura podstawowa, literatura uzupetniajaca, pomoce naukowe

1.
2.

Ksykiewicz-Dorota A. Podstawy organizacji pracy pielegniarskiej, CZELEJ, Lublin 2004
Romanowska M. Podstawy organizacji i zarzadzania. Difin. Warszawa 2001

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia si¢ — bilans punktéw ECTS

Udziat w zajeciach, aktywnos¢

Obcigzenie studenta [h]

Inne godz.
kontaktowe
(IGK)

Zajecia bez
nauczyciela-
praca wilasna

studenta
(ZBN)

Zajecia
dydaktyczne




Udziat w ¢wiczeniach X X 20[h]
Udziat w konsultacjach 1 [h] X X
Udziat w zaliczeniu 2 [h] X X
Sumaryczne obciazenie pracg studenta 3[h}/ 0,1 ECTS [h]/OECTS 20[h]/0,9 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych, okreslone powyzej (w karcie)
metody i formy weryfikacji efektdw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentéw.
Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych
podczas zajeé, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia
dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych.




