KARTAPRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

K] s ey Nazwa Praktyka zawodowa
przedmi

ADM/O/11/ST/35 otu Occupational practice
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2023/2024
Kierunek Administracja
w zakresie i}
Poziom studiow Studia drugiego stopnia
Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiéw stacjonarne
Semestr / semestry v
Przynalezno$¢ do grupy zajec F. Modut Praktyki
Status przedmiotu obowigzkowy

F . Llczba'ggdzm Liczba punktow
orma zajec zajec
ECTS

L dydaktycznych

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
Cwiczenia [h] ...ECTS | 4 ECTS
Praktyka 120 [A] min.3 | 4 ECTS

Forma nauczania Praktyka u wybranych pracodawcéw
Wymagania wstepne -
Jednostka prowadzaca WNEIP, Katedra Prawa
Koordynator Dr Malgorzata Pracka
Osoby prowadzace Dr Maigorzata Pracka
Adres strony internetowej pjo www.katedra prawa.uniwersytetradom.pl
Adres e-mail, telefon koordynatora m.pracka@uthrad.pl

Naklad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nauczyciela-pr Zajecia
kontaktowe aca wlasna dydaktyczne
(IGK) studenta
Udziat w wyktadach X X [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X [h] X
Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych / projektowych / ... X X [h]
Samodzielne przygotowanie sie do ¢wiczen X [h] X
Udziat w konsultacjach [h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X [h] X
Udziat w egzaminie / zaliczeniu [h] X X
Inne Praktyka X 120 h [h]
Sumaryczne obciazenie pracg studenta [h/ECTS 120[h]/4 ECTS [h/ECTS




Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS




EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem praktyki zawodowej jest umozliwienie zdobycia umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy zdobytej w ramach toku studiow, jej
podsumowanie i weryfikacja oraz wigczenie studenta w prace zawodowg.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do kierunkowych efektow

Realizacja zaje¢ dydaktycznych

Metody weryfikacji efektéw uczenia

uczenia sie si¢
Opis efektéw uczenia sie dla przedmiotu Kierunko
wy
Nurl?er (PEl_J) . efekt uczenia Forma Metody For.rlrga . Meté)dy .
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot e Tresci programowe zajeé | dydaktyczne || Weryfikacy sprawdzania
JUczeniasie | (W) zna i rozumie / (U) potrafi / (K) jest gotow (KEU) ' (zaliczei) I oceny
K_WG04 1. zapoznaé si¢ z zakresem Metody Potwierdzenie
zadar jednostki organizacyjnej, zf]:f‘agfez';er;cvy prze;ﬁ’o ‘ifoosf"c‘j.wcg
W ktdrej  odbywana  jest - obserwacja, realizacji
praktyka; uczestnictwo, ramowego
2. zapoznaé si¢ ze statutem, dyskusia, programu praktyk aci
; umowp zaloz'ecielsk cz projekt dla ADM Il stop. We_r{flkaqa przekz
Ma poglebiong i ugruntowang wiedze 0 regulaqminem yna pgdstawig rozstrzygnigcia | Sprawozdanie z ?rglsiiusﬁa%g%nia
7 h i normach i J oI, awl poszukiwanie praktyki i .
asadac _ normach - regulujgcych kiérych  jednostka  realizuje | Praktyka | literaturyi | zaswiadczenie o | Studentaz praktyki
Wi funkgjono_wanle organdéw admlnlstr_acu swoje zadania, pozna¢ jej misje | zawodow | orzecznictwa, jej odbyciu, oraz zaswiadczenia 0
publicznej, instytucji wymiaru i cele: a zapytania jej odbyciu wraz z
sprawiedliwosci i prywatnych gce & ' sie 76 strukt gs:zq pvgizad%zg
. g , . zZapoznac St SIruKiur .
przedsiebiorcow organlz?zacyjnq ei podzia ien% Losowe hospitacje
, ; Lo . praktyk.
zadan miedzy jej jednostki
organizacyjne - dzialy
jednostki, zakres kompetencji,
podlegtos¢;
K_WG10 1. .Poznaé Organizacje Metody Potwierdzenie . )
- . . . ! Weryfikacja przez
_ praktyczne w || przez pracodawce °
E;.L:]r;:ae/fael!(;jentaanatu ms”g'g%g zaktadzie pracy gotowosci ;’p|?Kuna prak(tjyk .
. . . . , _ obserwac'a, li ii resci Sprawozaania
Zna 1 rozumie w stopniu poglebionym dokumentéw archiwizacja, | Praktyka UCZGStniCt\I\JIO rr:rioli\?ecéz) studenta z praktyki
w2 | lowne trendy rozwojowe w - sferze korespondencja wewnetrzna i | zawodow | dyskusia, | programu prakiyk | Oraz zaswiadczcnia o
administracji publicznej oraz prawa i ewnotrona: a projekt dla ADM 11 stop. | € odbyciu wraz z
wybranych polityk publicznych gtrznd, . rozstrzygnigcia | Sprawozdanie z | ¢¢n4 Wys,’“f’o’fq
2. poznaé¢ budowe 1 System , poszukiwanie praktyki i przez pracodawce.
ochrony bazy literatury i zaswiadczenie 0 Losowiarll(?sl;()ltaqe
petentow/klientéw uzywany orzecznictwa, ej odbyciu praxyk
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program obstugi, zakres zapytania
gromadzonych danych;
3. poznaé zasady wykonywania
kontroli wewnetrznej w
jednostce oraz zadania i cele
kontroli zarzqdczej w
jednostkach sektora finansow
publicznych
K_WK12 1. Zapoznaé sie z systemem i I\Iiletody Potwierdzsnie
H H raktyczne w rzez pracoaawc
In_strun?entam! . ochrony zc?kladtZie pracy P g:;owoéci ¢ Weryfikacja przez
tajemnicy panstwowej; - obserwacja, realizacji opiekuna praktyk
Zna i potrafi zidentyfikowaé podstawowe 2. zapozna¢ sig z zasadami uczestnictwo, ramowego tresci sprawozdania
uwarunkowania prawne i ekonomiczne wykonywania kontroli Praktyka dyskusja, programu praktyk | studenta z praktyki
j j ol .. projekt dla ADM Il stop. oraz zaswiadczenia 0
U1 zwigzane 7 dzialalnoscig zawodowg, W tym wewnetrznej, zawodow rozstrzygniccia | Sprawozdanie z | jej odbyciu wraz z
z rozwojem indywidualnej 3.zapozna¢ sie z podstawowymi a , poszukiwanie praktyki i oceng wystawionq
przedsigbiorczosci zasadami finansowania, literatury i zaswiadczenie 0 | Przez pracodawce.
rachunkowosci i orzecznictwa, jej odbyciu Losowe hospitacje
L zapytania praktyk.
sprawozdawczosci W jednostce;
1. uczestniczy¢ w | Praktyka Weryfikacja przez
Potrafi, dzieki doborowi wiasciwych Zrédet, przygotowaniu  rozstrzygnigc | zawodow f,i;’i'ﬁ”;;ﬁﬂﬁﬁg‘ma
metod, w tym narzedzi ICT oraz doborowi spraw zafatwianych W danej a studenta z praktyki
adekwatnych  narzedzi,  wykorzystywac jednostce organizacyjnej; oraz zaswiadczenia 0
wiedze 7 zakresu nauk o administracji, nauk 2. zapoznal sig¢ z projektami e Odbyc"ft wraz z
prawnych, nauk o polityce i ekonomii realizowanymi w jednostce; ra“lffytc";j]{aw Potwierdzenie | prses pracodames
w celu rozwigzania przedstawionych K UWO1 3. aktywnie wigczaé sie W szladz[e pracy | Przezpracodawce | - | osowe hospitacje
probleméw stosowania prawa oraz w celu K_UWO3 dziatalno$¢ ~ danej  jednostki - obserwacja, ﬁg;ﬁgiﬁl praktyk.
identyfikowania, interpretowania i K_UWO04 organizacyjnej; uczestnictwo, ramowego
u2 wyjasniania procesow spotecznych K_UWO06 4. z p os’wi@ceniem_ dgiﬁ;ﬂ? programu praktyk
zwiqzanych z funkcjonowaniem K_Uwo7 merytorycznym | rozstraygnigcia ‘23 ADM 1l stop.
wspolczesnego panhstwa oraz zachodzqcych K_UKO09 zaangazowaniem  analizowaé , poszukiwanie prgg?é)t,i&nile z
w demokratycznym paristwie.  Potrafi stan  faktyczny — powierzonej literatury i - N iadezenie o
komunikowaé  sie W jezyku  polskim sprawy, przygotowaé  swoje orzzaeg;l;ﬁti\g/a, jej odbyciu
uzywajgc  jezyvka  specjalistycznego,  ze stanowisko w  sprawie, z
szczegolnym uwzglednieniem jezyka uzasadnieniem  faktycznym i

prawniczego uzywajgc 9o W dyskusji i
przedstawiajgc wlasne stanowisko

prawnym popartym poglgdami
doktryny oraz adekwatnym
orzecznictwem;
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1. Poglebiaé umiejetnosci | Praktyka We_r{fikacja przekz
niezbedne W przyszlej pracy | zawodow ?rzlsiiusr;)ara%g%nia
zawodowej, W tym m_-in- a studenta z praktyki
umiejetnosci organizacyjne, oraz zaswiadczenia 0
pracy w zespole, nawigzywania jej odbyciu wraz z
kontaktéw, radzenia sobie w Sﬁfgf pvfiifd%gq
trudnych sytuacjach, Metod Losowe hospitacje
prowadzenia negocjacji, praktyczn{e w | Powierdzenie prakiyk.
2. Wdrazaé sie do zakladzie pracy | PT2¢ ptmwfla.wcg
. - ielnosci i - obserwacja, gotawosal
Potrafi samodzielnie planowaé wiasng samodz.zeln.oscz .. ! o realizacji
. . , odpowiedzialnosci za uczestnictwo, ramowego
nauke 1 realizowaé proces wiasnego . . dyskusja,
u3 . . . K_UU12 powierzone zadania, ok programu praktyk
ksztalcenia przez cale zZycie a takze eani y czasem projekt dla ADM Il stop.
ukierunkowywadé innych w tym zakresie. IZ:E) r?q “anma.weasnym 'f)f)sstzrj)l:‘igx;ﬁf Sprawozdanie z
; 1o . KtyKi i
.y literatury i pra .
3. gromadzié, za. zgodqg orzecznict)\l/va, za$wiadczenie 0
pracodawcy,  materialy  do zapytania Jej odbyciu
pracy dyplomowej
4. poglebiaé swe przekonanie o
koniecznosci uczenia sig przez
cate zycie i samodoskonalenia
w zakresie kompetencji
osobistych i zawodowych;
1. AktyWn'e uCZeStniCZyé W Praktyka Metody Potwierdzenie \évelg([:ﬁzcjaraprzekz
Jest gotéw do odpowiedzialnego ksztattowaniu wysokiej kultury | zawodow | praktyczne w | przez pracodawce lrisfcispra?,volz(ayama
i aktywnego pefnienia rél zawodowych oraz oraz postaw etycznych w a Zalgggggilg&?y grgtao“vzvgéjcll studenta z prakiyki
K1 adaptacji zawodowejrdo zmieniajqcej sig w K_KR04 zawodzie; o Uczestnichwo, ramowego oraz zaswiadczenia 0
demokratycznym paristwie prawa sytuacji 2. wdraza¢  sie  do dyskusja, | programu praktyk | J€l odbyciu wraz z
spolecznej. przestrzegania  dyscypliny i projekt dla ADM Il stop. | 0¢end wstawiond

porzgdku pracy,

rozstrzygniecia

Sprawozdanie z

przez pracodawce.
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petentow/klientow; zapytania

3. W  miare mozliwosci » poszukiwanie praktyki i Losowe hospitacje
. , literatury i zaswiadczenie 0 praktyk.
uczestniczy¢ W obstudze orzeczniciwa, iej odbyciu

Literatura podstawowa, literatura uzupelniajaca, pomoce
Stopien osiggniecia kierunkowych efektéw uczenia sie: naukowe:

Rygor zaliczenia, kryteria oceny
osiagnietych efektéw uczenia sie,
sposéb obliczania oceny koncowej:

K_WG04, K_WG10, K WKI2, K_UWO01, K_UWO03, K_UWO04, K_UWOS6,
K_UWO7, K_UK09, K_UU12, K_KR04

Uzyskanie pozytywnej oceny na
zaswiadczeniu odbycia praktyki jest
rownoznaczne 7 osiggnieciem efektow
uczenia sie.

Warunkiem zaliczenia jest osiggnigcie
wszystkich wymaganych efektéw uczenia sig
okreslonych dla danej formy zajeé/ modutu
oraz dostarczenie opiekunowi praktyk
kompletu wymaganych dokumentéw.
Zaliczenie jest réownoznaczne ze zdobyciem
przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzqdkowanej tej formie/modutowi.

Nauki prawne (dyscyplina wiodgca), nauki o polityce i
administracji

Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stluzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych*: 4 ECTS
Liczba punktow ECTS przypisanych zajeciom stuzacych przygotowaniu studentow do prowadzenia dzialalnoesci naukowej lub udziatlu w tej ..... ECTS
dzialalnosci*:
Liczba punktéw ECTS przypisanych zajeciom stuzacych zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich/ uprawnien do ..... ECTS
wykonywania zawodu nauczyciela/ ...*:

4 ECTS
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Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegbdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnos$cia, przewlekle chorych, okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow
uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegétowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorych podczas zajeé, zaliczen i egzaminow

okreslono w: Regulaminie Studidw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




