KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Kod przedmiotu < g Rynek pracy absolwenta
5 £
UTH/F/DZ/2/P/ST/B2/10 z g Graduate’s labor market
o
Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2023/2024
Kierunek Dziennikarstwo i nowe media
w zakresie -
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia
Profil studiow Profil praktyczny
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr / semestry I
Przynalezno$¢ do grupy zajeé B2. Grupa zaje¢ kierunkowych — do wyboru
Status przedmiotu Wybierany
Liczba godzin
Forma zaj¢é zajel Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zajg¢ dydaktycznych, - -
wymiar, punkty ECTS
- - 2 ECTS
Zajgcia warsztatowe 20
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EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem realizowanego przedmiotu jest zapoznanie studentow z
zasadami poruszania si¢ na rynku pracy, zarzadzania wlasng kariera
w sposob §wiadomy i odpowiedzialny, wskazanie czynnikow
determinujgcych szanse absolwentow na rynku pracy.

Tresci programowe:

Zajecia warsztatowe
1. Rynek pracy - relacje ekonomiczne, spoteczne i
organizacyjne. Sytuacja mtodziezy na polskim rynku pracy.




2. Instytucje i uczestnicy rynku pracy. Nowe miejsca pracy,
rozwdj spoteczenstwa wiedzy, zawody przysztosci.
Migracje i mobilnos¢ kadr. Kompetencje pracownika.

4.  Poradnictwo zawodowe — wsparcie w procesie wejscia na
rynek pracy. Portfolio poszukiwania pracy. Budowanie sieci
kontaktow. Skuteczne metody poszukiwania pracy.

5. Oczekiwania na rynku pracy — pracodawcy a absolwenci.
Planowanie kariery zawodowej.

6. Kompetencje spoteczne, w tym szczegolnie interpersonalne
z uwzglednieniem rozwiazywania konfliktow. Trafne
ocenianie i elastyczne odpowiadanie na oczekiwania
pracodawcow.

7. Procedury rekrutacyjne — nawiagzywanie kontaktu z
pracodawca — zasady przygotowania dokumentow
aplikacyjnych: Curriculum Vitae (CV), list motywacyjny.

8. Przygotowanie si¢ do i rozmowa kwalifikacyjna: testy,
oswoi¢ Assessment Centre.

9. Sztuka autoprezentacji, czyli jak zbudowaé swoj pozytywny

wizerunek: Savoir vivre — filozofia i sztuka zycia; Jak

wywrze¢ dobre wrazenie na innych; Mowa ciata w praktyce;

Wystapienia publiczne (m. in. przygotowanie i organizacja,

miejsce, prawidtowa konstrukcja prezentacji, sprzet i

pomoce, trudne pytania i inne).

Praca za granicg — Eures. Perspektywy zawodowe mtodych

na rynku pracy.

w

10.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Metody aktywizujace, metody eksponujace: prezentacje
multimedialne, filmy szkoleniowe i edukacyjne, multimedialne
programy szkoleniowe, dyskusja, rozwigzywanie problemow,
konsultacje .

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggni¢cie przez studenta
wymaganych efektow uczenia sie. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest
robwnoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z
poszczegolnych form zajec przedstawia si¢ nastepujaco:

Zajecia warsztatowe

Zaliczenie po Il semestrze obejmuje zadania sprawdzajace wiedze
teoretyczna objeta wiedze teoretyczng objeta kursem, jak rowniez
umiejetnos¢ zastosowania tej wiedzy w rozwigzywaniu zadan
praktycznych:

1. Aktywne uczestnictwo w zajeciach — efekty pracy indywidualnej i
grupowej (np., m in.: symulacja rozmowy kwalifikacyjnej; wystapienie
publiczne/ autoprezentacja). 40%

2. Projekty i ¢wiczenia praktyczne (np., m in. ocena przygotowania
dokumentow aplikacyjnych; analiza przygotowania i przedstawienia
prezentacji) 60%

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajgé Meto@y Wel’yfl.kaC.jl
efektow uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy
(PEV) Forma Metody
efektu , . . efekt . Lo .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot L Forma zajg¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia . . . \ uczenia si¢ . ]
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow (zaliczen) i oceny
si¢ do- (KEV)
Zna podstawowe zasady funkcjonowania rynku Zaliczenie Projekt
W1 |pracy w wymiarze globalnym, krajowym K _WG01 Zajecia warsztatowe na ocen¢ | indywidualny
i lokalnym. i grupowy
Zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form Zaliczenie Projekt
W2  |indywidualnej przedsi¢biorczo$ci w obszarze K_WG05 Zajecia warsztatowe na ocen¢ | indywidualny
nowych medidéw. i grupowy
T e et | Koo e | poj
ui . POZYSKIW It p K_Uwo03 Zajecia warsztatowe ¢ indywidualny
i przechowywania danych zwigzanych :
. . . K_UKO07 1 grupowy
z praktyka, wspierania wlasnego rozwoju




zawodowego.

Posiada umiej¢tnosci przygotowania prac Zaliczenie Projekt
U2 pisemnyph (raportoéw, opracowan, prezentacj i.) K UU13 Zajecia warsztatowe naoceng |, dywidualny

w oparciu o dane zrodtowe, wlasne obserwacje - i grupowy

i dziatania oraz do§wiadczenie zawodowe.

Rozumie potrzebe permanentnego Zaliczenie Projekt
K1 |doksztalcania si¢, rozwoju osobistego K_KO03 Zajgcia warsztatowe na ocene |indywidualny

i zawodowego. i grupowy

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa

Brzychcy K., Regionalny rynek pracy — relacje ekonomiczne, organizacyjne i spoteczne. CeDeWu, Warszawa 2013.

Hodgson S., Rozmowa kwalifikacyjna: btyskotliwe odpowiedzi na podchwytliwe pytania. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2013.

Kwiatkowski S., Kompetencje przysztosci, FRSE, Warszawa 2018.

Sniegocka A., Coaching kariery: jak w koncu zdoby¢é dobra prace i zaczaé dobrze zarabia¢. Ztote Mysli, Gliwice 2012.

Taylor F., Fardy D., Jak efektywnie poszukiwaé pracy. Wyd. II. Oficyna a Wolter Kluwer business, Krakoéw 2008.

Literatura uzupelniajgaca

Kacprzak M., Doradca zawodowy w kulturze pracy [w:] Milczarek S., (red.) Kultura pracy menedzera, Wyd. Placet, Warszawa
2010.

Kompetencje zdobywane w ramach wolontariatu europejskiego w kontekscie wymogow rynku pracy, Raport z badania, FRSE,
Warszawa

Kukla D., Bednarczyk L., Poradnictwo zawodowe dla 0s6b z grupy szczeg6élnego ryzyka. Wybrane aspekty. Difin, Warszawa
2010.

Zylinska M., Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie si¢ przyjazne mézgowi, Uniwersytet Mikotaja Kopernika, Torun 2013.

Pomoce naukowe
Prezentacje multimedialne, filmy dydaktyczne.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w ZanCiaCh, aktywnoéé Inne gOdZ naucz‘;/@clela_praca ZanCia
kontaktowe
wiasna studenta dydaktyczne
(IGK) (ZBN)
Udzial w zajeciach warsztatowych - - 20
Udziat w konsultacjach 5 - -
Przygotowanie do zaj¢¢ i zaliczenia, o5
w tym wykonanie prac zaliczeniowych ) )
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h]/0,2 ECTS 25[h] /1,0 ECTS 20[h] /0,8 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczego6lnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej
(w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych
studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentow ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia, przewlekle
chorych podczas zaje¢¢, zaliczen i egzamindéw okre§lono w: Regulaminie Studiow, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej
zapewnienia dostgpnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnos$cia, przewlekle
chorych.




