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Nazwa
przedmiotu

Warsztat kompetencji migkkich

Soft Skills Workshop

Jezyk wyktadowy

Polski

Rok akademicki

2023/2024

Kierunek

w zakresie

Dziennikarstwo i nowe media

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

Profil studiow

Profil praktyczny

Forma studiow

Studia stacjonarne

Semestr / semestry

Przynalezno$¢ do grupy zajec

B1. Grupa zaje¢ kierunkowych - obowigzkowych

Status przedmiotu

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych,
wymiar, punkty ECTS

Powiazanie przedmiotu

Obowiazkowy

Liczba godzin
Forma zajec zajecl Liczba punktow ECTS

dydaktycznych

- - 2 ECTS
Zajecia warsztatowe 20 [h]

z profilem studiow Ksztattuje umiejetnosei praktyczne (profil praktyczny) 2 ECTS
Z uprawnieniami - 0 ECTS
z dyscypling Nauki o komunikacji spotecznej i mediach 2 ECTS

Forma nauczania

W trybie regularnym — w siedzibie Uczelni lub w trybie zdalnym —
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne

Brak

Jednostka prowadzaca

Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny/Katedra Kultury Polskiej i Mediow

Koordynator

Dr hab. Anna Spélna, prof. UTHRad.

Adres strony internetowej

www.wfp.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

a.spolna@uthrad.pl, tel. (48) 361 73 60

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

1. Udoskonalenie umieje¢tnosci psychospotecznych niezbgdnych
w pracy dziennikarza poprzez ich zastosowanie w sytuacjach
. raktycznych.

Coll lrtrtioams: 2. ?{ozvglinie;gie zdolnosci do integracji w zespole, skutecznej
organizacji pracy w  mediach, asertywnosci i
komunikatywno$ci, elastyczno$ci, wysokiej kultury osobistej.

Warsztaty:

Tresci programowe:

1-2. Wprowadzenie: pojecie kompetencji migkkich, ich znaczenie w




pracy dziennikarza, kluczowe aspekty oddziatywania komunikacyjnego
(przekaz werbalny 1 niewerbalny, pierwsze wrazenie, sytuacje
konfliktowe, mentoring). [4h]

2-4. Style komunikacji a typy osobowosci, inteligencja emocjonalna
ijej zwigzek z wyborem wiasciwych 16l w zespole [4h]

5-6. Okre$lanie swoich umiejetnosci, ustalanie priorytetow stuzacych
realizacji zadan wiasnych 1 zespotu, strategiec dziatania a
samodyscyplina [4h]

7-8 Cechy jezyka korzysci i jego zastosowanie w technikach wplywu,
wzmacnianie kompetencji perswazyjnych w réznych sytuacjach
komunikacyjnych[4h]

9-10 Metody pracy ze stresem, rozwiazywania konfliktow, negocjacji,
tagodzenia napie¢ w pracy dziennikarza. [4h]

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Praca pod kierunkiem (analiza przypadku).

Elementy wyktadu i dyskus;ji.

Cwiczenia warsztatowe w grupach (formy prezentacji tresci
dziennikarskich, autoprezentacji w sytuacjach publicznych, skuteczne
dziatania PR-owe, moderowanie rozmowy, prowadzenie dziatanh
motywacyjnych)

Cwiczenia projektowe z zastosowaniem kompetencji migkkich

w praktyce.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowej:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagni¢cie przez studenta
wymaganych efektow ksztatcenia. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych

w sklad przedmiotu jest rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta
liczby punktéw ECTS przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob
obliczania oceny z poszczegolnych

form zaje¢ przedstawia si¢ nastepujaco:

Zajecia warsztatowe

Przygotowanie pracy zaliczeniowej (wydarzenia online i/ lub akcji
promocyjnej z nim zwigzanej) — 60 % oceny.

Aktywno$¢ na zajeciach — 40 % oceny.

Aktywno$¢ na zajeciach ocenia si¢ wg skali:

- ocena bdb (5) — aktywno$¢ na 18 i wigcej zajeciach,

- ocena db (4) — aktywnos¢ na 14-17 zajeciach,

- ocena dst (3) — aktywno$¢ na 10-13 zajeciach.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec¢ Ly V:s;zglil;ascijé Ll
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy
Numer (PEU) efekt uczenia Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajeé weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KSIIEQU) (zaliczen) i oceny
gotow do:

Zna warsztat specjalistyczny dziennikarza )
ze szczegllnym uwzglednieniem umiejgtnosci Zajecia Egzamin

W1 A Do K_WG03
psychospotecznych i roli tzw. migkkich warsztatowe
kompetencji w dziatalno$ci medialnej.
Umie wykorzystywa¢ kompetencje migkkie Egzamin

Ul do organizacji i prowadzenia spotkan lub K_UKO08 Zajecia
wydarzen medialnych, w tym dyskusji, debat warsztatowe Ocena ilosciowa
i negocjacji. i jakosciowa
Umie doskonali¢ kompetencje migkkie aktywnosci
przydatne w praktycznej dziatalnosci na zajgciach

U2 medialnej, w szczeg6lnos$ci: zdolnosé K_UuU14 Zajgcia Egzamin _i pracy
do kooperacji, efektywna organizacj¢ pracy, warsztatowe zaliczeniowej
asertywnosc¢ i komunikatywnos¢,
elastycznos$¢, wysoka kulture osobista.
Jest gotow do wspotpracy ze specjalistami

K1 w dziedzinie komunikacji, by rozwijac¢ swoje K_KKO2 Zajecia Egzamin
psychospoteczne kompetencje zawodowe warsztatowe
pracownika mediow.

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:




Alberti R., Emmons M., Asertywnosé. Siggaj po to, czego chcesz, nie ranigc innych, Gdansk 2004

Davis M., Empatia. O umiejetnosci wspétodczuwania, Gdansk 2003
Hartley P., Komunikowanie interpersonalne, Wroctaw 2006

Stewart J., Mosty zamiast murow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2008

Witkowski T., Psychomanipulacje, Warszawa 2000

Literatura uzupekiajaca

Aronson. E., Czlowiek istota spoteczna, Warszawa 2005
Barlow J., Maul D., Emotional Value, Berkeley, 2000
Necki Z., Komunikacja migedzyludzka, Krakow 1996

Sroczan M., Baszczuk Z., Klaus R., Przewodnik dla mentoréw, Gorzéw Wielkopolski 2012

Pomoce naukowe:
Rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

) o - Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ I!Qr?faggo%é nauczyciela-praca Zajecia
(IGK) wilasna studenta dydaktyczne
(ZBN)
Udziat w zajgciach warsztatowych - - 20
Udzial w konsultacjach 5 - -
Przygotowanie do zaje¢ warsztatowych/ ) o5 )

przygotowanie do zaliczenia

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

5[h]/ 0,2 ECTS

25[h]/1 ECTS

20 [h]/ 0,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej
(w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych

studentow.

Szczegotowe zasady 1 formy wsparcia studentdw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych
podczas zajgé, zaliczen i egzamindw okreslono w: Regulaminie Studidw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej
zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle

chorych.




