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Przynalezno$¢ do grupy zajeé B2. Grupa zaje¢ kierunkowych — do wyboru
Status przedmiotu Wybierany
Liczba godzin
Forma zaj¢é zajel Liczba punktéow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, - -
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EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem ksztalcenia jest przekazanie studentom wiedzy na temat nowych
metod zarzadzania z wykorzystaniem nowych mediow oraz sposobow
umieje¢tnego korzystania z medidow w tej dziedzinie. Ponadto celem
zaje¢ jest dostarczenie studentom praktycznych umiejetnosci w zakresie
skutecznego planowania i wdrazania HRM .

Tresci programowe:

Zajecia warsztatowe
1. Przemiany na rynku pracy w XXI w. — nowe wyzwania dla HRM
2. Tradycyjne i nowoczesne metody ZZL — analiza porownawcza
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3. Nowe media jako narz¢dzie HRM

4. Specyfika e- rekrutacji pracownikow

5. Elastyczne modele kariery i zarzadzanie talentami w nowych

mediach— studia przypadkéw

6. Wielofunkcyjne i interdyscyplinarne zespoty; zarzadzanie

réznorodnos$cig kulturowg w nowych mediach

7. Nowa strategia i filozofia zarzadzania wynikami - praktyki liderow

sukcesu

8. Programy rozwoju kompetencji przywodczych w nowych mediach

9. Podejscie zintegrowane w HRM — nowy paradygmat zarzadzania w

nowych mediach

10. Odpowiedzialno$¢ spoteczna i etyka w dobie IT

- wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem technik i narz¢dzi

multimedialnych

Metody dydaktyczne (ksztatcenia): - klasyczna i sytuacyjna metoda problemowa

- studium przypadku

- projekt (kariera mobilna, interdyscyplinarny zespot, e-szkolenie)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniccie przez studenta

wymaganych efektow uczenia sie. Uzyskanie pozytywnych ocen ze

wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow (rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j: przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z

poszczegolnych form zajec przedstawia si¢ nastepujaco:

40% aktywnos¢ na zajeciach warsztatowych, 60% ocena pracy

indywidualnej (projekt)

Metody weryfikacji

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajgé ey

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

Numer (PEU) Kierunkowy Forma Metody
efektu . : . efekt . I .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot L Forma zajeé weryfikacji | sprawdzania
uczenia " A : - uczenia si¢ . .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ . . (KEU)
gotow do:
Rozumie pojgcia HRM, nowe media, s
innowacyjne platformy HR, technologie . Zaliczenie Aktywnpsc na
W1 . . X K_WG01 Zajecia warsztatowe zajeciach,
kognitywne, sieciowy charakter pracy, na oceng ;
. . - projekt
kultura organizacyjna nowych mediow.
Zna cele, metody i innowacyjne platformy Zaliczenie |Aktywno$¢ na
W2 | wzakresie ewolucji HR od roli operacyjnej K_WG05 Zajecia warsztatowe na oceng zajeciach,
do strategicznej. projekt
Umie definiowaé i rozwigzywac typowe Zaliczenie |Aktywno$¢ na
. ., K_UKO01 . L
Ul  |problemy zwigzane z HRM nowych mediow, K UKO03 Zajecia warsztatowe na ocen¢ zajeciach,
rowniez przy ich uzyciu. - projekt

Umie porozumiewac si¢ z roznymi grupami Zaliczenie |Aktywno$¢ na

U2 odbiorcow, uwzglqdn.iaj ac ich §pecyﬁk¢; . K_UKO7 Zajecia warsztatowe na oceng 7aj Qc_iach,
spoteczna-kulturowa i postugujac si¢ nowymi projekt
mediami.

Potrafi wykorzysta¢ nowe media w zakresie Zaliczenie |Aktywno$¢ na
projektowania miejsc pracy w oparciu o na oceng zajgciach,

U3  |rozrdznienie umiejetnosci typowych dla K_UU13 Zajecia warsztatowe projekt
czlowieka i maszyny w warunkach
automatyzacji i robotyzacji.

Jest przygotowany merytorycznie i mentalnie Zaliczenie |Aktywno$¢ na

K1 QO W'yI'<orzy’s tfania qujej W.iedzy . K_KO03 Zajgcia warsztatowe na oceng zajqc_iach,

i umiejetnosci komunikacyjno-medialnych projekt

w celu rozwigzywania konfliktéw i mediacji .
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Pomocenaukowe
Komputery z tagczem internetowym, rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajgciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczil iiela-praca Zajecia
kontaktowe
wiasna studenta dydaktyczne
(IGK) (ZBN)
Udzial w zajeciach warsztatowych - - 20
Udziat w konsultacjach 5 - -
Przygotowanie do zaj¢¢ i zaliczenia, 25
w tym wykonanie prac zaliczeniowych ) )
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h] /0,2 ECTS 25[h] / 1,0 ECTS 20[h] /0,8 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych, okreslone powyzej
(w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych
studentow.

Szczegotowe zasady 1 formy wsparcia studentdw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscia, przewlekle
chorych podczas zajec¢, zaliczen i egzaminéw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczacej
zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle
chorych.




