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Liczba punktów ECTS 
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EFEKTY UCZENIA SIĘ, TREŚCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA 

EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Cel kształcenia: 

Celem zajęć jest zapoznanie słuchaczy z prawnymi oraz ekonomicznymi 

podstawami prowadzenia działalności gospodarczej, szczególnie w zakresie: 

wyboru formy organizacyjno –prawnej prowadzenia działalności 

gospodarcze, budowy wizerunku firmy oraz pozyskiwania kapitału. 

Treści programowe: 

1. Formy prowadzenia działalności gospodarczej: spółka cywilna, spółka 

jawna, spółka partnerska, spółka komandytowa, spółka z o.o.- 5h 

2. Prawa i obowiązki wynikające z rejestracji firmy w urzędzie skarbowym. 

Formy rozliczeń podatkowych. - 3h 

3. Prawa i obowiązki wynikające z rejestracji firmy w ZUS. Wymiar 

składek na ubezpieczenie społeczne.  - 2h 

4. Zobowiązania uregulowane w prawie cywilnym: źródła i rodzaje 

zobowiązań oraz skutki ich niewykonania. - 3h 

5. Podstawy zarządzania firmą: budowa wizerunku firmy, reklama oraz 

marketing. - 3h 

6. Wybór źródeł finansowania działalności gospodarczej oraz podstawy 

analizy rentowności: wykorzystanie metod właściwych dla prowadzonej 

działalności. -  8h 

7. Biznes plan - 6h  

• Biznes plan jako źródło informacji na temat inwestycji: znaczenie 

biznes planu dla inwestora, znaczenie biznes planu dla 

kredytodawcy 

• Źródła informacji niezbędnych dla sporządzenia biznes planu: 

analiza stanu koniunktury, analiza sektorowa, analiza SWOT 

• Struktura biznes planu 

• Ocena biznes planu  

 

Metody dydaktyczne (kształcenia):  Wykład ( z wykorzystaniem technik multimedialnych)  

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągniętych efektów 

uczenia się,  sposób obliczania oceny końcowej: 

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie przez studenta 

wymaganych efektów uczenia się. Uzyskanie pozytywnych ocen ze 

wszystkich form zajęć wchodzących w skład przedmiotu jest równoznaczne 

ze zdobyciem przez studenta liczby punktów ECTS przyporządkowanej temu 

przedmiotowi.   

Na ocenę z przedmiotu składają się: 100 % ocena pracy pisemnej.    

Sposób obliczania oceny z poszczególnych form zajęć przedstawia się 

następująco:  

od 60% - 3 (dst), od 70% - 3.5 (dst+), od 75% - 4 (db), od 80% - 4.5 (db+), 

od 90% - 5 (bdb).  

 

Efekty uczenia się dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych i formy zajęć  Metody weryfikacji efektów uczenia się  

Numer efektu 

uczenia się   

Opis efektów uczenia się dla przedmiotu 

(PEU)  

Student, który zaliczył przedmiot  

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotów 

do:  

Kierunkowy 

efekt uczenia 

się  

(KEU)  

Forma zajęć   

Forma 

weryfikacji   

(zaliczeń)  

Metody sprawdzania   

i oceny  

W1  

Podstawowe uwarunkowania prawno-

ekonomiczne związane z działalnością 

zawodową, w tym tłumaczeniową i     

z rozwojem przedsiębiorczości 

indywidualnej   

K_WK09  Wykład   

Praca 

pisemna   

   
Zaliczenie, pytania otwarte  

K1  

Rozumowania i działania w sposób 

przedsiębiorczy, także w zakresie działalności 

tłumaczeniowej  

K_KO05  Wykład   

Praca 

pisemna   
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Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się – bilans punktów ECTS 

Udział w zajęciach, aktywność 

Obciążenie studenta [h] 

Inne godz. 

kontaktowe (IGK) 

Zajęcia bez 

nauczyciela-praca 

własna studenta 

(ZBN) 

Zajęcia dydaktyczne 

Udział w … wykładach X X 30 [h] 

Udział w ćwiczeniach X X [h] 

Udział w konsultacjach 5 [h] X X 

Przygotowanie do zajęć praktycznych, 

Przygotowanie do zaliczenia 
[h] 40 [h] X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 5 [h]/ 0,2 ECTS 40 [h]/1,6 ECTS 30 [h]/ 1,2 ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 3 ECTS 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 

W przypadku studentów ze szczególnymi potrzebami, w tym: z niepełnosprawnością, przewlekle chorych, określone powyżej (w karcie) 

metody i formy weryfikacji efektów uczenia się dostosowuje się odpowiednio do indywidualnych potrzeb tych studentów. 

Szczegółowe zasady i formy wsparcia studentów ze szczególnymi potrzebami: w tym z niepełnosprawnością, przewlekle chorych podczas 

zajęć, zaliczeń i egzaminów określono w: Regulaminie Studiów, Zasadach Studiowania, Procedurze dotyczącej zapewnienia dostępności 

procesu kształcenia studentom ze szczególnymi potrzebami, w tym: z niepełnosprawnością, przewlekle chorych. 

 

 


