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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedzg
dotyczaca podstaw organizacji i kierowania w szkolnictwie: z
dziedziny kierowania pracg ludzi, procesu zarzadzania,
procesu motywowania do pracy oraz nabycie przez studentow
wiedzy dotyczacej podstawowych aktow prawa o$wiatowego,
ich interpretacji w praktyce oraz szczegotowych zapisow
regulujacych prace nauczyciela w szkole i poza nig.

Tresci programowe:

Wyklad

1. Organizacja jako dziedzina wiedzy i dzialalno$é
praktyczna. Wyjasnienie poj¢é z dziedziny organizacji.
Podstawowe pojecia i definicje z dziedziny organizacji.
Podstawowe (rzeczowe, czynno$ciowe i atrybutowe)
znaczenia organizacji. (2 godz.)

2. Elementy organizacji w pracy szkoly i nauczyciela.
Zakres organizowania w pedagogice. Zalety pracy
zorganizowanej.

3. Cykl dzialania zorganizowanego. Etapy [fazy] dziatania
nauczyciela. Przygotowanie, realizacja i kontrola jako
czynno$ci nauczyciela. (2 godz.)

4. Organizowanie pracy a czynno$ci motywacyjne
przetozonego. Ocena pracy nauczyciela - cele, zadania i
metody oceny pracy ucznidéw. Formalne zasady oceny
pracy. (2 godz.)

5. Kultura organizacyjna jako narzedzie aktywizowania
uczniow. Kultura pracy nauczyciela jako przetozonego,
podwojna przynalezno$¢ organizacyjna nauczyciela.
Ksztalcenie metoda tradycyjng 1  nowoczesng.
Planowanie pracy wilasnej przez nauczyciela. Cechy
dobrego planu. (2 godz.)

6. Podstawowe akty prawne regulujace prace o$wiaty i
szkoly. Analiza zawartych w nich wytycznych dla pracy
nauczyciela. Dokumenty regulujace prace nauczyciela
jako pracownika i jako pedagoga. Podstawy zarzadzania
szkolami i placowkami o$wiatowymi. Elementy
marketingu w o§wiacie. (2 godz.)

7. Unormowania prawne pracy nauczyciela w
szczegélnych sytuacjach w szkole oraz poza nig.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i  specjalnych
zwigzanych z  przedmiotem  nauczania.  Osoby
niepetnosprawne ~ w  szkole.  Elementy  prawa
europejskiego w polskiej o$wiacie — programy
edukacyjne, badania 1 realizacja migdzynarodowych
ustalen i raportoéw edukacyjnych, podstawy wspolpracy
szkolnictwa europejskiego. (2 godz.)

8. Zaliczenie (1h)

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych z
elementami dyskusji

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych
efektow uczenia sie, sposob obliczania oceny
koncowej:

Kolokwium  pisemne, przy nauczaniu zdalnym -
przygotowanie przez studentdéw eseju na zadany temat z
organizacji [analiza zagadnienia z organizacji i prawa z
jednoczesnym odniesieniem go do praktyki szkolnej] i ustne
omowienie go.

Dodano zdanie o weryfikacji wiedzy w sytuacji pracy zdalnej

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow | Metody weryfikacji




kierunkowych i formy zajeé

efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia si¢ dla

DTl przedmiotu (PEU) N7 Forma Metody
efektu . . . efekt " SO .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot L Forma zaje¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia . . . uczenia sie . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) i oceny
sie . , (KEU)
jest gotow do:
Strukture i funkcje systemu o$wiaty —
cele, podstawy prawne, organizacj¢ i
funkcjonowanie instytucji Wyktad Zaliczenie zaliczenie
. .| K_Nauwo08 . X

W1 |edukacyjnych, wychowawczych if — konwersatoryjny | na oceng pisemne
opiekunczych, a takze alternatywne
formy edukacji
Podstawy prawne systemu o$wiaty

W2 nlez'be;dne. do praw1d10vyegc3 K NauWo9 Wyklad Zaliczenie Za_Ilczenle
realizowania prowadzonych dziatan| — konwersatoryjny | na oceng pisemne
edukacyjnych;

W3 P_rawa d2|ecsz1‘ i osoby z K NauW10 Wyktad . Zaliczenie za_llczenle
niepelnosprawnoscia; - konwersatoryjny | na ocene pisemne
Obserwowac sytuacje 1 zdarzenia
pedagogiczne, analizowa¢ je z . . . .

Ul |wykorzystaniem wiedzy| K_NauU01 Wyklad. Zaliczenie za_llczenle

; . . konwersatoryjny | na ocen¢ pisemne
pedagogiczno-psychologicznej  oraz
proponowac rozwigzania probleméw
Odpowiedzialnie organizowaé pracg
szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z Wyktad Zaliczenie zaliczenie

u2 . . K_NauU13 . X
poszanowaniem jego prawa do| — konwersatoryjny | na ocene pisemne
odpoczynku
Rozpoznawania specyfiki srodowiska
lokalnego i podejmowania wspotpracy Wyktad Zaliczenie zaliczenie

K1 ! ) K_NauKO05 . X
na rzecz dobra uczniow 1 tego| — konwersatoryjny | na ocene pisemne
srodowiska
Projektowania dziatan zmierzajacych
do rozwoju szkoly Iub placowki Wyktad Zaliczenie zaliczenie

K2 s .| K_NauKO06 . ;
systemu $wiaty oraz Stymulowania| - konwersatoryjny | na ocen¢ pisemne

poprawy jakosci pracy tych instytucji
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16. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela [z pozniejszymi zmianami].
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow

Obciazenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela- L
Zajecia
kontaktowe praca wiasna dvdaktvezne
(IGK) studenta ydaxty
(ZBN)
Udziat w ... wyktadach X X 15 [h]
Udziat w zajeciach praktycznych X X [h]
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do zajec,
. : . h h X
Przygotowanie do zaliczenia [h 8 hl
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 2 [h]/ 0,08 ECTS |8 [h]/0,32 ECTS | 15 [h]/ 0,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych,
okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektow uczenia si¢ dostosowuje si¢ odpowiednio do
indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegdtowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczegdlnymi potrzebami: w tym z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzaminow okreslono w: Regulaminie Studiow, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostgpnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.







