Zatacznik do uchwaty
Nr 000-8/10/2023

Senatu UTH Radom

z dnia 29 czerwca 2023 r.

Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny

im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu

PROGRAMU STUDIOW
Kierunku:

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Studia drugiego stopnia
o profilu praktycznym

stacjonarne i niestacjonarne

Radom 2023 r.



0NN LW N~

II

III

0NN DN B W~

11

12

Spis tresci

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW...........cccovviiiiieaiiiinn, 3
Nazwa kierunku studiow.........o.oiiiiiii e 3
Klasyfikacja ISCED........couiiiiiii i e e e e 3
POZIom STUAIOW . . ...t 3
Poziom PRK ... 3
Profil StudiOW. ... ..o 3
Dyscypliny naukowe, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow...... 3
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin................... 3
Tytut zawodowy nadawany absolwentom...............ccoeviviiiiiiiiiiiiiiinenn, 3
KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE.... ..ottt 5

Tabela odniesien kierunkowych efektow wuczenia si¢ do uniwersalnych
charakterystyk drugiego stopnia okre$lonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015

r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji...................oooiiiiii 5
Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ przez
kierunkowe efekty uczenia sig (KEU)...........cooiiiiiiiiiiiean 7

Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektdow uczenia si¢
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich, przez kierunkowe efekty

UCZEIUA BIG. .. oeevvvvvnunnininnisiiiiiiiiiinis ettt e 8
OPIS PROGRAMU STUDIOW......oiiiiiiiee e 9
Forma studiow. ... ..o 9
Liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiow.............oooeiiiiiiiiiiiinnin 9
Liczba SEMESTIOW . ..o.uitii e e 9
Plan Studiow......oouini 9
Opis poszczegdInych przedmiotOW. .. ....c.vvveiititii e eeeeeeaeans 9
Matryca efeKtOW UCZENIA SIQ. .. .tuiertetiriete et enietiiteete et eenereeeeneaneenans 9
Sumaryczne wskazniki ilosciowe charakteryzujace program studiow............ 10
Wskazniki iloSciowe odnoszace si¢ do dyscyplin naukowych do ktérych 10
przyporzadkowany jest kierunek studiow...............coooiiiiiiiiiiiiiii
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk..................coooiiiiiiiiii 13

Aspekty programu studidow i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu... 15
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w 16
trakcie catego cyklu ksztalcenia ..o
Forma zakonczenia Studiow ...........c.ooooiiiiiiiiiiiiii



&

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Nazwa kierupku studiow
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Klasyfikacja ISCED

1022 Nazwa Bezpieczenstwo i higiena pracy- Occupational health and safety

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy to nauka o rozpoznawaniu, ocenianiu i kontrolowaniu
czynnikoéw srodowiskowych zwigzanych z miejscem pracy.

Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Poziom PRK: 7

Profil studiow: praktyczny

Dyscypliny naukowe, do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow:

inzynieria chemiczna -dyscyplina wiodaca,
inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka,
nauki o zarzadzaniu i jakoSci.

Procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin:
inzynieria chemiczna — 51 %
inzynieria $srodowiska, gornictwo i energetyka — 28 %
nauki o zarzadzaniu i jakosci — 21 %

Tytul zawodowy nadawany absolwentom studiéw: magister



II. KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

1. Tabela odniesien kierunkowych efektéw uczenia si¢ do uniwersalnych charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Nazwa kierunku: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
Poziom studiow: studia drugiego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 7
Profil studiéw: praktyczny
Dyscypliny naukowe/artystyczne: inZynieria chemiczna — wiodaca (dziedzina nauk technicznych),
inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka (dziedzina nauk
technicznych)
nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych),
Odniesienie
Lp. Symbol Opis efektow uczenia sie dla kierunku Bezpieczenstwo i do
kierunkowych Higiena Pracy charakterystyk
efektow drugiego stopnia
uczenia sie Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow efektow uczenia
(EKU) zna i rozumie (W) / potrafi (U) / jest gotow do (K) sie na poziomie 7
PRK
WIEDZA (W)
zna i rozumie procesy przemystowe oraz zjawiska wyjasniajace
zalezno$ci pomigdzy fizycznymi, chemicznymi, biologicznymi
L. K_WG01 zanieczyszczeniami srodowiska pracy i ich wptyw na poziom P7S_WG
bezpieczenstwa i higieny pracy;
zna 1 rozumie mechanizmy i prawa pozwalajace na
korygowanie zaburzen spotecznych w $rodowisku pracy oraz
2. K WG02 wplyw réznych czynnikéw stresogennych, zrodet konfliktow, P7S_WG
- wptywu komunikacji miedzyludzkiej na wydajnosé i P7S_WK
optymalizacje warunkow pracy;
zna i rozumie wplyw dynamicznej i statycznej pracy oraz
monotonni ruchowej na zdrowie cztowieka; zna i rozumie
3. K WG03 skutki warunkow fizycznych, biologicznych, P7S_WG
- psychospolecznych i chemicznych s$rodowiska pracy na P75_WK
bezpieczenstwo i higieng pracy;
zna terminologi¢ angielska w zakresie niezb¢dnym do
4. K WG04 komunikowania si¢ oraz realizowania zadan pracownika stuzby P75_WG
- . o P7S_ WK
bhp w zglobalizowanym spoteczenstwie; -
zna i rozumie w poglebionym stopniu metody i teorie niezb¢dne
do przeprowadzenia analizy i oceny zagrozen chemicznych,
biologicznych, fizycznych, psychospotecznych w srodowisku P7S_ WG
> K_WG05 pracy; posiada wiedz¢ zakresie udzielania pierwszej pomocy P7S_ WK
przedlekarskiej i dziatah ratowniczo-gasniczych;
zna i rozumie w poglebionym stopniu zagadnienia z zakresu
6. K WG06 cyklu zycia urzadzen, obiektow i systemow technicznych P7S WG
zwigzanych ze Srodowiskiem pracy;




K_WG07

zna i rozumie w poglebionym stopniu wybrane fakty oraz
dotyczace ich teorie wyjasniajace zasady ergonomii oraz oceny
i organizowania stanowisk pracy;

P7S_WG

K_WG08

zna i rozumie w poglebionym stopniu fakty i zjawiska
dotyczace srodowiska naturalnego oraz zwigzek migedzy stanem
$rodowiska naturalnego, a dzialalno$cia czlowieka;

P7S_WG
P7S_WK

K_WG09

ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedz¢ w
zakresie ochrony Srodowiska pracy, w tym organizacji pracy
stuzb bhp oraz zasad identyfikacji, kontroli i pomiaru
czynnikoéw uciazliwych, szkodliwych i niebezpiecznych;

P7S_WG

10.

K_WG10

zna i rozumie w poglgbionym stopniu fakty i teorie stanowiace
usystematyzowang wiedz¢ niezbedng do  stosowania
innowacyjnych rozwigzan w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym techniki komputerowe w zakresie niezbednym do
realizacji kluczowych zadan w obszarze bezpieczenstwa i
higieny pracy;

P7S_WG

11.

K WKI1

zna strukturg systemu prawnego w Polsce, zasady stosowania
prawnej ochrony pracy, ochrony wilasnosci przemystowej i
prawa autorskiego w zakresie niezbednym do wykonywania
zadan pracownika stuzby bhp oraz rozumie zasady tworzenia i
rozwoju roznych form przedsiebiorczosci;

P7S_ WG
P7S_WK

12.

K_WK12

rozumie wpltyw spotecznych i cywilizacyjnych zmian na styl
zycia cztowieka i §rodowisko naturalne oraz zwigzang z tym
koniecznos$¢ ciggltego modyfikowania warunkow zycia i pracy
tak aby zapewnialy bezpieczenstwo i higieng;

P7S_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI (U)

13.

K_UWO1

potrafi pozyskiwaé niezbedne informacje, w tym informacje w
jezyku angielskim, z réznych zrédel i na ich podstawie
opracowa¢ dokumentacje pisemng lub wypowiedz ustng
dotyczaca realizacji zadan typowych dla obszaru BHP, a takze
przedstawi¢ krotka prezentacje na zadany temat;

P7S_UW
P7S UK

14.

K_UWO02

potrafi zapobiega¢ 1 rozwigzywaé sytuacje stresogenne,
konfliktowe majace wpltyw na bezpieczenstwo i higieng pracy;

P7S_UW
P7S_UO

15

K_UW03

potrafi organizowac proces pracy zgodny z fizjologia czlowieka
w danych warunkach $rodowiska pracy;

P7S_ UW

16.

K_UW04

potrafi przeprowadzi¢ ocen¢ stanowiska pracy i1 sformutowac
wnioski w zakresie poprawy warunkow pracy wykorzystujac
metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne, potrafi
dokonywaé¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych dziatan;

P7S_UW

17.

K_UWO5

potrafi korzystajac z posiadanej wiedzy i zdobytego w
srodowisku zawodowym do$wiadczenia dokonaé krytycznej
analizy rozwigzan techniczno — organizacyjnych stosowanych
na stanowiskach pracy pod wzgledem spelnienia przez nie
wymagan prawnych, bhp, ergonomii i srodowiska naturalnego;

P7S_ UW




18.

K_UWO06

potrafi dokonaé syntetycznej analizy okoliczno$ci i przyczyn
wypadkoéw przy pracy, proponowaé dziatania profilaktyczne
oraz podejmowaé dziatania prowadzace do ich wdrozenia z
uwzglednieniem aspektow etycznych tych dziatan;

P7S_UW

19.

K_UWO07

potrafi, korzystajac z posiadanej wiedzy, zaawansowanych
technik ICT oraz z do$wiadczenia zdobytego w Srodowisku
zawodowym, projektowa¢c 1 wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania przy realizacji zadan z obszaru bezpieczenstwa i
higieny pracy z uwzglgdnieniem aspektow pozatechnicznych,
w tym etycznych;

P7S_UW
P7S_UO

20.

K_UWO08

potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ i zdobyte w $rodowisku
zawodowym doswiadczenie do utrzymania obiektow,
systemOw i urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

P7S_UW

21.

K_UK09

potrafi komunikowaé si¢ oraz prowadzi¢ spotkania
wymagajace wykorzystania jezyka obcego na poziomie B2+
oraz prowadzi¢ spotkania wymagajace wykorzystania
specjalistycznego jezyka obcego z obszaru bhp;

P7S_UK

22.

K_UK10

potrafi przygotowaé i przeprowadzi¢ szkolenia dotyczace
zagadnien bhp w zakresie podstawowym (szkolenia wstepne)
rozszerzonym (szkolenia okresowe), jak i specjalistyczne
(szkolenia stanowiskowe);

P7S_UK
P7S_UO

23.

K _UO11

potrafi kierowaé pracg zespotu, odpowiednio dobierad

i motywowac czlonkow zespotu do realizacji okreslonych
zadan; potrafi opracowa¢ harmonogram prac adekwatny do
poziomu ztozono$ci realizowanego zadania;

P7S_UO

24.

K_UUI2

potrafi logicznie mysle¢, kojarzy¢ i wykorzysta¢ wiedzg
teoretyczng do  analizy zagadnien pozatechnicznych
i technicznych w zakresie BHP oraz podnosi¢ swoje
kompetencje zawodowe i ukierunkowywaé¢ innych w tym
zakresie;

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

25.

K_KKO1

jest gotow do ciaglej weryfikacji posiadanej wiedzy w celu
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych i osobistych
wykorzystujac nie tylko zrodta pisemne, ale rdéwniez
i zasiggajac opinii ekspertéw w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemow;

P7S_KK

26.

K_KK02

jest gotow do okreslenia priorytetow oraz identyfikacji
irozstrzygania dylematow zwigzanych z realizacja okreslonego
przez siebie lub innych zadania;

P7S KO

27.

K_KO003

jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych, zwlaszcza
formutowania i przekazywania spoleczenstwu, m.in. poprzez
srodki masowego przekazu, informacji i opinii dotyczacych
osiggnie¢ w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy;
podejmuje starania, aby przekaza¢ takie informacje i opinie w
sposéb powszechnie zrozumiaty;

P78 KO




jest gotow do dbalosci o etos zawodu oraz do przestrzegania

28. K KR04 i rozwijania zasad etyki zawodowej i dziatania na rzecz P7S KR
przestrzegania tych zasad,;
x Ilos¢ efektow: 12 W 12U 4K

2. Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ przez kierunkowe

efekty uczenia si¢ (KEU)

TABELA POKRYCIA

CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEZ KIERUNKOWE EFEKTY

UCZENIA SIE

Nazwa kierunku: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Poziom kwalifikacji (PRK): 7

Profil studiéw: praktyczny

Dyscypliny naukowe/artystyczne: inzynieria chemiczna — wiodaca (dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych),
inzynieria $srodowiska, gornictwo i energetyka (dziedzina nauk inzynieryjno-

technicznych)

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dziedzina nauk spotecznych)

si¢
Lp. dla kwalifikacji na
poziomie 7 PRK
)
symbol

Charakterystyki drugiego
stopnia efektow uczenia

Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie 7 PRK
opis

Kierunkowe efekty uczenia sig¢
(KEU)

symbol

WIEDZA (W)
zna i rozumie

P7S WG

w poglebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zalezno$ci migdzy nimi, stanowigce zaawansowana wiedze
ogoblng z zakresu dyscyplin naukowych lub artystycznych
tworzacych podstawy teoretyczne

uporzadkowang i
obejmujaca zagadnienia oraz  wybrane
zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegotowej

podbudowang teoretycznie wiedzg
kluczowe

— wlasciwe dla programu studiéw, a w przypadku studiow o
profilu praktycznym — roéwniez zastosowania praktyczne tej
wiedzy w dzialalnosci zawodowej zwigzanej z ich
kierunkiem

K W01 -K_ W12

4 P7S_WK

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
réznych rodzajow dzialalnosci zawodowej zwiazanej z
kierunkiem studiow, w tym zasady ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci

K W02 - K_WO05, K_WO08,
K WIl-K WI2

UMIEJETNOSCI (U)
potrafi

6 P7S UW

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowaé i
rozwigzywaé zlozone 1 nietypowe problemy oraz
innowacyjnie wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych
warunkach przez:

K_U01 - K_U08




o wlasciwy dobor zrodet i informacji z nich pochodzacych,
dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy,
tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji,

e dobodr oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych,

e przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych
metod i narzedzi

wykorzystywa¢ posiadang wiedze — formutowaé i
rozwigzywac problemy oraz wykonywac zadania typowe dla
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow

formulowa¢ 1 testowaé hipotezy zwigzane z prostymi
problemami wdrozeniowymi

P7S_UK

komunikowa¢ si¢ na tematy specjalistyczne ze
zréznicowanymi kregami odbiorcow

prowadzi¢ debate
postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+

Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna terminologia

K _U01,K_U09—-K _U10

P7S_UO

kierowa¢ praca zespotu wspotdziata¢ z innymi osobami w
ramach prac zespotowych i podejmowac wiodaca role w
zespotach

K_U02,K_U07,K_U10—
K U1l

10

P7S_UU

samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wilasne uczenie si¢
przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

K U12

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
jest gotow do

11

P7S KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych treSci, uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych
oraz zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu

K_KO1

12

P7S_KO

wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i
organizowania  dzialalnosci na rzecz Srodowiska
spolecznego, inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego

myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorczy

K_K02, K_K03

13

P7S_KR

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w
tym:

— rozwijania dorobku zawodu,

- podtrzymywania etosu zawodu,

-przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

K_K04

3. Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ umozliwiajacych
uzyskanie kompetencji inzynierskich, przez kierunkowe efekty uczenia si¢

TABELA POKRYCIA CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE
UMOZLIWIAJACYCH UZYSKANIE KOMPETENCJI INZYNIERSKICH

PRZEZ KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Opis charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢
umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich

Symbol Odniesienie do kierunkowych
Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow: efektow uczenia si¢ (KEU)
zna i rozumie (W)
potrafi (U)
WIEDZA (W)
1. P7S WG Zna i rozumie procesy zachodzace w cyklu zycia urzadzen, | K WGO01 - K WG08; K WK12
obiektow i systemow technicznych
2 P7S WK Zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form | K WG02; K WG04; K WGO0S;

indywidualnej przedsigbiorczosci

K WKI1; K WKI2

UMIEJETNOSCI (U)




3 P7S UW

Potrafi planowac¢ i przeprowadzac eksperymenty, w tym
pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane
wyniki i wyciaga¢ wnioski

Potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadan

inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu:

o wykorzystywa¢ metody analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne

o dostrzegad ich aspekty systemowe i pozatechniczne, w tym
aspekty etyczne

o dokonywa¢ wstepnej oceny ekonomicznej proponowanych
rozwigzan i podejmowanych dziatan inzynierskich

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania
istniejacych rozwigzan technicznych i oceniaé te rozwiazania

Potrafi projektowac typowe dla kierunku studiow obiekty,
systemy, procesy uzywajac odpowiednich metod, technik,
narzedzi i materiatow

Potrafi rozwiazywac praktyczne zadania inzynierskie
wykorzystujac do§wiadczenie zdobyte w Srodowisku
zajmujacym si¢ zawodowo dziatalnoscig inzynierska

Potrafi wykorzysta¢ zdobyte w srodowisku zajmujacym si¢
zawodowo dziatalno$cig inzynierskg doswiadczenie zwigzane z
utrzymaniem obiektéw i systemow typowych dla kierunku
studiow

K_UWO1
K_UWO04 - K_UWO08

III. OPIS PROGRAMU STUDIOW

1. Forma studiow: Studia II stopnia kierunku Bezpieczenstwo i Higiena Pracy powadzone sa w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej.

2.  Liczba ECTS konieczna do ukonczenia studiow: 90 ECTS.

3. Liczba semestrow

- studia stacjonarne: 3 semestry;
- studia niestacjonarne: 3 semestry

4. Plan studiow

—  Plan studiéw prowadzonych w formie stacjonarnej przedstawiono w zalgczniku nr 1a.

—  Plan studiéw prowadzonych w formie niestacjonarnej przedstawiono w zalgczniku nr 1b.

Program studiéw zawiera zajgcia realizowane w nastepujacych grupach:

grupa zaje¢ z zakresu nauk podstawowych- 15 ECTS
grupa zajec¢ kierunkowych — obowiazkowych — 21 ECTS,
grupa zaje¢ kierunkowych do wyboru- 11,5 ECTS,

grupa zajec z dziedziny nauk humanistycznych i nauk spotecznych — obowigzkowych — 3 ECTS
grupa zaje¢ ogolnouczelnianych - obowigzkowych — 0,5 ECTS,
grupa zaje¢ ogolnouczelnianych - do wyboru — 2 ECTS,

grupa zaje¢ praktyka — 15 ECTS,

grupa zajec: przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego — 22 ECTS.

5. Opis poszczegolnych przedmiotow
Karty przedmiotow zamieszczono w zalgczniku nr 2a (studia stacjonarne) i nr 2b (studia niestacjonarne)

6. Matryca efektow uczenia si¢ — zalacznik nr 3.




7. Sumaryczne wskazniki iloSciowe charakteryzujace program studiow
Lp. Sumaryczne wskazniki ilo§ciowe programu studiow ST | NST

1 | Laczna liczba godzin zaje¢é 1015 | 613
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zajg¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem 36,4

2 o . . , S . 50
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow:
Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie 3
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie 90
Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom podlegajacym wyborowi:
Projekt przejsciowy, Dozdr techniczny w zakladzie pracy/Bezpieczenstwo procesowe, Procesy i

3 |aparatura i przemystu przetworczego/Procesy i aparatura i przemyshu chemicznego, Wellbeing 48,5
zawodowy/ Wellbeing fizyczno-emocjonalny, Wyktad monograficzny 1/Wykltad monograficzny 2,
Przedmiot z dziedziny nauk humanistycznych, Jezyk obcy, Praktyka zawodowa, Przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego

4 Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych lub 18.5
nauk spotecznych: i

5 Laczna liczba punktow ECTS przypisana zaj¢ciom stuzacym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci 665
praktycznych: i
Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajeciom odnoszacym si¢ do dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowano kierunek studiéw:

6 - inzynieria chemiczna 46,5

- inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka 24,5
- nauki o zarzadzaniu i jakos$ci 19

7 Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych 3 (1;’1‘17e5s1121;)c ¢

prakiyk 15 ECTS

8.  Wskazniki iloSciowe odnoszace si¢ do dyscyplin naukowych do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

Grupa zajeé stuzacych zdobywaniu przez studenta kompetencji inzynierskich
] et Liczba godzin zaje¢é q
Przedmiot/zajecia Forma/formy zaje¢ d dalg(t czn clf ¢ Liczba
(nazwa) Yy 7a)¢ Y yezny punktow ECTS
ST NST

A — Grupa zajeé podstawowych

Ergonomia i fizjologia pracy wyktad, ¢wiczenia 60 36 2

Monitoring $rodowiska pracy wyktad, laboratorium 45 27 3
wyktad, ¢wiczenia,
seminarium, zajgcia 90 54 4

Analiza zagrozen i badania wypadkéw warsztatowe

B1 — Grupa zaje¢ kierunkowych

obowiazkowych

Angielska terminologia w BHP ¢wiczenia 30 18 2

Wsparcie informatyczne w BHP laboratorium 45 27 2

Chemia w $rodowisku pracy wyklad, ewiczenia, 60 36 3
laboratorium

Zielone miejsca pracy wyktad, seminarium 45 27 3

Projektowanie stanowisk pracy wyklad, zajgcia 45 27 2
warsztatowe

B2 — Grupa zaje¢¢ kierunkowych — do wyboru

Dozolr techlmczny w zaktadzie pracy wyklad, projekt, 45 27 3

Bezpieczenstwo procesowe

Procesy} aparatura przemystu chemlcgnego wyklad, projekt 45 27 3

Procesy i aparatura przemystu przetworczego

Projekt przejsciowy projekt 30 18 1

F -Praktyka

Praktyka zawodowa 13
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H — Grupa zajeé: Przygotowanie pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu
dyplomowego

Przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowej laboratorium 90 54 15

Razem: 630 378 56
Grupa zajeé do wyboru
. - Liczba godzin zaje¢é .
Przedmiot/zajecia Forma/formy zaje¢ d dalg(t czn clfe Liczba
(nazwa) y zaje Y yezny punktow ECTS
ST NST

B2 — Grupa zaje¢ kierunkowych — do wyboru

Wellbeing fizyczno-emocjonalny/ Wellbeing | wyklad, zajecia 45 27 5

zawodowy warsztatowe

Wyktad monograficzny 1

Wyktad monograficzny 2 wykdad 30 18 !

Dozolr techlmczny w zaktadzie pracy wyklad, projekt 45 27 3

Bezpieczenstwo procesowe

Procesy% aparatura przemystu chemlcgnego wyklad, laboratorium 45 27 3

Procesy i aparatura przemyshu przetworczego

Projekt przejsciowy projekt 30 18 2,5

E2. Grupa zaje¢ ogélnouczelnianych do

wyboru

Jezyk obcy ¢wiczenia 30 20 2

F — Praktyka

Praktyka zawodowa zajecia praktyczne 15

H — Grupa zajeé: Przygotowanie pracy

dyplomowej i przygotowanie do egzaminu

dyplomowego

Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej laboratorium 90 54 20
Razem: 315 182 48,5

Grupa zaje¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych

Liczba godzin zajec

Przedmiot/zajecia o Liczba
— Forma/formy zaje¢ dydaktycznych punktow ECTS
ST NST

A — Grupa zaje¢ podstawowych
Psychologia pracy ¢wiczenia 30 18 1
Ergonomia i fizjologia pracy ¢wiczenia 30 18 2
Aspekty prawne w BHP ¢wiczenia 30 18 2
Monitoring $rodowiska pracy laboratorium 30 18 2

) o ' ¢wiczenia, zajecia 45 27 3
Analiza zagrozen i badania wypadkéw warsztatowe
B1 — Grupa zaje¢¢ kierunkowych
obowiazkowych
Angielska terminologia w BHP ¢wiczenia 30 18 2
Organizacja szkolen i komunikacja w BHP zajecia warsztatowe 45 27 3
Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy projekt 30 18 2
Wsparcie informatyczne w BHP laboratorium 45 27 2
Chemia w $rodowisku pracy ¢wiczenia, laboratorium 45 27 2
Projektowanie stanowisk pracy zajgcia warsztatowe 30 18 2
Ratownictwo ogdlne zajecia warsztatowe 30 18 2
B2 — Grupa zaje¢ kierunkowych — do wyboru
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Dozér tech]niczny w zaktadzie pracy projekt, 15 9 3

Bezpieczenstwo procesowe

Wellbeing zawodowy/ Wellbeing fizyczno- Zajecia warsztatowe 30 13 1

emocjonalny

Procesy 1 aparatura przemystu chemic?nego projekt 30 18 2

Procesy i aparatura przemyshu przetworczego

Projekt przejsciowy projekt 30 18 2,5

F -Praktyka

Praktyka zawodowa 15

H — Grupa zajeé: Przygotowanie pracy

dyplomowej i przygotowanie do egzaminu

dyplomowego

Seminarium dyplomowe seminarium 30 18 1

Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej laboratorium 90 54 15

Razem: 660 387 54,5
Grupa zajeé odnoszacych si¢ do dyscypliny naukowej - inzynieria chemiczna
Przedmiot/zajecia F /i SR Lllel:la lg(:)dzm Z?ec Liczba
(nazwa) ormarlormy zajec ydaktycznye punktow ECTS
ST NST

A — Grupa zajeé podstawowych

Ergonomia i fizjologia pracy wyktad, ¢wiczenia 60 36 2

Monitoring $rodowiska pracy wyktad, laboratorium 45 27 3
wyktad, ¢wiczenia,
seminarium, zajgcia 60 36 2

Analiza zagrozen i badania wypadkéw warsztatowe

B1 — Grupa zaje¢ kierunkowych

obowiazkowych

Angielska terminologia w BHP ¢wiczenia 30 18 2

Chemia w $rodowisku pracy I)vyk{ad, ewiezema, 60 36 2
aboratorium

Wsparcie informatyczne w BHP laboratorium 45 27 3

Projektowanie stanowisk pracy wyklad, zajecia 45 27 2
warsztatowe

Ratownictwo ogdlne zajecia warsztatowe 30 18 2

B2 — Grupa zaje¢¢ kierunkowych — do wyboru

Wyktad monograficzny 1

W;/kiad monoiﬁaﬁczni 2 wykiad 30 18 !

Dozélr tech,niczny w zaktadzie pracy wyklad, projekt 45 27 3

Bezpieczenstwo procesowe

Procesy 1 aparatura przemystu chemicgnego wyklad, projekt 45 27 3

Procesy i aparatura przemyshu przetworczego

Projekt przejsciowy projekt 30 18 1

E - Grupa zaje¢¢ ogélnouczelnianych

Ochrona wlasnosci przemystowej i prawo wyktad 10 6 0,5

autorskie

Jezyk obcy ¢wiczenia 30 20 1

F — Praktyka

Praktyka zawodowa 8

H — Grupa zajeé: Przygotowanie pracy

dyplomowej i przygotowanie do egzaminu

dyplomowego

Seminarium dyplomowe seminarium 30 18 1

Przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowej laboratorium 90 54 10

Razem: 685 413 46,5
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Grupa zaje¢ odnoszacych sie do dyscypliny naukowej - inzynieria Srodowiska, gornictwo i

energetyka
Przedmiot/zajecia Forma/formy zaiec Llflﬂzla l%:)dzm zz;:@c Liczba
(nazwa) 0 ormy zajec ydakiycznyc punktow ECTS
ST NST

A — Grupa zaje¢ podstawowych

Ergonomia i fizjologia pracy wyktad, ¢wiczenia 60 36 1
wyktad, ¢wiczenia,

Analiza zagrozen i badania wypadkéw seminarium, zajgcia 90 54 3
warsztatowe

B1 — Grupa zaje¢¢ kierunkowych

obowiazkowych

Chemia w $rodowisku pracy wykiad, ewiezema, 60 36 1
laboratorium

Zielone miejsca pracy wyktad, seminarium 45 27 3

Projektowanie stanowisk pracy wyklad, zajgcia 45 27 1
warsztatowe

B2 — Grupa zaje¢ kierunkowych — do wyboru

Projekt przejsciowy projekt 30 18 1,5

F — Praktyka

Praktyka zawodowa 5

H — Grupa zajeé: Przygotowanie pracy

dyplomowej i przygotowanie do egzaminu

dyplomowego

Seminarium dyplomowe seminarium 30 18 1

Przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowej laboratorium 90 54 8

Razem: 450 270 24,5

Grupa zajeé odnoszacych sie do dyscypliny naukowej - nauki o zarzadzaniu i jakosci

Liczba godzin zajeé

Przedmiot/zajecia " Liczba
(nazwa)w Forma/formy zaje¢ dydaktycznych punktéw ECTS
ST NST

A — Grupa zajeé podstawowych

Psychologia pracy wyktad, ¢wiczenia 45 27 2

Aspekty prawne w BHP wyktad, ¢wiczenia 45 27 2

B1 — Grupa zaje¢ kierunkowych

obowiazkowych

Organizacja szkolen i komunikacja w BHP wyklad, zajgcia 60 36 3

warsztatowe

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy wyktad, projekt 45 27 2

B1 — Grupa zaje¢ kierunkowych — do wyboru

Wellbeing zawodowy/ Wellbeing fizyczno- wyktad, zajecia 45 27 2

emocjonalny warsztatowe

D. Grupa zajeé z dziedziny nauk

humanistycznych i nauk spotecznych

Etyczne aspekty pracy zawodowej wyktad 30 15 3

E - Grupa zajeé ogélnouczelnianych

Jezyk obcy ¢wiczenia 30 20 1

F — Praktyka

Praktyka zawodowa 2

H — Grupa zajeé: Przygotowanie pracy

dyplomowej i przygotowanie do egzaminu

dyplomowego

Przygotowanie i ztozenie pracy dyplomowej laboratorium 90 54 2
Razem: 270 221 19
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9. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Zadaniem studenckiej praktyki zawodowej na Wydziale Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa,

UTH Radom jest:

1) przygotowanie studentow poszczegolnych kierunkéw studiow do praktycznego wykonywania
zawodu;

2) ksztattowanie umiejetnosci stosowania wiedzy teoretycznej zdobytej na studiach w praktyce;

3) nabywanie umiejetnosci niezbednych w przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci:
organizacyjnych, pracy w zespole, nawiazywania kontaktow, radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
prowadzenia negocjacji, a takze przygotowanie studenta do samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania itp.;

4) poglebianie wiedzy o poszczegdlnych branzach przemystu, nowych rozwigzaniach technologicznych,
projektowych 1 organizacyjnych;

5) stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej studentdéw na rynku pracy;

6) zapoznanie si¢ z zasadami organizacji pracy i zarzadzania kapitalem ludzkim, w tym z rozwigzaniami
organizacyjnymi w sferze BHP w przedsiebiorstwach o r6znych profilach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

7) poznanie zasad organizacji i mechanizmow funkcjonowania przedsigbiorstw;

8) ksztattowanie wysokiej kultury osobistej oraz postaw etycznych w pracy zawodowej;

9) poglebienie przekonania o konieczno$ci ksztatcenia si¢ przez cate zycie i samodoskonalenia w
zakresie kompetencji spotecznych i zawodowych;

10) poznanie zasad postgpowania w procesie rekrutacyjnym w danym zakladzie pracy;

11) sprawdzenie wlasnych zawodowych zainteresowan.

Praktyka studenckg objgci sga studenci I 1 II semestru studiow II stopnia, na kierunku:
BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY, studia o profilu praktycznym. Zgodnie z programem
studiow praktyka studencka trwa 3 miesiecy (375 godzin). Liczba punktow ECTS — 15. Organizacja
praktyk studenckich na Wydziale zajmuja si¢ opiekunowie praktyk. Sa nimi nauczyciele akademiccy
powolywani przez Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu na wniosek Dziekana. Ich prace koordynuje Wydzialowy Petnomocnik ds.
praktyk studenckich.

Studenci odbywajg praktyke zawodowa w wybranym podmiocie gospodarczym lub instytucji
(przedsigbiorstwie produkcyjnym, uslugowym oraz handlowym, instytucjach publicznych,
inspektoratach, jednostkach badawczych, kulturowych i edukacyjnych, itp.) w kraju lub za granica,
ktorej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie wymaganych efektow uczenia si¢. Praktyki

zawodowe mogg rowniez odbywac si¢ w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
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Przy poszukiwaniu miejsca odbywania praktyki studenci korzystajg z pomocy wydziatowego opiekuna
praktyk na danym kierunku studiow.

Wydziat Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa od 2019 roku wspotpracuje ze stowarzyszeniem
pracownikow bhp. Wspotpraca opiera si¢ na porozumieniu stron. W ramach wspolpracy zostato
zrealizowane wiele inicjatyw, m.in.. DEBATA EKSPERTOW - Badania $rodowiska pracy
(wydarzenie zostato wyroznione przez Zarzad Glowny OSPSBHP i uznanie, jako jednego z trzech
NAJCIEKAWSZYCH DZIALAN w roku 2019 w obszarze bezpieczenstwa pracy), kurs: 22
ZADANIA SLUZBY BHP dla poczatkujacych i przyszlych behapoweéw. W organizacji wydarzen
ze strony Uczelni, obok pracownikow Wydzialu Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa biorg
aktywny udzial studenci kierunku studiow: bezpieczenstwo i higiena pracy, stopnia pierwszego.
Owocem wspdlpracy sg rowniez wysokiej jakosci praktyki realizowane przez studentéw pod opieka
czlonkow Stowarzyszenia.

Student moze rowniez zaliczy¢ praktyke zawodowa na podstawie dokumentu potwierdzajacego
wykonywanie pracy zarobkowej, w tym réwniez za granicg (np. umowy o prac¢, umowy o dzieto,
umowy zlecenia, Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu) oraz w ramach wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Inng z mozliwosci zaliczenia praktyki zawodowej przez studenta jest realizacja
projektéw/zadan w ramach kot naukowych. Na Wydziale Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa
studenci kierunku: BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY maja mozliwo$¢ uczestniczyé w
dziatalnosci kota naukowego SKN Srodowisko. Wszystkie wymienione formy odbywania praktyk
zawodowych wymagaja do ich zaliczenia dokumentu potwierdzajacego odbycie praktyki w trakcie
trwania studiow, wraz ze wskazaniem wykonywanych zadan i ich spdjnoscia z kierunkiem studiow oraz
wymaganymi efektami uczenia si¢ okreslonymi w programie praktyki.

W ostatnim czasie wtadze WICIiT podpisaty kolejne porozumienia o wspodtpracy, obejmujgce m.in.
wspotprace w zakresie organizacji praktyki zawodowej, z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow.
Wspolpraca pozwala na zapewnienie wymaganej ilosci miejsc odbywania praktyki zwigzanej z
planowanym uruchomieniem studiéw II stopnia, na kierunku: BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA
PRACY, profil praktyczny. Ponadto - znacznie poszerzony zakres przedsigbiorstw, instytucji i
organizacji w ramach podpisanych porozumien - umozliwia studentom poznanie réznych aspektow
dziatalnosci pracownika stuzby bhp, nawigzania kontaktow z doswiadczonymi pracownikami shuzby

bhp oraz pracodawcami w regionie.

10. Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu
Umigdzynarodowienie procesu ksztalcenia na kierunku: BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY,
studia o profilu praktycznym odbywa si¢ migdzy innymi przez podniesienie kompetencji jezykowych
studentéw. W ramach kierunku studiéw realizowane sg zajecia z wyboru z jezyka angielskiego,
niemieckiego oraz rosyjskiego. Nauczanie odbywa si¢ zgodnie z wytycznymi zawartymi w Krajowej

Ramie Kwalifikacji (poziom 7) oraz w oparciu o programy studiow. Do planu studiéw wprowadzony
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zostal takze przedmiot: Angielska terminologia w BHP. Przedmiot pozwala studentom zapoznanie si¢
z jezykiem branzowym.

W ramach Wydzialu Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa realizowany jest program
miedzynarodowej wymiany studentow i pracownikow naukowych. Umozliwia on odbycie czgsci
studiow oraz praktyk zawodowych za granicg oraz promuje mobilno$¢ pracownikow uczelni, stwarzajac
liczne mozliwosci udziatu w projektach we wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

Program studiow na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne odpowiada standardom edukacyjnym
realizowanym na uczelniach zagranicznych, co umozliwia studentom odbywanie czgsci studiow za
granica w ramach programu Erasmus Plus, umoéw multilateralnych, a takze odbywanie praktyk
zagranicznych. Studenci na kierunku BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY moga uczestniczy¢ w
programach mi¢dzynarodowych na ogdlnych zasadach obowigzujacych wszystkich studentéw. Oferta
kierowana do studentow jest corocznie rozszerzana.

Wszystkie formy wspdlpracy migdzynarodowej maja bezposrednie przetozenie na ubogacenie procesu
dydaktycznego (kompatybilnos$¢ i1 jako$¢ programoéw ksztatcenia, jezyki nauczania, jako$¢ ustug dla
studentéw). Ponadto wyjazdy pracownikéw Wydziatlu do uczelni partnerskich nie koncentruja si¢
wylacznie na aspekcie dydaktycznym. Obejmujg one réwniez szeroko pojeta wspdiprace naukows,
ktérej odzwierciedleniem sg cyklicznie organizowane konferencje mig¢dzynarodowe czy wspolne

publikacje naukowe.

11. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiagnietych przez studenta w trakcie

calego cyklu ksztalcenia

Szczegotowe formy weryfikacji oraz metody sprawdzania i oceny efektow uczenia si¢ sg zawarte
w sylabusach przedmiotow.

Sposoby weryfikacji i dokumentowania efektow uczenia si¢, a nastgpnie oceny efektow uczenia
si¢ sa okreslone w procedurach Uczelnianego i Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. Prowadzacy zajecia, przyjmujac do realizacji zajgcia dydaktyczne, zobowigzuje si¢ do
zrealizowania efektow uczenia si¢ okre§lonych w sylabusie oraz do ich weryfikacji za pomoca form
weryfikacji okreslonych w sylabusie przedmiotu. Uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny z
przedmiotu oznacza osiaggni¢cie zaktadanych efektow uczenia sie.

Po zakonczeniu semestru prowadzacy zajgcia przeprowadza weryfikacje ogolng efektow uczenia
sie osiaggnietych przez studentow. W przekazywanym kierownikowi katedry raporcie Statystyka ocen
moze zamie$ci¢ uwagi i propozycje zmian w zakresie: przedstawianych w ramach przedmiotu tresci,
form i sposobdw prowadzenia zaje¢ oraz form zaliczenia przedmiotu.

Osiggnigcie przez studenta efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie jest dokumentowane w

sposob wlasciwy dla formy weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 obejmuje:
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a. dlaegzamindw i zaliczen pisemnych: pisemne prace studentow, zestawy pytan (problemow,
zadan) adekwatnych do efektow uczenia si¢ z danego przedmiotu, wykorzystanych przez
nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia,

b. dla egzaminoéw i zaliczen ustnych: protokot szczegdtowy egzaminu ustnego, zestawy
ponumerowanych pytan (probleméw, zadan) adekwatnych do efektow uczenia si¢ z danego
przedmiotu, wykorzystanych przez nauczyciela w trakcie egzaminu lub zaliczenia,

c. dla pozostatych form weryfikacji (projekt, esej, prezentacja, referat i inne) — dokumenty
wiasciwe dla stwierdzenia osiggniccia efektow uczenia si¢ i adekwatne do formy ich
weryfikacji, w formie papierowej lub elektroniczne;j.

System oceny efektow uczenia si¢ jest bardzo istotnym elementem Uczelnianego i Wydzialowego
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. W celu oceny efektéw uczenia si¢ Dziekan powotuje,
osobno dla kazdego kierunku studiow, Kierunkowa Komisje¢ ds. Oceny Efektow Uczenia si¢ (KKOEU).
Zadania KKOEU okre$la Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Sg to:

- ocena rezultatdéw programéw studidw, w tym w szczegoélno$ci: analiza realizacji celow
programu studidow oraz wynikOw nauczania, badanie jakosci prac dyplomowych, analiza
organizacji i wynikéw egzaminow dyplomowych,

- ocena zgodnosci zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,
W oparciu o opinie interesariuszy,

- opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi oceny rezultatow programéw studiow wraz
z wnioskami dotyczgcymi ich doskonalenia i modyfikacji.

W sktad WZJK oraz KKOEU wchodzg przedstawiciele interesariuszy, w szczego6lno$ci
studentow.

Ocena efektow uczenia si¢ obejmuje:

a. analize realizacji celow programu ksztalcenia,

b. badania jakosci prac dyplomowych i ich adekwatnosci do programow studiow i
zamierzonych efektow uczenia sig,
analiz¢ organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego,

d. analize wynikéw nauczania (statystyka ocen).

Osiagniecia efektow ksztatcenia odbywa sie poprzez nastepujace sposoby oceny:

®

Samoocene przez pracownikow.

=

Oceng wewnetrzng przez kierownikdéw katedr, a po zagregowaniu informacji przez
KKOEU.
Dziatania na rzecz doskonalenia programu studiow systematyczne oceny programu studiow,
oparte o wyniki analizy wiarygodnych danych i informacji. W celu zapewnienia mozliwie
wiarygodnego pomiaru, dla kazdej z procedur zostaty okreslone mierniki. Miernikami dla procedur
sa:

a. dla analizy realizacji celow programéw ksztatcenia:
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wnioski z samooceny efektow uczenia si¢ obejmujace oceng (a) osiagnigcia efektow
uczenia sig, (b) przydatnos$ci stosowanych form realizacji zaje¢, (c) skutecznosci metod
weryfikacji efektow uczenia sig, (d) weryfikacji przedmiotowych efektow uczenia si¢
w stosunku do kierunkowych efektow uczenia si¢, uzyskiwane od prowadzacych
zajgcia,

whnioski z protokolow oceny efektow uczenia si¢ dla studenckich praktyk zawodowych
obejmujace ocene (a) osiagniccia efektéw uczenia si¢, (b) zgodnosci praktyki z
programem ksztatcenia, (¢) zgodnosci praktyki z programem ramowym (d) zgodnosci
praktyki z potrzebami rynku pracy, uzyskiwane od opiekunoéw praktyk,

wnioski z oceny prac studenckich w zakresie prawidlowosci i odpowiedniosci pracy
wzgledem celoéw i efektow uczenia sig, uzyskiwane od kierownikow katedr,

wnioski z oceny protokoldw zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych w zakresie (a)
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢, (b) stosowanych metod uczenia sig,
uzyskiwane od kierownikéw katedr,

wnioski z oceny sylabuséw w zakresie (a) zgodnosci sylabusow z programami
ksztalcenia, (b) prawidlowosci systemu punktow ECTS, uzyskiwane od kierownikow
katedr, (c) aktualno$ci tresci i zalecanej literatury, (d) technicznej poprawnosci i
starannosci wykonania sylabusow oraz w szczeg6Inosci (e) prawidlowosci i aktualno$ci
kierunkowych i przedmiotowych efektow uczenia si¢ realizowanych na tych
przedmiotach, uzyskiwane od kierownikow katedr.

dla badania jako$ci prac dyplomowych i ich adekwatno$¢ do programéw studiow i
zamierzonych efektéw uczenia si¢:

wnioski z protokotéw oceny jakosci prac dyplomowych, uzyskiwane od kierownikow
katedr i obejmujace: (a) ocen¢ zgodnosci tematdéw prac z kierunkiem i specjalnoscia
studiow, (b) ocene adekwatno$ci zawartosci prac do rodzaju pracy dyplomowej, (c)
oceng struktury prac, (d) ocen¢ strony formalnej i staranno$ci wykonania prac, () ocene
rzetelnosci dokumentowania wykorzystanych zrodet oraz ewentualnego przypisania
sobie przez autora istotnego fragmentu cudzego utworu lub ustalenia naukowego, (f)
rzetelno$¢ oceniania prac.

dla analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego:

wnioski z protokoldow analizy organizacji i przebiegu egzaminu dyplomowego,
uzyskiwane od kierownikéw katedr i obejmujace: (a) terminowos$¢, punktualnosé
rozpoczgcia 1 czas trwania egzaminu dyplomowego, (b) prawidlowos¢ skladu i
obecnos¢ czlonkoéw komisji egzaminacyjnej, (¢) wykazanie w prezentacji pracy
zaktadanych efektow uczenia si¢ (d) poprawno$¢ procedury losowania pytan

egzaminacyjnych, (¢) wykazanie w odpowiedzi na pytania egzaminacyjne zaktadanych
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efektow uczenia sig, (f) poprawno$¢ sporzadzenia dokumentacji z przebiegu egzaminu
dyplomowego.
d. dla analizy wynikow nauczania (statystyki ocen):
— rozklady ocen (statystyki ocen) z poszczegdlnych przedmiotow generowane w systemie
Wirtualna Uczelnia.
Propozycje dziatan naprawczych i doskonalgcych sg zamieszczane w raportach rocznych dla
kazdej z procedur i agregowane w zbiorczym raporcie rocznym kazdej KKOEU. Raporty opracowane
w wyniku stosowania kazdej z procedur sg analizowane na posiedzeniach KKOEU. Wnioski sg

uwzgledniane w rocznym raporcie dotyczacym jakosci ksztalcenia na Wydziale.

12. Forma zakonczenia studiéw

Warunki ukonczenia studiow jest uzyskanie przez studenta wymaganej w Programie studiow ilosci
punktéw ECTS, ktora w przypadku kierunku: BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY stopnia II
wynosi 90, pozytywna ocena z pracy dyplomowej oraz pozytywne zdanie egzaminu dyplomowego.
Szczegotowe warunki ukonczenia studiow zawarto w Regulaminie studiow w UTH w Radomiu oraz
w Zasadach studiowania okreSlonych przez Dziekana Wydzialu Inzynierii Chemicznej

1 Towaroznawstwa.

19



