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Symbol
kierunkow
ych
efektow
uczenia si¢
(KEU)

Kierunkowe efekty uczenia si¢

Psychologia pracy

[Ergonomia i fizjologia

pracy
Aspekty prawne

w BHP
Monitoring

dowiska pracy

Sro

Analiza zagrozen i
badania wypadkéw

Angielska
terminologia w BHP

Organizacja szkolen i
komunikacja w BHP

Zarzadzanie
bezpieczenstwem

pracy

Chemia w

dowisku pracy

Sro

‘Wsparcie
informatyczne w BHP

Projektowanie
stanowisk pracy

Ratownictwo ogélne

Dozor techniczny w
zakladzie pracy

Bezpieczenstwo
procesowe

Przedmioty/zajecia

Wyklad
monograficzny 1

‘Wyklad
monograficzny 2

Wellbeing fizyczno-
emocjonalny

Wellbeing zawodowy

Procesy i aparatura

przemyshu
przetworczego

Procesy i aparatura

przemyshu
chemicznego

Projekt przejsciowy

Etyczne aspekty
pracy zawodowej

Ochrona wlasno$ci

autorskie

Jezyk obcy

3 miesiace

Seminarium
dyplomowe

Przygotowanie i

zlozenie pracy

dyplomowej
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K_WG01

zna i rozumie procesy przemystowe i ich wpltyw
na poziom zanieczyszczen $rodowiska pracy; zna
i rozumie zjawiska wyjasniajace zalezno$ci
pomigdzy fizycznymi, chemicznymi,
biologicznymi zanieczyszczeniami srodowiska
pracy, a zagrozeniami przez nie stwarzanymi na
stanowiskach pracy;

K_WG02

zna mechanizmy i prawa pozwalajace na
korygowanie zaburzen spolecznych w srodowisku
pracy; zna i rozumie wplyw roznych czynnikow
stresogennych, zrodet konfliktow, wpltywu

ke ikacji migdzyludzkiej na wydajnos¢ i

optymalizacj¢ warunkow pracy;

K_WG03

zna i rozumie wplyw dynamicznej i statycznej
pracy oraz monotonni ruchowej na zdrowie
czlowieka; zna i rozumie skutki warunkow
fizycznych i chemicznych srodowiska pracy na
bezpieczenstwo i higieng pracy;

K_WG04

zna terminologi¢ angielska w zakresie
niezb¢dnym do komunikowania si¢ oraz
realizowania zadan pracownika stuzby bhp w
zglobalizowanym spoleczenstwic;

K_WG05

zna i rozumie w poglebionym stopniu metody i
teorie niezbgdne do przeprowadzenia analizy i
oceny zagrozen chemicznych, biologicznych,
fizycznych, psychospotecznych w $rodowisku
pracy; zna i rozumie kluczowe zagadnienia w
zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej i dziatan ratowniczo-gasniczych;

K_WG06

zna i rozumie w poglebionym stopniu zagadnienia
z zakresu cyklu zycia urzadzen, obiektow i
systemow technicznych zwigzanych ze
$rodowiskiem pracy;

K_WG07

zna i rozumie w poglebionym stopniu wybrane
fakty oraz dotyczace ich teorie wyjasniajace
zasady ergonomii oraz oceny i organizowania
stanowisk pracy;

K_WG08

zna i rozumie w poglebionym stopniu fakty i
zjawiska dotyczace srodowiska naturalnego oraz
zwigzek migdzy stanem $rodowiska naturalnego,
a dziatalno$cia czlowieka;

K_WG09

ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie
wiedz¢ w zakresie ochrony $rodowiska pracy, w
tym organizacji pracy stuzb bhp oraz zasad
identyfikacji, kontroli i pomiaru czynnikow
ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych;




K_WG10

zna techniki komputerowe w zakresie niezb¢dnym
do realizacji kluczowych zadan w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy; zna i rozumie
fakty i teorie stanowiace usystematyzowana
wiedzg niezbgdna do stosowania innowacyjnych
rozwigzan w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy;

K_WKI11

zna strukturg systemu prawnego w Polsce oraz
zasady stosowania prawnej ochrony pracy,
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego w zakresie niezbgdnym do
wykonywania zadan pracownika shuzby bhp; zna i
rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczoscei;

K_WKI12

rozumie wplyw spofecznych i cywilizacyjnych
zmian na styl zycia czlowicka i srodowisko
naturalne oraz zwigzang z tym konieczno$¢
ciaglego modyfikowania warunkow zycia i pracy
tak aby zapewnialy bezpieczenstwo i higieng;

UMIEJETNOSCI (U)

22

K_UWO01

potrafi pozyskiwa¢ niezb¢dne informacje z
literatury, baz danych i innych zrodet i na
podstawie pozyskanych informacji opracowaé
dokumentacj¢ pisemna dotyczaca realizacji zadan
typowych dla obszaru bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przedstawic¢ krotka prezentacj¢ na
zadany temat;

23

K_UW02

potrafi zapobiega¢ i rozwiazywa¢ sytuacje
stresogenne, konfliktowe majace wplyw na
bezpieczenstwo i higieng pracy;

24

K_UW03

potrafi organizowa¢ proces pracy zgodny z
fizjologia czfowieka w danych warunkach
$rodowiska pracy;

25

K_UW04

potrafi przeprowadzi¢ oceng stanowiska pracy i
sformutowa¢ wnioski w zakresie poprawy
warunkOw pracy wykorzystujac metody
analityczne, symulacyjne i eksperymentalne;
potrafi dokonywa¢ wstepnej oceny ekonomicznej
proponowanych rozwigzan i podejmowanych
dziatan;

26

K_UWO05

potrafi dokona¢ krytycznej analizy rozwigzan
techniczno — organizacyjnych stosowanych na
stanowiskach pracy pod wzglgdem speienia
przez nie wymagan prawnych, bhp oraz
ergonomii i srodowiska naturalnego;

27

K_UW06

potrafi dokona¢ syntetycznej analizy okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy, proponowac
dzialania profilaktyczne oraz podejmowac
dzialania prowadzace do ich wdrozenia;

28

K_UW07

potrafi, korzystajac posiadanej wiedzy,
zaawansowanych technik informacyjno —

ke ikacyjnych (ICT) oraz z do$wiadczenia
zdobytego w srodowisku zawodowym,
projektowaé 1 wprowadza¢ innowacyjne
rozwigzania przy realizacji zadan z obszaru
bezpieczenstwa i higieny pracy;




29

K_UW08

potrafi wykorzysta¢ wiedzg i zdobyte w
$rodowisku zawodowym do$wiadczenie do
utrzymania obicktow, systemow i urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy;

30

K_UK09

potrafi komunikowac¢ si¢ oraz prowadzi¢
spotkania wymagajace wykorzystania jezyka
obcego na poziomie B2+ oraz prowadzi¢
spotkania wymagajace wykorzystania
specjalistycznego jezyka obcego z obszaru bhp;

31

K_UK10

potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenia
dotyczace zagadnien bhp w zakresie
podstawowym (szkolenia wstgpne) rozszerzonym
(szkolenia okresowe), jak i specjalistyczne
(szkolenia stanowiskowe);

32

K_Uol1

potrafi kierowa¢ praca zespohu, odpowiednio
dobiera¢ i motywowac czlonkéw zespolu do
realizacji okreslonych zadan; potrafi opracowaé
harmonogram prac adekwatny do poziomu
zlozonosci realizowanego zadania;

33

K_UUI2

potrafi logicznie mysle¢, kojarzy¢ i wykorzystaé
wiedzg teoretyczna do analizy zagadnien
pozatechnicznych i technicznych w zakresic BHP.
Potrafi podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe;

KOMPETENCIJE (K)

44

K_KKO01

jest gotow do ciaglej weryfikacji posiadanej
wiedzy w celu podnoszenia swoich kompetencji
zawodowych i osobistych wykorzystujac nie tylko
zrodla pisemne ale rowniez i zasiggajac opinii
ekspertow w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemow;

45

K_KK02

jest gotow do okreslenia priorytetow oraz
identyfikacji i rozstrzygania dylematow
zwigzanych z realizacja okre$lonego przez siebie
lub innych zadania;

47

K_KO003

jest gotow do wypelniania zobowiazan
spolecznych, zwlaszcza formutowania i
przekazywania spoleczenstwu, m.in. poprzez
$rodki masowego przekazu, informacji i opinii
dotyczacych osiagni¢¢ w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy; podejmuje
starania, aby przekaza¢ takie informacje i opinie w
sposob powszechnie zrozumiaty;

49

K_KR04

jest gotow do dbatosci o etos zawodu oraz do
przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej i dziatania na rzecz przestrzegania
tych zasad;




