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1.OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Nazwa kierunku studiow: Ekonomia
Klasyfikacja ISCED: 0488
Poziom studiow: pierwszego stopnia
Poziom PRK: 6
Profil studiéw: ogolnoakademicki
Dyscypliny naukowe do ktorych przyporzadkowano kierunek studiow:
Dziedzina nauk spotecznych, dyscypliny:
e Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci (wiodaca)
e Ekonomia i finanse
7. Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin:
e Nauki 0 zarzadzaniu i jakosci - 61%
e Ekonomia i finanse 39%)

ook wnE

I1.OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

2.1. Tabela odniesien kierunkowych efektow uczenia sie do uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk drugiego
stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej

ustawy

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie

Poziom studiéw: Studia pierwszego stopnia

Poziom kwalifikacji (PRK): 6

Profil studiow: Ogoélnoakademicki

Dyscypliny naukowe: Nauki o zarzadzaniu i jakosci (61%); Ekonomia i finanse (39%0)

Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku Uniwersalne
Lp. Symbol charakterystyki
kierunkowych Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow pierwszego stopnia
efektow uczenia zna i rozumie (W) efektow uczenia si¢
si¢ (KEU) potrafi (U) L)

jest gotow do (K):
symbol

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie oraz ogélna
metodologi¢ badan w zakresie dyscypliny nauki o zarzadzaniu
i jako$ci oraz ekonomii i finansow.

1 K_WG01 P6U_W

Charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na
poziomie 6 PRK
©)

symbol

P6S_WG

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu charakter, miejsce
i znaczenie nauk o zarzadzaniu i jako$ci w systemie nauk oraz
jej przedmiotowym i metodologicznym powiazaniu z innymi
dyscyplinami naukowymi.

2 K_WG02 P6U_W

P6S_WG

Zna i rozumie relacje zachodzace pomiedzy
przedsigbiorstwami i innymi instytucjami otoczenia, w tym
formy  kooperowania z  uwzglednieniem  aspektow
regionalnych, miedzynarodowych i globalnych.

3 | kK weos P6U_W

P6S_WG

Zna i rozumie W zaawansowanym stopniu metody i narzedzia
analizy ekonomicznej i finansowej, za pomoca ktérych moze
opisywa¢ struktury, instytucje i podmioty oraz procesy w nich
1 pomig¢dzy nimi zachodzace.

4 | K WG04 P6U_W

P6S_WG




5 | K WG05

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody statystyczne
oraz wybrane inne metody analityczne, a takze narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i prognozowania oraz
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych.

P6U_W

P6S_WG

6 | K WG06

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wptyw
psychologicznych, spotecznych, kulturowych i
cywilizacyjnych zmian na zarzadzanie organizacja i zespotem
pracowniczym oraz zwiazane z tym dylematy. Zna narzg¢dzia
i metody zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji.

P6U_W

P6S_WG

7 | K WG07

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody oraz
techniki gromadzenia danych rynkowych umozliwiajacych
identyfikacj¢ struktur i relacji spoteczno-gospodarczych oraz
zjawisk 1 procesow rynkowych wplywajacych na osigganie
celow przez organizacje.

P6U_W

P6S_WG

8 | K WG08

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym giowne kierunki
rozwoju  zarzadzania, @z  uwzglednieniem  aspektow
Zrdwnowazonego rozwoju.

P6U_W

P6S_WG

9 | K_.WKO09

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym teorie organizacji
i zarzadzana, jak rowniez role, funkcje 1 instrumenty
organizacyjne oraz ich praktyczne zastosowanie w dziatalnos$ci
menedzerskie;j.

P6U_W

P6S_WK

10 | K WK10

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady tworzenia i
rozwoju roznych form przedsigbiorczosci, jak rowniez
determinanty i uwarunkowania rozwoju organizacji oraz
warunki zakladania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

P6U_W

P6S_WK

11 | K_WK11

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu poj¢cie kultury
organizacyjnej 1 umieje¢tnosci menedzerskich oraz mozliwosci
ich oddzialywania na rozwoj i sukces organizacji.

P6U_W

P6S_WK

12 | K_WK12

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady racjonalnego
podejmowania decyzji dotyczacych poszczegdlnych zasobow
i sfer funkcjonowania organizacji.

P6U_W

P6S_WK

13 | K_WK13

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funkcje i modele
zarzadzania, ich ewolucje oraz role kadry kierowniczej
W procesie zarzadzania. Zna i rozumie rol¢ przywoddztwa,
konsultacji i negocjacji w procesach przemian struktur
i organizacji.

P6U_W

P6S_WK

14 | K_WK14

Zna i rozumie w stopniu Zzaawansowanym podstawowe
przepisy prawa gospodarczego i prawa przemystowego
regulujace funkcjonowanie organizacji oraz podstawowe
przepisy z zakresu prawa autorskiego

P6U_W

P6S_WK

15 | K_WK15

Zna i rozumie Ww zaawansowanym stopniu pojecia,
prawidlowoséci i instrumenty marketingowe, jak rowniez
zastosowanie badan marketingowych w organizacji.

P6U_W

P6S_WK

16 | K_WK16

17 | K_Uwo1

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu oraz rozumie istote
i znaczenie wybranych norm i standarddw w poszczegdlnych
obszarach  dziatalnosci  organizacji  (np.  standardy
rachunkowos$ci, standardy znormalizowanych systemow
zarzadzania, standardy jakos$ci, normy pracy itp.).

Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ z dyscypliny nauki
o zarzadzaniu 1 jakoSci oraz dyscyplin pokrewnych
do identyfikowania i interpretowania zjawisk oraz proceséw
spoteczno-ekonomicznych.

P6U_W

P6U_U

P6S_WK

P6S_UW




18

K_UW02

Potrafi analizowa¢ i prognozowaé¢ procesy i zjawiska
spoleczne oraz gospodarcze w organizacji i otoczeniu
(blizszym i dalszym) z wykorzystaniem standardowych metod
i narzedzi z dziedziny nauk o zarzadzaniu i jakosci i dyscyplin
pokrewnych, w tym z wykorzystaniem zawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych.

P6U_U

P6S_UW

19

K_UW03

Potrafi wykorzystywa¢ posiadana wiedz¢ z dyscypliny nauki o
zarzadzaniu 1 jako$ci do postugiwania si¢ systemami
normatywnymi  obowigzujagcymi w  gospodarce  kraju
i regulacjami prawa gospodarczego i przemystowego, w celu
uzasadnienia konkretnych dziatan w organizacji.

P6U_U

P6S_UW

20

K_UW04

Potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ z dyscypliny nauki
o zarzadzaniu 1 jakoSci oraz ekonomii i finanséw
do identyfikowania otoczenia spoteczno-gospodarczego
i analizowania zjawisk w nim zachodzacych w celu diagnozy
i rozwigzania problemow wystgpujacych w gospodarce jak
i organizacji.

P6U_U

P6S_UW

21

K_UWO05

Potrafi w sposob prawidlowy zebra¢ i wyselekcjonowac pod
katem przydatnosci i pordwnywalnos$ci dane niezbedne do
oceny i analizy zjawisk zachodzacych w organizacji i jej
otoczeniu.

P6U_U

P6S_UW

22

K_UWO06

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur
i dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi
sferami dziatalno$ci gospodarczej oraz dokonaé¢ analizy
proponowanych rozwigzan konkretnych problemow, jak
réwniez potrafi zaproponowaé wiasciwe rozstrzygnigcie
spornych kwestii.

P6U_U

P6S_UW

23

K_UWO07

Potrafi w sposdb precyzyjny i spojny wypowiadaé si¢ oraz
przygotowa¢ prace pisemne na tematy dotyczace
podstawowych zagadnien z zakresu dyscypliny nauki
o zarzadzaniu 1 jakoSci oraz ekonomii i finanséw
z wykorzystaniem zaawansowanych uje¢ teoretycznych jak
i metod ilosciowych.

P6U_U

P6S_UK

24

K_UKO8

Potrafi komunikowaé si¢, dyskutowa¢ oraz bra¢ udziat
w debacie na tematy spoteczno-ekonomiczne z uzyciem
specjalistycznej terminologii w jezyku ojczystym i jezyku
obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P6U_U

P6S_UK

25

K_UKO09

Potrafi tworzy¢ spdjne wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku
obcym na poziomie B2, w tym w zakresie wilasciwym dla
kierunku studiow.

P6U_U

P6S_UK

26

K_UK10

Potrafi pracowa¢ i wspotdziata¢ w grupie postugujacej si¢
jezykiem obcym na poziomie B2, w tym w zakresie
wlasciwym dla kierunku studidow, przyjmujac w niej rozne
role.

P6U_U

P6S_UK

27

K_Uo11

Potrafi planowaé i organizowaé prace W zespole w ramach
wypracowania tworczych rozwigzan konkretnych problemow
ekonomicznych.

P6U_U

P6S_UO

28

29

K_UU12

K_KKO01

Potrafi doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i samodzielnie
zdobywa¢ wiedzg, wykorzystujac ja do rozwigzywaniu
ztozonych problemow.

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz uznawania  znaczenia  wiedzy W rozwiazywaniu
problemow poznawczych i praktycznych w gospodarce jaki
organizacji i jej otoczeniu.

P6U_U

P6U_K

P6S_UU

P6S_KK

30

K_K002

Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych,
wspoélorganizowania  dziatalno$ci na rzecz $rodowiska
spotecznego.

P6U_K

P6S_KO




Jest gotow do inicjowania dzialania na rzecz interesu

31 K_KO03 publicznego oraz formutowania sadow w waznych sprawach P6U_K P6S_KO
spotecznych.
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy,

32 K_KO04 innowacyjny 1 spotecznie odpowiedzialny, jak roéwniez P6U_K P6S_KO
do inspirowania innych w tym zakresie.
Jest gotow do utrzymywania whasciwych relacji w §rodowisku

33 K_KR05 zawodowym, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz P6U_K P6S_KR
dbania o dorobek i tradycje¢ zawodu.

> Ios¢ efektéw: 33: W-16,U-12, K-5

2.2. Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie przez
kierunkowe efekty uczenia sie (KEU)

TABELA POKRYCIA OGOLNYCH CHARAKTERYSTYK EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEZ EFEKTY KIERUNKOWE

Nazwa kierunku studiow: Zarzadzanie
Poziom studiéw: Studia pierwszego stopnia
Poziom kwalifikacji (PRK): 6

Profil studiow: Ogodlnoakademicki
Dyscyplina naukowa: Dyscyplina naukowa: dyscyplina wiodgca: Nauki o zarzadzaniu i jakosci (61%0) ,

Ekonomia i finanse (39%0))

" Ogélne charakterystyki efektéw uczenia sie Pokrycie przez kierunkowe efekty uczenia si¢ (EKK)
; symbol
Chara_kterystyk il Uniwersalne charakterystyki
stopnia PRK typowe dla iomd
kwalifikacji uzyskiwanych p(\)/v SREW
w ramach szkolnictwa 0)
wyzszego (S)
symbol symbol
WIEDZA (W)
1 K_WG01; K_WG02
P6S_WG K_WG03; K_WG04
K_WG05; K_WG06
P6U_W K_WG07; K_WG08
2 K_WK09; K_ WK10
P6S_WK K_WK11; K_WK12
K_WK13; K WK14
K_WK15; K WK16
UMIEJETNOSCI (U)
4. K_UWO1; K_UWO02
K_UWO03; K_UWo04
P6S_UW K_UWO05; K_UWO06
K_UWO07
5. K_UKO08; K_UKO09
P6S_UK P6U_U K UK10
6. P6S_UO
K_UK11
7. P6S_UU K UOL2
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
8. P6S_KK K_KKO01
9. P6S_KO P6U_K K_K002; K_KO003
K_KO04
10. P6S_KR K_KR05




I1I. OPIS PROGRAMU STUDIOW

1. Forma studiow
— stacjonarne
— niestacjonarne

2. Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
- 180

3. Liczba semestrow
— studia stacjonarne 6
— studia niestacjonarne 6

4. Plany studiow - zatacznik nr 1

5. Struktura studiow

A. Grupa zaje¢ podstawowych — 65,5 ECTS

B1. Grupa zaje¢¢ kierunkowych obowigzkowych — 48,5 ECTS

B2. Grupa zaj¢¢ kierunkowych do wyboru — 36,5 ECTS

C. Grupa zaje¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
C 1. Grupa zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych -
obowigzkowych - 3 ECTS
C 2. Grupa zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych - do wyboru — 2
ECTS

D. Grupa zaje¢ ogdlnouczelnianych — 6,5 ECTS

E. Praktyka -4 ECTS

H. Grupa zaj¢¢: Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego
— 14 ECTS

6. Opis poszczegolnych przedmiotow - zatacznik nr 2
7. Matryca efektow uczenia sie - zatacznik nr 3
8. Sumaryczne wskazniki iloSciowe charakteryzujace program studiow

8.1. Laczna liczba punktow ECTS, konieczna do uzyskania przez studenta w ramach:

Lp. Sumaryczne wskazniki iloSciowe programu studiéw
ECTS

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢¢ prowadzonych z bezposSrednim udzialem | 93/57 3ECTS

1 nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow:
-dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca) 54,6 /34,9 ECTS
- dyscyplina: Ekonomia i finanse 38,4/22,4 ECTS

2 Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom podlegajacym wyborowi: 65,5 ECTS

3 Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk humanistycznych: 5 ECTS
Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajeciom zwiazanym z prowadzonymi badaniami 131,45 ECTS
naukowymi w dyscyplinach wlasciwych dla kierunku, stuzacym przygotowaniu studenta do

4 prowadzenia dzialalnoS$ci naukowej lub udzial w tej dzialalnoSci
- dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina wiodaca) 68,45 ECTS
- dyscyplina: Ekonomia i finanse 63 ECTS
Laczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom odnoszacym si¢ do dyscypliny, do ktorej 180 ECTS

5 przyporzadkowano kierunek studiéw:
- dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakos$ci (dyscyplina wiodaca) 109,5 ECTS
- dyscyplina: Ekonomia i finanse 70,5 ECTS




8.2. Laczna liczba punktéw ECTS przypisana zajeciom zwigzanym z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dyscyplinie nauki o zarzqdzaniu i jakosci oraz ekonomii
i finanséw stuzacych przygotowaniu studentow do prowadzenia dziatalno$ci naukowej
lub udziatu w tej dziatalnosci

Grupa zajeé¢ zwiazanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dyscyplinie wlasciwej dla
kierunku,stuzacych przygotowaniu studentow do prowadzenia dzialalnos$ci naukowej lub udzialu w
tej dzialalnoSci

Przedmiot/zajecia Forma/formy zajeé Laczna liczba godzin zajeé Liczba punktow
(nazwa) dydaktycznych na studiach ECTS/Liczba punktow
stacjonarnych i ECTS przypisana
niestacjonarnych zajeciom zwiazanym z
badaniami
Grupa zaj¢é podstawowych A Wyktad/¢wiczenia/laboratorium 660 356 65,5ECTS/55ECTS
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/¢wiczenia/konwersatorium/ | 705 400 48,5ECTS/
obowigzkowych B1 laboratorium 31,35ECTS
Grupa zaj¢¢ obieralnych B2 Wyktad/¢éwiczenia/konwersatoria 555 285 36,5ECTS/31,1 ECTS
Grupa zajeé z dziedziny nauk Wyktad 30 15 3ECTS
humanistycznych lub nauk
spolecznych - obowiazkowych
Grupa zaje¢ z dziedziny nauk Wyktad 30 15 2ECTS
humanistycznych lub nauk
spotecznych - do wyboru z oferty
ogoblnouczelnianej
Grupa zajg¢é ogolnouczelnianych Wyktad 10 6 0,5ECTS
obowigzkowych
Grupa zaje¢¢ ogolnouczelnianych Cwiczenia 180 90 6 ECTS
ograniczonego wyboru
Grupa zaj¢é — praktyki Praktyki 4ECTS
Grupa zajec praca dyplomowa Seminarium, praca dyplomowa 60 40 14ECTS/14ECTS
Razem: | 2230 1207 180 ECTS/
131,45ECTS

9. Praktyka

Studenci studiow pierwszego stopnia na Kierunku Zarzqdzanie maja obowiazek odbycia
praktyki zawodowej w czasie trwania 6 semestru studiow W wymiarze nie krotszym niz 3 tygodnie
(120 godzin). Dopuszcza si¢, na wniosek studenta, mozliwo$¢ wczesniejszego odbycia praktyki. Za
odbycie praktyki zawodowej i jej zaliczenie student otrzymuje 4 punkty ECTS.

W celu oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych przez studenta w wyniku odbywania praktyki
obligatoryjnie dla kazdego studenta studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie stosuje
si¢ pisemne zaswiadczenie o odbyciu praktyki wraz z opinig potwierdzajaca, ze zostaly

zaakceptowane i zrealizowane efekty uczenia si¢ ustalone w programie studiow.

Istnieje takze mozliwos¢ zaliczenia praktyki na podstawie:

— dokumentu potwierdzajgcego wykonywanie pracy zarobkowej, w tym réwniez zagranicg
(np. umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenia, §wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu) wraz z podaniem zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku;

— zaswiadczenia o wpisie: wlasnej dziatalnosci gospodarczej do CEIDG lub jako wspolnik,
prokurent, cztonek wtadz spoitki - z rejestru przedsigebiorcow w KRS lub jako cztonek wtadz
fundacji czy stowarzyszenia — z rejestru organizacji spotecznych i zawodowych w KRS;

— dokumentu potwierdzajgcego udziat studenta w obozie naukowym;

— dokumentu potwierdzajacego odbycie innej praktyki lub stazu w trakcie trwania studiow,
wraz ze wskazaniem wykonywanych zadan 1 ich spdjnosci z kierunkiem studiow

jezeli ich charakter speilnia zaktadane efekty uczenia si¢ okreslone w Ramowym programie

praktyki.




Dodatkowo powotany przez Dziekana opiekun praktyk przeprowadza hospitacje (wybrane losowo)
z realizacji praktyk w zaktadach pracy.

10. Forma zakonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiéw i uzyskania dyplomu ukonczenia studidw jest uzyskanie
okreslonych w programie studiéow efektow uczenia si¢, ktorym przypisano 180 punktow ECTS,
pozytywna ocena pracy dyplomowej i ztozenie egzaminu dyplomowego.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego, prezentujagcym
ogo6lng wiedzg i umiejetnosci studenta zwigzane z realizowanym kierunkiem studidow oraz
umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania. Na studiach pierwszego stopnia na
kierunku Zarzgdzanie (profil ogolnoakademicki) student realizuje prace licencjacka.

Praca licencjacka jest pracg pisemna i jest potwierdzeniem nabycia przez studenta umiejgtnosci
polegajacych na wykorzystaniu wiedzy uzyskanej na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Zarzqdzanie do rozwigzania problemu praktycznego lub badawczego istotnego z punktu widzenia
nauk spotecznych i dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Tematyka i zakres prac dyplomowych musi mie¢ merytoryczny zwigzek z kierunkiem studiow.

Szczegdtowy opis procesu dyplomowania, w tym m.in. warunki 1 wymagania zwigzane
z przygotowaniem pracy dyplomowej oraz zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego
zostaly okreslone w Zasadach studiowania ma studiach pierwszego stopnia kierunku Zarzqdzanie.



