ZARZADZENIE R-78/2013
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza
Pulaskiego w Radomiu z dnia 31 pazdziernika2013 r.

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu.

Na podstawie:

e art. 68 ust. 2 pkt 5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.),

e rozdz. Il A ust. 1 komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15 z 2009 r., poz. 84),

e §66ust. 112 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(jednolity tekst Dz. U. z dnia 23 maja 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.),

e § 35 ust. 11 2 statutu Uczelni (tekst jednolity - zarzadzenie R -7/2012 z dnia
20 lutego 2012 r. z p6Zn. zm.),

uwzgledniajac pozytywng opini¢ Senatu Uczelni (uchwata Nr 000-7/8/2013 z dnia

30 pazdziernika 2013 r.)

zarzagdzam, conastgpuje:

§1

1. Wprowadzam Kodeks etyki pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

2. Uchwata Nr 000-7/8/2013 Senatu  Uniwersytetu  Technologiczno-
Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu z dnia 30
pazdziernika 2013 r. w sprawie zaopiniowania tresci Kodeksu etyki
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im Kazimierza Putaskiego w Radomiu
stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2

Nadzor nad realizacjg postanowien Kodeksu etyki pracownikow niebgdacych

nauczycielami akademickimi Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im.

Kazimierza Pufaskiego w Radomiu powierzam Kanclerzowi Uczelni

1 kierownikom jednostek administracyjnych, kazdemu w zakresie swojego
dziatania.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od dnia
30 pazdziernika 2013 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik



Zatacznik
do zarzadzenia R-78/2013
z dnia 31 pazdziernika 2013 r.

Uchwala Nr 000-7/8/2013 Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu
z dnia 30 pazdziernika 2013 r.

w sprawie: zaopiniowania tresci Kodeksu etyki pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu  Technologiczno-Humanistycznego im.
Kazimierza Pulaskiego w Radomiu.

1. Na podstawie:

- § 32 ust. 1 pkt 12) statutu Uczelni (jednolity tekst — zarzadzenie R-7/2012 z dnia 20 lutego
2012 r. z p6zn. zm.),

Senat pozytywnie opiniuje tre§¢ Kodeksu etyki pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu, opracowanego przez Zespoét powotany zarzadzeniem R-40/2013 z dnia
25.05.2013 r.

Kodeks w formie zatgcznika stanowi integralng czgs$¢ nn. uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W wyniku glosowania jawnego przy liczbie os6b uprawnionych do gtosowania 55, liczbie 0sob
obecnych uprawnionych do gtosowania 43, w tym obecnych w czasie gtosowania 43 osoby, za
glosowato 43 osoby, Senat przyjal ww. uchwale.

Przewodniczacy Senatu
Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

prof. dr hab. inz. Zbigniew Lukasik

Zatacznik do uchwaty Nr 000-7/8/2013



Senatu UTH Rad. z dnia 30.10.2013 r.

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
UNIWERSYTETU
TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO
im. KAZIMIERZA PULASKIEGO W RADOMIU

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Kodeks etyki pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu, zwany dalej
Kodeksem, okres§la warto$ci etyczne oraz wynikajace z nich zasady postgpowania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi, w zwigzku z wykonywaniem przez nich obowigzkow

stuzbowych.
§2

llekro¢ w Kodeksie jest mowa o pracownikach oznacza to pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w UTH Rad.

§3

Postanowienia Kodeksu maja zastosowanie rowniez do os6b wykonujacych w Uczelni zadania
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim na podstawie umowy zlecenia albo umowy

0 dzielo, praktykanta lub stazysty.
§4

Przestrzeganie warto$ci etycznych 1 zasad postepowania etycznego jest obowigzkiem kazdego
pracownika. Naruszenie tego obowigzku jest traktowane jako dziatalno$¢ na szkode Uczelni.
Pracownicy naruszajacy $wiadomie postanowienia Kodeksu mogg ponies¢ odpowiedzialnosé

porzadkowa i materialng przewidziang przepisami Kodeksu Pracy.

§5
Przestrzeganie przez pracownikow Uniwersytetu postanowien Kodeksu przyczynia si¢ do:
— realizacji misji, celow i strategii rozwoju UTH Rad.,

— promowania zasad etycznego postgpowania oraz praworzadnego i etycznego dziatania
pracownikow,

— tworzenia przyjaznego Ssrodowiska pracy opartego na zaufaniu, wzajemnej zyczliwosci
I wspotdziataniu,
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— podniesienia jakosci pracy oraz obstugi studentow 1 interesantow.

Rozdzial 11

Zasady szczegotowe

§6

Pracownik UTH Rad., bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wypelniajac obowiazki
stuzbowe, stosuje w szczegdlnosci nastepujace zasady:

— praworzadnosci,

— uczciwoscl, rzetelnosci 1 zwalczania oszustw,
— przejrzystosci,

— ochrony zasobdw 1 danych,

— niedyskryminowania,

— wspotodpowiedzialnos$ci za dzialania,

— profesjonalizmu i kreatywnosci,

— lojalnosci 1 godnej reprezentacji Uczelni.

§7
1. Zasada praworzadnosci
Pracownik Uczelni wykonuje swoje obowiazki ze szczeg6lng starannoscia, zgodnie
z procedurami wynikajacymi z przepisow powszechnie obowigzujacych oraz regulacji

wewnetrznych.

2. Zasada uczciwosSci, rzetelnosci i zwalczania oszustw
Pracownik Uczelni majac na wzgledzie interes publiczny, wykonujac swoje obowiazki dziata
bezinteresownie i bezstronnie, przedstawia rzeczywisto$¢ zgodnie z prawda niezaleznie od
swoich przekonan i pogladéow, nie ulega naciskom. W swoim dziataniu kieruje sie¢
obiektywizmem 1 uczciwoscig — nie czerpie nieformalnych korzysci majatkowych w zwigzku
Z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym.
Wystapienie konfliktu interesOw pomiedzy sprawami prywatnymi i stuzbowymi pracownik
powinien zglosi¢ przetozonemu, w celu wyeliminowania podejrzenia o stronniczo$¢ lub
interesownos¢.
W  przypadku popetnienia blgdu lub zaniedbania, pracownik zobowigzany jest do
informowania przetozonego o zaistniatej sytuacji.
W przypadku podejrzenia wystapienia przypadkéw niegospodarnosci lub innych dziatan
budzacych watpliwosci co do ich celowosci lub legalno$ci pracownik powinien ten fakt

zglosi¢ przetozonemu.



3. Zasada przejrzystosci

Pracownik dokonuje czynnos$ci zwigzanych z realizacja zadan w sposob jawny oraz zgodny
Z przyjetymi standardami. Dla uniknigcia kumoterstwa, korupcji i innych przypadkéw
naduzywania pozycji lub stanowiska wszelkie procedury zwigzane z realizacja zadan
pracownikow wykonywane sg w sposob przejrzysty i sprawiedliwy.

Pomigdzy pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi a osobami wymienionymi
wart. 118 ust. 7 w zwiazku z art. 135 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (jednolity tekst Dz. U. z dnia 23 maja 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) —
W celu uniknigcia zjawiska nepotyzmu — nie moze istnie¢ stosunek bezposredniej podleglosci
stuzbowej. Nie moze réwniez istnie¢ stosunek podleglosci posredniej pomiedzy osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w administracji Uczelni.

4. Zasada ochrony zasobow i danych
Pracownik wykazuje dbato$¢ o mienie bedace w dyspozycji Uczelni podejmujac dzialania,
ktore prowadza do racjonalnego ich wykorzystania i zabezpieczenia przed zniszczeniem lub
marnotrawstwem.
Pracownik wykorzystujacy dane osobowe dziata zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

5. Zasada niedyskryminowania

Pracownik podczas wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych jest bezstronny,
przestrzega zasady rownego traktowania wspotpracownikow 1 interesantow. Bez wzgledu na
zajmowane stanowisko okazuje wszystkim szacunek, zyczliwo$¢ oraz dba o tworzenie dobre;j
atmosfery w miejscu pracy. Respektuje prawo do prywatno$ci i powstrzymuje si¢ od dziatan
majacych charakter mobbingu lub molestowania.

Pracownik powstrzymuje si¢ takze od wszelkiego nieusprawiedliwionego 1 nierdwnego
traktowania osob ze wzgledu na narodowos¢, ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religic lub wyznanie, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wiasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek,

preferencje seksualne lub inne cechy wyrozniajace dang osobe.

6. Zasada wspolodpowiedzialnosci za dzialania
Pracownik nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji, a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku,

pomocy oraz dzieleniu si¢ wiedzg i doswiadczeniem.
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7. Zasada profesjonalizmu i kreatywnosci
Pracownik wykonuje swoje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w petni posiadang
wiedze 1 do§wiadczenie.
Pracownik Uczelni dba o ciaggte podwyzszanie swoich kwalifikacji zawodowych, a zdobyta
wiedzg 1iumiejetnosciami dzieli si¢ ze wspolpracownikami. Wiedze i do$wiadczenie
przekazuje mtodym pracownikom, rozpoczynajacym prace w Uczelni.
Pracownik dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych niezbednych do realizacji
powierzanych zadan i obowigzkow ujetych w zakresach czynno$ci lub zleconych przez
przetozonego.
Powierzone sprawy pracownik prowadzi w sposob terminowy, skuteczny i rzetelny.
Pracownik kieruje si¢ takze zasadg kreatywnoS$ci, wyrazajaca si¢ w podejmowaniu inicjatyw
i dziatan zmierzajacych do zapewnienia warunkow realizacji podstawowych zadan swojej
jednostki, a przez to - celow Uniwersytetu.

8. Zasada lojalnoSci i godnej reprezentacji Uczelni
Pracownik Uniwersytetu, wykazujac lojalno$¢ wobec Uczelni, jej wladz oraz przetozonych

| wspotpracownikow, gotowy jest do realizacji polecen stuzbowych w zgodnosci z prawem.
Nie przekazuje na zewnatrz Uczelni informacji stuzbowych. Nie wyraza opinii, ktore moga
zaszkodzi¢ ktéremukolwiek z cztonkow spotecznosci akademickiey UTH Rad. lub
pozytywnemu wizerunkowi Uniwersytetu jako Uczelni.

Pracownik jest reprezentantem Uczelni, a jego postawa wptywa na jej wizerunek. Pracownik
Uczelni przestrzega zasad:

— zachowania nienagannej kultury osobistej 1 uprzejmosci, a w sytuacjach konfliktowych

takze opanowania 1 cierpliwo$ci wobec interesantow, studentéw, wspotpracownikoéw,

podwladnych i przetozonych,

— rzetelnego udzielania zainteresowanym informacji oraz wyczerpujacego wyjasnienia

obowigzujacych procedur,

— zachowaniem w miejscu pracy 1 poza nim nie narusza porzadku prawnego, co mogtoby

wplywac na obnizenie autorytetu i wiarygodnosci Uczelni.

Rozdzial 111

Postanowienia koncowe

§8
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W sytuacjach nieokreslonych postanowieniami Kodeksu pracownik powinien postgpowaé
zgodnie ze statutem UTH Rad., uchwalami i1 zarzadzeniami jego organdéw, decyzjami wiladz

Uczelni oraz tradycja i dobrymi obyczajami akademickimi.

§9

1. Osoby, o ktéorych mowa w § 2 1 3 Kodeksu, sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢

z Kodeksem etyki.

2. Oswiadczenia od pracownikéw odbiera ich bezposredni przetozony i przekazuje do Dziatu

Kadr celem umieszczenia w aktach osobowych pracownikow.

3. Nowozatrudnieni pracownicy maja obowigzek ztozenia o$wiadczenia, o ktorym mowa
powyzej, przed rozpoczeciem $wiadczenia pracy. O$wiadczenia od pracownikéw
nowozatrudnianych na podstawie umowy o prace odbiera pracownik Dziatu Kadr
I umieszcza w aktach osobowych. W przypadku osob, z ktorymi zawarto umowy
cywilnoprawne o$wiadczenie odbiera kierownik jednostki organizacyjnej, wnioskujacej

0 zatrudnienie i dotgcza go do umowy.

4. Os$wiadczenia od stazystow 1 praktykantow odbiera kierownik jednostki organizacyjnej,

w ktorej odbywany jest staz lub praktyka i pozostawia w aktach jednostki.

5. Oswiadczenie stanowi zalgcznik do nn. Kodeksu.

Zaltacznik do Kodeksu etyki
pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi UTH Rad.



(piecze¢ Uczelni)

(Jednostka Organizacyjna UTH Rad. )

OSWIADCZENIE

Uprzedzona/y o odpowiedzialno$ci porzadkowej i dyscyplinarnej oswiadczam, ze
zapoznatam/em si¢ z ,,Kodeksem etyki pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu”
I zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad w nim zapisanych.

Radom, dnia ................ 20..... .

(czytelny podpis pracownika)



