ZARZADZENIE R-27/2021
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
w Radomiu z dnia 12 maja 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia w  Uniwersytecie  Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu Polityki Antydyskryminacyjnej.

Na podstawie:
— art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.),

— § 17 ust. 2 pkt. 20 statutu Uczelni (t.j. uchwata Nr 000-5/8/2021 Senatu UTH Radom z dnia
25 marca 2021 r.)

zarzadzam, conastepuje:
§1

Wprowadzam w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu Polityke Antydyskryminacyjng, stanowiaca zalgcznik do zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie ma zastosowanie do zgloszen dokonanych od momentu wejscia w zycie
zarzadzenia.

§3
Nadzor nad prawidtowsg realizacjga postanowien zarzadzenia powierzam Pelnomocnikowi

Rektora ds. Rownego Traktowania w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zatacznik
do zarzadzenia R-27/2021
z dnia 12 maja 2021 r.

POLITYKA ANTYDYSKRYMINACYJNA
UNIWERSYTETU TECHNOLOGICZNO-HUMANISTYCZNEGO
IM. KAZIMIERZA PULASKIEGO W RADOMIU

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§1

Polityka Antydyskryminacyjna, zwana dalej ,,Polityka”, ustala zasady przeciwdzialania zjawisku

dyskryminacji w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego

w Radomiu, zwanym dalej ,,Uczelnig”. Jej celem jest zapewnienie bezpiecznego, pozbawionego

dyskryminacji srodowiska dla wszystkich uczestnikow zycia akademickiego.

Celem wprowadzenia Polityki Antydyskryminacyjnej jest:

1) wspieranie dziatan przeciwdziatajacych dyskryminacji w Uczelni,

2) przeciwdzialanie zaistnieniu w $rodowisku pracy zjawiskom mobbingu, dyskryminacji,
nieréwnego traktowania, molestowania oraz molestowania seksualnego,

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zaistnienia lub podejrzenia zaistnienia
zjawisk mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania, molestowania oraz
molestowania seksualnego,

4) ochrona pracownikow, doktorantow i studentow przed wystagpieniem dyskryminacji,

5) wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji na Uczelni.

§2
Definicje uzywanych pojeé

Doktorant — rozumie si¢ przez to uczestnika studiéw doktoranckich, osobg ksztatcgca sie w szkole

doktorskiej, badz tez kazdg inng osobe, ktora ma otwarty przewdd doktorski na Uczelni.

Dyskryminacja — rozumie si¢ przez to nierowne traktowanie ze wzgledu na pte¢, wiek,

niepelnosprawno$¢, rasg, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é

zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zaréwno w formie
dyskryminacji bezposredniej, jak i posredniej.

Dyskryminacja bezpo$rednia - rozumie si¢ przez to sytuacje¢, w ktorej osoba fizyczna ze wzglgdu

na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,



niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta
lub bytaby traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji.

Dyskryminacja posrednia - rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktérej dla osoby fizycznej ze wzgledu
na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnosc¢, wiek lub orientacj¢ seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne
dysproporcje lub szczegolnie niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium
lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiggniety, a srodki stuzace osiggnigciu tego celu sg wlasciwe i1 konieczne.

Mobbing - oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, studentowi, doktorantowi polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, studenta, doktoranta wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, studenta,
doktoranta izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow/grupy studentow,
doktorantow.

Molestowanie - to niepozadane zachowania, ktorych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
cztowieka 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery.

Molestowanie seksualne - molestowaniem seksualnym lub dyskryminowaniem ze wzglgdu na
pte¢ jest kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sig
do pfci lub tozsamosci seksualnej konkretnej osoby, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
jej/jego godnosci w szczegdlnosci poprzez stworzenie wobec nich zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery, przy czym na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.

Mowa nienawisci - wypowiedzi, ktdre szerza, propaguja i usprawiedliwiaja nienawi$¢ rasowa,
ksenofobig, antysemityzm, homofobi¢ oraz inne formy nietolerancji.

Nierowne traktowanie — dyskryminowanie w jakikolwiek sposob bezposrednio lub posrednio
pracownika lub grupy pracownikow w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, tozsamos¢ piciowa, kolor skory (rase),
pochodzenie narodowe i/lub etniczne, religie, wyznanie lub bezwyznaniowos¢, swiatopoglad,
stan zdrowia 1 stopien sprawno$ci, wiek, orientacje seksualng, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowsa, status spoteczny i ekonomiczny, zatrudnienie w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, a takze

w odniesieniu do doktorantow i studentdw nieréwne traktowanie w zakresie praw 1 obowigzkow
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wynikajacych z ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce jak 1 dokumentow
wewngtrznych Uczelni.

10. Pelnomocnik ds. Rownego Traktowania — rozumie si¢ przez to osob¢ powotang przez Pracodawce
do przyjmowania skarg na dyskryminacje oraz do przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom
dyskryminacji na zasadach okre$lonych w niniejszej regulacji.

11. Polityka Antydyskryminacyjna — rozumie si¢ przez to zespot zasad okreslajacych procedure
przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz postgpowanie w sytuacji wystgpienia takich
zdarzen.

12. Pracodawca — rozumie si¢ przez to Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza
Putaskiego w Radomiu, reprezentowany przez Rektora.

13. Pracownik — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong na Uniwersytecie na podstawie stosunku
pracy bez wzgledu na podstawe zatrudnienia badz realizujaca prace na rzecz Uczelni na podstawie
umowy cywilno-prawnej.

14. Skarga - rozumie si¢ przez to zgloszenie pracownika, studenta, doktoranta wskazujace na
stosowanie wobec niego lub innych pracownikéw dziatan lub zachowan noszacych znamiona
mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania, molestowania i/lub molestowania

seksualnego.

15. Student — rozumie si¢ przez to — osobe ksztalcaca si¢ na studiach wyzszych.

Rozdzial 1T
Przeciwdzialanie mobbingowi i dyskryminacji
§3
Przeciwdzialanie mobbingowi

Procedure antymobbingowa w Uczelni w stosunku do pracownikow reguluje zatgcznik nr 1 do
Regulaminu pracy Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego
w Radomiu wprowadzonego zarzadzeniem R-13/2019 Rektora UTH Radom z dnia 16 wrze$nia
2019r.

§4

Przeciwdzialanie dyskryminacji

W celu przeciwdziatania dyskryminacji, nierownemu traktowaniu, molestowaniu i molestowaniu
seksualnemu Rektor moze podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania, polegajace
w szczegolnosci na:
1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego postaw i zachowan

w relacjach miedzy pracownikami, studentami, doktorantami,
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2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawisk mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania,
molestowania 1 molestowania seksualnego, metod zapobiegania ich wystepowaniu oraz
konsekwencji ich wystgpienia,

3) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji, nierownego traktowania, molestowania
i molestowania  seksualnego  oraz  stosowaniu  procedur  antymobbingowych

i antydyskryminacyjnych w praktyce.
§5

1. Pracodawca nie akceptuje zadnych dzialan lub zachowan majacych charakter mobbingu,
dyskryminacji, nierownego traktowania, molestowania, czy molestowania seksualnego.

2. Pracodawca bezwzglednie zakazuje wszelkich dziatan i zachowan noszacych cechy mobbingu,
dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania, czy molestowania seksualnego
i zobowiazuje wszystkich pracownikdéw do przestrzegania Polityki i przeciwdziatania stosowaniu
wskazanych wyzej zjawisk przez inne osoby.

3. Kazdy pracownik, student, doktorant jest zobowigzany do niezwtocznego zgtaszania Pracodawcy
przejawow mobbingu, dyskryminacji, nieréwnego traktowania, molestowania i/lub molestowania
seksualnego wobec wlasnej osoby oraz innych pracownikow, studentéw, doktorantow.

4. Stosowanie mobbingu, dyskryminacja oraz nierowne traktowanie pracownikéw, studentow,
doktorantow, molestowanie 1 molestowanie seksualne jak tez stwarzanie sytuacji zachecajacych
do takich zachowan stanowi ci¢zkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych,

studenckich, doktoranckich.

Rozdzial 111
Polityka rownos¢ plci

§6

1. Rownos¢ plei, rozumiana jako stan, w ktorym kobietom i m¢zczyznom przypisuje si¢ taka sama
warto$¢ spoteczna, rowne prawa i rOwne obowigzki oraz gdy majg oni rowny dostep do zasobow
(srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktérych mogliby korzystac.

2. Glownym celem jest zwalczanie przemocy na tle piciowym, przetamywanie stereotypow
zwigzanych z plcia, zniwelowanie roznic w traktowaniu kobiet i me¢zczyzn.

3. Kazdy powinien czu¢ si¢ bezpiecznie w relacjach w Uczelni.

4. Kobiety i m¢zezyzni W catej ich rdéznorodnosci, powinni moc swobodnie wyraza¢ swoje opinie
I emocje, atakze podaza¢ obrang przez siebie Sciezka, by zdoby¢ wyksztalcenie i zawod, bez

doswiadczania ograniczen W postaci stereotypow plci, ktore staty si¢ norma.



Stereotypy ptci sg gldéwnag przyczyng nieréwnego traktowania kobiet 1 mezczyzn 1 dotykajg
wszystkie sfery zycia spotecznego. Oczekiwania podyktowane stereotypami, bazujace na
ustalonych normach przewidzianych dla kobiet i m¢zczyzn ograniczajg ich wybory i wolnosé,
w zwigzku z tym Uczelnia podejmuje dziatania przeciwdziatajace takim zachowaniom.

Przemoc ze wzgledu na pte¢ — lub przemoc skierowana przeciwko kobiecie, poniewaz jest
kobietg, lub przemoc, ktéra dotyka kobiety w nieproporcjonalnym stopniu — pozostaje jednym
Z najwigkszych wyzwan dla naszych spoleczenstw i jest gieboko zakorzeniona w nieréwnym

traktowaniu kobiet i me¢zczyzn, dziatania takie sg niedozwolone.

§7
Plan dzialania na rzecz réwnosci plci
Potrzeba wprowadzania zintegrowanych dzialan réwno$ciowych na uczelniach sygnalizowana
jest przez instytucje zajmujace si¢ nauka i jakos$cig ksztalcenia oraz prawami czlowieka. Komisja
Europejska wymienia nastepujace cele strategii rownosci pici w badaniach i innowacjach:
1) wspieranie rownosci w karierze naukowe;j,
2) zapewnienie rOwnowagi plci w procesach i organach decyzyjnych,
3) wilaczenie wymiaru plci, biologicznego i spotecznego, do badan i tre§ci innowacyjnych.
Uczelnia podejmuje dzialania promujace postawy na rzecz roéwnosci kobiet i mezczyzn,
w zwigzku z tym, podejmowane sg nastgpujace dzialania:
1) zwickszenie $wiadomosci wagi zagadnien rownoSciowych oraz wzmocnienie wagi
roznorodnosci,
2) propagowanie rownego uczestnictwa kobiet i m¢zczyzn w procesach decyzyjnych,
3) wspieranie rozwoju karier kobiet,
4) wprowadzanie utatwien pozwalajacych taczy¢ zycie prywatne z zawodowym,
5) zwalczanie dziatan dyskryminacyjnych w stosunku do kobiet,
6) ochrona i wspieranie ofiar przemocy uwarunkowanej pftcia,
7) promowanie rownosci plci i praw kobiet.
Pelnomocnik ds. Rownego Traktowania w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu przygotowuje co dwa lata analiz¢ rownego traktowania

1 dziatan podejmowanych w tym zakresie.



Rozdzial IV

Pelnomocnik ds. ROwnego Traktowania

§8

Cel powolania Pelnomocnika ds. ROwnego Traktowania

Celem powotania Pelnomocnika ds. Rownego Traktowania jest przeciwdziatanie dyskryminacji na

Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu, a takze

wdrozenie w tym zakresie dzialan systemowych o charakterze prewencyjnym, ktére beda

realizowane poprzez:

1)
2)

wprowadzenie polityki i standardéow antydyskryminacyjnych,
przeciwdziatanie wystepowaniu sytuacji naruszajacych zasade rownego traktowania studentow,
doktorantdéw i pracownikéw Uniwersytetu, poprzez:
a) dzialalno$¢ edukacyjno — informacyjng w zakresie udzielania wsparcia 0sobom
pokrzywdzonym,
b) promowanie dobrych praktyk w zakresie ksztaltowania wlasciwych postaw i zasady
réwnosci.
§9

Zadania Pelnomocnika ds. Rownego Traktowania

Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wyznaczenie kierunkow w zakresie rOwnego traktowania, w tym przeciwdzialania dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, pochodzenie etniczne, wiek, orientacje seksualng, wyznanie, stopien
sprawnosci, a takze status spoteczno — ekonomiczny,

diagnozowanie i monitorowanie przypadkow nieréwnego traktowania i dyskryminacji,
opracowanie procedury zglaszania i reagowania na przypadki dyskryminacji,

prowadzenie rejestru spraw w zakresie nierownego traktowania i dyskryminacji,

przedstawianie Senatowi raz w roku nie poézniej niz do konca miesigca pazdziernika
sprawozdania ze swojej dzialalnosci. Sprawozdanie jest podstawa dla wdrazania
w Uniwersytecie programow 1 dzialan majacych przeciwdziala¢ praktykom dyskryminujacym
na Uczelni,

prowadzenie akcji promocyjnych 1 edukacyjnych przeciwdziatajacych praktykom

dyskryminacyjnym.



§ 10

Tryb pracy Pelnomocnika ds. Rownego Traktowania

Pelnomocnik realizuje zadania poprzez:

1) przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskow w sprawach rozwigzywania problemow

powstatych w zwiazku z zaistnialymi przypadkami dyskryminacji lub nierownego traktowania,

2) informowanie kierownikéw jednostek organizacyjnych o =zaistnialych przypadkach

dyskryminaciji,

3) prowadzenie kampanii, konferencji i warsztatow zwigzanych z dyskryminacjg.

=

1.

2.

Rozdzial V
Procedura zglaszania praktyk dyskryminacyjnych
§ 11

W przypadku podejrzenia wystgpienia praktyk o dzialaniu dyskryminacyjnym, pracownik,

student, doktorant moze zgtosi¢ sprawe Rektorowi wytacznie w formie pisemnej skargi.

Po zapoznaniu si¢ ze skarga, Rektor celem uzyskania opinii w zakresie dyskryminacji, przekazuje
ja do Komisji Antydyskryminacyjnej.

Skarga powinna zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:

1) opisywac stan faktyczny,

2) okresla¢, do jakich konkretnie dziatan lub zaniechan si¢ odnosi,

3) wskazywaé z imienia i nazwiska (jesli sa znane) osobe lub osoby, ktére sg sprawcami

zachowan dyskryminujacych,

4) by¢ opatrzona datg i wlasnorgcznym podpisem osoby wnoszacej skarge.

Skargi anonimowe lub zglaszane droga nieformalng pozostaja bez rozpoznania.

Whiesienie skargi o dyskryminacj¢ lub bycie §wiadkiem w takiej sprawie nie moze by¢ podstawa

niekorzystnego traktowania danej osoby lub 0sob, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek

negatywnych konsekwencji.

§12
Procedowanie po otrzymaniu zgloszenia w sprawie dyskryminacji,
ktorej dopuscila si¢ osoba zatrudniona w Uniwersytecie, student, doktorant,
uczestnik studiow podyplomowych

Po zapoznaniu si¢ ze skarga, Rektor celem uzyskania opinii w zakresie dyskryminacji, przekazuje
ja do Komisji Antydyskryminacyjne;j.
W terminie 14 dni od dnia otrzymania skargi o dyskryminacj¢ Rektor powotuje Komisje

Antydyskryminacyjna.



1.
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§ 13
Sklad, tryb i zakres pracy Komisji Antydyskryminacyjnej

W sktad Komisji Antydyskryminacyjnej wchodzi:

1) w przypadku pracownikow: Pelmomocnik Rektora ds. Roéwnego Traktowania jako
przewodniczacy, jeden pracownik sposrod nauczycieli akademickich, jeden pracownik
niebedacy nauczycielem akademickim,

2) w przypadku studentéw, doktorantow, uczestnikow studiow podyplomowych i innych form
ksztatcenia: Petnomocnik Rektora ds. Réwnego Traktowania jako przewodniczacy, jeden
pracownik sposrod nauczycieli akademickich, jeden student/doktorant delegowany przez
Samorzad Studentéw/Doktorantow.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) kierownik jednostki, w ktorej zatrudniony jest skarzacy pracownik,

2) kierownik jednostki, w ktorej zatrudniony jest pracownik oskarzany o dziatania
dyskryminacyjne,

3) osoba bedaca z ktorgkolwiek ze stron postegpowania w stosunku prawnym badz faktycznym,
budzacym watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Pracodawca udziela czlonkom Komisji, Stronom oraz $wiadkom zwolnienia od wykonywania

czynno$ci 1 zadan wynikajacych z ich zakreséw obowiazkéw pracowniczych na czas niezbedny

do przeprowadzenia postgpowania w sprawie, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Cztonkowie Komisji Antydyskryminacyjnej otrzymuja upowaznienie do przetwarzania danych

osobowych, w zakresie niezbednym do rozpatrzenia sprawy zwiagzanej z wniesiong skarga

1 jednoczes$nie sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych

w zwigzku z prowadzonym post¢gpowaniem.

Postgpowanie przed Komisjg ma charakter niejawny.

Pracownik moze poprosi¢ organizacj¢ zwigzkowa, do ktorej nalezy, o obrong jego indywidualnych

interesOw pracowniczych i udziat przedstawiciela danego zwiagzku zawodowego.

. Po wystuchaniu skarzacego i osoby oskarzanej o dyskryminacje¢, rozpatrzeniu zgromadzonych

dowodéw, w tym wystuchaniu ewentualnych $wiadkow, Komisja dokonuje oceny zasadnosci
skargi, ktérg w formie pisemnej, zawierajgcej roOwniez propozycje niezbednych dziatan,
przekazuje Rektorowi.

Gtlosowanie nad rozstrzygnigciem odbywa si¢ w sposob tajny, rozstrzygnigcie zapada zwykta

wigkszoscig gtosow w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji.



9. Komisja rozstrzygajac skarge moze stwierdzi¢ jej zasadnos¢, bezzasadno$¢ lub przyjac, ze nie jest

10.

11.

12.

13.

w stanie w sposob jednoznaczny i niebudzacy watpliwosci rozstrzygnac skargi.
Zakonczenie prac Komisji powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesi¢cy od dnia
ztozenia skargi.
Z przeprowadzonego postepowania Komisja sporzadza protokét obejmujacy ustalenia faktyczne,
wyjasnienia wysluchanych osob, dowody w sprawie, wnioski, czy zarzuty okazaly si¢
uzasadnione, wskazanie propozycji dalszego postepowania.

W przypadku uznania przez Komisje¢ Antydyskryminacyjng skargi za zasadna, Rektor podejmuje
dziatania zmierzajgce do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich
powtdrzeniu si¢ w przyszlosci.

Obstuge administracyjng i organizacyjna posiedzen Komisji Antydyskryminacyjnej zapewnia,
w przypadku:

1) pracownikéw - Dziat Kadr,

2) studentoéw i doktorantow — Dziat Spraw Studenckich.

Rozdzial VI
Odpowiedzialnos$¢ za praktyki dyskryminujace

§14

1. Rektor po otrzymaniu opinii od Komisji Antydyskryminacyjnej:

1) moze skierowa¢ skarge do mediacji - w przypadku, gdy wskutek czynu zaistnial spor pomiedzy
skarzagcym a podejrzanym o popetienie zachowania noszacego znamiona dyskryminacji,

2) moze rozwigza¢ umowe o prac¢ z winy pracownika,

3) moze pociagnaé¢ pracownika do odpowiedzialnos$ci materialnej za szkod¢ wyrzadzona
Pracodawcy w zwiazku z dopuszczeniem si¢ dyskryminacji,

4) moze przekazac sprawg Rzecznikowi dyscyplinarnemu ds. nauczycieli akademickich,

5) moze przekazaé¢ spraw¢ Rzecznikowi dyscyplinarnemu do spraw studentow,

6) nie podejmuje zadnych czynnosci, w przypadku, gdy czyn nie nosit znamion czynu
dyskryminacyjnego.

Odpowiedzialno$¢ ponosza réwniez osoby, ktore bezpodstawnie pomawiajga innych

o dyskryminacjg.

. W razie podejrzenia lub stwierdzenia praktyk dyskryminacyjnych, ktéore mogtyby wyczerpywac

znamiona typu czynu zabronionego, Rektor zawiadamia o tym wlasciwe organy ochrony prawne;j.
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Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 15

Niezaleznie od uprawnien wynikajacych z niniejszej Polityki pracownikowi przystuguje ochrona

prawna przewidziana w przepisach powszechnie obowigzujacych.
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