KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Opis przedmiotu

Kod przedmiotu g -E Trening interpersonalny
N3 E
FA/P/1/ST/B1/12 Zz g Interpersonal training
Jezyk wykladowy angielski
Rok akademicki 2023/24
Kierunek Filologia angielska
w zakresie -
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil studiéw Profil praktyczny
Forma studiow Studia stacjonarne
Semestr / semestry I
Przynaleznos¢ do grupy zajeé B1. Grupa zaje¢ kierunkowych - obowigzkowych
Status przedmiotu obowiazkowy
Liczba godzin
Forma zajec zajec Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty (Wyktad - [h]
ECTS
Cwiczenia - [h] 1 ECTS
Zajecia praktyczne 15 [h]
z profilem studiow Ksztattuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 1 ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - 0 ECTS
z dyscypling jezykoznawstwo 1 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna — zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstgpne

Brak

Jednostka prowadzaca

Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

Koordynator

dr Justyna Bojanowicz

Adres strony internetowej pjo

www.wfp.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

j.bojanowicz@uthrad.pl, tel. (48) 361 73 67

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych, umiej¢tnosci lepszego
rozumienia zachowan wlasnych 1 innych o0so6b, umiej¢tnosci
komunikowania si¢ (wyrazania mys$li 1 wuczu¢), umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow.

Tresci programowe:

1. Akademicki savoir vivre
2. Integrowanie grupy, wzajemne poznawanie si¢ zespolu




Synergiczne rozwigzywanie konfliktow, iloraz kontaktu

Bariery komunikacyjne

Komunikat Ja

Otwartos¢ w grupie. Umiejgtno$¢ rozpoznawania, nazywania i
komunikowania przezywanych emocji

7. Asertywno$¢ w relacjach migdzyludzkich

8. Informacje zwrotne

AN

praktyczne i problemowe metody nauczania: problemowa, sytuacyjna,

Metody dydaktyczne (ksztalcenia): burza mézgdw, ¢wiczeniowa, odgrywanie rol, esej

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggni¢cie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnej oceny jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny
przedstawia si¢ nastepujaco:

- wykonanie zdan (w ramach pracy domowej) oraz ich prezentowanie
podczas zajg¢ (60%);

- aktywno$¢ podczas zajec (40%).

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;:

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec Metody :S;Zféascijé efektow
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu .
Numer (PEU) I%l;unkow.y Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot clextuczeld | porma zajecd weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KSIIE%) (zaliczen) i oceny
gotoéw do:
Potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ swoje poglady Zajgcia Zaliczenie | Wykonanie zadan
Ul S o X K UKO06
oraz ocenia¢ rézne opinie i stanowiska - praktyczne na ocene w ramach pracy
domowej i
Jest gotow do nawigzywania i prezentowanie ich
podtrzymywania wspolpracy w srodowisku podczas zajgé
spotecznym, dazenia do poprawy relacji Zajgcia Zaliczenie (esej, persona,
K1 ) . e K KO04 .
interpersonalnych, budowania porozumienia - praktyczne na oceng komunikat JA),
opartego na wzajemnym zaufaniu i aktywnos¢ i
synergicznym rozwigzywaniu konfliktow zaangazowanie
podczas zajec

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:
1. Glodowski K., Komunikowanie interpersonalne, Warszawa 2001
Jedlinski K. (red.), Trening interpersonalny, Warszawa 2008
Necki E., Komunikacja migdzyludzka, Krakow 2000
Stewat J., Mosty zamiast murow. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2000
Zaborowski Z., Trening interpersonalny. Podstawy teoretyczne — procesy — techniki, Warszawa 1997

A

Pomoce naukowe:

komputer, projektor multimedialny, karty metaforyczne KLANZA

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wilasna dvdaktyvezne
(IGK) studenta ydakty
(ZBN)

Udziat w ... wykladach X X [h]
Udziat w zajeciach praktycznych X 15 [h]
Udzial w konsultacjach 5 [h] X X




Przygotowanie do zajec praktycznych,
Przygotowanie do zaliczenia

(h]

5 [h]

X

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta

5[h]/ 0,2 ECTS

5 [h]/0,2 ECTS

15 [h]/ 0,6 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




