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e zwigzany z prowadzong dzialalnoscia naukowsa
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WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy na temat
zarzadzania, w tym stosowanych metod, koncepcji i modeli,
jako procesu sktadajacego si¢ z roéznych czynnosci — etapow
stuzacego realizacji celu strategicznego.

Tre$ci programowe:

Wyktad (W1, Ul):

1. Wprowadzenie do problematyki zarzadzania.

2. Uwarunkowania sprawnego zarzadzania wspotczesnym

przedsigbiorstwem.

Nowy model organizaciji.

Procesu zarzadzania.

Metody i techniki zarzadzania.

Charakterystyka wybranych metod zarzadzania.

Istota i znaczenia strategii przedsiebiorstw w kontekscie

budowania przewagi konkurencyjnej na rynku.

8. Procesy innowacyjne w przedsigbiorstwie i ich wptyw na
ksztattowanie strategii dziatania.

9. Przedsi¢biorczo$¢ a modele biznesowe.

10. Zaliczenie pisemne.

Noorw
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Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

—metody podajgce (wyktad informacyjny, prelekcja, odczyt),

— metody problemowe (wyktad problemowy, wyktad
konwersatoryjny),

— metody aktywizujace (metoda przypadkow, metoda
sytuacyjna),

— metody praktyczne (pokaz, ¢wiczenia, symulacja).

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia sie, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie wszystkich
wymaganych efektow ksztatcenia (W1, K1). Uzyskanie
pozytywnej oceny z wyktadu jest rownoznaczne z jego
zaliczeniem i zdobyciem przez studenta 2 punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczenia
oceny koficowej z przedmiotu okre$lony zostat w regulaminie
studiow.

Wyktad — warunkiem zaliczenia jest osiagni¢cie wszystkich
wymaganych efektow ksztatcenia dla tej formy zajeé

i uzyskanie pozytywnych ocen za pomoca przyjetych dla tego
przedmiotu metod oceniania. Ocena w skali 2 do 5.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy | Metody weryfikacji efektow
zajec uczenia sie
Opis efektow uczenia si¢ dla .
I;'%Tg przedmiotu (PEU) elielzirtul;}é(z%vr;’i); For_ma B Metody _
- Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zaje¢ | weryfikacji | sprawdzania
uczenia X . X X sie . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEU)
gotoéw do:
Zna i rozumie pojecia dotyczace Zaliczenie
zarzadzania przedsigbiorstwem i Zaliczenie pisemne (5
W1  |uwarunkowania zwigzane K_WK12 wyktad pisemne na | pytan otwartych
z prowadzeniem przedsicbiorstwa ocene lub 10 - 12, pytan
w warunkach gospodarki rynkowej zamknigtych)
Jest gotow do uczenia sie i podnoszenia Aktywnos$¢ na
kwalifikacji, rozwija¢ i przestrzegad Zaliczenie zajeciach,
K1 zasady etyki zawodowej. Jest gotow K_KR05 wyktad pisemne na Dyskusja,
mys$le¢ i dziata¢ w sposob oceng Zaliczenie
przedsigbiorczy. pisemne
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
. - o Inne godz. nauczyciela- .
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ kontaktowe - dyg;ﬂ(?;/:g "
(IGK) studenta
(ZBN)

Udzial w wyktadach X X 30 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 10[h] X
Udziat w ¢wiczeniach / ¢wiczeniach laboratoryjnych / X X X
projektach / seminariach
Samodzielne przygotowanie si¢ do ¢wiczen/ ¢wiczen X X X
laboratoryjnych / projektéw / seminariow
Udziat w konsultacjach 3[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 7[h] X
Udzial w egzaminie X X X
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 3[h)/0,1 ECTS | 17[h]/0,7 ECTS | 30[h])/ 1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




