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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw z podstawami diagnozy
psychologicznej z wykorzystaniem testow, w tym wymaganiami stawianymi
testom psychologicznym; orientacja w problemach prawnych, etycznych,
metodologicznych i psychometrycznych zwigzanych z testowaniem;
umiejetno$¢ wyboru i stosowania narzedzi psychologicznych oraz
interpretowania wynikéw badania testowego; znajomos$¢ procedury adaptacji
kulturowej testow.

Tresci programowe:

1. Test jako narzgdzie diagnozy psychologicznej — podstawowe pojecia.
2. Pomiar réznicowy w psychologii — podstawowe pojecia i zalozenia.
3.  Rzetelno$¢ testu i metody jej szacowania.
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Trafno$¢ pomiaru testowego i metody jej szacowania.

Standaryzacja badania testowego.

Normalizacja wynikow testu
Etapy konstruowania testdw psychologicznych.
Ocena trafnosci, stabilnosci 1 zgodnosci opinii sedziow kompetentnych
Adaptacja kulturowa testow.
Kwestie etyczne i prawne zwigzane z diagnoza psychologiczna i
stosowaniem testow.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyktad prowadzony w formie interakcyjnej (zadawanie pytan w trakcie
wyktadu) wspomagany prezentacja multimedialng i egzemplifikacja za
pomoca programéw statystycznych SPSS, STATISTICA, Mplus, R,
G*Power
Zajecia praktyczne sg realizowane w formie interakcyjnej na bazie pakietu
statystycznego SPSS/STATISTICA lub rownowaznego w sali
komputerowej. Studenci majg mozliwo$¢ zainstalowania pakietu
statystycznego SPSS (lub rownowaznego) na swoim komputerze.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wehodzacych w sktad przedmiotu jest rownoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej
temu przedmiotowi.

Przedmiot konczy si¢ egzaminem.
Sposob obliczania oceny z poszczegbdlnych form zajeé przedstawia sig¢
nastgpujaco:
Wyktad

Ocena z cato$ci egzaminu / Odsetek poprawnych odpowiedzi w tescie:
(5,0) 93%-100%, (4,5) 85%-92% (4,0) 77%-84%, (3,5) 69%--76%, (3,0)
60%-68%, (2,0) ponizej 60%.

Zajecia praktyczne

Praca kursoryczna: opracowanie psychometryczne kwestionariusza
psychologicznego. Zaliczenie wszystkich sprawdzianéw z wynikiem
min. 50%. (5,0) 91%-100%, (4,5) 81%-90% (4,0) 71%-80%, (3,5) 61%-
-70%, (3,0) 50%-60%, (2,0) ponizej 50% lub niezaliczenie
ktéregokolwiek sprawdzianu. Dodatkowe kryteria: obecno$¢ i
aktywno$¢ na zajgciach.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy zajec

Metody weryfikacji efektow
uczenia si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu

sporzadza pisemng opini¢ w formie zgodnej z
wymogami na potrzeby zrdéznicowanej grupy
odbiorcow

Numer (PEV) Klerunkow_y Forma Metody
, . . efekt uczenia . S .
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot s Forma zaje¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia si¢ | (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotéw (KEGI;J) (zaliczen) i oceny
do:
Ma uporzadkowang wiedzg z zakresu psychometrii.
Wie w jaki sposob dokonuje si¢ pomiaru wlasciwosci - .
W1 psychicznych. Zna zasady konstruowania i adaptacji K_W10 wyktad egzamin test egzaminacyjny z
. - A - progami punktowymi
testbw  psychologicznych,  sposoby  okreslania
wiasnoéci psychometrycznych narzedzi pomiarowych.
Ma uporzadkowana wiedze¢ dotyczaca zasad i norm
etycznych, rozumie ich zastosowanie w profesjonalnej . .
W2 dziatalnosci zawodowej psychologa. Zna standardy K_W13 wyktad egzamin tfgt :rg"nzianlqjlr?lf’[?\//{/n)r/nzi
etyczne wykonywania zawodu psychologa-praktyka progami p y
okreslone w regulacjach krajowych i zagranicznych.
Potrafi konstruowaé narzedzia badawcze z
zastosowaniem parametréw psychometrycznych i
statystycznych oraz postugiwac si¢ metodami i L obserwacia i ocena
technikami badania psychologicznego, trafnie Zajgcia praktyczne 12
Ul dokonujac ich wyboru i uzywajac analizy K_U06 praca aktywnoscina
. . o , - kursoryczna zajeciach, sprawdzian,
statystycznej do opracowywania wynikow badan. W : .
, . . . . obliczenia statystyczne
sposob precyzyjny formutuje na ich podstawie
pisemne i ustne opinie o charakterze ekspertyzy
psychologicznej
Posiada umiejetnos¢ zaplanowania i przeprowadzenia
procesu diagnozy z zastosowaniem wywiadu, L
. obserwacja i ocena
obserwacji oraz wybranych metod wvkiad K o
kwestionariuszowych i testowych. Dokonuje Z;{ cia’ raktyezne | €9zamin, aklywnoseina
U2 krytycznej interpretacji uzyskanych rezultatéw oraz K_Uo7 Jecta praxty sprawdzian zajeeiach, sprawdzian,

test egzaminacyjny z
progami punktowymi
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Jest gotow do krytycznej analizy poziomu swojej o obserwacia i ocena
K1 wiedzy i umiejetnosci, uznawania znaczenia wiedzy K KOl Zajgcia praktyczne | praca akt wnos'Jc i na
W rozwigzywaniu probleméw poznawczych i - kursoryczna za'yciach
praktycznych Je
Jest przygotowany do prowadzenia dziatan . .
K2 psychologicznych w sposéb odpowiedzialny oraz K_KO05 wyktad egzamin test egzaminacyjny z
- - ; : — progami punktowymi
zgodnie z zasadami etyki zawodowej.
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Naktad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
b S Inne godz Zajecia bez
zial w zajeciach, aktywnos¢ : iala-
e Y kontaktowe Ve RIS Zajecia dydaktyczne
wlasna studenta
(IGK) (ZBN)

Udziat w ... wyktadach X X 15 [h]
Udziat w zajeciach praktycznych X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 5 [h] X X
Przygotowan!e do wyklac.iow/(fwzczen/..... , X 50 [h] X
Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h}/ 0,2 ECTS 50 [h])/ 2 ECTS 45 [h]/ 1,8 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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