KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Kod przedmiotu - g Psychologia doboru i oceny personelu
55
P/P/IIM/ST/B2_2.2.1. Z R Psychology of personnel selection and evaluation
o
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2022/2023
Kierunek PSYCHOLOGIA
w zakresie -
Poziom studiéw Jednolite magisterskie
Profil studiow Profil praktyczny
Forma studiow stacjonarne
Semestr / semestry Vil
Przynalezno$¢ do grupy zajeé B 2. Grupa zaje¢ kierunkowych - do wyboru
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Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - 0 ECTS
z dyscypling Psychologia 4 ECTS
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EFEKTY, UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE
Cel ksztalcenia: Przekazanie w1ec_1_zy 1 prakt_}_/cznych umiejetnosci zwigzanych z realizacja
procesu rekrutacji i selekcji.
Zajecia warsztatowe:
1. Planowanie procedury rekrutacji i selekcji. Dobor
efektywnych zrddet pozyskiwania kandydatow. 2h
Tredci programowe: 2. Maksymalizowanie trafno$ci procedury selekcyjnej. 2h
prog ‘ 3. Metody selekcyjne: ankiety biograficzne i analiza CV. 2h
4. Metody selekcyjne: testy wiedzy o pracy, testy i
kwestionariusze, wywiad selekcyjny. 2h
5. Kompetencyjne testy sytuacyjne. 2h




6. Assessment Center — o$rodki oceny i rozwoju jako
kompleksowe podejscie do oceny kandydatow. 2h

7. Inne techniki selekcji — rodzaje, zastosowanie. 2h

8. Budowa systemu, narzedzi rekrutacji i selekcji opartych na
kompetencjach. 2h

9. Ewaluacja efektywnosci i potencjatu pracownikoéw. 2h

10. Funkcje, cele ocen pracowniczych jako narze¢dzia kontroli
efektywnosci organizacji. 2h

11. Kontrowersje wokot systemow ocen. 2h

12. Uwarunkowania i tworzenie systemu ocen. 2h

13. Metody oceny pracownikow. 2h

14. Zasady prowadzenia rozméw z ocenianymi pracownikami. 2h

15. Kompetencyjne systemy ocen pracownikow. 2h

Warsztaty z zastosowaniem metod aktywizujacych i metod praktycznych
Metody dydaktyczne (ksztatcenia):|oraz problemowych (m.in..: studium przypadku, metoda projektu,
dyskusja, ¢wiczenia)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sklad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi.

Ocena koncowa z warsztatow stanowi sumg¢ ocen obejmujaca: projekt
rekrutacji, selekcji i oceny pracownikow (60%), studium przypadku
(20%), aktywno$¢ na zajeciach (20%).

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowej:

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé By ::;Zr?il;ascijé Gl
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy
(PEV) Forma Metody
efektu . : . efekt . o .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot . Forma zajec¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia " L ; " uczenia si¢ . .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
sie . (KEV)
gotow do:
Zna i rozumie zasady planowania dziatan i Zaiecia Zaliczenie projekt
W1 |wyboru technik w rekrutacji, selekcji i ocenie K_W07 Je aktywnos¢ na
warsztatowe na ocene .
personelu zajeciach
Potrafi dobraé, zaprojektowac i ocenié e . . . projekt
" - . . Zajecia Zaliczenie | studium przypadku
Ul |przydatnos$¢ poszczegdlnych metod i technik K_U10 b
. warsztatowe na oceng aktywno$¢ na
selekcji i oceny personelu oo
zajeciach
Potrafi porozumiewac¢ si¢ i wspotpracowaé ze
specjalistami w zakresie psychologii i innych projekt studium
dziedzin, jest w stanie petni¢ roézne role w Zajecia Zaliczenie przypadku
U2 e L S K_U16 .
zespole, wlasciwie ustanawiajac cele dzialania - warsztatowe na oceng aktywno$¢ na
wlasnego, jak i zespolowego w obszarze zajegciach
doboru i oceny pracownikow
Jest wrazliwy na etyczne aspekty doboru i
oceny persgnelu: jest sw1ad.0my. K_KO05 Zajgcia Zaliczenie projekt studium
K1 |odpowiedzialnosci za wywieranie wptywu na warsztatowe na oceng
innych ludzi. przypadku
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Pomoce dydktyczne: rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. inla. .
¢ y Kontaktowe nauczyciela Zajecia
praca wlasna dydaktyczne
(IGK)
studenta

Udzial w wyktadach X X X
Udzial w éwiczeniach X X X
Udziat w zajeciach warsztatowych X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 8 [h] X X
Przygotowanie do zaj¢¢ i zaliczenia,
w tym wykonanie prac zaliczeniowych [h] 62 [h] X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 8[h] /0,3 ECTS 62[h] /25 ECTS | 30[h]/1,2ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




