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Zapoznanie z zagadnieniami psychologii doradztwa zawodowego.
Cel ksztalcenia: Celem kszta_}cema jest v_vykor;_ystywanle vyledzy z zakre;u psyghologl!
w planowaniu oraz reorientacji zawodowej oraz zdobycie umiejetnosci
wspomagania czlowieka w sytuacji wyboru i zmiany drogi kariery.
Wyklad:
1.  Wozory Karier i psychologiczne teorie rozwoju zawodowego.
Tredci programowe: 2. Model kariery Johna Hollanda.
prog ‘ 3. Model kariery Donalda Supera.
4. Spoteczno-poznawcza teoria Roberta Lenta, Stevena Browna
i Gaila Hacketta.
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Wspolczesne teorie kariery.
Specyfika planowania i wyboru kariery zawodowej na réznych
etapach zycia (perspektywa biegu zycia).

7. Zmiany na rynku pracy.

8. Utrata zatrudnienia — radzenie sobie z brakiem pracy.
Zajecia praktyczne:

1. System doradztwa i poradnictwa zawodowego w Polsce.
Kompetencje kluczowe w obliczu zmian na rynku pracy.
Typologia zawodow.

Rozmowa doradcza w poradnictwie zawodowym.

Metody prowadzenia zaj¢é z zakresu preorientacji zawodoweyj.

Sie¢ poradnictwa zawodowego oraz eurodoradztwa.

Metody pracy stosowane w doradztwie zawodowym i

doradztwie karier

Rozmowa doradcza w doradztwie zawodowym.

Indywidualny plan dziatania jako narzg¢dzie pracy w

doradztwie zawodowym.

10. Testy i kwestionariusze w preorientacji zawodowej i
doradztwie zawodowym — mozliwo$ci i ograniczenia.

11. Metody ewaluacji procesu doradczego.

12. Psychologiczne problemy reorientacji zawodowej i

bezrobocia.
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Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

wyktad informacyjno-problemowy
zajecia praktyczne z wykorzystaniem technik multimedialnych oraz
zastosowaniem praktycznych i problemowych metod nauczania

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z
poszczegodlnych form zajgc przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wyklad: egzamin pisemny (100%)

Zajecia praktyczne: ocena koncowa z ¢wiczen: wystawiana jest na
podstawie oceny z: projektu doradczego (30%), Indywidualnego Planu
Dziatania (30%), scenariusza zajec z preorientacji zawodowej (20%)
oraz aktywno$ci na zajeciach (20%).

. . C N . ., Metody weryfikacji
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec¢ et e
Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu !
Numer Kierunko
ofektu (PEU) ofekt wy Forma Metody
- Student, ktory zaliczyt przedmiot L Forma zajec¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia " A ; " uczenia si¢ . .
. zna i rozumie potrafi jes zaliczen i oceny
si W / (U) potrafi /(K) jest (KEU) liczen
¢ gotow do:
Zna i rozumie w poglebionym stopniu Eqzamin
W1 |zjawiska i problemy z zakresu psychologii K_Wo7 Wyktad Egzamin iqsemn
doradztwa zawodowego P y
. . Projekt
Zna metody pracy stosowane w preorientacjl Zaliczenie dorajdczy
W2  |zawodowej, doradztwie zawodowym i K_W07 Zajecia praktyczne Akt >
doradztwie karier. ha oceng ywnose
Potrafi dobra¢ metody, narzgdzia i techniki Zaliczenie Projekt
Ul |diagnostyczne w procesie preorientacji K_U10 Zajecia praktyczne na ocen. doradczy
zawodowej i doradztwa zawodowego ¢ Aktywnos¢
Zaliczenie Indywidualny
U2  |Potrafi wykona¢ Indywidualny Plan Dziatania K_U10 Zajgcia praktyczne Plan
- na oceng L
Dziatania
Scenariusz
U3 Potra_ﬁ zapl_a_mowac I przygotowac zajecia z K_U10 Zajecia praktyczne Zaliczenie zajgtz
preorientacji zawodowej na ocene | preorientacji
zawodowej
Jest gotow do wspotpracy z innymi osobami Proiekt
K1 wspierajacymi proces poradnictwa K K02 Zajecia praktyczne Zaliczenie dora{jczy
zawodowego dzieci, mtodziezy i doradztwa - na0ceng |yl odd
zawodowego 0sOb dorostych. Y




Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

1. Banka A. (2007). Psychologiczne doradztwo karier. Poznan: Stowarzyszenie Psychologia i Architektura.
2. Guichard J., Huteau M. (2005) Psychologia orientacji i poradnictwa zawodowego, ttum. Zespo6t, pod red. nauk. V.

Drabik-Podgorna, M. Podgorny, Krakow, Impuls.

3. Paszkowska-Rogacz A. (2009). Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan. Warszawa: Difin.

4. Paszkowska-Rogacz A. (2003). Psychologiczne Podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji psychologicznych.
Warszawa: Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne.

5. Roznowski, B., Fortuna, P. (red.) (2020). Psychologia biznesu (podrecznik akademicki). Warszawa: Wydawnictwo

Naukowe PWN.
Literatura uzupelniajgca:

1. Klimka M. (2016). Doradztwo edukacyjno-zawodowe w kontekscie projektowania karier na wspotczesnym rynku
pracy W: G. Ignatowski, £.. Sutkowski, Z. Dobrowolski (red.), Instrumenty Polityki Spotecznej, Warszawa: Difin.

2. Minta J. (2012). Od aktora do autora. Wspieranie mtodziezy w konstruowaniu witasnej kariery. Warszawa, Krajowy
Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;.

Pomoce naukowe: rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajgciach, aktywno$é Inne godz. nadczyciela- Zajecia
kontaktowe
(IGK) praca wlasna dydaktyczne

studenta
Udziat w wyktadach X X 15 [h]
Udziat w ¢wiczeniach X X X
Udziat w zajeciach praktycznych X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 10 [h] X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia,
w tym wykonanie prac zaliczeniowych [h] 45[n] X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 5[h] /0,2 ECTS 50[h] /12 ECTS 45[h] /1,8 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




