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Forma zaj¢é zajel Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyktad 15 [h]
wymiar, punkty ECTS -
Cwiczenia 30 [h] 4 ECTS
Zajecia praktyczne -
z profilem studiow Ksztaltuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 3 ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - 0 ECTS
z dyscypling Psychologia 4 ECTS
Forma nauczania Tradycyjna — zajecia zorganizowane na Uczelni
Wymagania wstepne Brak
Jednostka prowadzaca Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny
Koordynator dr Wiestaw Talik
Adres strony internetowej pjo www.wifp.uniwersytetradom.pl
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE

— Dostarczenie studentowi na poziomie rozszerzonym koncepcji i
terminologii uzywanej w psychologii osobowos$ci, wiedzy o0
kulturowych uwarunkowaniach osobowosci i relatywnos$ci pojgcia
jej normy i patologii

—  Ksztaltowanie umiejetnosci opisu funkcjonowania czlowieka w
$wietle wybranej koncepcji rozumienia osobowosci

— Wyrobienie u studenta etycznej postawy wobec funkcjonowania
osobowos$ciowego cztowieka

Cel ksztalcenia:

Tresci programowe: Wyklad:




1. Rozwdj teorii osobowosci. Teorie osobowosci a historia mysli
psychologicznej. Glowne teorie osobowosci

2. Klasyczna teoria psychoanalityczna Z. Freuda (podstawowe
zatozenia (determinizm, konflikt i nie§wiadomos¢). Ujecie
strukturalne i dynamiczne: stadia rozwoju psychoseksualnego,
rola nieSwiadomosci, mechanizmy obronne)

3. Psychologia analityczna Carla G. Junga

Psychologia indywidualna Alfreda Adlera
5. Teoria spoteczno-poznawcza: teoria Alberta Bandury i teorie

spotecznego uczenia si¢: prekursorzy podejscia, teoria bodzca-
reakcji Dollarda i Millera, teoria osobowosci Juliana Rottera

6. Psychologia humanistyczna: koncepcja A. Maslowa — teoria
potrzeb, fenomenologiczna teoria C. Rogersa

7. Podsumowanie koncepcji osobowosci

Cwiczenia:

1. Zrodha i tradycje badawcze w psychologii osobowosci.
Metody pomiaru osobowosci.

2. Neopsychoanaliza: teoria Karen Horney, E.Fromma i H.S.
Sullivana

3. Teorie relacji z obiektem oraz psychodynamiczna teoria self (
M. Mahler i M.Klein, teoria self Heinza Kohuta i Otto
Kernberga)

4. Poznawcza psychologia osobowosci: teoria konstruktow
osobistych G. Kelly’ego; teoria pola Kurta Lewina;
psychologia polska — Jozef Kozielecki, Janusz Reykowski,
Wiestaw Lukaszewski, Kazimierz Obuchowski

5. Teorie cech: teoria Raymonda B. Cattell oraz kwestionariusze
Cattella

6. Teoria cech: trojeczynnikowa teoria Hansa J. Eysencka oraz

kwestionariusz EPQ-R

Teoria cech: Allport

8. Pigcioczynnikowy model osobowosci PMO — P. Costy i R.
McCrae oraz kwestionariusze: NEO-FII i NEO-PI-R
/poréwnanie/. Cybernetyczna Teoria Wielkiej Pigtki C.G.
DeYounga (CB5T). Kotowy Model Metacech Osobowosci W.
Strusa, J. Cieciucha, T. Rowinskiego.

9. Teorie socjobiologiczne: teoria inwestycji rodzicielskich
Triversa i teoria pewnosci rodzicielstwa D. Bussa;
socjoanalityczna teoria R. Hogana; teoria przywigzania M.
Ainsworth i J. Bowlby.

10. Integracja podejs¢ w badaniach nad osobowoscig

e

~

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyktad informacyjny, dyskusja.
Cwiczenia sg  przeprowadzane z  wykorzystaniem  technik
multimedialnych, dyskusji, problemowych metod nauczania, metody
sytuacyjnej, analizy przypadkow.

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow

uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w skiad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z
poszczego6lnych form zajeé przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wyklad: egzamin pisemny (100%)

Cwiczenia: ocena koncowa stanowi sume ocen obejmujaca: studium
przypadku (70%), aktywno$¢ na zajeciach (30%).

. . Lo e . . Metody weryfikacji
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy zajeé iy AT S
Numer Opis efektow uczenia sie dla przedmiotu
ofektu (PEV) Kierunkowy efekt Forma Metody
uczenia Student, ktory zaliczyt przedmiot uczenia sig Forma zajec¢ weryfikacji | sprawdzania
G (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KEU) (zaliczen) i oceny
¢ gotow do:
Zna gtowne teorie osobowosci 1 wie, na
_ . L . K_W03 .
W1 jakich zatozeniach si¢ opieraja, posiada K W13 Wyklad Eqzamin Egzamin
poglebiong wiedz¢ o regulacyjnych K W16 y g pisemny
funkcjach osobowosci oraz czynnikach -




determinujacych funkcjonowanie
osobowe
Zaliczenie Studium
W2  |Zna metody pomiaru cech osobowosci. K_W10 Cwiczenia przypadku
na oceng "
Aktywnos$¢
Potrafi opisa¢ funkcjonowanie cztowieka K U02
U1 zgo.dlrnc?’z dana teorla(.oso.bo.wosm oraz K U11 Wyklad Egzamin Egzamln
wyjasni¢ ksztaltowanie si¢ jego struktury — pisemny
Ja K_U12
Umie zinterpretowa¢ zachowanie . Zaliczenie Studium
U2 zinterp - K_U02 Cwiczenia przypadku
cztowieka pod katem cech osobowosci. na oceng o
Aktywnos¢
Wykaguje gotovx’/o.s ¢ d.o pracy z osoba,. . K_Ko01 . . Studium
zgodnie z warto$ciami, celami i zadaniami o . Zaliczenie
K1 realizowanymi w praktyce K_KO3 Cwiczenia na ocen przypadku
lymi wprakty K_KO5 € | Aktywnosé
psychologicznej
Jest gotow do podjecia konwersacji z Zaliczenie Studium
K2 |innymi specjalistami na temat zwigzany z K_K02 Cwiczenia przypadku
. L na oceng i
psychologia osobowosci. Aktywnos$¢

Literatura i pomoce naukowe
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Pomoce dydaktyczne: rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnosé Inne godz. il o
& Y kontaktowe nauczyciela Zajecia
praca wlasna dydaktyczne
(IGK)
studenta
Udzial w wyktadach X X 15 [h]
Udziat w ¢wiczeniach X X 30 [h]
Udziat w zajeciach warsztatowych X X X
Udziat w konsultacjach 10 [h] X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia,
w tym wykonanie prac zaliczeniowych [h] 45 [h] X
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 10[h] /0,4 ECTS | 45[h]/1.8 ECTS | 45[h]/1.8 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




