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Cel ksztalcenia:

Celem ksztalcenia jest wykorzystywanie wiedzy z zakresu psychologii
organizacji i zarzadzania w srodowisku pracy.

Tresci programowe:

o0, wN

Wyklad:
1.

Wprowadzenie do psychologii organizacji i zarzadzania.
Podstawowe pojecia.

Tozsamo$¢ organizacyjna a funkcjonowanie pracownikow.
Przywodztwo w organizacji.

Kultura organizacji i klimat organizacyjny.

Komunikacja w organizacji.

Motywacja i satysfakcja z pracy.




7.  Aktywno$¢ zawodowa a zdrowie psychiczne. Obcigzenie
i przecigzenie pracg. Stres zawodowy.

8. Zmiana w organizacji — reakcje psychologiczne pracownikéw
na zmiany.

Zajecia praktyczne:

1. Psychologiczne aspekty codziennosci we wspotczesnych
organizacjach.

2. Organizacja i jednostka — wzajemne przystosowanie.

3. Prewencja stresu organizacyjnego: zrddla, reakcje, sposoby
radzenia sobie ze stresem organizacyjnym.

4. Ciaglo$¢ zmian a efektywno$¢ pracy organizacji.
Uwarunkowania psychologiczne.

5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji.

6. Mechanizmy zaangazowania czlowieka w pracy i organizacji.

7. Psychologiczne aspekty dziatalnosci kierownicze;j.

8. Rola przywddcy w organizacji.

9.  Wplyw kultury w organizacji na wybrane aspekty

funkcjonowania pracownikow.
10. Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi pracownikow.
11. Zadania psychologa w firmie.
12. Réwnowaga migdzy pracg a zyciem rodzinnym.

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

wyktad informacyjny

wyktad problemowy

Zajecia praktyczne z wykorzystaniem technik multimedialnych oraz
zastosowaniem praktycznych i problemowych metod nauczania (m. in.
dyskusja, studium przypadku)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia sig, sposob obliczania oceny koncowe;:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sklad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z
poszczegodlnych form zajgc przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wyklad: egzamin ustny (100%)

Zajecia praktyczne: ocena koncowa z ¢wiczen: wystawiana jest na
podstawie oceny z: diagnozy sytuacji problemowej organizacji (80%)

oraz aktywno$ci na zajeciach (20%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé¢ Metogjy Weryﬂ.kac.“
efektow uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy
efekt (PEV) efekt Forma | Metody
- Student, ktory zaliczyt przedmiot L Forma zajec¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia " A ; " uczenia si¢ . .
si (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (KEU) (zaliczen) i oceny

¢ gotow do:

W1 |rozumie w_pogie;blonym stopmu ZJaW|sk_a B K_WO7 Wyklad Egzamin Egzamin
spoteczne i zachowania ludzkie w organizacji ustny
zna sposoby radzenia sobie ze stresem K W07 . . .

W2  |organizacyjnym w celu dbania o rownowage - Zajecia praktyczne Zrilllcze?lle O?'Z?}?gzgi
pomigdzy zyciem osobistym i zawodowym ocene 9 !
potrafi identyfikowa¢ czynniki powodujace saliczenie O?'g?]?zc:;:i

Ul |zjawiska spoteczne i zachowania w K_U10 Zajgcia praktyczne g J .
organizacii - na ocene Aktywno$¢

g ! na zajeciach
. . . Diagnoza
potrafi zaplanowac¢ i stosowac¢ psychologiczne Zaieci Kt . . o

U2 |interwencje motywujgce, wspierajace oraz K_U10 ajela prakiyezne Z:‘;'gig?]le C)Ar]g(?n‘fjgé:,:

usprawniajgce W organizacji ¢ ywin
na zajeciach
Diagnoza

K1 jest gotow przeciwdziata¢ zjawiskom i K KO3 Zaiecia praktvezne zaliczenie | organizacji
zachowaniom negatywnym w organizacji - Jecla praxty na oceng Aktywnosc¢

na zajeciach
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Pomoce dydaktyczne: rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia sie — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udzial w zaj¢ciach, aktywnos¢ Inne godz. nachzycieIa- Zajecia
kontaktowe
praca wiasna dydaktyczne
(IGK)
studenta

Udziat w wyktadach X X 15 [h]
Udziat w ¢wiczeniach X X X
Udziat w zajeciach praktycznych X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 10 [h] X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia,
w tym wykonanie prac zaliczeniowych [h] 45[n] X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 10[h] /0,4 ECTS | 45[h]/1,8 ECTS | 45[h]/1,8 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




