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z profilem studiow Ksztattuje umiejetnosei praktyczne (profil praktyczny) 3 ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - 0 ECTS
z dyscypling Psychologia 4 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna — zajecia zorganizowane na Uczelni

Wymagania wstepne

Brak

Jednostka prowadzaca

Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

Koordynator

dr Marta Szewczyk

Adres strony internetowej pjo

www.wfp.uniwersytetradom.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

marta.ratomska@gmail.com

EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

Cel ksztalcenia:

Przedstawienie wiedzy na temat genezy, mechanizméw i przebiegu
procesOw emocjonalnych i motywacyjnych oraz aplikowanie
teoretycznej wiedzy z zakresu psychologii emocji i motywacji do
konkretnych sytuacji zycia codziennego.

Tresci programowe:

Wyklad:
1. Klasyczne i wspotczesne teorie emocji- natura procesOw
emocjonalnych w §wietle analizy roznorodnych koncepcji.
2.  Mobzgowe podtoze emocji.
3. Mechanizmy regulacji emocji. Konsekwencje somatyczne i
interpersonalne hamowania ekspresji emocji.




4.  Wzajemne oddziatywanie na siebie emocji i procesow
poznawczych.

5. Sposoby shuzace zapoczatkowaniu i utrzymaniu zachowan i
zobowigzan — kontrola nad wlasnymi zadaniami i
zobowigzaniami.

6. Definicja motywacji — motywacja w roznych ujeciach
psychologicznych. Wybrane koncepcje motywacyjne:
koncepcja Berlyne’a, konflikt motywacyjny w ujeciu Millera.
Koncepcja dysonansu poznawczego Festingera.

7. Motywacja w przebiegu zachowania. Uruchomienie
podtrzymanie i zaniechanie dziatania.

Cwiczenia:

1. Definicja emocji. Sktadniki procesu emocjonalnego. Interakcja
mechanizmow biologicznych, psychologicznych i spotecznych
W powstawaniu emocji.

Wplyw emocji na dziatanie

Wplyw emocji na funkcjonowanie poznawcze

Wplyw emocji na relacje spoteczne

Emocje podstawowe i pochodne — teoria P. Ekmana, teoria R.

Plutchika.

Inteligencja emocjonalna: rozwdj inteligencji emocjonalnej i

jej rola w funkcjonowaniu jednostki. Poréwnanie uje¢ IE wg

Golemana oraz Saloveya i Mayera.

7. Funkcje emocji

8. Funkcjonowanie emocjonalne w warunkach trudnych.

9. Ksztaltowanie i znaczenie empatii.

10. Motywacja jako czynnik pobudzajacy organizm do dzialania.

11. Ekspresja emocji.

12. Motywacja wewngetrzna i zewngetrzna.

13. Inni ludzie w procesach motywacyjnych.

14. Konflikty motywacyjne.

15. Wybrane metody stuzace badaniu procesow emocjonalno—
motywacyjnych.
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Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

wyktad informacyjno-problemowy

¢wiczenia z  wykorzystaniem technik multimedialnych oraz
zastosowaniem praktycznych i problemowych metod nauczania (metoda
sytuacyjna, dyskusja, burza mézgow)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniccie przez studenta
wymaganych efektow uczenia sie. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z
poszczegolnych form zajec przedstawia si¢ nastepujaco:

Wyklad: egzamin pisemny 100%.

Cwiczenia: ocena koncowa z éwiczen stanowi sume ocen: 30% oceny z
kolokwium, 50% projekt grupowy dotyczacy emocji i motywacji, 20%

oceny z aktywnosci.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé Metody Vgggr?ilgasci]; efektow
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu Kierunkowy
(PEV) Forma Metody
efektu , . . efekt " L .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot S Forma zajec¢ weryfikacji sprawdzania
uczenia " 4 ; " uczenia si¢ ., .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest (zaliczen) i oceny
si¢ . i (KEU)
gotow do:
W1 |Rdznicuje pojgcie emocji i motywacji. K_W03 Wyktad Egzamin Egzamln
pisemny
W2 Zna w poglebionym stopniu genezg procesow K W03 Wyklad Egzamin Egzamln
emocjonalno—motywacyjnych - pisemny
Rozumie zwigzek procesow emocjonalno- Eqzamin
W3  |motywacyjnych z procesami poznawczymi i K_W03 Wyktad Egzamin g
Foe ; pisemny
zachowaniem jednostki.
Rozumie wptyw emocji na dziatanie . Zaliczenie na Kolokwium
w4 Tie wply J1na gziatanie, K_W03 Cwiczenia Projekt
funkcjonowanie poznawcze i relacje spoteczne oceng 2
Aktywnos¢
W5  |Rozumie role inteligencji emocjonalnej i K_ W03 Cwiczenia Zaliczenie na | Kolokwium




mechanizmoéw motywacyjnych w oceng Projekt
funkcjonowaniu cztowieka Aktywnos¢
Wykorzystuje wiedzg z zakresu psychologii Zaliczenie na Kolokwium

Ul |emocji i motywacji do optymalizowania K_U02 Cwiczenia Projekt
. . . oceng .
funkcjonowania czlowieka. Aktywnos¢
Potrafi interpretowa¢ i analizowaé zachowania ' Zaliczenie na Kolokwium

U2  |osob w kategoriach proceséw emocjonalno- K_U02 Cwiczenia Projekt
- oceng i
motywacyjnych. Aktywnos$¢
Potraﬁ dobraé 9dpow1ednle metody do K_U02 . . Zaliczenie na Kolokwmm

U3 |badania proceséw emocjonalno- Cwiczenia Projekt
. K_U07 ocene 2
motywacyjnych Aktywnos$¢
Uznaje ztozonos$¢ ludzkich zachowan biorac . . Kolokwium

o . L . Zaliczenie na .

K1 |pod uwage wplyw czynnikéw emocjonalno- K_KO01 Cwiczenia ocen Projekt
motywacyjnych. ¢ Aktywnos$¢
Jest gotow do dokonywania samooceny Zaliczenie na Kolokwium

K2  |wiasnych kompetencji w zakresie regulacji K_Ko01 Cwiczenia Projekt
2 R . ocen¢ .
emocji i mechanizméw motywacyjnych Aktywnos¢
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Pomoce dydaktyczne: rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiggnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywnosé Inne godz. naucz-;/ iiela-praca Teiisstin
kontaktowe
wiasna studenta dydaktyczne
(IGK) (ZBN)
Udziat w wyktadach X X 15 [h]
Udzial w ¢wiczeniach X X 30 [h]
Udziat w zajeciach warsztatowych X X X
Udziat w konsultacjach 5h X X
Przygotowanie do zaje¢ i zaliczenia,
w tym wykonanie prac zaliczeniowych X 50 [h] X
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 10[h] /0,4 ECTS | 45[h]/1,8 ECTS | 45[h]/1,8 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




