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Przynaleznos¢ do grupy zajec B 1. Grupa zaje¢¢ kierunkowych - obowiazkowych
Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zaj¢é zajel Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyktad 15 [h]
wymiar, punkty ECTS -
Cwiczenia 30 [h] 4 ECTS
Zajecia praktyczne -
z profilem studiow Ksztaltuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 3 ECTS
Powigzanie przedmiotu Z uprawnieniami - 0 ECTS
z dyscypling Psychologia 4 ECTS
Forma nauczania Tradycyjna — zajecia zorganizowane na Uczelni
Wymagania wstepne Brak
Jednostka prowadzaca Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny
Koordynator Dr Grzegorz Kida
Adres strony internetowej pjo www.wifp.uniwersytetradom.pl
Adres e-mail, telefon koordynatora
EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA
EFEKTOW UCZENIA SIE
Zapoznanie z zagadnieniami psychologii pracy. Celem ksztatcenia jest
Cel ksztalcenia: Wykorzystywanle Wled;y z .zakre’sg psychollogu w aktywngsm
zawodowej oraz zdobycie umieje¢tnosci w zakresie analizy stanowiska
pracy oraz optymalizacji funkcjonowania w srodowisku zawodowym.
Wyklad:
1. Psychologia pracy — wprowadzenie. Obszary dziatania
Tresci programowe: psychologa pracy.
prog ' 2. Techniki, narzedzi i procedury oraz ograniczenia badawcze w
psychologii pracy.
3. Analiza stanowiska pracy.




4.  Dobor do pracy i proces adaptacji zawodowej pracownika.
5. Funkcjonowanie cztowieka w sytuacji pracy: czynniki
wspierajace i zaktocajace.
6. Osobowosciowe wyznaczniki funkcjonowania cztowieka w
srodowisku pracy.
7. Metody badania psychologicznego i narzgdzia pomocne w
psychologii pracy.
8. Etyczne aspekty pracy psychologa w obszarze HR.
Cwiczenia:
1. Proces rekrutacji.
Analiza pracy.
Zasady selekcji pracownikow.
Techniki selekcji pracownikow.
Testy psychologiczne stosowane w obszarze psychologii
pracy.
6. Psychologiczne aspekty oceniania pracownikow.
7. Cele systemu ocen pracowniczych.
8. Techniki oceniania pracy.
9. Zrédha bledow w ocenianiu pracy.
Szkolenie i doskonalenie w organizacji.
. Techniki szkolenia w miejscu pracy.
. Wlasciwosci miejsca pracy: fizyczne warunki pracy.
. Warunki pracy: czas pracy, czynniki psychologiczne i
spoteczne.
14. Psychologia inzynieryjna. Zaliczenie.

akrwn

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

wyktad informacyjny

wyktad problemowy

¢wiczenia z wykorzystaniem technik multimedialnych oraz
zastosowaniem praktycznych i problemowych metod nauczania (m.in.:
metoda ¢wiczeniowa, dyskusja)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z
poszczegolnych form zajec przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wyklad: egzamin pisemny (100%).

Cwiczenia: ocena koficowa z ¢wiczen: wystawiana jest na podstawie
oceny z: kolokwium (40%), zadania praktycznego - analiza stanowiska
pracy (40%) oraz aktywnosci na zajgciach (20%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec Meto@y Weryﬁ.kac.“
efektow uczenia sig¢
AULLICs Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (PEU) RIEUTE) Forma Metody
efektu . . . efekt Forma S .
" Student, ktory zaliczyt przedmiot L . weryfikacji | sprawdzania
uczenia . . ) , uczenia si¢ zajec . -
s (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow do: (KEU) (zaliczen) i oceny
W1 Zna i rozumie w pog_%_qblonym stopniu zjawiska i problemy K W07 Wyklad Egzamin E_gzamm
z zakresu psychologii pracy - pisemny
Kolokwium
Zna i rozumie w poglebionym stopniu zasady rekrutacji, o . Zaliczenie Zadanie
w2 selekcji, psychologiczne aspekty oceny pracownikow K_Wo7 Cwiczenia na oceng praktyczne
Aktywnos$c
Potrafi identyfikowac i analizowa¢ psychologiczne . . Kolokw[um
o o ) . . . . Zaliczenie Zadanie
Ul |czynniki determinujace funkcjonowanie cztowieka w K_U10 Cwiczenia
érodowisku pracy na oceng praktyczne
Aktywnos$¢
Jest gotow do wykorzystywania swoich umiejetnosci . . KOIOKWI.um
. ; S - . Zaliczenie Zadanie
K1 |psychologicznych w projektowaniu dziatan na rzecz K_KO03 Cwiczenia na ocene praktyczne
poprawy jakosci i organizacji pracy Aktywnosé
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Pomoce naukowe: rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. inla. .
¢ y kontaktowe nauczyciela Zajecia
praca wiasna dydaktyczne
(IGK)
studenta

Udzial w wyktadach X X 15 [h]
Udziat w ¢wiczeniach X X 30 [h]
Udzial w zajeciach warsztatowych X X X
Udziat w konsultacjach 10 [h] X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia,
w tym wykonanie prac zaliczeniowych [h] 45 [n] X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 10[h] /0,4 ECTS | 45[h] /1,8 ECTS | 45[h]/1,8 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




