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Przekazanie wiedzy 1 praktycznych umiej¢tnosci zwiazanych z
motywowaniem zespotu i oddziatywaniem przywoddcy na organizacjg.
Zajecia warsztatowe:

1. Psychologia motywacji — zagadnienia wstgpne.
Znaczenie motywacji do pracy.
Teorie motywacji do pracy.
Osobowosciowe uwarunkowania motywacji.
Narzedzia motywowania pracownikéw: komunikacja i
perswazja.
6. Rola przywddcy w organizacji.

Cel ksztalcenia:

Tresci programowe:

agprwN




7. Przywodztwo a kierowanie.

8. Teorie przywddztwa.

9. Style przywodztwa.

10. Wymiary przywodztwa.

11. Rodzaje przywodztwa.

12. Cechy lidera.

13. Presja i problemy zwigzane z przywodztwem.

14. Dysfunkcje w zarzadzaniu ludzmi w organizacji.

15. Rola przywoddcy w zarzadzaniu konfliktem. Zaliczenie.

Warsztaty z zastosowaniem metod aktywizujacych i metod praktycznych
Metody dydaktyczne (ksztatcenia):|oraz problemowych (m.in..: studium przypadku, metoda projektowa,
metoda ¢wiczeniowa, dyskusja)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagnigcie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sklad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi.

Zajecia warsztatowe: ocena stanowi sumg ocen obejmujaca: projekt
dotyczacy motywacji i przywodztwa w organizacji (60%), studium
przypadku (20%), aktywnos$¢ na zajeciach (20%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektéw kierunkowych i formy zajeé Sy ::;zxf;lil;ascijé Gl
Numer | Opis efektow uczenia su;‘dla przedmlc?tu (PEU) [ Kierunkowy Forma Metody
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot efekt . S .

: . . . ; o Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow uczenia si¢ (ko) SR
sie do: (KEU) y
Zna i rozumie wybrane koncepcje przywodztwa i .
. it . . . . projekt
motywowania pracownikoéw oraz rozumie Zajecia Zaliczenie y
W1 . .. . K_W07 aktywno$¢ na
znaczenie kluczowych kompetencji dla petnienia warsztatowe na ocen¢ .
. , zajeciach
funkcji przywodcezych
projekt
Potrafi dobra¢ i oceni¢ przydatno$é Zaiecia Zaliczenie studium
Ul |poszczegdlnych metod motywowania personelu i K_U10 Ie przypadku
; warsztatowe na oceng .
stylu przywodztwa aktywno$¢ na
zajeciach
Potrafi petic roézne role w zespole, wlasciwie sﬁggﬁjkr;
ustanawiajgc cele dziatania wlasnego, jak i Zajecia Zaliczenie
U2 ha _ K_U16 przypadku
zespolowego W obszarze motywowania i pelnienia warsztatowe na oceng iy
.. , aktywno$¢ na
funkcji przywodcezych S
zajeciach
Jest wrazliwy na etyczne aspekty zarzadzania e . . projekt
K1 personelem, jest §wiadomy odpowiedzialno$ci za K_KO05 Zajecia Zaliczenie studium
. . . . warsztatowe na oceng
wywieranie wptywu na innych ludzi. przypadku
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Pomoce naukowe: rzutnik multimedialny

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS




Obciazenie studenta [h]

Zajecia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$¢ Inne godz. nadgzyciem_ Zajecia
kontaktowe
praca wlasna dydaktyczne
(IGK)

studenta
Udzial w wyktadach X X X
Udziat w ¢wiczeniach X X X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 8 [h] X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia,
w tym wykonanie prac zaliczeniowych [h] 62 [h] X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 8[h] /0,3 ECTS 62[h] /2,5 ECTS 30[h] /1,2 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




