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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztatcenia:

Celem ksztatcenia w ramach przedmiotu jest dostarczenie studentom
rozszerzonej wiedzy na temat psychologicznych mechanizmoéw lezacych u
podstaw zachowan grup i zbiorowos$ci spotecznych a takze dostarczenie
praktycznych umiejetnosci i kompetencji w zakresie zastosowania wiedzy
psychologicznej do analizy i interpretacji relacji interpersonalnych,
grupowych i ogdlnospotecznych oraz proponowania rozwigzan
skierowanych na zmiang niekorzystnych zjawisk w sytuacjach spotecznych.

Tresci programowe:

Wyklad:
1. Przedmiot i zadania psychologii spotecznej. Zwiazki psychologii
spotecznej z innymi dyscyplinami nauk spolecznych.
2. Metody badan psychologii spoteczne;j.




Poznanie spoteczne i spostrzeganie spoteczne. Schematy, skrypty i
teorie — gromadzenie i wykorzystywanie wiedzy o $wiecie
spotecznym.

4. Reguly i mechanizmy wptywu spotecznego.

5. Postrzeganie ,,Ja”. Autoprezentacja, atrakcyjnos¢ interpersonalna i
Samaoocena.

6. Grupy spoteczne - kryteria definicyjne, rodzaje i struktura.

7. Interakcje spoteczne w grupie: wspoétpraca i konflikt. Przywodztwo
grupowe.

8. Postawy — procesy ksztaltowania i zmiany postaw.

9. Psychologia spoteczna polityki. Psychologiczne mechanizmy
ksztaltowania postaw politycznych.

10. Komunikacja interpersonalna i spoteczna. Wptyw nowych mediow
na procesy komunikacyjne i postrzeganie rzeczywistosci
spoteczne;j.

11. Altruizm. Psychologiczne determinanty zachowan prospotecznych.

12. Agresja i konflikt. Mechanizmy ksztattowania zachowan
spotecznych, aspotecznych i antyspotecznych.

13. Negocjacje i mediacje jako podstawowe metody rozwiazywania
konfliktow.

14. Relacje miedzykulturowe — podstawowe zasady, bariery i
dysfunkcije.

15. Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja i dysonans poznawczy w
relacjach spotecznych.

Cwiczenia:

1. Zasady atrakcyjnej autoprezentacji.

2. Komunikacja werbalna i niewerbalna w kontekscie atrakcyjnosci
interpersonalne;j.

3. Struktura i geneza postaw i wartosci oraz ich wptyw na
przetwarzanie informacji oraz zachowanie. Skale postaw — budowa,
zastosowanie, pomiary.

4. Mechanizmy zmiany postaw. Elementy skutecznej perswazji.

5. Ksztaltowanie postaw przywodczych. Zasady efektywnego
kierowania zespotem.

6. Psychologia konfliktow.

7. Mechanizmy wspotpracy i mechanizmy konfliktu w grupach.

8. Indywidualne i sytuacyjne uwarunkowania agresji. Analiza podstaw
zachowan aspotecznych.

9. Procesy grupowe.

10. Psychologia zbiorowosci w sytuacjach ekstremalnych.

11. Psychologia terroryzmu.

12. Mechanizmy wywierania wptywu spotecznego: postuszenstwo,
konformizm. Techniki wptywu spotecznego. Wptyw spoteczny a
manipulacja.

13. Agresja. Rodzaje i uwarunkowania agresji. Sposoby zmniejszania i
zapobiegania agresji.

14. Teorie i wyznaczniki pomocniczos$ci. Altruizm, zachowania
prospoleczne.

15. Psychologia milosci.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

- wyktad informacyjny / wyktad konwersatoryjny z wykorzystaniem technik i
narzedzi multimedialnych,
- metoda ¢wiczeniowa

- projekt

- dyskusja

10




Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem

zaliczenia przedmiotu jest
wymaganych efektow wuczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest rownoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej temu
przedmiotowi. Sposob obliczania oceny z poszczegdlnych form zajeé
przedstawia si¢ nastgpujaco:
Wyklad: egzamin testowy
Cwiczenia: ocena koficowa stanowi sume ocen obejmujaca: projekt (40%)
polegajacy na opisie sytuacji spotecznej oraz wyja$nieniu zachowan osob na
podstawie wiedzy z psychologii spotecznej oraz praca zaliczeniowa (40%)
[praca zaliczeniowa obejmuje dwie czeSci: opis wybranego eksperymentu z
psychologii spotecznej (na czym polegata procedura badawcza, jakie byly
wyniki i jak mozemy je interpretowa¢ w ramach psychologii spoteczne;j)],
aktywno$¢ na zajeciach (20%).

osiggnigcie

przez studenta

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajec

Metody weryfikacji efektow
uczenia sie

Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (PEU) NGy Forma Metody
; ] . efekt " - .
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot o Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
L . . ) . uczenia si¢ . .
uczenia si¢ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow do: (KEU) (zaliczen) i oceny
Ma poglebiong wiedzg o tym czym zajmuje si¢
W1 psy0h019gla .Spo*eczn?’ 0 jej powigzaniach z tnymi K_W01 Wyktad Egzamin Egzamin pisemny
dyscyplinami. Rozumie praktyczne zastosowanie -
psychologii w poszczegolnych sferach zycia spotecznego.
Ma rozszerzong wiedze¢ z zakresu psychologii spotecznej,
rozumie zjawiska zwigzane ze spotecznym dziataniem . . .
w2 cztowieka oraz problematyke relacji czlowiek — K_W05 Wyldad Egzamin Egzaminu pisemny
srodowisko spoteczne.
Rozumie psychologiczne mechanizmy zmian
W3 spotecznych w zyciu spotecznosci lokalnej, regionalne;j, K_W14 Wyktad Egzamin | Egzaminu pisemny
krajowej oraz w wymiarze migdzykulturowym
projekt
w4 Zna FC(?I‘IG ima wiedze o p@ktycznych' zastosowaniach K_WO05 Cwiczenia Zaliczenie | praca zallcz’e’nlowa
wynikow badan psychologii spoteczne;j na oceng aktywnos¢ na
zajeciach
Posiada umiejetnos¢ interpretowania zachowania w
kategoriach spotecznych oraz wykorzystuje wiedzg z .
. o . A projekt
r6éznych dziatow psychologii do analizy zjawisk . . ; .
. . - . Zaliczenie | praca zaliczeniowa
Ul spotecznych i kulturowych. Proponuje praktyczne K_U04 Cwiczenia o
. X , . ) na oceng aktywnos$¢ na
rozwigzania probleméw z wykorzystaniem wiedzy .
. . . ; . zajeciach
psychologicznej, prognozuje przebieg oraz skutki
planowanych w tym zakresie dziatan.
projekt
U2 Potrafi dlflgnozoyva? sytuacj¢ .spokecznq (m.in. w ;akresm K_U04 Cwiczenia Zaliczenie | praca zallcz’ernlowa
uprzedzen, konfliktow, agresji, postaw, stereotypow) na oceng aktywnosc¢ na
zajgciach
Potrafi porozumiewac si¢ i wspotpracowac ze .
L - ; N N projekt
specjalistami w zakresie psychologii i innych dziedzin, . . ; .
) . L o . Zaliczenie | praca zaliczeniowa
u3 jest w stanie pelnic rdzne role w zespole, w tym K_U16 Cwiczenia .
. ) e o . na oceng aktywnos$¢ na
kierownicze, wtasciwie ustanawiajac cele dziatania .
. zajeciach
wlasnego jak i zespolowego.
Jest gotow do krytycznej analizy poziomu swojej wiedzy projekt
K1 i umiejgtnosci, uznawania znaczenia w1.edzy z K KOl Cwiczenia Zaliczenie | praca Zallcz’e’nlowa
psychologii spotecznej w rozwigzywaniu problemow - na ocene aktywno$¢ na
poznawczych i praktycznych. zajgciach
Wykazuje przygotowanie do komunikowania sie i projekt
K2 wspolpracy z otoczeniem — w ty-m.z ekspert.aml z . K_K02 Cwiczenia Zaliczenie | praca zallcz’ernlowa
dziedziny psychologii, jak rowniez osobami nieb¢dacymi na oceng aktywnosc¢ na
specjalistami w danej dziedzinie. zajgciach
Jest gotow do wykorzystywania swoich umiejetnosci .
. : . S, projekt
psychologicznych w projektowaniu dziatan na rzecz . . ; .
L . L I . Zaliczenie | praca zaliczeniowa
K3 rozwoju jednostki, grupy, organizacji pracy oraz K_KO03 Cwiczenia o
na oceng aktywnos$¢ na

srodowiska lokalnego oraz wspotpracy w zakresie

poprawy jakosci zycia jednostek i spotecznosci.

zajgciach

11




Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:

o~

E. Aronson, J. Aronson, Cztowicek istota spoleczna, wyd. 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020

E. Berne, W co graja ludzie. Psychologia stosunkow mig¢dzyludzkich, wyd. 5, PWN, Warszawa 2020

J. Kida, Cztowiek w Srodowisku spotecznym. Wyktady z podstaw psychologii spotecznej, UTH Wydawnictwo, Radom 2013
J. Strelau (red.nauk.), Psychologia. Podr¢cznik akademicki, t. 3, GWP, Gdansk 2002

B. Wojciszke, Psychologia spoteczna, wyd. 3 Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019

Ph. Zimbardo, R. J. Gerrig, Psychologia i zycie, wyd. 4, PWN, Warszawa 2020

Literatura uzupelniajaca:

1. M. Argyle, Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002

2. D. Dolinski, Psychologia wptywu spolecznego, Ossolineum 2000

3. D.T.Kenrick, S.L. Neuberg, R. B. Cialdini, Psychologia spoteczna, GWP, Gdansk 2002

4. P.Zimbardo, R. Johnson, V. McCann, Psychologia — kluczowe koncepcje, t. 5 — Cztowiek i jego srodowisko, PWN,

Warszawa 2010
5. J. Kida, Spoteczne i kulturowe determinanty przemocy, w: Przemoc w rodzinie. Migdzy prawem a wyzwaniami
wspotczesnosci, pod red. M. Gosciniewicz i M. Porgbaniec, Kielce 2013
Naktad pracy studenta potrzebny do osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS
Obcigzenie studenta [h]
. .. | d Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ nne godz. nauczyciela-praca o
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wilasna studenta
(IGK) (ZBN)

Udziat w 15 wyktadach X X 30 [h]
Udziat w 15 éwiczeniach / éwiczeniach laboratoryjnych X X 30[h]
Udziat w konsultacjach 10 [h] X X
Przygotowanfe do Wyklac_low/cjwwzen/ e X 55[h] X
Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu
Sumaryczne obciazenie praca studenta 10 [h])/ 0,4 ECTS 55 [h]/2,2ECTS 60[h]/ 2,4 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 5ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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