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Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, Wyktad -
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z profilem studiow Ksztattuje umiejetnosei praktyczne (profil praktyczny) 4 ECTS
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EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

Cel ksztalcenia:

1. Zapoznanie z wiedza dotyczaca rodzajow i przejawow
psychopatologii w miejscu pracy oraz czynnikow ryzyka
sprzyjajacych rozwojowi zachowan niepozadanych w
srodowisku pracy.

2. Ksztaltowanie umiejetnosci identyfikacji i przeciwdziatania
réznym formom psychopatologii w §rodowisku pracy.

Tresci programowe:

Zajecia warsztatowe:
1. Psychopatologia pracy — definicja, kluczowe pojecia, czynniki
wptywajace na jako$¢ zycia w §rodowisku pracy.
2. Rodzaje i przejawy zachowan ryzykownych w miejscu pracy.




Obcigzenie i przecigzenie pracg w aspekcie psychologicznym.

Pracoholizm.

Wypalenie zawodowe — definicja, przyczyny, mechanizm

powstawania i czynniki ryzyka.

6. Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Konsekwencje i
leczenie wypalenia zawodowego.

7. Zachowania nieetyczne w Srodowisku pracy (nieuczciwosc,
lekcewazenie obowiazkow, brak wspotpracy, rywalizacja,
nepotyzm, donosicielstwo).

8. Agresja, przemoc i mobbing w pracy: przyczyny, fenomen,
konsekwencje podmiotowe i spoleczne, przeciwdziatanie.

9. Zarzadzanie soba w stresie oraz zarzadzanie sobg w czasie jako

umiejetnosci zapobiegajace powstawaniu trudno$ci w

srodowisku pracy.

Metody pomocy psychologicznej wobec 0sob

doswiadczajacych zaburzen zdrowia zwigzanych z praca.

11. Zasoby osobiste w walce z psychopatologia w srodowisku

pracy.

ok~ ow

10.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Warsztaty z zastosowaniem metod aktywizujacych i metod
praktycznych oraz problemowych (m.in.: metoda projektu, metoda
¢wiczeniowa, dyskusja)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniccie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest
rownoznaczne ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS
przyporzadkowanej temu przedmiotowi.

Zajecia warsztatowe: ocena koncowa stanowi sume ocen: 80% projekt
dotyczacy form przeciwdziatania psychopatologii w §rodowisku pracy,
20% aktywnos¢.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé Mewqy Weryﬂ.kac.“
efektow uczenia si¢
';If% Ttir Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (PEU) Kle:]igll:f Wy Forma Metody
" Student, ktory zaliczyt przedmiot L Forma zaje¢ | weryfikacji | sprawdzania
uczenia . . ) , uczenia si¢ . .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow do: (KEU) (zaliczen) i oceny
W1 Po§1ada rozszerzong wiedze o przejawach psychopatologii K WO7 Zajecia Zaliczenie Projekt
w $srodowisku pracy. - warsztatowe na ocene
Potrafi identyfikowa¢ przejawy i czynniki ryzyka
Ul psychopatologii w §rodowisku pracy, analizowac i K U10 Zajecia Zaliczenie Projekt
interpretowa¢ dysfunkcjonalne zachowania ludzi w miejscu - warsztatowe na ocene aktywnos$¢
pracy, a takze im przeciwdziatac.
Potrafi porozumiewac si¢ i wspolp_raco_wac ze specjalistami Zajecia Zaliczenie Projekt
U2  |w zakresie psychologii i innych dziedzin w celu K_U16 o
. . Lo o, . warsztatowe na oceng aktywnos$¢
przeciwdziatania zjawisku patologii w srodowisku pracy.
Jest gc?tow do provyad;ema dziatan p'§ych’ologlcz.nych Zajecia Zaliczenie _
K1 |zapobiegajacych zjawiskom patologii w srodowisku pracy K_KO05 Projekt
. . . . warsztatowe na oceng
zgodnie z zasadami etyki zawodowej.
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Pomoce dydaktyczne: rzutnik multimedialny




Naktad pracy studenta potrzebny do osiagni¢cia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]
Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nauchycieIa-praca Zajecia
kontaktowe
wiasna studenta dydaktyczne

(IGK) (ZBN)
Udzial w wyktadach X X X
Udziat w ¢wiczeniach X X X
Udziat w zajgciach warsztatowych X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 8 [h] X X
Przygotowanie do zajec i zaliczenia,
w tym wykonanie prac zaliczeniowych [h] 62 [n] X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 8[h] /0,3 ECTS 62[h] /25 ECTS | 30[h]/1,2ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




