KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)

Kod przedmiotu = Autokreacja rozwoju osobistego i zawodowego
RIE
<3 . .
P/P/IM/ST/B1/36 = y Self-creation of personal and professional development
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2022/2023
Kierunek PSYCHOLOGIA
w zakresie
Poziom studiéw Jednolite magisterskie
Profil studiow praktyczny
Forma studiow Stacjonarne
Semestr / semestry Dziewigty
Przynaleznos¢ do grupy zajec B 1. Grupa zaje¢¢ kierunkowych
Status przedmiotu Obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zaj¢é zajel Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, punkty Wyktad [h]
ECTS
Cwiczenia 30[h] 4 ECTS
Zajecia warsztatowe [h]
et s Ksztattuje umiejetnosci praktyczne (profil praktyczny) 2 ECTS
Stuzy zdobywaniu przez studenta uprawnien do wykonywania
Powiazanie przedmiotu Z uprawnieniami zawodu psychologa ... ECTS
z dyscypling Psychologia 4 ECTS

Forma nauczania

Tradycyjna — zajecia zorganizowane W Uczelni

Wymagania wstepne

Brak
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EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA

Cel ksztalcenia:

1.

Ksztaltowanie umiejetnosci w zakresie diagnozowania swoich
mocnych i stabych stron jako przysztego psychologa i planowania
dziatan ukierunkowanych na zadania 0 charakterze
samorozwojowym.

Rozwijanie umiej¢tnosci autokreacji rozwoju osobistego

i zawodowego.

Tresci programowe:

Cwiczenia.




1. Analizowanie rozwoju osobistego i zawodowego (teorie rozwoju
zawodowego i kariery zawodowej, typy osobowosci zawodowej,
koncepcje przystosowania zawodowego i planowania kariery
zawodowej, ksztatcenie ustawiczne).

2. Analizowanie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci. Tworzenie
mapy $wiata zawodow. Tworzenie listy rodzin zawodow. Analiza
wybranych zawodow.

3. Tworzenie wlasnej persony — praca z persong. Arkusz tworzenia
postaci Okno Jahari.

4. Planowanie celd6w rozwoju osobistego i zawodowego technika
SMART, macierzg Eisenhowera.

5. Planowanie wlasnych dziatan technika Pomodoro: wptywanie,

budowanie relacji, my$lenie strategiczne, wykonywanie.

Tworzenie mapy osobistych mocnych stron, wlasnych talentow.

Opracowanie ,kota zycia”.

8. Zobrazowanie i podnoszenie stopnia samoswiadomosci i
wzajemnego zrozumienia w grupie na podstawie kwestionariusza
r6l zawodowych
R M. Belblina.

9. Analiza zachowan w grupie. Role zawodowe w grupie/organizacji.

10. Projektowanie indywidualnego planu wtasnego rozwoju osobistego
i zawodowego.

~No

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Metody problemowe, aktywizujace: Problem Based Learning, dyskusja
dydaktyczna.

Metody praktyczne: projekt (Project Based Learning), ¢wiczenia
indywidualne i grupowe wykorzystujace kwestionariusze i testy z
autoanaliza, interpretacja i omOéwieniem; obserwacja aktywnosci studenta

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych efektow
uczenia si¢, sposob obliczania oceny koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggni¢cie przez studenta
wymaganych efektow uczenia si¢. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad przedmiotu jest rownoznaczne
ze zdobyciem przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej temu
przedmiotowi.

Cwiczenia: Ocena z wykonania zadania praktycznego: 1. opisanie
wybranych teorii rozwoju zawodowego, typow osobowosci zawodowe;j,
mapy zawodow oraz udzial w dyskusji na temat planowania kariery dla
wybranych koncepcji i typow zawodow z wykorzystaniem metody Problem
Based Learning (10%) 2. autodiagnoza tworzenia wtasnej persony oraz
planowanie celéw rozwoju osobistego, zawodowego oraz udzial w dyskus;ji
(10%); 3. praca indywidualna i w grupie - opisanie wnioskow z
przeprowadzonego kwestionariusza 16l zawodowych (10%); 4.
projektowanie indywidualnego planu wtasnego rozwoju osobistego

i zawodowego z wykorzystaniem metody Project Based Learning (50%), 5.
aktywnoé¢ studenta z wykonywanych zadan (20%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy zajeé izt V::;Zrilga:ijé ek
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla przedmiotu (PEU) DTG Forma Metody
; . . efekt Forma L .
efektu Student, ktory zaliczyt przedmiot . . weryfikacji sprawdzania
L. X . ) ) . uczenia si¢ zajec L .
uczenia si¢ (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest gotow do: (KEU) (zaliczen) 1 oceny
Ma w pogtebionym stopniu wiedz¢ na temat rozwoju ocena z
W1 osoblstggo, zawgdowggo, planowania kariery oraz wybranych K W07 wiczenia zaliczenie Wykona_nla
metod i narze¢dzi pomiaru stosowanych w powyzszych na oceng zadania
obszarach praktycznego
Potrafi przeprowadzi¢ autodiagnoze z zastosowaniem
branych metod kwestionariuszowych i testowych oraz . . ocena z
wy T L . e . . K_U07 o . zaliczenie wykonania
Ul samodzielnie planowac i realizowa¢ indywidualng $ciezke - ¢wiczenia .
. . L K_U19 na ocene zadania
wiasnego rozwoju osobistego, zawodowego, uczenia si¢ przez
e praktycznego
cate zycia.
. . . .. , . ocena z
Prezentuje postawy wykorzystywania swoich umiejetnosci . . .
: ) S, i . zaliczenie wykonania
K1 psychologicznych w projektowaniu dziatan na rzecz K_KO03 ¢wiczenia .
. . : . na oceng zadania
autokreacji rozwoju osobistego i zawodowego
praktycznego
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4. Suchar M. (2003), Kariera i rozw6j zawodowy. Gdansk.
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Pomoce naukowe Laptop, projektor multimedialny, kwestionariusze testéw (m.in.: R. M. Belblina, osobowosci, predyspozycji

zawodowych)

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciagzenie studenta [h]

d Zajecia bez
Udzial w ZanCiaCh, aktywnos'é Inne goaz. nauczyciela_praca L.
kontaktowe Zajecia dydaktyczne
wiasna studenta
(IGK) (ZBN)
Udziat w ... wyktadach X X [h]
Udziat w .... éwiczeniach / éwiczeniach laboratoryjnych X X 30 [h]
Udziat w konsultacjach 8 [h] X X
Przygotowan!e do wyklac.iow/c.wzczen/ e X 62 [h] X
Przygotowanie do ... zaliczenia / egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 8 [h]/ 0,3 ECTS 62 [h]/2,5 3ECTS 30[h)/ 1,2 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

4 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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