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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

1.1. Nazwa kierunku studiow
Praca socjalna

1.2. Klasyfikacja ISCED
0923

1.3. Poziom studiow
studia pierwszego stopnia

1.4. Poziom PRK
6

1.5. Profil studiow
Praktyczny

1.6. Dyscypliny naukowe ze wskazaniem dyscypliny wiodacej, do ktérej przyporzadkowany
jest kierunek studiow
Kierunek Praca socjalna jest przyporzadkowany do nastepujacych dyscyplin nauko-
wych:
nauki socjologiczne — dyscyplina wiodaca, pedagogika, nauki o polityce i administra-
¢ji, psychologia, nauki prawne.

1.7. Procentowy udzial liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej z dyscyplin jest nastepujacy:
— do dyscypliny wiodacej zalicza si¢: nauki socjologiczne 63%;
— pedagogika 20%;
— mauki o polityce i administracji 10%;
— psychologia 6%;
— nauki prawne 1%.

1.8. Tytul zawodowy nadawany absolwentom
licencjat
2. KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
2.1. Opis kierunkowych efektéw uczenia sie¢
Tabela 1. Tabela odniesien kierunkowych efektow uczenia si¢ do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stop-

nia okres$lonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Okreslone uchwatg Senatu UTH Rad. Nr 000-3/10/2019 z dnia 4 kwietnia 2019

Nazwa kierunku studiéw: Praca socjalna

Poziom ksztalcenia: pierwszy

Poziom kwalifikacji (PRK): 6

Profil ksztalcenia: praktyczny

Dyscypliny naukowe: wiodaca — nauki socjologiczne, pedagogika, nauki o polityce i administracji,
psychologia, nauki prawne.




Lp.
Symbol kierunko-

wych efektow uczenia
si¢ (KEU)

Opis efektéw uczenia si¢ dla kierunku

Absolwent po ukonczeniu kierunku studiow
zna i rozumie (W)

potrafi (U)

jest gotéw do (K):

w zaawansowanym Sstopniu zna i rozumie cha-
rakter nauk spotecznych, potrafi okresli¢ miejsce
pracy socjalnej w systemie nauk spotecznych i jej
powiqzania z innymi dyscyplinami naukowymi,
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Charakterystyki drugiego

stopnia efektow uczenia si¢
dla kwalifikacji na poziomie

P6S WG

6 PRK
)

symbol

zna i rozumie podstawowe terminy w obszarze
nauk spolecznych, ma wiedz¢ na temat przed-
miotu zainteresowan wybranej dyscypliny, w tym
socjologii, filozofii, psychologii, pedagogiki,
ekonomii i potrafi je wykorzystywac w dziatalno-
Sci praktyczney;

P6U_W

P6S_WG

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funk-
cjonowanie podstawowych instytucji Zycia spo-
tecznego, ich podstawy prawne, strukture i uwa-
runkowania organizacyjne (ekonomiczne, poli-
tyczne, spofeczne, kulturowe). Zna instytucje
skoncentrowane na dziataniach pomocowych,
socjalnych, instrumenty formalno-prawne ich
dzialania i potrafi je wykorzystywac w dziatalno-
Sci praktyczney;

P6U_W

P6S_WG

w zaawansowanym Stopniu zna i rozumie w zaa-
wansowanym stopniu modele pomocy spolecznej
realizowanej w wielu sektorach zycia spotecz-
nego i potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg w
praktyce zawodu,

P6U_W

P6S_WG

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady
organizowania dziatan ukierunkowanych na roz-
wigzywanie problemow w obszarze pracy socjal-
nej. Zna w zaawansowanym stopniu metody
pracy socjalnej i warunki ich praktycznego sto-
sowania,

P6U W

P6S WG

1 K_WGO1
2 K_WG02
3 K_WG03
4 K_WG04
5 K_WG05
6 K_WG06

w podstawowym stopniu zna i rozumie tworzenie
i funkcjonowanie indywidualnej przedsiebior-
czosci jej znaczenia w pracy z klientem; w pod-
stawowym stopniu zna i rozumie zasady gospo-
darki rynkowej; w zaawansowanym stopniu zna
funkcjonowania ekonomii spolecznej i jej roli w
zakresie w zakresie profilaktyki, wykluczenia za-
wodowego i marginalizacji spoleczne, wykorzy-
stuje wiedze w dziatalnosci praktycznej;

P6U W

P6S WG




K_WKO07

w zaawansowanym Stopniu zna i rozumie w zaa-
wansowanym stopniu rolg czlowieka i jego
udzial w przeksztatcaniu rzeczywistosci, zna i ro-
zumie koncepcje zmiany i wzmocnienia w pracy
socjalnej. Ujmuje jednostke w koncepcji rozwoju
biosocjokulturowego, dostrzegajqgc roznorodne
problemy czltowieka (sytuacje kryzysowe, trudne,
krytyczne); wykorzystuje posiadang wiedze w
dzialalnosci praktycznej;

P6U_W

P6S_WK

K_WKO08

w zaawansowanym Stopniu zna i rozumie cha-
rakter, planowanie i realizacje badan w obszarze
pracy socjalnej, zasady formutowania proble-
mow badawczych, zna i rozumie podstawowe
metody i techniki badan spolecznych w zakresie
diagnozy spolecznej i psychopedagogicznej; wy-
korzystuje posiadang wiedze w dziatalnosci
praktycznej;

P6U_W

P6S_WK

K_WKO09

w zaawansowanym Stopniu zna i rozumie w zaa-
wansowanym stopniu specyfike pracy socjalnej z
roznymi grupami podopiecznych, wie jakie
prawa posiada klient pomocy spotecznej;

P6U_W

P6S_WK

10

K_WK10

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z za-
kresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa
autorskiego;

P6U_W

P6S_WK

11

K _WK11

rozumie wplyw spolecznych i cywilizacyjnych
zmian na styl zZycia spotecznosci lokalnej, regio-
nalnej, krajowej, Swiatowej,

P6U_W

P6S_WK

12

13

K_WKI12

K_UWOl1

zna podstawowe uwarunkowania prawne i eko-
nomiczne zwigzane z dziatalnoscig zawodowgq, w
tym z rozwojem indywidualnej przedsigbiorczo-
Sci;

potrafi identyfikowac, interpretowad i wyjasniac
zjawiska spoteczne i wykorzystaé zdobytg wiedze
z zakresu pracy socjalnej; potrafi diagnozowac i
prognozowac badane sytuacje z wykorzystaniem
stosownych narzedzi badan oraz wykorzystywacé
Jje w praktyce zawodowej;

P6U W

P6U_U

P6S_WK

P6S_UW

14

K_UW02

potrafi wykorzystac¢ posiadang wiedze o charak-
terze interdyscyplinarnym w obszarze pomocy
indywidualnej i grupowej postugujgc sie syste-
mami normatywnymi oraz zasadami etycznymi,
potrafi wykona¢ i zastosowac odpowiednie stra-
tegie dziatan w praktyce pracy socjalnej;

P6U_U

P6S_UW

15

K_UWO03

potrafi dokonac analizy i wyjasni¢ zasady funk-
cjonowania instytucji spotecznych, mechanizmy
funkcjonowania wspolnot lokalnych, organizacji
spotecznych;

P6U_U

P6S_UW




16

K_UW04

potrafi dokona¢ analizy przyczyn dysfunkcji, nie-
dostosowania, patologii spolecznych, przestep-
czosci i innych przejawow dezorganizacji zycia
spolecznego; potrafi zastosowaé metody pracy
socjalnej w dziataniach opiekunczych, terapeu-
tycznych i pomocowych;

P6U_U

P6S_UW

17

K_UKO05

potrafi wyszukiwaé analizowac i uzytkowac in-
formacje ze zrodet w jezyku obcym na poziomie
B2, w tym w zakresie wlasciwym dla kierunku
studiow,

P6U_U

P6S_UK

18

K_UKO06

potrafi komunikowac sie w jezyku polskim i ob-
cym, uzywajgc specjalistycznego jezyka, a w de-
bacie poswieconej problemom spolecznym,
przedstawiaé, oceniac rozne stanowiska i dysku-
towac o nich;

P6U_U

P6S_UK

19

K_UKO07

potrafi komunikowac sig, tworzqc spojne wypo-
wiedzi ustne i pisemne, w jezyku obcym (na po-
ziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztal-
cenia Jezykowego), uzywajgc specjalistycznego
jezyka, a w debacie publicznej przedstawiad,
oceniac rozne stanowiska i dyskutowac o nich;

P6U_U

P6S_UK

20

K_UO008

potrafi planowa¢ i organizowa¢ prace indywidu-
alng oraz prace w zespole, oceniajgc przydat-
nos¢ metod procedur i dobrych praktyk do reali-
zacji zadan praktycznych, w tym szczegolnie
dzialan ukierunkowanych na profilaktyke wyklu-
czenia spotecznego;

P6U_U

P6S_UO

21

K_U009

potrafi pracowa¢ i wspoldziataé w grupie postu-
gujgcej sie jezykiem obcym na poziomie B2, w
tym w zakresie wltasciwym dla kierunku studiow,
przyjmujgc w niej rozne role;

P6U_U

P6S_UO

22

23

K_UU10

K_KKO1

potrafi samodzielnie planowac¢ wilasng nauke i
realizowal proces wilasnego ksztalcenia przez
cale zycie;

Jjest gotow do odpowiedzialnej realizacji powie-
rzonych zadan, aksjologiczne problemy pracy
socjalnej analizuje w kontekscie etyki zawodo-
wej i spotecznej odpowiedzialnosci;

P6U_U

P6U_K

P6S_UU

P6S_KK

24

K_KO002

Jjest gotow do realizacji z zaangazowaniem pro-
jektow socjalnych oraz rozstrzygania dylematow
zawodowych; uwzglednia w tym zakresie wlasng
wiedzg na temat aspektow spolecznych, ekono-
micznych i politycznych,

P6U_K

P6S_KO

25

K_KO003

Jjest gotow rozwija¢ i doskonali¢ wlasny warsztat
pracy pracownika socjalnego i jest przekonany o
koniecznosci dziatania profesjonalnego;

P6U_K

P6S_KO

26

K_KR04

Jjest przygotowany do roli aktywnego uczestnika
Zycia spolecznego, jest przygotowany do pracy
socjalnej w charakterze doradcy, mediatora,
animatora, asystenta, efektywnie wspolpracuje z
innymi specjalistami w celu skutecznego udziela-
nia pomocy,

P6U_K

P6S_KR




Jjest swiadomy i rozumie potrzebe ustawicznego
ksztalcenia sie, jest gotow do realizacji powie-
rzonych zadan do aktywnego udziatu w grupie,
formuluje cele, okresla priorytety; dostrzega
znaczenie wspoipracy, potrafi okreslic¢ priorytety
zadan wiasnych i grupy;

K_KROS5

P6U K P6S_KR

dba o dorobek i kultywowanie tradycji pracy so-
cjalne; przestrzega zasad etyki zawodu pracow-

K _KRO06
- nika socjalnego,

P6U_K P6S_KR

Ilo$¢ efektow: 28 w tym W-12 U-10 K-6

2.2. Pokrycie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ przez efekty kierunkowe

Tabela 2. Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ przez kierunkowe efekty ucze-
nia si¢ (KEU).

TABELA POKRYCIA

EFEKTY UCZENIA SIE

CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTOW UCZENIA SIE PRZEZ KIERUNKOWE

Profil

Nazwa kierunku studiow: Praca socjalna
Poziom ksztalcenia: pierwszy
Poziom kwalifikacji (PRK): 6

ksztatcenia: praktyczny

Dyscypliny: naukowe: wiodaca — nauki socjologiczne, pedagogika, nauki o polityce i administracji, psy-
chologia, nauki prawne.

Lp.

Charakterystyki drugiego stopnia PRK

g Y on e s Uniwersalne charakterystyki pozio-

. . mow w PRK
ramach szkolnictwa wyzszego S)
(S)
symbol symbol

1.
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Pokrycie przez kierun-
kowe efekty uczenia si¢
(EKK)
symbol

K WGO1

K _WG02

K_WG03

K _WG04

K_WG05

K_WG06

K_WKO07

K_WKO08

K_WK09

K_WKI10

K _WKI11

—
b D — ¢

K UWO01

K_UW02

K _UWO03

K_UW04

K_UKO0S5

K _UKO06

K _UKO07

K_UO08

K_UJO09

K_UUI0

K_KKO1

K_KO02

K K003

K_KR04

K_KRO05

K_KRO06




> Informacja o ilosci pokrytych charakterystyk drugiego stopnia PRK typowych dla kwalifikacji uzy-
skiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego (S)

Hos¢ efektow: 28 w tym: 6 P6S_WG, 6 P6S_WK, 4 P6S_UW, 3 P6S_UK, 2 P6S_UO, 1
P6S_UU, 1 P6S KK, 2 P6S KO, 3 P6S_KR

3. OPIS PROGRAMU STUDIOW

3.1. Forma studiéw
stacjonarne i niestacjonarne

3.2. Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow
180 ECTS

3.3. Liczba semestrow
studia stacjonarne: 6 semestrow;

studia niestacjonarne: 6 semestrow.

3.4. Plan studiéw
Plany studioéw - Zatacznik nr 1

3.5. Opis poszczegdlnych przedmiotow
Opis poszczegolnych przedmiotow (sylabusy) — Zatacznik nr 2

3.6. Matryca efektow uczenia sie
Matryca — Zalacznik nr 3

3.7. Sumaryczne wskazniki iloSciowe charakteryzujace program studiéow

Tabela 3. Sumaryczne wskazniki ilo§ciowe charakteryzujace program studiow

Lp. | Sumaryczne wskazniki ilo§ciowe programu studiow
ECTS
1 Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana do zaje¢ prowadzonych z bezposrednim 107.4
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentow: ’
2 | Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom podlegajacym wyborowi: 63
3 Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z dziedziny nauk humanistycz- 5
nych:
Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajeciom:
4 | shuzacym zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych - w przypadku kierunku o 136
profilu praktycznym
Laczna liczba punktow ECTS przypisana zajeciom odnoszacym si¢ do dyscyplin, do kto-
rych przyporzadkowano kierunek studiow:
dyscyplina nauki socjologiczne 63%
5 | dyscyplina pedagogika 20%
nauki o polityce i administracji 10%
dyscyplina psychologia 6%
dyscyplina nauki prawne 1%

Program studiow na kierunku Praca socjalna umozliwia studentowi wybor przedmiotow w wymiarze
nie mniejszym niz 30% punktow ECTS. Do przedmiotéw wybieralnych na kierunku Praca socjalna
naleza:

— przedmioty z grupy zaje¢ kierunkowych - do wyboru,

— praktyki zawodowe,

— przedmioty ogdlnouczelniane - ograniczonego wyboru — jez. obce,



— przedmioty z obszaréw nauk humanistycznych - do wyboru,

— seminarium dyplomowe

— przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowe;.

Wykaz liczby punktéw ECTS mozliwych do uzyskania w ramach powyzszych grup przedmiotow:
—  Wybor przedmiotow z grupy zaje¢ kierunkowych do wyboru: 11 ECTS
—  Wybor migjsc odbywania praktyk: 30 ECTS
—  Przedmiotow ogodlnouczelniane - ograniczonego wyboru: jezyk obcy: 6 ECTS
—  Przedmioty z obszaréw nauk humanistycznych do wyboru: 2 ECTS

— Seminarium dyplomowe: 4 ECTS

— Przygotowanie i ztoZenie pracy dyplomowej: 10 ECTS

Lacznie: 63 ECTS

Tabela 4. Grupa zaj¢¢ stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejgtnosci praktycznych

Grupa zajec stuzacych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych na kierunku Praca so-

Union

cjalna
Przedmiot/zajecia Forma/formy zaje¢ | Laczna liczba go- | Liczba
(nazwa) dzin/liczba go- punk-
dzin zaje¢ dydak- tow
tycznych ECTS
Techniki pracy umystowej ¢wiczenia 15 1
Techl?olrogm 1gf0rmacyjno—komunlkacyjna dla pra- laboratoria 15 1
cownikow socjalnych
Trening interpersonalny zajgcia warsztatowe 15 1
Warsztat komunikacji interpersonalnej ¢wiczenia 30 3
Organizowanie spolecznosci lokalnej ¢wiczenia 15 2
Warsztaty z asystentury rodzinnej ¢wiczenia 15 2
Podstawy jezyka migowego ¢wiczenia 15 2
Organlzac._]a i zarzadzanie placowkami pomocy éwiczenia 15 1
spotecznej
Wprowadzenie do pracy socjalnej ¢wiczenia 15 1
Diagnoza srodowiska ¢wiczenia 30 2
Profilaktyka spoteczna ¢wiczenia 15 1
Podstawy opieki, pomocy i wsparcia ¢wiczenia 30 2
Mediacje i rozwigzywanie konfliktow ¢wiczenia 30 2
Aktywizacja 0sob bezrobotnych ¢wiczenia 15 1
Zarzadzanie projektem animacji srodowiska lokal- - .
¢wiczenia 15 1
nego
Projektowanie i ewaluacja pomocy spotecznej ¢wiczenia 30 2
Metodyka pracy socjalnej ¢wiczenia 45 3
ABC Przedsiebiorczos$ci ¢wiczenia 15 1
Pisma procesowe w administracji wyktad 15 1
Podstawy interwencji kryzysowej ¢wiczenia 15 2
Uslugi socjalne dla 0s6b zagrozonych przemoca ¢wiczenia 15 2
Uslugi socjalne dla 0s6b uzaleznionych i ich rodzin | ¢wiczenia 15 2
Uslugi socjalne dla 0s6b bezrobotnych ¢wiczenia 15 2
Uslugi socjalne dla 0s6b starszych ¢wiczenia 15 2
Projekt socjalny ¢wiczenia 30 2
Organizacja lokalnej sieci ustug socjalnych ¢wiczenia 15 1
Uslugi socjalne dla 0s6b niepelnosprawnych ¢wiczenia 15 1
Uslugi socjalne dla 0s6b chorych psychicznie ¢wiczenia 15 1
Uslugi socjalne dla uchodzcéw, cudzoziemcow ¢wiczenia 15 1
Ugiugi socjalne oferowane przez podmioty niepu- wyklad 20 )
bliczne
Polityka spoteczna w krajach Unii Europejskiej/So-
cial Policy in the Member States of the European ¢wiczenia 15 1




Podstawy pedagogiki specjalnej w pracy socjal- . .

nej/Special Education in Social Work cwiczema 15 2

i’)\(l)éerll(:mctwo specjalistyczne/Counselling in Social éwiczenia 15 1

Instrumenty aktywnej integracji spotecznej/Instru- éwiczenia 15 )

ments of active social integration

f\r/al;t}{ia_zawodowa srodroczna semestr I11, praktyka 6 miesiccy 30
Razem: 635 godz. 16 84

m-cy

3.8. Opis praktyk

Studenci odbywaja praktyki zawodowe srédroczne w wymiarze 750 godzin w ramach czterech praktyk
zawodowych (sem. III, IV, V, VI) w nastgpujacych placowkach i osrodkach dziatajacych w obszarze
polityki i pomocy spotecznej, m.in.: Osrodki pomocy spotecznej, powiatowe/miejskie centra pomocy
rodzinie, domy pomocy spotecznej, placowki dla os6b bezdomnych, jednostki organizacyjne do spraw
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, osrodki wsparcia i pomocy specjalistycznej, placowki dla
0soOb uzaleznionych, centra ustug spotecznych, organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ rodzin dotknie-
tych ubostwem, 0s6b wykluczonych, dzieci oraz 0sob z niepelnosprawnosciami, 0sob starszych, lokalne
instytucje wspomagajace srodowiska wychowawcze.

Tabela 5. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk

Rodzaj praktyki Wymiar godzinowy Czas rea- | Liczba punk-
lizacji tow ECTS
Praktyka zawodowa $rddroczna semestr 111 150 godz. (45 min) sem. III 6
+ 10 godz. (bez. nauczyc.)
Praktyka zawodowa $rédroczna semestr [V 150 godz. (45 min) sem. [V 7
+ 10 godz. (bez. nauczyc.)
Praktyka zawodowa $rodroczna semestr V 150 godz. (45 min) sem. V 7
+ 10 godz. (bez. nauczyc.)
Praktyka zawodowa $rodroczna semestr VI 250 godz. (45 min) sem. VI 10
+ 20 godz. (bez. nauczyc.)

Razem: 750 godzin (700 godz. praktyki + 50 godz. bez nauczyciela), 30 punktow ECTS

Praktyki odbywajg si¢ w placowkach wybranych przez studenta i zaakceptowanych przez opiekuna
praktyk na podstawie podpisanego porozumienia (wieloletniego badz jednorazowego).

3.9. Okreslenie formy ukonczenia studiow

Warunkiem ukonczenia studiow i uzyskania dyplomu ukonczenia studidow na kierunku Praca socjalna
jest uzyskanie okre$lonych w programie studiow efektow uczenia sig, ktérym przypisano 180 punktéw
ECTS, pozytywna ocena pracy dyplomowej i ztoZenie egzaminu dyplomowego.

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia prezentujagcym ogolng wiedze 1 umie-
jetnos$ci studenta zwigzane z kierunkiem studiow na kierunku Praca socjalna, profil praktyczny w tym
umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.
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