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1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIÓW 
 
1.1. Nazwa kierunku studiów 

Praca socjalna 
 

1.2. Klasyfikacja ISCED 
0923 
 

1.3. Poziom studiów 
studia pierwszego stopnia 
 

1.4. Poziom PRK 
6  
 

1.5. Profil studiów  
Praktyczny 
 

1.6. Dyscypliny naukowe ze wskazaniem dyscypliny wiodącej, do której przyporządkowany 
jest kierunek studiów 

Kierunek Praca socjalna jest przyporządkowany do następujących dyscyplin nauko-
wych:  
nauki socjologiczne – dyscyplina wiodąca, pedagogika, nauki o polityce i administra-
cji, psychologia, nauki prawne. 
 

1.7. Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin 
Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej z dyscyplin jest następujący:  
 do dyscypliny wiodącej zalicza się: nauki socjologiczne 63%; 
 pedagogika 20%; 
 nauki o polityce i administracji 10%; 
 psychologia 6%; 
 nauki prawne 1%. 

 
1.8. Tytuł zawodowy nadawany absolwentom 

licencjat 
 
 
2. KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

 
2.1. Opis kierunkowych efektów uczenia się 

 
Tabela 1. Tabela odniesień kierunkowych efektów uczenia się do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stop-
nia określonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyk 
drugiego stopnia określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.  
 

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Określone uchwałą Senatu UTH Rad. Nr 000-3/10/2019 z dnia 4 kwietnia 2019 

Nazwa kierunku studiów: Praca socjalna 
Poziom kształcenia: pierwszy 
Poziom kwalifikacji (PRK): 6 
Profil kształcenia: praktyczny 
Dyscypliny naukowe: wiodąca – nauki socjologiczne, pedagogika, nauki o polityce i administracji, 
 psychologia, nauki prawne. 
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Lp. 

Symbol kierunko-
wych efektów uczenia 

się (KEU) 

Opis efektów uczenia się dla kierunku 
 
Absolwent po ukończeniu kierunku studiów 
zna i rozumie (W) 
potrafi (U) 
jest gotów do (K): 
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  WIEDZA (W) 

1 K_WG01 

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie cha-
rakter nauk społecznych, potrafi określić miejsce 
pracy socjalnej w systemie nauk społecznych i jej 
powiązania z innymi dyscyplinami naukowymi; 
 

P6U_W P6S_WG 

2 K_WG02 

zna i rozumie podstawowe terminy w obszarze 
nauk społecznych, ma wiedzę na temat przed-
miotu zainteresowań wybranej dyscypliny, w tym 
socjologii, filozofii, psychologii, pedagogiki, 
ekonomii i potrafi je wykorzystywać w działalno-
ści praktycznej; 

P6U_W P6S_WG 

3 K_WG03 

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu funk-
cjonowanie podstawowych instytucji życia spo-
łecznego, ich podstawy prawne, strukturę i uwa-
runkowania organizacyjne (ekonomiczne, poli-
tyczne, społeczne, kulturowe). Zna instytucje 
skoncentrowane na działaniach pomocowych, 
socjalnych, instrumenty formalno-prawne ich 
działania i potrafi je wykorzystywać w działalno-
ści praktycznej; 

P6U_W P6S_WG 

4 K_WG04 

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie w zaa-
wansowanym stopniu modele pomocy społecznej 
realizowanej w wielu sektorach życia społecz-
nego i potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w 
praktyce zawodu; 

P6U_W P6S_WG 

5 K_WG05 

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady 
organizowania działań ukierunkowanych na roz-
wiązywanie problemów w obszarze pracy socjal-
nej. Zna w zaawansowanym stopniu metody 
pracy socjalnej i warunki ich praktycznego sto-
sowania; 

P6U_W P6S_WG 

6 K_WG06 

w podstawowym stopniu zna i rozumie tworzenie 
i funkcjonowanie indywidualnej przedsiębior-
czości jej znaczenia w pracy z klientem; w pod-
stawowym stopniu zna i rozumie zasady gospo-
darki rynkowej; w zaawansowanym stopniu zna 
funkcjonowania ekonomii społecznej i jej roli w 
zakresie w zakresie profilaktyki, wykluczenia za-
wodowego i marginalizacji społeczne, wykorzy-
stuję wiedzę w działalności praktycznej; 

P6U_W P6S_WG 
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7 K_WK07 

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie w zaa-
wansowanym stopniu rolę człowieka i jego 
udział w przekształcaniu rzeczywistości, zna i ro-
zumie koncepcję zmiany i wzmocnienia w pracy 
socjalnej. Ujmuje jednostkę w koncepcji rozwoju 
biosocjokulturowego, dostrzegając różnorodne 
problemy człowieka (sytuacje kryzysowe, trudne, 
krytyczne); wykorzystuje posiadaną wiedzę w 
działalności praktycznej; 

P6U_W P6S_WK 

8 K_WK08 

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie cha-
rakter, planowanie i realizację badań w obszarze 
pracy socjalnej, zasady formułowania proble-
mów badawczych, zna i rozumie podstawowe 
metody i techniki badań społecznych w zakresie 
diagnozy społecznej i psychopedagogicznej; wy-
korzystuje posiadaną wiedzę w działalności 
praktycznej; 

P6U_W P6S_WK 

9 K_WK09 

w zaawansowanym stopniu zna i rozumie w zaa-
wansowanym stopniu specyfikę pracy socjalnej z 
różnymi grupami podopiecznych, wie jakie 
prawa posiada klient pomocy społecznej; 

P6U_W P6S_WK 

10 K_WK10 

zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z za-
kresu ochrony własności przemysłowej i prawa 
autorskiego; 
 

P6U_W P6S_WK 

11 K_WK11 
rozumie wpływ społecznych i cywilizacyjnych 
zmian na styl życia społeczności lokalnej, regio-
nalnej, krajowej, światowej; 

P6U_W P6S_WK 

12 K_WK12 

zna podstawowe uwarunkowania prawne i eko-
nomiczne związane z działalnością zawodową, w 
tym z rozwojem indywidualnej przedsiębiorczo-
ści; 

P6U_W P6S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI (U)  

13 K_UW01 

potrafi identyfikować, interpretować i wyjaśniać 
zjawiska społeczne i wykorzystać zdobytą wiedzę 
z zakresu pracy socjalnej; potrafi diagnozować i 
prognozować badane sytuacje z wykorzystaniem 
stosownych narzędzi badań oraz wykorzystywać 
je w praktyce zawodowej; 

P6U_U P6S_UW 

14 K_UW02 

potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę o charak-
terze interdyscyplinarnym w obszarze pomocy 
indywidualnej i grupowej posługując się syste-
mami normatywnymi oraz zasadami etycznymi; 
potrafi wykonać i zastosować odpowiednie stra-
tegie działań w praktyce pracy socjalnej;  

P6U_U P6S_UW 

15 K_UW03 

potrafi dokonać analizy i wyjaśnić zasady funk-
cjonowania instytucji społecznych, mechanizmy 
funkcjonowania wspólnot lokalnych, organizacji 
społecznych; 

P6U_U P6S_UW 



 
 

6 
 

16 K_UW04 

potrafi dokonać analizy przyczyn dysfunkcji, nie-
dostosowania, patologii społecznych, przestęp-
czości i innych przejawów dezorganizacji życia 
społecznego; potrafi zastosować metody pracy 
socjalnej w działaniach opiekuńczych, terapeu-
tycznych i pomocowych; 

P6U_U P6S_UW 

17 K_UK05 

potrafi wyszukiwać analizować i użytkować in-
formacje ze źródeł w języku obcym na poziomie 
B2, w tym w zakresie właściwym dla kierunku 
studiów; 

P6U_U P6S_UK 

18 K_UK06 

potrafi komunikować się w języku polskim i ob-
cym, używając specjalistycznego języka, a w de-
bacie poświęconej problemom społecznym, 
przedstawiać, oceniać różne stanowiska i dysku-
tować o nich; 

P6U_U P6S_UK 

19 K_UK07 

potrafi komunikować się, tworząc spójne wypo-
wiedzi ustne i pisemne, w języku obcym (na po-
ziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształ-
cenia Językowego), używając specjalistycznego 
języka, a w debacie publicznej przedstawiać, 
oceniać różne stanowiska i dyskutować o nich; 

P6U_U P6S_UK 

20 K_UO08 

potrafi planować i organizować pracę indywidu-
alną oraz pracę w zespole, oceniając przydat-
ność metod procedur i dobrych praktyk do reali-
zacji zadań praktycznych, w tym szczególnie 
działań ukierunkowanych na profilaktykę wyklu-
czenia społecznego; 

P6U_U P6S_UO 

21 K_UO09 

potrafi pracować i współdziałać w grupie posłu-
gującej się językiem obcym na poziomie B2, w 
tym w zakresie właściwym dla kierunku studiów, 
przyjmując w niej różne role; 

P6U_U P6S_UO 

22 K_UU10 
potrafi samodzielnie planować własną naukę i 
realizować proces własnego kształcenia przez 
całe życie; 

P6U_U P6S_UU 

KOMPETENCJE (K) 

23 K_KK01 

jest gotów do odpowiedzialnej realizacji powie-
rzonych zadań, aksjologiczne problemy pracy 
socjalnej analizuje w kontekście etyki zawodo-
wej i społecznej odpowiedzialności; 

P6U_K P6S_KK 

24 K_KO02 

jest gotów do realizacji z zaangażowaniem pro-
jektów socjalnych oraz rozstrzygania dylematów 
zawodowych; uwzględnia w tym zakresie własną 
wiedzę na temat aspektów społecznych, ekono-
micznych i politycznych; 

P6U_K P6S_KO 

25 K_KO03 

jest gotów rozwijać i doskonalić własny warsztat 
pracy pracownika socjalnego i jest przekonany o 
konieczności działania profesjonalnego; 

P6U_K P6S_KO 

26 K_KR04 

jest przygotowany do roli aktywnego uczestnika 
życia społecznego, jest przygotowany do pracy 
socjalnej w charakterze doradcy, mediatora, 
animatora, asystenta; efektywnie współpracuje z 
innymi specjalistami w celu skutecznego udziela-
nia pomocy; 

P6U_K P6S_KR 
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27 K_KR05 

jest świadomy i rozumie potrzebę ustawicznego 
kształcenia się, jest gotów do realizacji powie-
rzonych zadań do aktywnego udziału w grupie, 
formułuje cele, określa priorytety; dostrzega 
znaczenie współpracy, potrafi określić priorytety 
zadań własnych i grupy; 

P6U_K P6S_KR 

28 K_KR06 

dba o dorobek i kultywowanie tradycji pracy so-
cjalne; przestrzega zasad etyki zawodu pracow-
nika socjalnego; 

P6U_K P6S_KR 

∑ Ilość efektów: 28 w tym W-12 U-10 K-6 
 

2.2. Pokrycie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się przez efekty kierunkowe 
 

Tabela 2. Tabela pokrycia charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się przez kierunkowe efekty ucze-
nia się (KEU). 

TABELA POKRYCIA  
CHARAKTERYSTYK DRUGIEGO STOPNIA EFEKTÓW UCZENIA SIĘ PRZEZ KIERUNKOWE 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 
Nazwa kierunku studiów: Praca socjalna 
Poziom kształcenia: pierwszy 
Poziom kwalifikacji (PRK): 6 
Profil kształcenia: praktyczny 
Dyscypliny: naukowe: wiodąca – nauki socjologiczne, pedagogika, nauki o polityce i administracji, psy-
chologia, nauki prawne. 

Lp. 
Charakterystyki drugiego stopnia PRK 
typowe dla kwalifikacji uzyskanych w 

ramach szkolnictwa wyższego 
(S) 

symbol 

Uniwersalne charakterystyki pozio-
mów w PRK 

(S) 
symbol 

Pokrycie przez kierun-
kowe efekty uczenia się 

(EKK) 
symbol 

WIEDZA (W) 

1.  
 

P6S_WG 

 
 
 
 
 

P6U_W 

K_WG01 
2. K_WG02 
3. K_WG03 
4. K_WG04 
5. K_WG05 
6. K_WG06 
7.  

P6S_WK 
K_WK07 

8. K_WK08 
9. K_WK09 
10. K_WK10 
11. K_WK11 
12. K_WK12 

UMIEJĘTNOŚCI (U) 
13.  

 
P6S_UW 

 
 
 
 
 

P6U_U 

K_UW01 
14. K_UW02 
15. K_UW03 
16. K_UW04 
17.  

P6S_UK 
K_UK05 

18. K_UK06 
19. K_UK07 
20. P6S_UO K_UO08 
21. K_UO09 
22. P6S_UU K_UU10 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (K) 
23. P6S_KK  

 
P6U_K 

K_KK01 

24. P6S_KO K_KO02 
25. K_KO03 
26.  

P6S_KR 
K_KR04 

27. K_KR05 
28. K_KR06 
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∑ Informacja o ilości pokrytych charakterystyk drugiego stopnia PRK typowych dla kwalifikacji uzy-
skiwanych w ramach szkolnictwa wyższego (S) 
Ilość efektów: 28 w tym: 6 P6S_WG, 6 P6S_WK, 4 P6S_UW, 3 P6S_UK, 2 P6S_UO, 1 
P6S_UU, 1 P6S_KK, 2 P6S_KO, 3 P6S_KR 

 
3. OPIS PROGRAMU STUDIÓW 

 
3.1. Forma studiów  

stacjonarne i niestacjonarne 
 

3.2. Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów 
180 ECTS 

 
3.3. Liczba semestrów 

studia stacjonarne: 6 semestrów;  
studia niestacjonarne: 6 semestrów.  

 
3.4. Plan studiów  

Plany studiów - Załącznik nr 1 
 

3.5. Opis poszczególnych przedmiotów  
Opis poszczególnych przedmiotów (sylabusy) – Załącznik nr 2 

 
3.6. Matryca efektów uczenia się 

Matryca – Załącznik nr 3 
 

3.7. Sumaryczne wskaźniki ilościowe charakteryzujące program studiów 
 
 
Tabela 3. Sumaryczne wskaźniki ilościowe charakteryzujące program studiów 

 

 
Program studiów na kierunku Praca socjalna umożliwia studentowi wybór przedmiotów w wymiarze 
nie mniejszym niż 30% punktów ECTS. Do przedmiotów wybieralnych na kierunku Praca socjalna 
należą: 

 przedmioty z grupy zajęć kierunkowych - do wyboru, 
 praktyki zawodowe, 
 przedmioty ogólnouczelniane - ograniczonego wyboru – jęz. obce, 

Lp. Sumaryczne wskaźniki ilościowe programu studiów 
ECTS 

1 
Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana do zajęć prowadzonych z bezpośrednim 
udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów: 

107,4 

2 Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom podlegającym wyborowi: 63 

3 
Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom z dziedziny nauk humanistycz-
nych: 

5 

4 
Łączna liczba punktów ECTS przypisana zajęciom: 
służącym zdobywaniu przez studenta umiejętności praktycznych - w przypadku kierunku o 
profilu praktycznym  

136 

5 

Łączna liczba punktów ECTS przypisana zajęciom odnoszącym się do dyscyplin, do któ-
rych przyporządkowano kierunek studiów: 

 

dyscyplina nauki socjologiczne 
dyscyplina pedagogika 
nauki o polityce i administracji 
dyscyplina psychologia 
dyscyplina nauki prawne 

63% 
20% 
10% 
6% 
1% 
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 przedmioty z obszarów nauk humanistycznych - do wyboru, 
 seminarium dyplomowe 
 przygotowanie i złożenie pracy dyplomowej. 

Wykaz liczby punktów ECTS możliwych do uzyskania w ramach powyższych grup przedmiotów: 
 Wybór przedmiotów z grupy zajęć kierunkowych do wyboru: 11 ECTS 
 Wybór miejsc odbywania praktyk: 30 ECTS 
 Przedmiotów ogólnouczelniane - ograniczonego wyboru: język obcy: 6 ECTS 
 Przedmioty z obszarów nauk humanistycznych do wyboru: 2 ECTS 
 Seminarium dyplomowe: 4 ECTS 
 Przygotowanie i złożenie pracy dyplomowej: 10 ECTS 

Łącznie: 63 ECTS 
 
Tabela 4. Grupa zajęć służących zdobywaniu przez studenta umiejętności praktycznych 
 

Grupa zajęć służących zdobywaniu przez studenta umiejętności praktycznych na kierunku Praca so-
cjalna  

Przedmiot/zajęcia 
(nazwa) 

Forma/formy zajęć Łączna liczba go-
dzin/liczba go-

dzin zajęć dydak-
tycznych 

Liczba 
punk-
tów 

ECTS 
Techniki pracy umysłowej ćwiczenia 15 1 
Technologia informacyjno-komunikacyjna dla pra-
cowników socjalnych 

laboratoria 15 1 

Trening interpersonalny zajęcia warsztatowe 15 1 
Warsztat komunikacji interpersonalnej ćwiczenia 30 3 
Organizowanie społeczności lokalnej ćwiczenia 15 2 
Warsztaty z asystentury rodzinnej  ćwiczenia 15 2 
Podstawy języka migowego ćwiczenia 15 2 
Organizacja i zarządzanie placówkami pomocy 
społecznej 

ćwiczenia 15 1 

Wprowadzenie do pracy socjalnej ćwiczenia 15 1 
Diagnoza środowiska  ćwiczenia 30 2 
Profilaktyka społeczna ćwiczenia 15 1 
Podstawy opieki, pomocy i wsparcia ćwiczenia 30 2 
Mediacje i rozwiązywanie konfliktów ćwiczenia 30 2 
Aktywizacja osób bezrobotnych ćwiczenia 15 1 
Zarządzanie projektem animacji środowiska lokal-
nego 

ćwiczenia 15 1 

Projektowanie i ewaluacja pomocy społecznej ćwiczenia 30 2 
Metodyka pracy socjalnej ćwiczenia 45 3 
ABC Przedsiębiorczości ćwiczenia 15 1 
Pisma procesowe w administracji wykład 15 1 
Podstawy interwencji kryzysowej ćwiczenia 15 2 
Usługi socjalne dla osób zagrożonych przemocą ćwiczenia 15 2 
Usługi socjalne dla osób uzależnionych i ich rodzin ćwiczenia 15 2 
Usługi socjalne dla osób bezrobotnych ćwiczenia 15 2 
Usługi socjalne dla osób starszych ćwiczenia 15 2 
Projekt socjalny ćwiczenia 30 2 
Organizacja lokalnej sieci usług socjalnych ćwiczenia 15 1 
Usługi socjalne dla osób niepełnosprawnych  ćwiczenia 15 1 
Usługi socjalne dla osób chorych psychicznie ćwiczenia 15 1 
Usługi socjalne dla uchodźców, cudzoziemców  ćwiczenia 15 1 
Usługi socjalne oferowane przez podmioty niepu-
bliczne 

wykład 20 2 

Polityka społeczna w krajach Unii Europejskiej/So-
cial Policy in the Member States of the European 
Union 

ćwiczenia 15 1 
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Podstawy pedagogiki specjalnej w pracy socjal-
nej/Special Education in Social Work 

ćwiczenia 15 2 

Poradnictwo specjalistyczne/Counselling in Social 
Work 

ćwiczenia 15 1 

Instrumenty aktywnej integracji społecznej/Instru-
ments of active social integration 

ćwiczenia 15 2 

Praktyka zawodowa śródroczna semestr III, 
IV,V,VI - 

praktyka 6 miesięcy 30 

Razem: 635 godz. i 6 
m-cy 

84 

 
3.8. Opis praktyk 

 
Studenci odbywają praktyki zawodowe śródroczne w wymiarze 750 godzin w ramach czterech praktyk 
zawodowych (sem. III, IV, V, VI) w następujących placówkach i ośrodkach działających w obszarze 
polityki i pomocy społecznej, m.in.: Ośrodki pomocy społecznej, powiatowe/miejskie centra pomocy 
rodzinie, domy pomocy społecznej, placówki dla osób bezdomnych, jednostki organizacyjne do spraw 
zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu, ośrodki wsparcia i pomocy specjalistycznej, placówki dla 
osób uzależnionych, centra usług społecznych, organizacje pozarządowe zajmujące się rodzin dotknię-
tych ubóstwem, osób wykluczonych, dzieci oraz osób z niepełnosprawnościami, osób starszych, lokalne 
instytucje wspomagające środowiska wychowawcze. 
 
Tabela 5. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk 

Rodzaj praktyki Wymiar godzinowy Czas rea-
lizacji 

Liczba punk-
tów ECTS 

Praktyka zawodowa śródroczna semestr III 150 godz. (45 min) 
+ 10 godz. (bez. nauczyc.) 

sem. III 6 

Praktyka zawodowa śródroczna semestr IV 150 godz. (45 min) 
+ 10 godz. (bez. nauczyc.) 

sem. IV 7 

Praktyka zawodowa śródroczna semestr V  150 godz. (45 min) 
+ 10 godz. (bez. nauczyc.) 

sem. V 7 

Praktyka zawodowa śródroczna semestr VI 250 godz. (45 min) 
+ 20 godz. (bez. nauczyc.) 

sem. VI 10 

Razem: 750 godzin (700 godz. praktyki + 50 godz. bez nauczyciela), 30 punktów ECTS 

 
Praktyki odbywają się w placówkach wybranych przez studenta i zaakceptowanych przez opiekuna 
praktyk na podstawie podpisanego porozumienia (wieloletniego bądź jednorazowego). 
 

3.9. Określenie formy ukończenia studiów  
 
Warunkiem ukończenia studiów i uzyskania dyplomu ukończenia studiów na kierunku Praca socjalna 
jest uzyskanie określonych w programie studiów efektów uczenia się, którym przypisano 180 punktów 
ECTS, pozytywna ocena pracy dyplomowej i złożenie egzaminu dyplomowego. 
Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia prezentującym ogólną wiedzę i umie-
jętności studenta związane z kierunkiem studiów na kierunku Praca socjalna, profil praktyczny w tym 
umiejętności samodzielnego analizowania i wnioskowania. 


