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Załącznik nr 2/2022_PP-WNMiNoZ-POWR-Z105/17
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWNIENIA
Zamówienie dotyczące przeprowadzenia certyfikowanych szkolenia:
 pt. „Trener personalny” dla 70 studentów kierunków: Fizjoterapia oraz Wychowanie fizyczne
Opis szkolenia:

TP- Trener Personalny dla 70 studentów UTH Rad. kierunków: Wychowanie fizyczne i Fizjoterapia

Kompleksowy kurs trenera personalnego w celu zdobycia wiedzy na temat doboru metod treningowych, układania planów treningowych i planów dietetycznych.
Program kursu trener personalny musi obejmować następujące zagadnienia:

PODSTAWY ANATOMII FUNKCJONALNEJ

płaszczyzny i osie ciała,

budowa szkieletu osiowego,

mięśnie tułowia i szyi,

budowa anatomiczna kończyny górnej,

budowa anatomiczna kończyny dolnej,

mięśnie górnych części ciała,

mięśnie dolnych części ciała.

UKŁAD ODDECHOWY

charakterystyka układu oddechowego człowieka,

najczęstsze choroby i objawy,

prawidłowy oddech a zdrowie.

AKTYWACJA i UZUPEŁNIENIE TRENINGU

rola rozgrzewki w treningu siłowym,

typy rozgrzewek,

stretching aktywny i pasywny, charakterystyka i różnice,

wysiłek tlenowy i beztlenowy, czyli różnice pomiędzy cardio a interwałami

PODSTAWY TRENINGU SIŁOWEGO

trening na maszynach a ruchy złożone,

baza ćwiczeń siłowych,

wyciskania pionowe i poziome górnych grup mięśniowych,

przyciągania pionowe i poziome górnych grup mięśniowych,

wyciskania i przyciągania w obrębie kończyn dolnych,

progresje i regresje podstawowych wzorców ruchowych,

wprowadzenie do układania planów treningowych.

DIAGNOSTYKA FUNKCJONALNA

reedukacja podopiecznych,

diagnostyka aparatu ruchu, jak ją przeprowadzić,

tworzenie kompletnego profilu podopiecznego,

podstawy treningu rehabilitacyjnego,

testy funkcjonalne,

testy mobilności.

UKŁAD HORMONALNY KOBIET I MEŻCZYZN

podstawy działania układu hormonalnego,

wytwarzanie hormonów,

uwarunkowania hormonalne kobiet i mężczyzn do wysiłku fizycznego.

METODYKA TRENINGU FUNKCJONALNEGO

centrum jako najważniejszy sektor Twojego ciała,

progresje i regresje ćwiczeń funkcjonalnych,

przełożenie napięcia centralnego na ruchy wielopłaszczyznowe,

funkcjonalne zaburzenia aparatu ruchu,

ścieżki metaboliczne w odniesieniu do treningu funkcjonalnego,

równowaga i stabilizacja,

podstawy programowania treningu funkcjonalnego. 

MOBILITY

techniki mobilizacyjne w aparacie ruchu- układ powięziowo mięśniowy,

wpływ pozycji siedzącej na powstawanie wad funkcjonalnych i strukturalnych,

zespół skrzyżowania górnego i dolnego,

techniki mobilizacyjne w ujęciu poszczególnych stawów. 

FUNDAMENTY TRENINGU MEDYCZNEGO

znaczenie optymalnego zakresu ruchu dla funkcjonowania całego ciała,

dysfunkcje kręgosłupa i ich wpływ na trening,

techniki rozciągania kręgosłupa: skręt, skłon boczny, zgięcie, wyprost,

taśmy anatomiczne i ich analiza,

postawa ciała a wpływ na ruchomość stawów.

PROGRAMOWANIE TRENINGOWE

adaptacja do wysiłku,

modele przygotowawcze: GPP, GAS,

założenia ogólne: wywiad z klientem, uwarunkowania do wysiłku, najczęstsze błędy w planach,

analiza funkcjonalna klienta: mobilność, stabilność, kontrola ruchu,

parametry treningowe: nazewnictwo, serie, powtórzenia, intensywność, przerwy, tempo,

podział jednostki treningowej,

metody i modele treningowe,

periodyzacja planów treningowych: mikro, makro, mezocykl.

tworzenie planów treningowych na miarę potrzeb klienta

MARKETING TRENERA PERSONALNEGO

budowanie marki i wizerunku trenera personalnego,

komunikacja z klientem.

PODSTAWY DIETETYKI I SUPLEMENTACJI

makroskładniki i ich rola w organizmie: biała, węglowodany, tłuszcze, błonnik, woda,

obliczanie zapotrzebowania kalorycznego,

rodzaje diet i ich charakterystyka,

postępowanie dietetyczne w wybranych chorobach,

wywiad dietetyczny i protokół działań z klientem,

stereotypy i mity dietetyczne,

interpretacje i nauka rozpisywania planów dietetycznych,

charakterystyka suplementów diety: suplementy białkowe i węglowodanowe, kreatyna, witaminy i minerały, termogeniki, aminokwasy, probiotyki, stymulanty i neurotransmitery.

Po ukończeniu szkolenia uczestnicy będą potrafili prawidłowo dobierać ćwiczenia, programować trening oraz planować żywienie i suplementację, by maksymalizować efekty i realizować cele treningowe. Wiedza pomoże w kształtowaniu sylwetki własnej oraz podopiecznych. Uczestnicy będą posiadali podstawową wiedzę z zakresu przedsiębiorczości, marketingu oraz psychologii, ponieważ trzeba umieć dotrzeć do klientów, potrafić zmotywować, ale także zrozumieć przyczyny ich słabości i w miarę możliwości swoich oraz podopiecznych, próbować je eliminować.

 Pracę jako trener personalny umożliwi zdany egzamin i uzyskana w ten sposób legitymacja trenera personalnego z akredytacją eREPS oraz Polskiego Związku Trenerów Personalnych.

ZASADY PRZEPROWADZENIA SZKOLENIA:

1) Szkolenie musi obejmować 100 godzin dydaktycznych, nie więcej niż 10 godzin zajęć (lekcyjnych) jednego dnia
2) Zajęcia muszą być prowadzone w języku polskim.
3) Szkolenie powinno być zakończone wydaniem dla każdego z uczestników Zaświadczenia  potwierdzającego uczestnictwo oraz Certyfikatu szkolenia zawodowego dotyczącego trenera personalnego.
WARUNKI REALIZACJI ZAMÓWIENIA:

1) Wykonawca zobowiązuje się do przeprowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych w sali (salach) na Wydziałach Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. K. Pułaskiego w Radomiu w godzinach i terminie ustalonym z koordynatorem Zamawiającego lub w innym ośrodku szkoleniowym wyposażonym w niezbędny sprzęt do przeprowadzenia szkolenia na obszarze Miasta Radom.

2) Zamawiający udostępni Wykonawcy sale do przeprowadzenia szkolenia.
3) W uzasadnionych przypadkach, np. w sytuacji ogłoszenia pandemii lub konieczności nauczania zdalnego, warunki oraz termin przeprowadzenia szkolenia zostają uzgodnione z koordynatorem Zamawiającego.
4) Warunkiem zakończenia udziału uczestników w szkoleniu jest umożliwienie uczestnikom nabycia kompetencji i kwalifikacji zawodowych wyszczególnionych w niniejszym postępowaniu.
5) Wydane dokumenty będą potwierdzać kwalifikacje do wykonywania określonych czynności i zadań zawodowych oraz posiadane umiejętności, kompetencje i wiedzę we wskazanym zakresie.
6) Zamawiający nie dopuszcza prowadzenia zajęć w formie kształcenia na odległość ani w formie e-learningu.
7) Szkolenie musi odbyć się w terminie 1- 30 czerwca 2022r.  wg uzgodnionego harmonogramu.
8) Wykonawca zobowiązuje się zakończyć szkolenie do 30 czerwca 2022r.
9) Wykonawca zobowiązany jest do organizacji szkolenia zgodnie z harmonogramem ustalonym z Zamawiającym.
10) Szkolenie będzie się odbywało w godzinach ustalonych z Zamawiającym.
11)  Wykonawca przyjmuje do wiadomości, iż jedna godzina wymieniona w opisie zamówienia oznacza 45 minut zajęć. Przerwy – minimum 1 przerwa 15 minutowa na 90 minut zajęć dydaktycznych oraz jedna 60 minutowa przerwa obiadowa w ciągu dnia.
12) Wykonawca zobowiązuje się do informowania uczestników o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej.
13) Wykonawca zobowiązany będzie do informowania koordynatora Zamawiającego niezwłocznie, jednak nie później niż w następnym dniu roboczym od zaistnienia zdarzenia (telefonicznie lub e-mailem), o zaistniałych trudnościach w realizacji zadania, które mogą polegać np. na:
a. nieobecności uczestników,

b. zmianach w harmonogramie zajęć,

c. innych zdarzeniach mających istotny wpływ na warunki przeprowadzenia szkolenia.
14) W ramach realizacji zadania Wykonawca zagwarantuje wykwalifikowaną kadrę, która zapewni właściwe i bezpieczne warunki realizacji zadania.  Osoby Prowadzące szkolenie obligatoryjnie będą posiadały wykształcenie wyższe/zawodowe i certyfikat/ zaświadczenia/ inne dokumenty umożliwiające przeprowadzenie danego szkolenia oraz minimum 5-cio letnie doświadczenie i praktykę w zakresie prowadzenia szkolenia Trener personalny zapewniających profesjonalizm i skuteczność w przekazywaniu posiadanej przez nich wiedzy. 
15) W przypadku braku możliwości wykonania przedmiotu zamówienia przez osoby wskazane przez Wykonawcę, będzie on zobowiązany zapewnić zastępstwo, z zastrzeżeniem, że nowa kadra posiadać będzie co najmniej równoważne doświadczenie zawodowe oraz uprawnienia do przeprowadzania szkoleń, jak wykazane powyżej.
16) Wszelkie koszty związane z realizacją zadania m.in. koszt trenerów, koszt materiałów szkoleniowych i pomocy dydaktycznych ponosi Wykonawca.
17) Wykonawca gwarantuje bezpieczeństwo osób i mienia podczas wykonywania usługi. Za wszelkie roszczenia z tytułu zdarzeń lub wypadków odpowiada Wykonawca.
18) Odpowiedzialność wobec uczestników szkolenia z tytułu szkód poniesionych w związku ze świadczeniem usługi ponosi wyłącznie Wykonawca. Na nim też spoczywa obowiązek ubezpieczenia się od wszystkich ryzyk związanych ze świadczeniem usługi.
19) Wykonawca zapewni wszystkim uczestnikom materiały szkoleniowe. 
20) Wykonawca zobowiązuje się do nieobciążania uczestników żadnymi dodatkowymi kosztami.
21) W ramach realizacji zadania Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia następującej dokumentacji:  
d. prowadzenia list obecności na zajęciach, 

e. prowadzenia list odbioru materiałów szkoleniowych,

f. prowadzenia list odbioru Zaświadczeń uczestnictwa w szkoleniu,

g. prowadzenia list odbioru Certyfikatów ukończenia szkolenia

h. prowadzenie dokumentacji fotograficznej z realizowanego szkolenia.

Dokumentacja, z wyjątkiem Certyfikatów ukończenia szkolenia, musi być oznaczona logotypem, zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach EFS :
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22) Wykonawca zobowiązany jest opracować szczegółowy program szkolenia, Ww. program powinien być opracowany zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.

23) Wykonawca zobowiązuje się do przekazania, w terminie 5 dni roboczych po zakończeniu szkolenia dokumentów potwierdzających ich odbycie, w tym list obecności, kopii uzyskanych zaświadczeń oraz certyfikatów.
24) Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany liczby uczestników w grupie na poziomie ok. - 10 osób.

25) Zamawiający zapłaci za faktycznie przeszkolone osoby. 

26) Zamawiający zastrzega, iż w przypadku pisemnej rezygnacji ze szkolenia przez uczestnika/uczestniczkę projektu przed rozpoczęciem szkolenia, wynagrodzenie nie zostanie wypłacone za to szkolenie. 

27) Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli prowadzonego szkolenia zawodowego, w tym niezapowiedzianej, przez uprawnione organy nadzoru i kontroli. Kontrola może zostać przeprowadzona w miejscu realizacji szkolenia zawodowego.

28) Wykonawca winien działać zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych. 

INNE ISTOTNE WARUNKI ZAMÓWIENIA:

Termin płatności za realizację przedmiotu zamówienia: maksymalnie 21 dni od podpisania protokołu odbioru i przedstawieniu poświadczeń wydanych certyfikatów, po złożeniu prawidłowo wystawionego rachunku/ faktury za każdy pakiet zrealizowanego szkolenia. 

_________________________________________________________________________________________________

BIURO PROJEKTU: Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu
Wydział Nauk o Zdrowiu i Kultury Fizycznej, 26-600 Radom, ul. Chrobrego 27, pok. 256, 
tel. (48) 361 73 56; fax. (48) 360 70 55
e-mail: z105wnozikf.@uthrad.pl; www.z105.uniwersytetradom.pl

