Uchwala Nr 000-7/9/2007
Senatu Politechniki Radomskiej
im. Kazimierza Pulaskiego
z dnia 27 wrzesnia 2007 roku

w  sprawie: zatwierdzenia  regulaminu  Akademickiego Inkubatora
Przedsiebiorczosci.

Na podstawie art. 86 ust. 3 pkt. 1) ustawy z dnia 27.07.2005 r. — prawo 0
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), Senat zatwierdza
regulamin Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci, ktéry w formie
zalacznika stanowi integralna cz¢$¢ nn. uchwaty.

W wyniku glosowania jawnego przy liczbie os6b uprawnionych do gtosowania
60, liczbie oséb obecnych uprawnionych do glosowania 46, w tym obecnych w
czasie glosowania 44 osoby, za 44 osoby, 2 osoby opuscity salg, Senat
zatwierdzit regulamin Akademickiego Inkubatora Przedsig¢biorczosci.

Przewodniczacy Senatu
Politechniki Radomskiej
im. Kazimierza Pulaskiego

dr hab. inz. Mirostaw Luft
profesor nadzwyczajny

Radom, 2007-09-28



Zalqcznik do uchwaly
Nr 000-7/9/2007 Senatu PRad.
z dnia 27.09.2007r.

REGULAMIN DZIALANIA )
AKADEMICKIEGO INKUBATORA PRZEDSIEBIORCZOSCI
POLITECHNIKI RADOMSKIEJ

Postanowienia ogolne

§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady dziatania Akademickiego Inkubatora
Przedsigbiorczosci (AIP) oraz zasady i warunki udzielania wsparcia dzialalno$ci
gospodarczej na rzecz radomskiego s$rodowiska akademickiego, jego studentow
1 absolwentow oraz pracownikéw Politechniki Radomskiej bedacych przedsigbiorcami
lub zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

2. Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci (AIP), jest ogoélnouczelniang jednostka
organizacyjna podlegta bezposrednio Rektorowi Uczelni.

3. Uzyte w tre$ci n/n regulaminu pojecia oznaczaja:

1) Uczelnia — Politechnika Radomska,

2) Kandydat — osoba fizyczna, zamierzajaca prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza
lub prowadzaca taka dzialalno$¢ zarejestrowana nie wczesniej niz 6 miesigcy
przed data zgloszenia wniosku o przyznanie pomocy okresowej przez AP,
ktora jest studentem, absolwentem lub pracownikiem Politechniki Radomskiej
lub studentem, absolwentem radomskiej szkoty wyzszej, ktora ztozyta wniosek
0 przyznanie pomocy, pod warunkiem, ze dzialalno$¢ gospodarcza bedzie lub
jest prowadzona na terenie miasta lub powiatu radomskiego lub jednego
z subregionow: (biatobrzeski, grojecki, kozienicki, lipski, przysuski,
szydtowiecki, zwolenski),

3) Beneficjent — osoba fizyczna, ktorej wniosek o przyznanie pomocy zostal
zakwalifikowany do jej udzielenia i ktora podpisata umoweg z AIP,

4) wniosek na prowadzenie dzialalnosci w AIP — dokument, na podstawie
ktérego nastgpuje kwalifikacja do przyznania lub nie — pomocy,

5) pomoc — techniczne lub organizacyjne wsparcie oferowane przez AP,

6) okres inkubacji — okres na ktory udzielana jest pomoc,

7) organizacje partnerskie — podmioty wspotpracujace z AIP w zakresie
rozwoju innowacyjnosci i przedsigbiorczos$ci w regionie m.in. Business Centre
Club, Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, Radomskie Centrum
Promocji Studentéw i Absolwentow Politechniki Radomskiej, mecenasi,
patroni medialni.

Cel i zakres dzialania AIP
§2

Celem dziatania AIP jest:
1) promowanie i wspieranie przedsigbiorczosci w srodowisku akademickim m. Radomia,



2) stwarzanie  specjalnych  warunkéw  organizacyjno-technicznych,  ulatwiajacych
powstawanie nowych i rozwdj istniejacych przedsigbiorstw,

3) aktywizacja spoteczno$ci akademickiej m. Radomia do podejmowania dziatalnoSci
gospodarczej,

4) aktywne przeciwdzialanie bezrobociu wsérdod absolwentow szkot wyzszych poprzez
wszechstronng pomoc zainteresowanym osobom w tworzeniu przedsigbiorstw 1 ich
dziatalnos$ci w pierwszym okresie funkcjonowania,

5) transfer technologii i komercjalizacja wynikéw badan naukowych przeprowadzonych na
Politechnice Radomskiegj,

6) pozyskiwanie z zewnatrz funduszy wspierajacych dziatalnos¢ AIP.

§3

AIP udziela pomocy w organizowaniu, prowadzeniu i promocji dzialalno$ci gospodarcze;j,

studentom, absolwentom i pracownikom Politechniki Radomskiej oraz studentom

i absolwentom radomskich szkot wyzszych, a w szczeg6lnosci umozliwia:

1) uzyskanie niezbednych informacji do podjecia dziatalnosci gospodarczej i w pierwszym
okresie jej prowadzenia,

2) udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach, warsztatach itp.,

3) organizacj¢ spotkan 1 dzialan promocyjnych, prezentujacych ofert¢ badawcza,
szkoleniowa 1 konsultingowa Politechniki Radomskie;.

§4

AIP jest jednostka ,,non profit”. Srodki finansowe AIP moga byé wykorzystane jedynie na

dziatalnos$¢ regulaminowa AIP, a w szczegdlnosci na:

1) dziatania promujace AIP i beneficjentow AIP,

2) organizowanie konferencji, szkolen, seminariow lub kursoéw spdjnych tematycznie
z celami AP,

3) projekty badawcze zwigzane tematycznie z celami AlP,

4) udzielanie beneficjentom bezposredniej pomocy, o ktorej mowa w § 8.

Organy AIP

§5

1. Dzialalnoscia AIP kieruje Dyrektor powolany przez Rektora po zasiggnigciu opinii
Senatu, sposrod kandydatow przedstawionych przez Radg Nadzorujaca AIP, zatrudniony
w Uczelni na podstawie stosunku pracy.
Dyrektora odwoluje Rektor po zasiggnigciu opinii Rady Nadzorujace;j.

2. Do zadan Dyrektora nalezy ponadto:

1) reprezentowanie AIP wobec wtadz Uczelni,

2) reprezentowanie AIP na zewnatrz Uczelni w zakresie pelnomocnictwa udzielonego
przez Rektora,

3) opracowywanie w porozumieniu z Kwestorem rocznych projektow planéw rzeczowo —
finansowych AIP, ktdére po zaopiniowaniu przez Rad¢ Nadzorujaca zatwierdza Rektor,

4) opracowywanie rocznych sprawozdan z wykonania planow rzeczowo — finansowych
jednostki, ktore po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorujaca 1 Kwestora zatwierdza
Rektor,



5) przygotowanie projektu regulaminu konkursu oraz wzoru wniosku dla kandydatéw na
beneficjentow.

3. Dyrektor jest uprawniony do zawierania umow z beneficjentami w zakresie
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

4. Dyrektor jest uprawniony do opiniowania pod wzglegdem merytorycznym
rachunkow/faktur do wyptaty z tytutu dziatalnosci AIP.

§6

1. Rada Nadzorujaca AIP jest organem spolecznym, pelniacym funkcje opiniujaco —
nadzorujace.

2. Rade¢ Nadzorujaca AIP powotluje i odwotuje Rektor Politechniki Radomskiej na okres
trzech lat.

3. Rada Nadzorujaca AIP sktada sig z:
- trzech przedstawicieli PRad., wskazanych przez Rektora Politechniki Radomskiej,
- dwoch przedstawicieli desygnowanych przez organizacje partnerskie wskazane
przez Rektora.

4. Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez Rektora, Rada Nadzorujaca dokonuje sposrod
swoich cztonkéw wyboru Przewodniczacego oraz wskazuje kandydatéw na Dyrektora
Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci.

5. Do zadan Rady Nadzorujacej nalezy:
1) opiniowanie taryfikatora opfat,
2) nadzor nad funkcjonowaniem i programowaniem rozwoju AlP,
3) nadzor nad realizacja strategii rozwoju wspolpracy z jednostkami gospodarczymi,
samorzadowymi oraz partnerami wspierajacymi rozwoj innowacyjnosci
1 przedsigbiorczosci w regionie,
4) opiniowanie projektow rocznych planow rzeczowo — finansowych AIP i sprawozdan
Dyrektora z ich wykonania,
5) zatwierdzanie regulaminu konkursu na udzielenie pomocy przez AIP oraz wniosku
o prowadzenie dziatalno$ci w AIP,
6) wskazywanie kandydatow na Dyrektora AIP.

6. Rada wydaje opinie w formie uchwaty, podjetej zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej 3 czlonkow rady. W razie réwnej liczby glosow za i przeciw decyduje glos
Przewodniczacego Rady.

§7

Whioski o uzyskanie pomocy AIP sa ocenianie 1 kwalifikowane przez Komisj¢, sktadajaca sie
z cztonkow Rady Nadzorujacej i Dyrektora AIP oraz jednego studenta desygnowanego przez
Uczelniang Rade¢ Samorzadu Studenckiego. Komisji przewodniczy Przewodniczacy Rady
Nadzorujace;.



Pomoc swiadczona przez AIP

§8

1. AIP udziela pomocy Beneficjentom w podejmowaniu, organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia korzystanie z powierzchni uzytkowej AIP i jego infrastruktury,

2) ulatwia pozyskiwanie kontraktow handlowych poprzez:

- organizacje¢ spotkan biznesowych,
- udostgpnianie bazy przedsigbiorcow posiadanej przez AIP,

3) organizuje szkolenia dotyczace pozyskiwania srodkow pomocowych i konferencje
Z udziatem przedsigbiorcow z poszczegdlnych branz, przy zatozeniu ze:

- Beneficjent ma prawo sktadania propozycji co do tematyki szkolen,
- udziat w szkoleniach moze by¢ odptatny lub nieodptatny,

4) zapewnia podstawowa obstuge biurowa, w szczegOlnosci: polegajaca na
udostgpnieniu telefonu i faksu, kserokopiarki, komputera, itp.,

5) prowadzi doradztwo (konsulting) ekonomiczne i prawne,

6) udziela wsparcia w pozyskiwaniu funduszy (sponsorzy, dotacje, subwencje) na
finansowanie przedsigwzig¢ Beneficjenta poprzez pomoc w przygotowaniu
stosownych wnioskow,

7) organizuje spotkania z samorzadowymi i pozarzadowymi organizacjami oraz
instytucjami.

2. Rozpoczgcie §wiadczenia  pomocy przez AIP  nastgpuje po  podpisaniu
z Beneficjentem stosownej umowy.

3. AIP pobiera od Beneficjentéw optaty z tytutu udzielanej pomocy. Wysoko$¢ czynszu
z tytulu oplat za najem powierzchni i urzadzen biurowych lub laboratoryjnych oraz zasady
1 wysokos$¢ odptatnosci za inne formy pomocy okresla taryfikator opracowany na kazdy
rok kalendarzowy przez Dyrektora AIP w porozumieniu z Kanclerzem i Kwestorem.
Taryfikator podlega zatwierdzeniu przez Rektora. Taryfikator oglaszany jest na stronie
internetowej AIP w terminie do 15 grudnia danego roku kalendarzowego.

Zasady i procedury przyznawania pomocy AlP

§9

1. W ramach AIP nie moga by¢ realizowane projekty, ktore:
- stanowia zagrozenie dla srodowiska przyrodniczego,
- 83 sprzeczne z powszechnie przyjetymi normami obyczajowymi i etycznymi,
- 53 sprzeczne z misja i celami Politechniki Radomskiej, wymienionymi w jej statucie.

2. Beneficjentami AIP nie moga zosta¢ osoby, wobec ktdrych toczy si¢ postgpowanie
karne lub karnoskarbowe lub ktore zostaly ukarane prawomocnym wyrokiem z tytulu
tych postgpowan.



§10

1. Zglaszanie wnioskéw o przyznanie pomocy odbywa si¢ w ramach konkursu oglaszanego
przez AlP.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja, o ktorej mowa w § 7 n/n regulaminu.

3. W przypadku zakwalifikowania wniosku w ramach konkursu Dyrektor AIP podpisuje
umowe z Beneficjentem na podstawie pelnomocnictwa udzielanego przez Rektora.

Prawa i obowiazki beneficjentow
§11

1. W okresie inkubacji Beneficjent jest zobowiazany do realizowania przedsigwzigé
wskazanych we wniosku, a takze do sporzadzania sprawozdan 1 raportow,
w szczegolnosci — pisemnych raportéw kwartalnych w terminie do 15 dnia miesiaca
nastepujacego po kwartale.

2. Okres inkubacji trwa do 36 miesigcy; w uzasadnionych przypadkach moze by¢
przedtuzony o dalsze 24 miesiace po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Konkursowe;.

3. Wskazana we wniosku dziatalno§¢ Beneficjenta w zakresie, w jakim byla podstawa
przyznawania pomocy, podlega kontroli, ktorej dokonuje Dyrektor AIP lub audytor
zatrudniony w Uczelni.

Beneficjent zobowigzany jest do udostgpnienia dokumentow umozliwiajacych
przeprowadzenie kontroli.

Beneficjent zobowiazany jest zastosowaé si¢ do zalecen kontroli w szczegdlnosci
odnos$nie wykorzystywania $rodkow udostgpnionych przez AIP (powierzchnia
1 urzadzenia biurowe lub laboratoryjne itp.).

4. Beneficjent zobowigzany jest do wnoszenia na rzecz AIP comiesiecznych optat na
zasadach okreslonych w umowie, w przypadku najmu powierzchni i urzadzen biurowych
lub laboratoryjnych oraz do wnoszenia innych optat z tytutu udzielanej pomocy - zgodnie
z taryfikatorem.

Zakonczenia Swiadczenia pomocy
§12

1. Zakonczenie $wiadczenia pomocy przez AIP nastgpuje w nastepujacych przypadkach :
- r0ZWigzania umowy na mocy porozumienia stron,
- wygasnigcia umowy,
- uptywu okresu wypowiedzenia umowy dokonanego przez AIP lub Beneficjenta,
- zlozenia przez AIP lub Beneficjenta o$wiadczenia woli o rozwigzaniu umowy bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

2. Wygasénigcie umowy nastgpuje w przypadkach:



- uptywu okresu, na ktory zostala zawarta,
- likwidacji dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Rozwiazania umowy bez zachowania okreséw wypowiedzenia moze dokonaé kazda ze

stron po powiadomieniu drugiej strony, jezeli nie wypelnia ona postanowien zawartych
w umowie lub n/n regulaminie.

Odpowiedzialnosé¢ AIP wobec 0s6b trzecich

§13
Beneficjenci prowadza dzialalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek i wlasne ryzyko.
AIP nie jest wspolnikiem Beneficjenta w prowadzonej dzialalnosci gospodarczej i nie ponosi
w stosunku do 0sob trzecich odpowiedzialnosci za jego dziatania i zaniechania.

Postanowienia koncowe

§ 14

1. Zmiana regulaminu wiaze Beneficjenta, jezeli w ciagu ostatnich 14 dni od zawiadomienia
o0 niej, nie zlozyt o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy za wypowiedzeniem. Decyduje data

wplywu pisma do AIP lub nadania pisma listem poleconym.

2. AIP bedzie wspotpracowaé z Centrum Promocji Studentéw i Absolwentow dziatajacym
w Uczelni.

3. Regulamin zatwierdzony zostal przez Senat uchwata Nr 000-7/9/2007 z dnia 27.09.2007
roku.



Ogolny kosztorys utworzenia Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci
jako ogélnouczelnianej jednostki Uczelni.

1. Koszty zwiazane z personelem miesig¢cznie rocznie
1.1 Wynagrodzenie Dyrektora
- zasadnicze 2 000,00 zt 24 000,00 zt
- premia 300,00 zt 3 600,00 zt
-DWR ,,13” 195,50 zt 2 346,00 zt
-ZUS 493,90 zt 5 926,80 zt
- ZFSS : 131,80 zt 1 581,60 zt
1.2 Umowy cywilno-prawne
- wynagrodzenie 1 100,00 zt 13 200,00 zt
-ZUS 217,70 z 2 612,40 7
2. Koszt utrzymania pomieszczen 141,70 zt 1 700,40 zt
Ogoélem koszty 4 580,60 z1 54 967,20 zi

utrzymania Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczoséci

ESTOR
Gl»_ls \P»VIVN“,/ KSIEGOWY o \Lasft

dzwyckalty




