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Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

Organizagja iprawo w oswiacie

Nazwa
przedmi
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Kierunek Wychowanie Fizyczne
w zakresie Nauk o Kulturze Fizycznej
Poziom studiow pierwszy

Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne

Semestr / semestry

semestr trzeci zimowy

Przynaleznos$¢ do grupy zajeé

C 1A. Grupa zaje¢ kierunkowych z zakresu
przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela - zajecia

obowigzkowe
Status przedmiotu obowigzkowy
Forma zaje¢ |a godzin 2525 Clod

dydaktycznych punktow ECTS
Formy realizacji zajg¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad 15[h]
punkty ECTS

Cwiczenia [h] 1ECTS
et it Ksztaltuje  umieje¢tnosci  praktyczne  (profil 0,5ECTS

praktyczny)

Powigzanie przedmiotu | z uprawnieniami

Stuzy zdobywaniu przez studenta uprawnien do
wykonywania zawodu nauczyciela wychowania|0,5 ECTS
fizycznego.

z dyscypling

Nauki o Kulturze Fizycznej ... ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni

Wymagania wstepne

brak
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Wydziat Filologiczno-Pedagogiczny

Koordynator

dr Marta Batazak

Osoby prowadzace

dr Marta Balazak

Adres strony internetowej pjo

www.wifp.uniwersytetradom.pl




Adres e-mail, telefon koordynatora
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w
wiedza dotyczaca podstaw organizacji i kierowania w
szkolnictwie: z dziedziny kierowania praca ludzi, procesu
zarzadzania, procesu motywowania do pracy oraz nabycie
przez studentow wiedzy dotyczacej podstawowych aktow
prawa oswiatowego, ich interpretacji w praktyce oraz
szczegbtowych zapisow regulujacych pracg nauczyciela w
szkole 1 poza nig..

Tresci programowe:

Wyklad

1. Organizacja jako dziedzina wiedzy i dzialalno$é
praktyczna. Wyjasnienie poje¢ =z  dziedziny
organizacji. Podstawowe pojecia i definicje z
dziedziny organizacji. Podstawowe (rzeczowe,
czynno$ciowe i atrybutowe) znaczenia organizacji. (2
godz.)

2. Elementy organizacji w pracy szkoly i
nauczyciela. Zakres organizowania w pedagogice.
Zalety pracy zorganizowanej.

3. Cykl dzialania zorganizowanego. Etapy [fazy]
dziatania nauczyciela. Przygotowanie, realizacja i
kontrola jako czynno$ci nauczyciela. (2 godz.)

4. Organizowanie pracy a czynnoSci motywacyjne
przetozonego. Ocena pracy nauczyciela - cele,
zadania i metody oceny pracy ucznidow. Formalne
zasady oceny pracy. (2 godz.)

5. Kultura organizacyjna jako narze¢dzie
aktywizowania uczniow. Kultura pracy nauczyciela
jako  przetozonego, podwojna  przynalezno$¢
organizacyjna nauczyciela. Ksztalcenie metodg
tradycyjng i nowoczesng. Planowanie pracy wiasnej
przez nauczyciela. Cechy dobrego planu. (2 godz.)

6. Podstawowe akty prawne regulujace prace
oswiaty i szkoly. Analiza zawartych w nich
wytycznych dla pracy nauczyciela. Dokumenty
regulujace prace nauczyciela jako pracownika i jako
pedagoga. Podstawy zarzadzania szkolami i
placéwkami o$wiatowymi. Elementy marketingu w
oswiacie. (2 godz.)

7. Unormowania prawne pracy nauczyciela w
szczegélnych sytuacjach w szkole oraz poza nig.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych 1 specjalnych
zwigzanych z przedmiotem nauczania. Osoby
niepetnosprawne w szkole. Elementy prawa
europejskiego w polskiej o$wiacie — programy
edukacyjne, badania i realizacja mi¢dzynarodowych
ustalen i raportow edukacyjnych, podstawy
wspotpracy szkolnictwa europejskiego. (2 godz.)

8. Zaliczenie (1h)

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnigtych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Wyktad: Kolokwium pisemne




Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow
kierunkowych i formy zajecé

Metody

weryfikacji efektow uczenia

si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla .
AUl przedmiotu (PEU) SOETILE Forma Metody
efektu . . . efekt . S .
- Student, ktory zaliczyt przedmiot o Forma zajg¢ weryfikacji | sprawdzania
uczenia a . . uczenia si¢ 2 z .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) i oceny
sie . . (KEU)
jest gotow do:
strukture 1 funkcje systemu o$wiaty —
cele, podstawy prawne, organizacj¢ i
funkcjonowanie instytucji Wyktad Zaliczenie zaliczenie
. .| K_Nauwo08 - .
1 edukacyjnych,  wychowawczych i konwersatoryjny | na ocen¢ pisemne
opiekunczych, a takze alternatywne
formy edukacji
podstawy prawne systemu os$wiaty
niezbedne do prawidtowego Wyktad Zaliczenie zaliczenie
. . . 2.1 K_Nauw09 . .
2 realizowania prowadzonych dziatan| — konwersatoryjny | na ocene pisemne
edukacyjnych;
prawa  dziecka i  osoby @z Wyktad Zaliczenie zaliczenie
. o K_Nauw10 - .
3 niepelnosprawnoscia; - konwersatoryjny | na ocen¢ pisemne
obserwowaé sytuacje 1 zdarzenia
pedagogiczne,  analizowaé je z Wyktad Zaliczenie zaliczenie
wykorzystaniem wiedzy| K_NauU01 . -
1 ; . . konwersatoryjny | na ocen¢ pisemne
pedagogiczno-psychologicznej  oraz
proponowac rozwigzania problemoéw
odpowiedzialnie organizowaé prace
szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z Wyktad Zaliczenie zaliczenie
: . K_NauU13 . :
2 poszanowaniem jego prawa do| — konwersatoryjny | na ocene pisemne
odpoczynku
rozpoznawania specyfiki $rodowiska
lokalnego i podejmowania wspotpracy Wyktad Zaliczenie zaliczenie
! ) K_NauK05 . -
1 na rzecz dobra uczniow i tego| — konwersatoryjny | na oceng pisemne
srodowiska
projektowania dziatan zmierzajacych
do rozwoju szkoty lub placowki Wyktad Zaliczenie zaliczenie
. .| K_NauK06 . -
2 systemu $wiaty oraz Stymulowania konwersatoryjny | na oceng pisemne

poprawy jakosci pracy tych instytucji

Literatura podstawowa, literatura uzupetniajgca, pomoce naukowe
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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela [z pézniejszymi zmianami].
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Literatura uzupelniajaca:
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Oleksiuk A.[2007]: Problemy organizacji. Materialy do studiowania.

Bednarczyk H., Plewka T. — red. [2000]: Vademecum menedzera oswiaty.

Bednarczyk H., Gawlik T., Kupidura T. - red. [2005]: Europejskie idee i inspiracje edukacyjne. Wybor
dokumentow.

Ustawa z dnia 18stycznia 1996r. o kulturze fizycznej. DzU RP 1999, nr 96, poz. 1106.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli. DzU RP 2004, nr 8, poz. 1654. Zakres aktualny.

Ustawy Prawo o$wiatowe, karta nauczyciela, Ustawa o systemie o§wiaty — w obecnej formie
obowigzywania.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. DzU RP 1998.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow

Obcigzenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udziat w zajgciach, aktywno$é Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wiasna dvdaktvczne
(IGK) studenta ydaxty
(ZBN)

Udziat w ... wykiadach X X 15 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki ... wyktadow X 4[] X
Udziat W Cwiczeniach /  ¢wiczeniach X X X
laboratoryjnych
Samodzielne przygotowanie si¢ do .... cwiczen X X X
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do .... zaliczenia / egzaminu X 4[h] X
Udziat w .... egzaminie / zaliczeniu 1[h] X X
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 3[h}/ 0,2 ECTS | 8[h]/0,3 ECTS | 15[h]/0,5 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




