KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR II

Opis przedmiotu
<

Kod przedmiotu E Organizagjaiprawo w oswiacie
Z
£
114/P/1/ST/C142 'qg) Organization and law in education
N
£
Jezyk wykladowy polski
Rok akademicki 2019/20
Kierunek Wychowanie Fizyczne
w zakresie Nauk o Kulturze Fizycznej
Poziom studiéw pierwszy
Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne

Semestr / semestry
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Powigzanie przedmiotu
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Stuzy zdobywaniu przez studenta uprawnien do
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentdéw w
wiedza dotyczaca podstaw organizacji i kierowania w
szkolnictwie: z dziedziny kierowania praca ludzi, procesu
zarzadzania, procesu motywowania do pracy oraz nabycie
przez studentow wiedzy dotyczacej podstawowych aktow
prawa os$wiatowego, ich interpretacji w praktyce oraz
szczegdtowych zapiséw regulujacych prace nauczyciela w
szkole i poza nig..

Tresci programowe:

Wyklad

1. Organizacja jako dziedzina wiedzy i dzialalno$¢
praktyczna. Wyjasnienie poje¢ z dziedziny
organizacji. Podstawowe pojecia i definicje z
dziedziny organizacji. Podstawowe (rzeczowe,
czynno$ciowe 1 atrybutowe) znaczenia organizacji.
(2 godz.)

2. Elementy organizacji w pracy szkoly i
nauczyciela. Zakres organizowania w pedagogice.
Zalety pracy zorganizowane;.

3. Cykl dzialania zorganizowanego. Etapy [fazy]
dziatania nauczyciela. Przygotowanie, realizacja i
kontrola jako czynnos$ci nauczyciela. (2 godz.)

4. Organizowanie pracy a czynno$ci motywacyjne
przetozonego. Ocena pracy nauczyciela - cele,
zadania i metody oceny pracy ucznidw. Formalne
zasady oceny pracy. (2 godz.)

5. Kultura organizacyjna jako narzedzie
aktywizowania uczniow. Kultura pracy
nauczyciela  jako  przelozonego,  podwdjna
przynalezno$é organizacyjna nauczyciela.
Ksztalcenie metoda tradycyjng i nowoczesna.
Planowanie pracy wlasnej przez nauczyciela. Cechy
dobrego planu. (2 godz.)

6. Podstawowe akty prawne regulujace prace
oswiaty i szkoly. Analiza zawartych w nich
wytycznych dla pracy nauczyciela. Dokumenty
regulujace pracg nauczyciela jako pracownika i jako
pedagoga. Podstawy zarzadzania szkolami i
placowkami oSwiatowymi. Elementy marketingu w
oswiacie. (2 godz.)

7. Unormowania prawne pracy nauczyciela w
szczegélnych sytuacjach w szkole oraz poza nig.
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i specjalnych
zwigzanych z przedmiotem nauczania. Osoby
niepelnosprawne w szkole. Elementy prawa
europejskiego w polskiej oswiacie — programy
edukacyjne, badania i realizacja migdzynarodowych
ustalen 1 raportow edukacyjnych, podstawy
wspolpracy szkolnictwa europejskiego. (2 godz.)

8. Zaliczenie (1h)

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektoéw uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;:

Wyktad: Kolokwium pisemne




Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow .Metod},/
. . iy weryfikacji efektow
kierunkowych i formy zaje¢ .
uczenia si¢
Numer Opis efektow uczenia si¢ dla Kierunkow Forma
przedmiotu (PEU) . Metody
efektu ; . . y efekt . weryfikacj .
. Student, ktory zaliczyt przedmiot Ny Forma zajec . sprawdzania
uczenia . . uczenia si¢ i .
. (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) S i oceny
si¢ [ E—— (KEU) (zaliczen)
strukture 1 funkcje systemu o$wiaty
— cele, podstawy prawne, organizacje Wyklad
W funkcjonowanie instytucji K konwe};sato " Zaliczenie zaliczenie
1 edukacyjnych, wychowawczych i NauWO08 R na oceng pisemne
opiekunczych, a takze alternatywne y
formy edukacji
podstawy prawne systemu os$wiaty Wykdad
Whiezbedne do prawidlowego K konwe};sato - Zaliczenie zaliczenie
2 realizowania prowadzonych dziatan| NauW09 y R na oceng pisemne
edukacyjnych;
Wprawa  dziecka 1 osoby @z K Wylkdad . Zaliczenie zaliczenie
. L konwersatoryjn .
3 niepetnosprawnoscia; _NauWl10 y na oceng pisemne
obserwowaé sytuacje 1 zdarzenia
pedagogiczne, analizowal je z Wyktad . . . .
. . . Zaliczenie zaliczenie
wykorzystaniem wiedzy| K NauUOl | konwersatoryjn .
1 . . . na oceng pisemne
pedagogiczno-psychologicznej oraz y
proponowaé rozwigzania problemow
odpowiedzialnie organizowac prace Wyklad
Uszkolna oraz pozaszkolna ucznia, z M . Zaliczenie zaliczenie
. . K NauU13 | konwersatoryjn .
2 poszanowaniem jego prawa do| — y na oceng pisemne
odpoczynku
rozpoznawania specyfiki $rodowiska Wyklad
Klokalnego i podejmowania M . Zaliczenie zaliczenie
, ., .| K NauK05 | konwersatoryjn .
1 wspolpracy na rzecz dobra uczniéw i na oceng pisemne
tego Srodowiska y
projektowania dziatan zmierzajacych
. o Wyktad . . . .
Kdo rozwoju szkoly lub placowki . Zaliczenie zaliczenie
. . | K NauK06 | konwersatoryjn .
2 systemu S$wiaty oraz stymulowania na oceng pisemne
poprawy jakosci pracy tych instytucji y
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e Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej[z pozniejszymi zmianamij.

Literatura uzupelniajaca:
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Wybor dokumentow.
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Bednarczyk H., Plewka T. —red. [2000]: Vademecum menedzera oswiaty.
Bednarczyk H., Gawlik T., Kupidura T. - red. [2005]: Europejskie idee i inspiracje edukacyjne.

Ustawa z dnia 18stycznia 1996r. o kulturze fizycznej. DzZU RP 1999, nr 96, poz. 1106.
Rozporzadzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli. DzZU RP 2004, nr 8, poz. 1654. Zakres aktualny.

e Ustawy Prawo oswiatowe, karta nauczyciela, Ustawa o systemie o$wiaty — w obecnej formie

obowigzywania.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe. DzU RP 1998.

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow

Obcigzenie studenta [h]

Zajgcia bez
Udzial w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wilasna dseei e
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w ... wykladach X X 15 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki ... wykltadow X 4[h] X
}‘Jl(liil’;ajtmy;ln o Cwiczeniach /  ¢wiczeniach X X X
Samodzielne przygotowanie si¢ do .... cwiczen X X X
Udziat w konsultacjach 2 [h] X X
Przygotowanie do .... zaliczenia / egzaminu X 4[h] X
Udziat w .... egzaminie / zaliczeniu 1 [h] X X
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 3 [h]/ 0,2 ECTS | 8[h]/0,3 ECTS | 15[h]/0,5 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi
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