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Specjalność  

Specjalizacja  

Poziom kształcenia (studiów) 
I stopień 

Profil kształcenia (studiów) ogólnoakademicki 

Forma prowadzenia studiów stacjonarne 

Semestr / semestry 5Z 

 

Przynależność do grupy przedmiotów 
Kierunkowe 

Poziom przedmiotu 
Kierunkowy 

Status przedmiotu 
Obowiązkowy 

 

Formy realizacji zajęć dydaktycznych, 

wymiar, punkty ECTS  

Forma zajęć Liczba godzin Liczba punktów ECTS 

Wykład 18 [h] 

2 ECTS Ćwiczenia [h] 

Laboratorium [h] 

Powiązanie przedmiotu 

przedmiot powiązany z prowadzonymi badaniami 

naukowymi, służy zdobywaniu przez studenta 

pogłębionej wiedzy oraz umiejętności prowadzenia 

badań   

 

18 [ h]  

2 ECTS 

Forma nauczania  tradycyjna- zajęcia zorganizowane w Uczelni  

Wymagania wstępne Wszyscy studenci kierunku  
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Osoby prowadzące przedmiot 
dr  inż. Małgorzata Przybyłek 

dr  inż. Tomasz Wasilewski 

dr inż. Małgorzata Zięba 

 

Adres wydziałowej strony internetowej http://uniwersytetradom.pl/index.php?ServiceName=wmtiw.pr.radom.pl 

 Adrese-mail, telefon koordynatora a.lotko@uthrad.pl  , Tel . 48 361 7406  

 * wybrać właściwe (wpisać tylko w przypadku,  gdy przedmiot można powiązać z praktycznym przygotowaniem 

zawodowym w przypadku profilu praktycznego lub z badaniami naukowymi w przypadku profilu 

ogólnoakademickiego) 

 

EFEKTY KSZTAŁCENIA, SPOSÓB PROWADZENIA ZAJĘĆ I WERYFIKACJA EFEKTÓW 

KSZTAŁCENIA 

Cel kształcenia:   

Nabycie  podstawowej wiedzy z zakresu zarządzania, funkcjonowania 
przedsiębiorstwa, jego ekonomiki i uruchomienia działalności gospodarczej.  
 

 

 

Treści programowe: 

Wykłady: 

I semestr (30 h) 

 

Proces zarządzania  (6h, BN, W1, U1, K1) 

Pojęcie zarządzania, zarządzanie a sterowanie i kierowanie. 

Charakterystyka funkcji zarządzania: planowanie, podejmowanie decyzji. 

organizowanie, przewodzenie, kontrola. 
Role i umiejętności kierownicze. 

 

Podstawowe zagadnienia dotyczące przedsiębiorstwa (6h, BN, W1, 

U1, K1) 

Istota przedsiębiorstwa . 

Klasyfikacja przedsiębiorstw. Formy prawno - organizacyjne 

przedsiębiorstwa. 
Struktura organizacyjna przedsiębiorstwa kryteria jej budowy, 

przykładowe modele struktur organizacyjnych instytucji.  

 

Majątek przedsiębiorstwa i źródła jego finansowania. (4h, BN, W1, 

U1, K1) 

Kapitały przedsiębiorstwa. 
Źródła finansowania przedsiębiorstwa. 

Podstawowe zasady ekonomiki majątku  i kapitałów przedsiębiorstwa.  

Gospodarowanie środkami trwałymi. 

Ekonomika majątku obrotowego.  

Rachunek kosztów w przedsiębiorstwie. 

 

Procedury  dotyczące uruchomienia i prowadzenia działalności 

gospodarczej.( (2h, BN, W1, U1, K1) 

Numer identyfikacyjny(statystyczny). 

Organy podatkowe. 
Ubezpieczenia społeczne i  zdrowotne oraz osobowe i majątkowe. 

Rachunek bankowy. 

Zawiadomienie innych urzędów i instytucji o podjęciu działalności 
gospodarczej. 

 

  

Metody kształcenia (dydaktyczne):     wykład informacyjny 
 

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiągniętych 

efektów kształcenia,  sposób obliczania oceny 

końcowej:    

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiągnięcie wszystkich 

wymaganych efektów kształcenia określonych dla danego 

przedmiotu.  

* wybrać właściwe (wpisać tylko w przypadku,  gdy przedmiot można powiązać z praktycznym przygotowaniem 

zawodowym w przypadku profilu praktycznego lub z badaniami naukowymi w przypadku profilu 

ogólnoakademickiego) 

 

http://uniwersytetradom.pl/index.php?ServiceName=wmtiw.pr.radom.pl
mailto:a.lotko@uthrad.pl


Efekty kształcenia dla przedmiotu w odniesieniu do efektów kierunkowych a forma 

zajęć 

Metody weryfikacji 

efektów kształcenia 

Numer efektu 

kształcenia  

Opis efektów kształcenia dla przedmiotu 

(EKP) 

Student, który zaliczył przedmiot 

(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest 

gotów do: 

Kierunkowy 

efekt 

kształcenia 

(EKK) 

Forma 

realizacji 

zajęć 

dydaktyczn

ych 

Forma  

zaliczeń 

Metody 

sprawdzania 

i oceny 

W1 

Ma szczegółową wiedzę w obszarze ekonomiki 

przedsiębiorstw i racjonalnym zarządzaniu 

gospodarczą działalnością przedsiębiorstwa 

 

K_WK19 

K_WK21 

wykład 

 

 
zaliczenie na 

ocenę, 

 

kolokwium  

pisemne 
 

U1 
Potrafi formułować i analizować podstawowe 

problemy organizacyjne oraz sugerować kierunki 

ich rozwiązywania. 

K_UW01 
wykład 

 

zaliczenie na 

ocenę, 
 

, 
kolokwium 

pisemne 

 

K1 

Ma świadomość dynamicznych zmian w nauce i 

konieczności kontynuowania procesu uczenia się 

i pogłębiania wiedzy w celu rozwiązywania 

problemów  

K_KK03 

K_KK05 
K_KK07 

 

wykład 
 

zaliczenie na 
ocenę 

aktywność na 

zajęciach, 
udział w 

dyskusji 

Stopień osiągnięcia kierunkowych efektów kształcenia (w skali od 1 do 3): K_WK19-3; K_WK21-2; K_UW01-2;  

K_KK03-1;K_KK05-1; ;K_KK07-1 

  

Literatura podstawowa, literatura uzupełniająca, pomoce naukowe 

Literatura podstawowa: 
1.Griffin R. W. Podstawy zarządzania organizacjami. PWN, WARSZAWA, 2009.  
2. Krzakiewicz K. (red).Teoretyczne podstawy organizacji i zarządzania. AE, Poznań, 2008.  
3. Stoner J. A. F. i inni, Kierowanie. PWE, Warszawa, 2001.  
4. Duraj J. Podstawy ekonomiki przedsiębiorstwa. PWE, Warszawca,2004. 
5. Lichtarski J. (red). Podstawy nauki o przedsiębiorstwie. Wyd. AE im. Oskara Langego we Wrocławiu, 
Wrocław, 2007.  
6. Wąsik T. (red). Ekonomika Przedsiębiorstwa. T 1 i 2; Wyd. Politechniki Radomskiej, Radom, 2010. 
7. Mućko P., Sokół A., Jak założyć i i prowadzić własną firmę, CeDeWu, Warszawa, 2010.  

Literatura dodatkowa: 

1. Guzera K., Mierzejewska- Majcherek J. Ekonomika Przedsiębiorstw. Cz. i, 2, 3. Difin, Warszawa 2006.  
2. Janasz K., Janasz W., Wiśniewska J. Zarządzanie kapitałem w przedsiębiorstwie. Difin, Warszawa 2007.  
3. Piasecki B. Ekonomika i zarządzanie małą firmą. PWN; Warszawa-Łódź, 2001.  
 

 

 

 

 

 

 

Nakład pracy studenta potrzebny do osiągnięcia zakładanych efektów kształcenia – bilans punktów ECTS 

Udział w zajęciach, aktywność 

Obciążenie studenta [h] 

Inne godz. 

kontaktowe  

(IGK) 

Zajęcia bez 

nauczyciela  

(ZBN) 

Zajęcia 

dydaktyczne 

Udział w wykładach X X 18[h] 

Samodzielne studiowanie tematyki wykładów X 14 [h] X 

Udział w ćwiczeniach audytoryjnych 
 

X X X 



Udział w ćwiczeniach laboratoryjnych  X X X 

Samodzielne przygotowanie się do ćwiczeń X X X 

Udział w konsultacjach 13[h] X X 

Przygotowanie do zaliczenia / egzaminu X 4 [h] X 

Udział w egzaminie / zaliczeniu 2 [h] X X 

Inne … X X X 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta  12 [h]/0,6 ECTS 18[h]/0,7ECTS 

ECTS 
18[h]/ 0,7 ECTS 

Punkty ECTS za przedmiot 2  ECTS 

 

 

 

 

 

 

Informacje dodatkowe, uwagi 

Zajęcia odbywają się w budynku Wydziału Materiałoznawstwa, Technologii i Wzornictwa 

 

   

 

 

…………………………………….                                                        …………………………………........................ 

 

podpis koordynatora przedmiotu                                                              data                      podpis kierownika                 

                                                                                                                           podstawowej jednostki organizacyjnej 

 
 

 


