KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR II
Opis przedmiotu

Kod przedmiotu

IMM/O/1/ST/B1.05

BEZPIECZENSTWO PRACY I ERGONOMIA

Nazwa
przedmi
otu

WORK SAFETY AND ERGONOMICS

Jezyk wyktadowy

polski

Rok akademicki

2019/2020

Kierunek

w zakresie

Inzynieria Materiatow Medycznych

inzynierii mechanicznej

Poziom studiow

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

ogoblnoakademicki

Forma studiéow

studia stacjonarne

Semestr / semestry

1

Przynaleznos¢ do grupy zajec

B1. Grupa zajeé kierunkowych obowigzkowych

Status przedmiotu

obowigzkowy

Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar,
punkty ECTS

Liczba godzin
zajec
dydaktycznych

Forma zajec Liczba punktow ECTS

Wyktad 15 [h] 1,5 ECTS

z profilem studiow

zwigzany z prowadzong dzialalno$cia naukowa
w dyscyplinie do ktorej przyporzadkowany jest
kierunek studiow (profil ogolnoakademicki)

1,5ECTS

Powiazanie przedmiotu Lo
Z uprawnieniami

stuzy zdobywaniu przez studenta kompetencji
inzynierskich niezbednych do wykonywania
zawodu

1,5ECTS

z dyscypling

Inzynieria mechaniczna 1,5ECTS

Forma nauczania

tradycyjna- zajecia zorganizowane w UTH Radom

Wymagania wstgpne

Podstawowe wiadomosci ze szkolenia wstepnego bhp

Jednostka prowadzaca

UTH Radom

Koordynator

Sylwester Stawarz

Osoby prowadzace

Sylwester Stawarz

Adres strony internetowej pjo

www.uthrad.pl

Adres e-mail, telefon koordynatora

stawarz@uthrad.pl

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

Cel ksztalcenia:

zaznajomienie shuchaczy z podstawowymi aktami
prawnymi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
poznanie metod zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy; — nabycie umiejetnosci oceny warunkoéw srodowiska
pracy oraz wystepujacych zagrozen dla zdrowia i zycia



mailto:stawarz@uthrad.pl

ludzi; —nabycie umiej¢tnosci modelowania stanowisk pracy
zgodnie z zasadami ergonomii.

Tresci programowe:

Wyktad

-Ergonomia (pojecia podstawowe, zakres i strefy
oddziatywania, ergonomia jako element sztuki inzynierskiej).1h
Prawna ochrona pracy 1h.

- Obowiazki pracodawcy i pracownika w zakresie bhp,
certyfikacja wyrobéw, maszyn i urzadzen na spekienie
wymagan bezpieczenstwa, statystyka wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych 3h.

Czynniki antropometryczne i biomechaniczne w $rodowisku
pracy 2h

Czynniki fizjologiczne (fizjologia, higiena i medycyna pracy)
w ksztaltowaniu warunkow pracy, koszt energetyczny i
fizjologiczny pracy dynamicznej i statycznej, rytmy biologiczne
czlowieka a praca zmianowa, percepcja bodzcow w srodowisku
pracy 2h.

Czynniki psychologiczne i spoteczne 1h

Zagrozenia czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi w
srodowisku pracy 2h

Pierwsza pomoc 1h

Ocena stanowiska pracy w konteks$cie zagrozen i poziomu
ryzyka zawodowego, ochrony indywidualne i zbiorowe 2h.

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

—metody podajace
wyktad informacyjny,

—metody eksponujace
film, ekspozycja, pokaz,

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiagnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny

koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiagniecie wszystkich
wymaganych efektow uczenia sig¢

okreslonych dla danego przedmiotu. Uzyskanie pozytywnych
ocen ze wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad danego
przedmiotu jest rownoznaczne z jego zaliczeniem i zdobyciem
przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej temu
przedmiotowi.

Sposob obliczenia oceny koncowej z przedmiotu okresla
regulamin studiow.

Sposob obliczania oceny z poszczegdlnych form zajeé
przedstawia si¢ nastgpujaco:

Wyktad 100% test
Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i Metody weryfikacji efektow
formy zajec uczenia si¢
Opis efektow uczenia si¢ dla :
AU przedmiotu (PEU) NCHILL5Y) Forma Metody
efektu . . . efekt ., Lo .
: Student, ktory zaliczyl przedmiot L Forma zaje¢ | weryfikacji sprawdzania
uczenia 2 " 7 uczenia si¢ . .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) i oceny
si¢ . . . (KEU)
jest gotow do:
zna i rozumienie pozatechniczne
W1 gwamnkowgma dzialalnosci K WK17 Wyktad test Zaliczenie na
inzynierskiej, zna zasady - oceng
bezpieczenstwa i higieny pracy
potrafi stosowaé zasady ergonomii, K_UO16
Ul bezp1§czepstwa i hlglen}f pracy Wyklad test Zaliczenie na
obowigzujace w przemysle oceng
biomedycznym




jest gotow przestrzegania zasad etyki
K1 zawodowej i wymagania tego od

: K_KRO05 Wyktad test -
innych

Stopien osiagnigcia kierunkowych efektéw uczenia si¢: K WK17+, K_UO16+++, K_KR05++

Literatura podstawowa, literatura uzupetniajaca, pomoce naukowe

Literatura podstawowa

1.Kodeks pracy tekst, ujednolicony ustawy z komentarzem. Tarbonus, 2014

2. Praca zbiorowa: Nauka o pracy - bezpieczenstwo, higiena ergonomia. Pakiet edukacyjny dla wyzszych uczelni,
CIOP 2000 (wer. elektroniczna)

3. Gorska E., Tytyk E.: Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawy teoretyczne. Warszawa, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 1998

Uzupetiajaca

1. Poradnik stuzby BHP +ptyta DVD.. Praca zbiorowa Tarbonus 2014

2. Galusza M.: Materiaty dydaktyczne (do szkolen w zakresie BHP), Tarbonus, Tarnobrzeg 2005

3. Kedzior K., Roman-Liu D.: Wybrane zagadnienia biomechaniki pracy. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia.
Red. nauk. D. Koradecka. Warszawa, CIOP 1999

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obciazenie studenta [h]
Zajgcia bez
Udziat w zajeciach, aktywno$é Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) studenta
(ZBN)

Udziat w wyktadach X X 15 [h]
Samodzielne studiowanie tematyki wyktadow X 5[h] X
Udziat w zajeciach projektowych X X X
Samodzielne przygotowanie projektu X X X
Udzial w konsultacjach 5[h] X X
Przygotowanie do zaliczenia X 5 [h] X
Udziat w egzaminie 11[h] X X
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 6 [h]/ 0,2 ECTS |10 [h]/0,3 ECTS| 15[h]/1ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 1,5ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




