MATRYCA EFEKTOW UCZENIA SIE

L.p.

Symbol
kierunko
wych
efektow
uczenia
sie (KEU)

Kierunkowe efekty uczenia si¢

przedmioty/zajecia

Psychologia pracy

Fizjologia pracy

Prawo pracy

Andragogika

Przedsigbiorczo$é¢

(Chemia w §rodowisku

pracy

Angielska
terminologia w BHP

cja w BHP

Zarzadzanie
bezpieczenstwem

pracy

i pomiary w

dowisku pracy

$ro

Kontrola

Komputerowe
wspomaganie w BHP

Dozér techniczny w
zakladzie pracy

‘Wyklad
monograficzny

Awarie i katastrofy
chemiczne

Zarzadzanie
Srodowiskowe

Analiza i ocena

Ratownictwo ogélne

[Bezpiecenstwo pracy zj

substancjami

icznymi

chemi

Dzialalno$¢ w
studenckim kole

naukowym

Projekt przejsciowy

Wyklad
monograficzny

Bezpieczenstwo
procesowe

Analiza i ocena
zagrozen technicznych|

Projektowanie
stanowisk pracy

Zarzadzanie
Srodowiskowe

Ratownictwo ogélne

Dzialalno$¢ w
studenckim kole

naukowym

Projekt przejsciowy

‘Wiedza o gospodarce

Przedmiot z dziedziny|

nauk
humanistycznych lub

nauk spolecznych

Ochrona wlasno$ci

[przemyslowej i prawo

e

autors|

Jezyk obcy

Seminarium
dyplomowe

Laboratorium
dyplomowe

Przygotowanie pracy

dyplomowej i
przygotowanie do

egzaminu
dyplomowego
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K_WGo1

zna i rozumie w poglebionym stopniu

ia z zakresu budowy, wlasciwosci i
reaktywnosci chemicznych zwigzkow
i i i icznvch:

K_WG02

zna i rozumie procesy chemiczne i ich wplyw
na poziom zanieczyszczen $rodowiska pracy;
zna i rozumie zjawiska wyjasniajace zalemnosci
pomigdzy substancjami i procesami

La i przez nie
stwarzanymi na stanowiskach pracy;

K_WG03

zna metody i techniki motywowania do
podejmowania preferowanych dziatan przez
osoby w roznym wieku i o réznym statusie
spolecznym;

K_WG04

zna mechanizmy i prawa pozwalajace na
korygowanie zaburzen spotecznych w
$rodowisku pracy;

K_WG05

zna i rozumie rézne aspekty organizacji i
zarzadzania zasobami ludzkimi;
'wykorzystujace predyspozycje czlowieka do
pewnej pracy lub wykluczajacych go z jej
'wvkonvwania:

K_WG06

zna i rozumic wplyw r6znych czynnikow
stresogennych, zrédet konfliktow, wplywu

icj na
optymalizacie warunkOw pracy:

jnos¢ i

K_WG07

zna i rozumic wplyw dynamicznej i statyeznej
pracy oraz monotonni ruchowej na zdrowie

czlowicka; zna i rozumie skutki warunkow

i i $ iska pracy na
bezpicczefistwo i higieng pracy;

K_WG08

zna metody wykorzystywane do organizowania
i inspirowania aktywnosci edukacyjnej
czlowicka dorostego umozliwiajace jego

w $rodowisku

pracy;

K_WG09

zna specjalistyczng terminologic angiclska w
zakresic niezbgdnym do realizowania zadan

P ika shuzby bhp w zgl
spoleczefstwie:

K_WG10

zna i rozumic w poglgbionym stopniu metody i
tcoric niezbgdne do przeprowadzenia analizy i

oceny zagrozer chemicznych i technicznych w

$rodowisku pracy;

K_WG11

zna i rozumie w poglgbionym stopniu kluczowe

i ia pierwszej

w zakr

pomocy przedickarskicj, dzialar ratowniczo-
gasniczych i oceny zagrozef chemicznych;

K_WGI2

zna i rozumie w poglebionym stopniu

ia z zakresu cyklu zycia urzadzen,
obiektow i systemow technicznych zwiazanych
ze $rodowiskiem pracy;

K_WGI13

Zna i rozumic w poglebionym stopniu wybrane
fakty oraz dotyczace ich teorie wyjasniajace
zasady ergonomii oraz oceny i organizowania
stanowisk pracv:

K_WG14

zna i rozumic w poglgbionym stopniu fakty i
ziawiska dotyczace srodowiska naturalnego
oraz zwiazek migdzy stanem $rodowiska

a dziatalnoscia czlowicka:

K_WGI5

ma uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedz¢ w zakresie ochrony
srodowiska pracy, w tym zasad identyfikacji,
kontroli i pomiaru czynnikow szkodliwych

K_WG16

zna techniki komputerowe w zakresie

do realizacji klug h zadan w
obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy;




K_WG17

zna i rozumie fakty i teorie stanowiace
wiedzg ni do

i} iazai W

obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy;

K_WKI18

zna strukture systemu prawnego w Polsce oraz
zasady stosowania prawnej ochrony pracy w
zakresie niezbgdnym do wykonywania zadan
pracownika stuzby bhp;

K_WK19

zna i rozumie w poglebionym stopniu pojecia i
zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemystowej i prawa autorskiego;

20

K_WK20

rozumie wplyw spolecznych i cywilizacyjnych
zmian na styl zycia czlowicka i zwiazang z tym

§¢ cigglego il i
'warunkow Zycia i pracy tak aby zapewniaty
bezpieczenstwo i higieng;

21

K_WK21

zna i rozumic w poglebionym stopniu zasady

tworzenia i rozwoju réznych form

UMIEJETNOSCI (U)

22

K_UWO01

potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz
danych i innych #rédel oraz formulowaé i

testowaé na ich podstawic hipotezy zwigzane z

na
pracy:

23

K_UW02

potrafi opracowa¢ dokumentacjg pisemng
dotyczacy realizacji zadar typowych dla
obszaru bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
przedstawié krotkg prezentacj ustna na zadany
temat:

24

K_UW03

potrafi zapobicga i rozwigzywaé sytuacje
stresogenne, konfliktowe majace wplyw na
i i higieng pracy;

K_UW04

potrafi organizowaé proces pracy zgodny z
fizjologia czlowicka w danych warunkach
srodowiska pracy;

26

K_UW05

potrafi przeprowadzi¢ oceng stanowiska pracy i
sformulowaé wnioski w zakresie poprawy
'warunkow pracy wykorzystujac metody

i ine i eksper

27

K_UW06

potrafi dokonad krytyczng) analizy rozwigzan

h —or i j I na
stanowiskach pracy pod wzgledem spelnicnia
przez nie wymagar prawnych, bhp oraz

28

K_UW07

potrafi dokonywat wstgpnej oceny
ckonomicznej proponowanych rozwigza i
podejmowanych dzialafi w obszarze

icczefistwa i higienv pracv:

29

K_UW08

potrafi na podstawie wynikow pomiarow
stezenia i natgZenia czynnikow

i i w § isku pracy
przygotowac odpowiedni program dziatan
i

warunki pracv:

30

K_UW09

potrafi dokona¢ syntetycznej analizy
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,
proponowad dziatania profilaktyczne oraz
podejmowa dzialania prowadzace do ich

31

K_UW10

potrafi dobra¢ oraz stosowac¢ whasciwe metody
i narzedzia do prezentacji wynikow pracy oraz
przekazywania informacji istotnych dla
pewnieni . { higion
'warunkow pracy roznym grupom odbiorcow;

32

K_UW11

potrafi dobrad oraz stosowac wlasciwe metody
i narzedzia, w tym zaawansowane techniki
informacyjno — komunikacyjne (ICT) do

1 P

bl 2 zakresu bezpicczefistwa i higieny

nracy:

33

K_UWI12

potrafi, korzystajac posiadanej wiedzy oraz z

. . W N
zawodowym, projektowac i wprowadza¢
innowacyjne rozwigzania przy realizacji zadan
z obszaru bezpieczenstwa i higieny pracy;

34

K_UWI13

potrafi wykorzysta¢ wiedzg 1 zdobyte w

p 4 zawodowym dodwi e do
utrzymania obiektow, systemow i urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
nracy:

K_UK14

potrafi komunikowaé si¢ oraz prowadzié
spotkania wymagajace wykorzystania jezyka
specjalistycznego z obszaru bhp;




potrafi komunikowaé si¢ oraz prowadzié
spotkania wymagajace wykorzystania jezyka
obcego na poziomie B2+, w zakresie bhp;

potrafi przygotowaé i przeprowadzi¢ szkolenia
dotyczace zagadniefi bhp w zakresie
podstawowym (szkolenia wstgpne)
rozszerzonym (szkolenia okresowe), jak i

iali: stanowiskowe):

potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole,
lumie szacowac czas potrzebny do wykonania
zleconego zadania;

potrafi wspolpracowaé oraz dziataé
indywidualnic w zakresic p

ratownictwa medycznego, awarii chemicznych
oraz w przypadku pozaru;

potrafi kierowad praca zespolu, odpowiednio
dobiera¢ i motywowa¢ czionkow zespotu do
realizacji okreslonych zadan; potrafi opracowac
harmonogram prac adekwatny do poziomu

7 sci i zadania:

potrafi podnosié swoje kompetencje zawodowe;

potrafi motywowaé do ciaglego uczenia sig w
zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy inne
osoby:

potrafi logicznie mysle¢, kojarzy¢ i wykorzystac|
'wiedzg teoretyczng do analizy zagadnien
pozatechnicznych i technicznych w zakresie
BHP;

KOMPETENCJE (K)

jest gotow do cigglej weryfikacji posiadanej
'wiedzy w celu podnoszenia swoich

awodowych i osobistych;

ljest gotow do formulowania pytai i zasiggania
opinii ckspertéw w przypadku trudn

z

m p H

[jest gotow do okreslenia priorytetow oraz
identyfikacji i rozstrzygania dylematow
zwigzanych  realizacja okre$lonego przez
sicbie lub innych zadania;

jest gotow do wypelniania zobowigzan

for i
przekazywania spoteczenstwu, m.in. poprzez
$rodki masowego przekazu, informacji i opinii
dotyczacych osiggnig¢ w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy; podejmuje
starania, aby przekaza¢ takie informacje

i opinie w sposéb i i

jest gotow do myslenia i dziatania w sposob

36 | K_UKI5
37 | K_UK16
38 |K_UO17
39 |K_UO18
40 | K_UO19
41 | K_UU20
42 | K_Uu21
43 | K_UU22
44 | K_KKO1
45 | K_KK02
46 | K_KK03
47 | K_KO04
48 | K_KR05
49 | K_LKR06

jest gotow do dbatosci o etos zawodu oraz do
przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej i dzialania na rzecz przestrzegania

tych zasad:




