KARTA PRZEDMIOTU (SYLABUS)- WZOR II
Opis przedmiotu

Kod przedmiotu g = Psychologia - warsztaty
e
N ©
114/P/1IST/B,29 S5 2 Psychology - workshops
Jezyk wyktadowy polski
Rok akademicki 2020/2021
Kierunek Wychowanie fizyczne
w zakresie Nauk o Kulturze Fizycznej
Poziom studiow Pierwszego stopnia
Profil studiow ogolnoakademicki
Forma studiow stacjonarne
Semestr / semestry semestr trzeci zimowy
Przynaleznos¢ do grupy zajec¢ Grupa zajec kierunkowych - obowigzkowych
Status przedmiotu obowigzkowy
Forma zajec¢ |a godzin I;ajf;g L
dydaktycznych Iy CIS
Formy realizacji zajg¢ dydaktycznych, Wyktad [n]
wymiar, punkty ECTS
YA 30 [h] 2 ECTS
w protilom e Ksztattuje  umiejetnosci  praktyczne  (profil 2 ECTS
praktyczny)
o . Stuzy zdobywaniu przez studenta uprawnief do
Powiazanie przedmiotu |z yprawnieniami wykonywania zawodu nauczyciela wychowania| 2 ECTS
fizycznego.

z dyscypling Psychologia 2 ECTS
Forma nauczania tradycyjna
Wymagania wstepne
Jednostka prowadzaca Wydziat Filologiczno - Pedagogiczny
Koordynator Dr Konrad Wojcik
Adres strony internetowej pjo www.wfp.uniwersytetradom.pl
Adres e-mail, telefon koordynatora xkwojcik@gmail.com, tel. +48 361 78 34



mailto:xkwojcik@gmail.com

EFEKTY UCZENIA  SIE,

TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC

DYDAKTYCZNYCH, WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:

1. Nabycie umiejgtnosci w zakresie postugiwania si¢ w
uczeniu dzieci w okresie dziecinstwa z metodami i technikami
uczenia si¢, zapoznanie z zasadami wspomagania dziecka w
uczeniu sie, organizowania optymalnego Srodowiska
edukacyjnego dla uczniow w okresie $redniego i pdznego
dziecinstwa.

2. Zapoznanie studentéw z wiedza dotyczaca efektywnego
zarzadzania sobg w czasie w kontekscie pracy jako
nauczyciel.

3. Nabycie umiejetnoSci w zakresie planowania dziatan o
charakterze samorozwojowym.

Tresci programowe:

1. Zarzadzanie sobg w czasie w konteks$cie pracy jako
nauczyciel — gospodarowanie czasem lekcji (2h).

2. Uczenie si¢ i pamig¢ - czynniki wpltywajace na przebieg
tych proceséw poznawczych oraz ich efektywnosé. Bierne i
aktywne uczestnictwo ucznia w lekcji (2h).

3. Sposoby na rozwijanie koncentracji (1h).

4, Strategie zapamic¢tywania si¢ (tancuchowa metoda
skojarzen, zakladkowa metoda zapamigtywania, akronimy)
(2h).

5. Nauczanie rozwijajace metapoznanie (2h).

6. Metody pracy z tekstem. Notowanie. Mapy mysli — zasady
tworzenia i zastosowanie (2h).

7. Style uczenia si¢ i neurodydaktyka — fakty i mity (1h).

8. Motywacja wewngtrzna i zewngtrzna - ustanawianie celow
zwigzanych z nauka. Wspomaganie motywacji do uczenia si¢
(1h).

9. Trudno$ci w wuczeniu si¢ — przyczyny i sposoby
przezwycigzania (2h).

10. Zasoby wilasne w pracy nauczyciela — identyfikacja i
doskonalenie. 3 h

11. Samoocena i wlasciwos$ci osobowosci. 2h

12. Problematyka stresu i indywidualne strategie radzenia
sobie z trudno$ciami (zorientowane na problem, na emocje) —
style radzenia sobie ze stresem. 2h

13. Problematyka stresu. Stresory zawodowe. Wypalenie
zawodowe w pracy nauczyciela. 3h

14. Poznawcza praca nad stresorem jako sposéb
ksztattowania pozytywnej orientacji problemowej. 2h

15. Zarzadzanie sobg w stresie. Profilaktyka wypalenia
zawodowego. 3h

Metody dydaktyczne (ksztatcenia):

Dyskusja, praktyczne i problemowe metody
nauczania, kwestionariusze i testy z autoanaliza oraz
omoéwieniem, ¢wiczenia grupowe i indywidualne.

Rygor  zaliczenia, kryteria
osiggnigtych efektow uczenia sig,
obliczania oceny koncowej:

oceny
sposob

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggniecie
wszystkich wymaganych efektow uczenia si¢ okreslonych dla
danego przedmiotu. Uzyskanie pozytywnych ocen ze
wszystkich form zaje¢ wchodzacych w sktad danego
przedmiotu jest rGwnoznaczne z jego zaliczeniem i zdobyciem
przez studenta liczby punktow ECTS przyporzadkowanej
temu przedmiotowi. Sposob obliczenia oceny koncowej z
przedmiotu okresla regulamin studiéw.

Sposob obliczania oceny z poszczegdlnych form
zaje¢ przedstawia si¢ nastepujaco:

Cwiczenia: 1. przygotowanie konspektu warsztatu
dotyczacego postugiwania si¢ skutecznymi i efektywnymi

technikami uczenia si¢/wspomagania dziecka w uczeniu si¢ z




¢wiczeniami prezentujacymi dane zagadnienie [na oceng
sktada si¢ zawarto§¢ merytoryczna, atrakcyjnos¢ zajec,
terminowo$¢ oddania konspektu] praca w zespotach (30%)

2. wykonanie mapy mysli lub notatki innej niz
tradycyjna na podstawie wybranego przez studenta tekstu dla
dzieci (10%) [na oceng sktada si¢ poprawnos$¢ sporzadzonej
mapy/notatki, atrakcyjnosc, terminowos¢ oddania
mapy/notatki],

3. Przygotowanie indywidualnego planu rozwoju
osobistego obejmujacego  zadania o  charakterze
samorozwojowym [na ocen¢ sklada si¢ zawarto$¢
merytoryczna, czytelnos¢ i atrakcyjnos$¢ przedstawienia planu,
terminowo$¢ oddania] (40%)

4. aktywno$¢ (20%).

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow Metody weryfikacji
kierunkowych i formy zajg¢ efektow uczenia si¢
N Opis efektov_v uczenia si¢ dla e
przedmiotu (PEU) Forma Metody
efektu . . y efekt Forma o .
- Student, ktory zaliczyt przedmiot S . weryfikacji | sprawdzania
uczenia . : 5 uczenia sie zajec - .
) (W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) (zaliczen) i oceny
si¢ . ) (KEU)
jest gotow do:
Potrafi projektowa¢ 1 realizowaé
programy wychowawczo profilaktyczne
ur W zakresie  treSci 1 dzialan K NauUo5 warsztat Zaliczenie | Inne: konspekt
wychowawczych i profilaktycznych - na oceng zajec
skierowanych do uczniow, ich rodzicéw
lub opiekunow i nauczycieli.
Potrafi podejmowac prace z uczniami
rozbudzajaca ich zainteresowania i Inne: konspekt
U2 rozwijajacg ich uzdolnienia, wiasciwie K NauU07 warsztat Zaliczenie zaje¢
dobiera¢ tresci nauczania, zadania i| = — na ocen¢ | Inne: ¢wiczenia
formy pracy w ramach samoksztatcenia praktyczne
oraz promowac osiggniecia uczniow.
Inne:
Potrafi  rozwija¢  kreatywno$¢ i indywidualny
U3 umiejetnosé samodzielnego, K NauU08 warsztat Zaliczenie | plan rozwoju
krytycznego myslenia wilasnego i| — na ocen¢ osobistego
uczniow. Inne: ¢wiczenia
praktyczne
Potrafi ~ skutecznie = animowaé i Zaliczenie Inzn;f: l'(olr; ?:kt
U4  |monitorowaé realizacje zespotowych| K_NauU09 warsztat 2Jec, ne.
g . o na oceng ¢wiczenia
dziatan edukacyjnych uczniow.
praktyczne
Jest gotow do rozwoju osobistego
umozliwiajgcego budowanie relacji Inne:
opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy indywidualny
K1 wszystkimi 'podmiotami' procesu| |« NauK02 warsztat Zaliczenie | plan rozwoju
wychowania i ksztalcenia, w tym - na ocen¢ osobistego
rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz Inne: ¢wiczenia
wlaczania ich w dzialania sprzyjajace praktyczne
efektywnosci edukacyjne;.
Jest gotdow do porozumiewania si¢ z )
. . . Inne:
osobami pochodzagcymi z roznych . .
. . . L . indywidualny
srodowisk i o roéznej kondycji Zaliczenie lan rozwoil
K2  |emocjonalnej, dialogowego| K_NaukK03 warsztat plan rozwo
: ; i na oceng osobistego
rozwigzywania konfliktow oraz Inne: éwiczenia
tworzenia  dobrej atmosfery dla ;
L . . praktyczne
komunikacji w klasie szkolnej i poza




nig

Jest gotow do pracy w zespole, Inne:
pelnienia w nim réznych rol oraz . o
wspolpracy z nauczycielami, li . mldyWI dual ny

K3 |pedagogami, specjalistami, rodzicami| K_Nauko07 | Wwarsztat Zaliczeni | - plan rozwoju

lub opiekunami uczniéw 1 innymi ¢ na ocene OS(.)b,ISt.ego .
czlonkami spotecznos$ci szkolnej i Tnne: Ewiczenia
lokalnei. praktyczne
)
Literatura podstawowa, literatura uzupehiajaca, pomoce naukowe
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Pomoce naukowe:
Rzutnik multimedialny, kredki

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow

Obciazenie studenta [h]
Zajecia bez

Udzial w zajgciach, aktywnos$¢ Inne godz. nauczyciela- .

Zajecia
kontaktowe praca wilasna dvdaktvezne
(IGK) studenta ydakty
(ZBN)
Udzial w ... wyktadach X X .. [h]
Udziat w zajeciach warsztatowych X X 30 [h]
Udzial w konsultacjach 2 [h] X X




Przygotowanie do zajed, [h] 8 [n] X
Przygotowanie do zaliczenia

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 2 [h]/0,08 ECTS |8 [h]/0,32 ECTS | 30 [h])/1,6 ECTS
Punkty ECTS za przedmiot 2 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi




